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Atgarder mot diskriminering

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
galler bl.a. missgynnande p& grund av foréldraledighet och &tgarder mot
diskriminering pé& grund av konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning och alder. Utskottet hanvisar bl.a. till det arbete som bedrivs pa
omradet.

I betdnkandet finns tio reservationer (M, SD, C, V, L, KD).

Behandlade forslag
Ett trettiotal yrkanden i motioner fran allménna motionstiden 2016/17.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Missgynnande pa grund av foraldraledighet
Riksdagen avslar motion
2016/17:3304 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 34.
Reservation 1 (KD)

2. Diskriminering pa grund av kén
Riksdagen avslar motion
2016/17:1288 av Patrick Reslow (M).
Reservation 2 (SD)

3. Diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet

eller uttryck och sexuell 1aggning

Riksdagen avslar motionerna

2016/17:662 av Robert Hannah (L),

2016/17:812 av Hans Linde m.fl. (V) yrkande 9,

2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 24,

2016/17:1510 av Margareta Cederfelt (M),

2016/17:2791 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2 och

2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9.
Reservation 3 (M, C)
Reservation 4 (V, L)

4.  Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet
Riksdagen avslar motion
2016/17:2561 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD) yrkandena
1loch2.
Reservation 5 (SD)

5. Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning
Riksdagen avslar motion
2016/17:3348 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 12.
Reservation 6 (KD)
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10.

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:483 av Maj Karlsson m.fl. (V),
2016/17:2216 av Catharina Brakenhielm (S),
2016/17:2601 av Per Lodenius och Daniel Backstrom (bada C),
2016/17:3016 av Per Lodenius och Helena Lindahl (bada C) och
2016/17:3031 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkande 3.
Reservation 7 (V)

Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:405 av Finn Bengtsson (M),
2016/17:1064 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1 och
2016/17:1594 av Maria Plass (M).
Reservation 8 (L)

Nya grunder for diskriminering
Riksdagen avslar motionerna

2016/17:358 av Finn Bengtsson (M) och
2016/17:1823 av Stefan Nilsson m.fl. (MP).

Diskrimineringsarenden m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:1466 av Boriana Aberg (M),
2016/17:1568 av Jan Ericson (M),
2016/17:2471 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 6 och
2016/17:2474 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 14.
Reservation 9 (V)

Utvardering av diskrimineringslagen
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:3078 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7 och
2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 6.
Reservation 10 (M, C)



UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT
Stockholm den 13 juni 2017

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Annelie
Karlsson (S), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof
Séllstrom (SD), Niklas Wykman (M), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas
(MP), Christian Holm Barenfeld (M), Eva-Lena Jansson (S), Fredrik Malm
(L), Désirée Pethrus (KD), Helén Pettersson i Umed (S), Magnus Manhammar
(S), Erik Andersson (M), Paula Bieler (SD) och Christina Hoj Larsen (V).
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Redogorelse for drendet

| detta drende behandlar utskottet 29 motionsyrkanden fran den allménna
motionstiden 2016/17 som handlar om atgarder mot diskriminering.
Motionsforslagen finns i bilagan.



Utskottets Overvdaganden

Missgynnande pa grund av foraldraledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om Kkartlaggning av
diskriminering eller missgynnande av fordldrar eller gravida i
arbetslivet.

Jamfor reservation 1 (KD).

Motionen

Kristdemokraterna yrkar i motion 2016/17:3304 av Andreas Carlson m.fl. att
Diskrimineringsombudsmannen bdr ges i uppdrag att kartlagga forekomsten
av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller gravida i arbetslivet
(yrkande 34).

Utskottets stallningstagande

For att framja jamstalldheten och motverka diskriminering &ar det viktigt med
en arbetsmarknad med goda forutsattningar for bade kvinnors och mans
deltagande. Utskottet anser ocksa att det ar viktigt att géllande regelverk
underlattar méns och kvinnors mdjlighet att kombinera ett arbetsliv med
familjebildning.

Rétten att vara fordldraledig regleras i foréldraledighetslagen (1995:584).
| foraldraledighetslagen slas det &ven fast att en arbetsgivare inte far
missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skél som har samband
med foraldraledigheten. Foraldraledigheten far tex. inte motivera samre
I6neutveckling eller pa annat vis samre arbetsvillkor. Tvister som ror foraldra-
ledighetslagens missgynnandeforbud ror inte sallan dven diskriminerings-
grunden kon. | manga fall ar det gravida kvinnor som anser sig ha blivit utsatta
for missgynnande och diskriminering.

Utskottet kan konstatera att Diskrimineringsombudsmannens (DO)
uppdrag ar brett da det innehéller saval granskande som framjande uppgifter.
DO ska verka for att diskrimineringslagens (2008:567) regler foljs och har
tillsyn over samtliga diskrimineringsforbud oavsett diskrimineringsgrund.
luppdraget for DO ingdr &ven att motverka missgynnande enligt
foréldraledighetslagen. Av forordningen (2008:1401) med instruktion for
Diskrimineringsombudsmannen framgar att DO ocksa har till uppgift att folja
och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade.

Utskottet utgar fran att DO bedriver ett aktivt arbete utifran de olika
diskrimineringsgrunderna och fér att motverka missgynnande enligt
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

foraldraledighetslagen samt att ocksa regeringen noga foljer utvecklingen pa
omradet.

Utskottet anser mot denna bakgrund att det inte finns skal till nagot initiativ
fran riksdagens sida med anledning av det aktuella motionsyrkandet, som
darmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av koén

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om atgarder mot
diskriminering pa grund av kon.
Jamfor reservation 2 (SD).

Motionen

I motion 2016/17:1288 yrkar Patrick Reslow (M) att regeringen bor
aterkomma med forslag pa en skarpt diskrimineringslagstiftning i syfte att
forhindra att en grupp nekas tilltrade till offentligt finansierade anldggningar
baserat pa gruppens kénstillhérighet.

Utskottets stallningstagande

Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering pa grund av kén forbjuden for
den som tillhandahaller varor och tjanster (2 kap. 12 §). Forbudet hindrar dock
inte att kvinnor och man behandlas olika i frdga om tjanster om det finns ett
beréttigat syfte och de medel som anvéands &r lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet (2 kap. 12 a § forsta stycket).

Utskottet noterar att Diskrimineringsombudsmannen (DO), som har till
uppgift att verka for lika réattigheter och méjligheter oavsett kon och har tillsyn
over att diskrimineringslagen foljs, relativt nyligen provat ett antal drenden
angdende den frdga som refereras till i motionen. I tva tillsynsheslut i
december 2016 som gallde konsseparering vid tillhandahéllande av tjanst
uttalade DO att diskrimineringslagens mojlighet till undantag fran
diskrimineringsforbudet ska tolkas restriktivt.

Principen om likabehandling mellan kénen &r grundldggande att varna, och
utvecklingen pa omradet f6ljs darfor noga av utskottet. Utskottet forutsatter att
regeringen gor detsamma. Med detta ar utskottet inte berett att stalla sig bakom
nagot tillkannagivande i fragan och avstyrker darfor motionen.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Diskriminering pa grund av konséverskridande
identitet eller uttryck och sexuell laggning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett antal motionsyrkanden om atgarder mot
diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck
och sexuell l&ggning.

Jamfor reservation 3 (M, C) och 4 (V, L) samt sérskilt
yttrande 1 (L).

Motionerna

Moderaterna anfor i motion 2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. att arbetet
mot diskriminering kopplat till kdnsidentitet, konsuttryck och sexuell l&ggning
bor stérkas (yrkande 5). Partiet vill bl.a. gora det mer kostsamt att diskriminera
och anser darfor att mojligheterna att starka paféljderna for brott mot
diskrimineringslagen bor ses 6ver. Moderaterna yrkar vidare att det arbete med
en samlad hbt-strategi som alliansregeringen tog initiativet till bor fortsatta
och uppdateras (yrkande 9).

I motion 2016/17:812 av Hans Linde m.fl. noterar VVansterpartiet det forslag
till antidiskrimineringsdirektiv som EU-kommissionen ldamnade i juli 2008.
Enligt Vénsterpartiet bor Sverige verka for att direktivet omfattar
diskriminering pd grund av saval sexuell laggning som konsidentitet och
konsuttryck (yrkande 9).

Liberalerna anfor i motion 2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. att det bor
ske en uppfdljning av den hbt-strategi som presenterades av alliansregeringen
i borjan av 2014 (yrkande 1). Vidare anser Liberalerna att det ar viktigt att
Sverige arbetar vidare for att antidiskrimineringsdirektivet slutligen antas och
att arbetet for att inkludera transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning
fortsatter (yrkande 24).

Borje Vestlund m.fl. (S) noterar i motion 2016/17:2791 det forslag till
antidiskrimineringsdirektiv som EU-kommissionen har lagt fram. Motionarer-
na anser att det &r viktigt att Sverige verkar aktivt for att detta direktiv antas
och ser gérna att direktivet kompletteras med ett skydd for transpersoner
(yrkande 2).

I motion 2016/17:1510 tar Margareta Cederfelt (M) upp den hbt-certifiering
som sedan 2008 erbjuds av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter (RFSL) till foretag eller organisationer
som arbetar strategiskt med arbetsmiljo- och bemétandefragor utifran ett hbt-
perspektiv. Motiondren anser att det ar dnskvért med fler certifieringsforetag
&n RFSL och menar vidare att det bor inféras en standard for hbt-certifiering.

Robert Hannah (L) yrkar i motion 2016/17:662 att det bor tas fram en
vitbok om hur hbt-personer har behandlats historiskt i Sverige.

2016/17:AU14
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Utskottets stallningstagande

Sverige ska vara ett land dar alla manniskor erkanns for vilka de ar, far ratt att
definiera sig sjalva och har tillgang till lika réattigheter och mojligheter. For att
detta ska vara mojligt krdvs enligt utskottet fortsatta satsningar mot
diskriminering, rasism och liknande former av fientlighet samt ytterligare
atgarder for lika rattigheter och mojligheter for hbtg-personer. Att inte utséttas
for diskriminering &r en méansklig rattighet.

Hbtg-personer har l&nge varit och &r alltjamt utsatta for diskriminering och
krénkningar. Samtidigt som en hel del positiva fordndringar har skett under de
senaste aren ser utskottet hur fler och nya steg maste tas for att sakra lika
rattigheter och méjligheter for alla homosexuella, bisexuella, transpersoner
och queera.

Utskottet kan konstatera att regeringen i juni 2016 gav Statskontoret i
uppdrag att utvardera den s.k. hbt-strategin, En strategi for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, som
beslutades i december 2013. Statskontoret redovisade uppdraget i december
2016 i rapporten Utvérdering av strategin for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck (2016:31).
| uppdraget ingick att analysera om strategins struktur och insatser har bidragit
till strategins 6vergripande mal samt att limna rekommendationer om hur
strukturen och de fortsatta insatserna bor utformas. Statskontoret framhéller
att de problem som hbtg-personer méter i samhéllet har forandrats sedan
strategin antogs och att nya kunskaper om hbtg-personers livssituation har
tillkommit. Mot denna bakgrund foreslar Statskontoret att regeringen reviderar
problembeskrivningen for att kunna gora béttre prioriteringar i form av bl.a.
fokusomraden, strategiska myndigheter och strategiska insatser. Liberalernas
motionsonskemal om uppféljning far med detta anses vara tillgodosett.

Med anledning av Moderaternas motionsyrkanden om att arbetet mot
diskriminering kopplat till kdnsidentitet, kdnsuttryck och sexuell 1aggning bor
starkas vill utskottet peka pa regeringens redogorelse i budgetpropositionen
for 2017 (prop. 2016/17:1 utg.omr.13, s. 52) om att den kommer att fortsétta
och forstarka det arbete som paboérjats inom ramen for strategin. Utskottet
véalkomnar detta och noterar att regeringen aviserat att den under hésten 2017
kommer att lagga fram en proposition om starkt straffréttsligt skydd for
transpersoner. Ytterligare forslag att vanta fran regeringen under 2018 ar
lagférslag om erséttning till de som steriliserades med stdd av lagen
(1972:119) om faststallande av konstillhdrighet i vissa fall (kéns-
tillhérighetslagen) och en ny modernare lagstiftning for andrad kons-
tillhérighet. Utskottet uppméarksammar vidare att regeringen inom ramen for
den nationella handlingsplanen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott aviserar insatser som tar sikte pa hbtg-personer samt att den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor i samtliga
delar omfattar hbtg-personers utsatthet for vald i nara relationer.

Flera motioner tar sdrskilt upp skyddet for transpersoner. Transpersoners
rattigheter ar enligt utskottet en central del av arbetet med de ménskliga
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rattigheterna och skyddet mot diskriminering. Utskottet kan konstatera att flera
lagandringar som mojliggor béttre forutsdttningar for transpersoner har
genomforts de senaste tio dren. Bland annat har skyddet mot diskriminering i
diskrimineringslagen utvidgats till att galla diskrimineringsgrunden kénsover-
skridande identitet eller uttryck, och i konstillnrighetslagen har steriliserings-
kravet liksom kraven pé att vara ogift och svensk medborgare avskaffats.

Inte desto mindre méaste mer goras da resultat fran studier tyder pé att den
sjalvupplevda héalsan och livssituationen for transpersoner inte har férbattrats
under det senaste decenniet. Utskottet valkomnar darfor att regeringen i
december 2016 tillsatte en sarskild utredare med uppgift att géra en bred
kartlaggning av transpersoners villkor och situation i samhallet och foresla
konkreta insatser som bidrar till forbattrade levnadsvillkor och ett tryggare
livsutrymme for transpersoner (dir. 2016:102). Syftet med utredningen &r att
stidrka efterlevnaden av transpersoners rattigheter och forbattra levnads-
villkoren for transpersoner. Uppdraget ska redovisas senast den 31 oktober
2017. Utskottet ser fram emot att ta del av utredningens forslag.

Utskottet konstaterar att regeringen bedriver ett aktivt arbete for att framja
lika rattigheter och mdjligheter for hbtg-personer. Arbetet ligger enligt
utskottet helt i linje med Moderaternas yrkanden i motion 2016/17:3146.
I sammanhanget vill utskottet ocksa padminna om den beredning som pagar av
betédnkandet Béttre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) som utskottet
redogdr for ndrmare under avsnittet Diskrimineringsarenden m.m.

Den ovan ndmnda hbt-strategin som regeringen fortsatter att arbeta efter
fokuserar pd Sverige, men utskottet kan konstatera att regeringen &ven
internationellt bedriver ett aktivt arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter.

Utskottet vill har uppmérksamma regeringens skrivelse 2016/17:62
Manskliga réttigheter, demokrati och réttsstatens principer i svensk
utrikespolitik som nyligen behandlats av utrikesutskottet i betédnkande
2016/17:UU15. Utskottet ser i likhet med utrikesutskottet mycket positivt pd
att det i skrivelsen anfors att Sverige och andra EU-stater verkar for att
uttryckliga referenser om diskrimineringsforbud pa grund av sexuell laggning
och koénsidentitet fors in och blir mer allmant accepterade i FN-systemet och i
andra internationella forum. Framhallas kan ocksa att Sverige varit engagerat
och stédjande i etablerandet av en oberoende expert mot diskriminering och
vald mot personer till foljd av sexuell laggning eller konsidentitet i FN:s rad
for manskliga rattigheter. Utskottet ser ocksa positivt pa att frdgan om
diskriminering av hbtg-personer ingdr i utrikesforvaltningens handlingsplan
for feministisk utrikespolitik 20152018 med fokusomraden for 2017.

Nér det géller det europeiska samarbetet och kommissionens forslag till
direktiv om genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett
religion eller Gvertygelse, funktionsnedséttning, alder eller sexuell laggning
(KOM(2008) 426), det s.k. antidiskrimineringsdirektivet, har regeringen vid
6verlaggning med utskottet anfort att den valkomnar forslaget och verkar for
ett antagande av direktivet. Regeringen poangterade ocksa att det ar viktigt att
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fastsla att det handlar om ett minimidirektiv och att medlemsstaterna kan valja
att ga langre nar det galler att framja likabehandlingsprincipen &n vad som
foljer av bestdimmelserna i direktivet. Utskottet gav sitt stdd till regeringens
uppfattning. Utskottet kan dé&rmed Kkonstatera att Liberalernas och
Vansterpartiets yrkanden om det s.k. antidiskrimineringsdirektivet far anses
vara tillgodosedda i den del som avser att regeringen bor verka for ett
antagande av direktivet.

Utskottet vill understryka betydelsen av att Sverige utgor en kraftfull rost
och aktdr fér hbtg-personers lika vérde och rattigheter, och utskottet tar for
givet att regeringen inom EU och i andra internationella forum kommer att
fortsatta att arbeta aktivt for att utoka skyddet mot alla former av
diskriminering.

For att kunna komma till ratta med diskriminering &r det nddvandigt att
forstd och forhalla sig till historien. Det &r viktigt att sprida kunskap om
tidigare krankningar av manskliga rattigheter. Utskottet anser dock inte att det
ar aktuellt att ta nagot initiativ till en vitbok sdsom foreslas i en motion.

Utskottet vill i sammanhanget dven padminna om det ramverk for arbetet
med aktiva &tgarder som borjade gélla i januari 2017 (prop. 2015/16:135, bet.
2015/16:AU10, rskr. 2015/16:304). Detta utgdr enligt utskottet ett
betydelsefullt verktyg i arbetet med att synliggtra och undanrdja begrédnsande
kdnsnormer inom arbetslivet och utbildningsvasendet.

Utskottet konstaterar sammanfattningsvis att regeringen bedriver ett aktivt
arbete pa saval nationell som internationell niva for att sikra lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Med
detta avstyrks samtliga motionsyrkanden.

Diskriminering pa grund av etnisk tillnorighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av etnisk tillhorighet.
Jamfor reservation 5 (SD).

Motionen

Mikael Jansson och David Lang (bada SD) anser i motion 2016/17:2561 att
diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden bor avskaffas; bl.a. bor
systemet med instegsjobb for nyanlanda tas bort (yrkande 1). Motionérerna
yrkar vidare att regeringen ska utreda pa vilka ovriga sitt som svenskar
diskrimineras som en foljd av integrationspolitiken och avskaffa dessa delar
(yrkande 2).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet har flera ganger tidigare behandlat motsvarande yrkanden (senast i
bet. 2015/16:AU10). Utskottet vill &n en gang understryka att Sverige ska vara
ett tolerant och humant samhélle som praglas av mangfald och respekt for
individens manskliga fri- och rattigheter.

Arbetsmarknadsatgarder, t.ex. olika former av subventionerade anstall-
ningar, utgdr frdn den faktiska situationen p& arbetsmarknaden dar vissa
grupper ar i behov av specifikt stod. Nyanlanda ar exempel pa en sadan grupp.

Utskottet finner inte skl att fororda atgarder i enlighet med yrkandena som
darmed avstyrks.

Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om atgarder mot
diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning.
Jamfor reservation 6 (KD).

Motionen

Kristdemokraterna anser i motion 2016/17:3348 av Désirée Pethrus m.fl. att
det inom ramen for den nationella plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott som regeringen avser att besluta under hésten 2016 ar
viktigt att diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning
inkluderas bland de utpekade fokusomraden som ar féremal for férebyggande
och motverkande insatser (yrkande 12).

Utskottets stallningstagande

| ett Sverige dér alla erkénns for vilka de &r ska utrymme inte finnas for rasism
och liknande former av fientlighet. Ett effektivt arbete mot rasism och hatbrott
ar enligt utskottet en forutsattning for att nd malet om ett samhalle fritt fran
diskriminering. Genom att motverka rasism och liknande former av fientlighet
forebyggs aven risken for att personer missgynnas genom att behandlas sémre
an nagon annan pa grund av t.ex. deras etniska tillnérighet, religion, sexuella
laggning eller konsidentitet, nar de t.ex. ansoker om ett arbete eller en
utbildningsplats.

Utskottet vélkomnar den nationella plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott som regeringen presenterade i slutet av 2016. Som
regeringen anfor i forordet till planen krévs ett kontinuerligt och brett arbete i
kampen for inkludering och mot rasism. Regeringen betonar i planen att
ojamlikhet utifrdn tex. etnisk tillhorighet eller religios Gvertygelse ska
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bekampas pa samma satt som ojamlikhet utifran klass eller kon har bekampats.
De fokusomraden som pekas ut i planen ar: 1) mer kunskap, utbildning och
forskning 2) forbéttrad samordning och uppféljning 3) civila samhallet: okat
stod och fordjupad dialog 4) forstarkt férebyggande arbete pa natet och 5) ett
mer aktivt rattsvasende.

I ett demokratiskt samhélle maste enligt utskottet nolltolerans rada mot alla
former av hot och hat. Som framhalls i planen kan betydande skillnader mellan
grupper inte accepteras om Sverige ska vara ett jamlikt och solidariskt
samhalle. Enligt utskottet &r planen ett viktigt verktyg for att férebygga och
motverka rasism och polarisering i samhéllet och skapa forutsattningar for ett
solidariskt och sammanhéllet Sverige.

Utskottet delar fullt ut Kristdemokraternas syn pa att hatbrott pa religios
grund maste tas pa allra storsta allvar och anser att den aktuella planen
tillgodoser detta. Utskottet konstaterar att regeringen bedriver ett aktivt arbete
pa omradet och tar for givet att regeringen nogsamt foljer utvecklingen. Med
det sagda avstyrks darmed motionsyrkandet.

Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av funktionsnedséttning.
Jamfor reservation 7 (V) och sarskilt yttrande 2 (L).

Motionerna

Vansterpartiet anser i motion 2016/17:483 av Maj Karlsson m.fl. att
regeringen bor tillsatta en utredning for att se Gver hur regelverket om étgérder
mot bristande tillganglighet efterlevs och baserat pa resultatet rekommendera
eventuella atgarder.

Liberalerna anfor i motion 2016/17:3031 av Bengt Eliasson m.fl. att det s.k.
smaforetagsundantaget nér det galler forbudet mot diskriminering i form av
bristande tillganglighet i diskrimineringslagen bor tas bort (yrkande 3).

Catharina Brakenhielm (S) tar i motion 2016/17:2216 upp att personer med
assistanshund inte séllan nekas att ta med sig sin hund in i olika lokaler.
Motiondren anser att det bor ske en skarpning av diskrimineringslagen sa att
otillgénglighet klassas som diskriminering i syfte att manniskor med
funktionsnedsattning behandlas pa ett rattvist och vardigt sétt.

Per Lodenius och Daniel Backstrom (bdda C) anfor i motion 2016/17:2601
att det i manga lander ar en rattighet att ta med sig sin assistanshund.
Motionarerna anser att det ar en rattighet som bor inforas ocksa i Sverige.
Motsvarande forslag lamnas av Per Lodenius och Helena Lindahl (bdda C) i
motion 2016/17:3016.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet vill se ett samhalle dar méanniskors olika behov och forutsattningar
inte ska avgdra mdjligheten till delaktighet. Atgarder som syftar till att
forebygga och motverka diskriminering ar grundlaggande om ménniskors lika
varde ska respekteras. Att forebygga uppkomsten av all form av
diskriminering ar darfor en viktig del i arbetet for delaktighet och jamlikhet.
Principen om icke-diskriminering &r central sdval i FN:s konventioner om
manskliga rattigheter som i svensk lagstiftning och den nationella politiken.

| ett Sverige som haller ihop bor en grundprincip vara att samhallet
utformas sa att det i storsta méjliga utstrackning tillater alla att vara delaktiga.
Utskottet noterar i detta sammanhang den av regeringen nyligen dverldmnade
propositionen Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken
(prop. 2016/17:188). Propositionen bereds for narvarande av socialutskottet.

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika réttigheter och mdjligheter oavsett bl.a. funktions-
nedséttning. | diskrimineringslagens andra kapitel finns bestdmmelser om
forbud mot diskriminering. Kapitlet tacker i stort sett alla samhallsomraden.
Bristande tillgénglighet infordes den 1 januari 2015 som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen (prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AU8,
rskr. 2013/14:367). Fran forbudet mot diskriminering i form av bristande
tillgénglighet undantas inom omradet varor och tjanster bl.a. foretag som vid
det senaste kalenderdrsskiftet sysselsatte farre 4n tio arbetstagare.

Utskottet noterar att det i promemorian Utvidgat skydd mot diskriminering
i form av bristande tillganglighet (Ds 2016:26) som utarbetats inom
Regeringskansliet foreslas att dven foretag som vid det senaste kalenderars-
skiftet sysselsatte farre an tio arbetstagare ska omfattas av forbudet, om
foretaget i sin naringsverksamhet tillhandahaller varor och tjanster till
allmanheten. Forslaget har varit foremal for remissforfarande och bereds for
nérvarande inom Regeringskansliet.

Vidare bor aterigen det nya ramverket for aktiva atgarder lyftas fram som
tradde i kraft den 1 januari 2017. Ramverket avser arbetsgivares och
utbildningsanordnares skyldigheter att aktivt arbeta forebyggande och
framjande for att inom sin verksamhet motverka diskriminering och pa s satt
verka for lika réattigheter oavsett bl.a. funktionsnedséttning.

I sammanhanget vill utskottet ocksd uppmarksamma det uppdrag som
regeringen gett till Myndigheten for delaktighet att i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen genomféra en kommunikationssatsning for
att 6ka medvetenheten om innehéllet i FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (S2015/2415/FST). | uppdraget ingar att
aktivt sprida kunskaper och 6ka medvetenheten om lagandringarna som tradde
i kraft den 1 januari 2015 om bristande tillgdnglighet som en form av
diskriminering. Regeringen aviserar i ovan ndmnda proposition 2016/17:188
en forlangning av uppdraget till 2018. Genom en aktiv kunskapsspridning 6kar
forutsattningarna for att skaliga atgarder vidtas som undanrdjer hinder.
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Med hénsyn till de nyligen genomférda lagandringarna och det arbete som
pagar anser utskottet att fragan om en utredning for att se Gver hur regelverket
om atgarder mot bristande tillganglighet efterlevs ar for tidigt vackt.

Nar det galler fragan om assistanshundforare haller utskottet med
motiondrerna om att arbetet for att motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsattning som har assistanshund &r en angelagen fréga. Atgarder
som syftar till att forebygga och motverka diskriminering &r grundldggande
for att manniskors lika varde ska respekteras pa alla omraden. Utskottet anser
dock inte att det &r lampligt att i lagen sdrskilt peka ut vissa situationer som
bristande tillganglighet. I enlighet darmed &r det inte heller aktuellt att sérskilt
lagstifta om tillganglighet for assistanshundar.

Utskottet kan sammanfattningsvis konstatera att funktionshinderspolitiken
och regelverket om bristande tillganglighet ar aktuella fragor for regeringen.
Utskottet, som inte vill féregripa det pagdende beredningsarbetet, anser att det
saknas skal att foresld nagon atgard fran riksdagen med anledning av vad som
anfors i motionerna. Samtliga yrkanden avstyrks darmed.

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder mot diskriminering
pa grund av alder.
Jamfor reservation 8 (L).

Motionerna

Liberalerna anfor i motion 2016/17:1064 av Jan Bjorklund m.fl. att regeringen
bor lata gora en systematisk genomgang av anmalningar om Alders-
diskriminering (yrkande 1).

I motion 2016/17:405 yrkar Finn Bengtsson (M) att regeringen i en riktad
process bor utvdrdera om den lagandring till stod for att battre motverka
aldersdiskriminering som tradde i kraft i januari 2013 verkligen har haft
avsedd effekt.

Maria Plass (M) tar i motion 2016/17:1594 upp frdgan om
aldersdiskriminering i arbetslivet. Motionaren uppmanar regeringen att se dver
mojligheten att helt ta bort aldersgransen for att stanna kvar i anstéllning, eller
i andra hand verka for att skyndsamt genomféra den héjning av aldersgransen
som foreslagits i Pensionsaldersutredningen.

Utskottets stallningstagande

Skyddet mot aldersdiskriminering ar enligt utskottet ett uttryck for ett samhalle
som slar vakt om alla manniskors lika varde och som ger alla mojlighet att
utvecklas utifrdn sina individuella egenskaper och forutsattningar och sin
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individuella formaga. Darigenom bemdts den enskilde utifran sina sarskilda
forutsattningar och behov och inte utifran sin alder.

Bland annat Liberalerna uttrycker behov av utvéardering och har forslag pa
atgarder i syfte att gora nagot at orsakerna bakom aldersdiskriminering.

Diskrimineringsgrunden alder infordes i samband med den nya
diskrimineringslagens tillkomst, dvs. i januari 2009. Skyddet mot alders-
diskriminering forstérktes sedermera i januari 2013 genom en &ndring som
innebar att skyddet mot diskriminering kom att omfatta fler samhallsomréaden.
En valkommen lagéandring att notera ar ocksa den utvidgning av skyldigheten
att arbeta med aktiva atgarder som tradde i kraft den 1 januari 2017 (prop.
2015/16:135, bet. 2015/16:AU10, rskr. 2015/16:304). Skyldigheten att vidta
aktiva atgarder for arbetsgivare och utbildningsanordnare omfattar nu samtliga
diskrimineringsgrunder. Darigenom har det skapats klart forbattrade mojlig-
heter att fa till stand en attitydforandring i samhallet, t.ex. mot arbetstagare i
olika aldersgrupper.

Utskottet kan konstatera att det pagar arbete med att sakerstilla
diskrimineringslagens effektivitet. Regeringen tog i december 2016 emot
betdnkandet Béttre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87), vilket nu &r
foremal for remissforfarande. Utskottet noterar uppgifterna i avsnittet Analys
av DO:s beslut med anledning av enskildas anmélningar om diskriminering
(s. 181) om att aldersdiskriminering framst anméls inom arbetslivets omréade
och framfor allt handlar om diskriminering pa grund av hog élder i samband
med rekrytering.

Enligt utskottet har Diskrimineringsombudsmannen (DO) en nyckelroll i
arbetet mot diskriminering. Som utskottet noterade i betdnkandet om diskrimi-
neringsfragor under foregdende riksmate (bet. 2015/16:AU10) ar alder ett
tema som har en viktig plats i den strategiska planeringen for DO:s arbete ren
framodver. Detta béddar enligt utskottet for framskjutna positioner nér det
galler arbetet mot diskriminering pa grund av alder.

Nar det galler motionsyrkandet om aldersgranser for att stanna kvar i
anstallning vill utskottet pAminna om den beredning som pagar i fraga om
Pensionséldersutredningens slutbetankande Atgérder for ett langre arbetsliv
(SOU 2013:25). Som utskottet anforde i det senaste betdnkandet om
arbetsrattsliga fragor (bet. 2016/17:AU7) bor denna beredning inte foregripas.

Med detta kan utskottet konstatera att det kontinuerligt pagar ett arbete for
att sékerstélla diskrimineringslagens effektivitet. Utskottet vill inte heller
foregripa pagaende beredningsarbete. Darmed avstyrker utskottet de aktuella
motionsyrkandena.
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Nya grunder for diskriminering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden som handlar om att infora
ytterligare grunder for diskriminering.

Motionerna

Finn Bengtsson (M) anser i motion 2016/17:358 att det bor tillsattas en
utredning med uppgift att analysera fragan om att i diskrimineringslagen inféra
genetisk konstitution som ytterligare en diskrimineringsgrund.

Stefan Nilsson m.fl. (MP) anfér i motion 2016/17:1823 att det bor inféras
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhériga.

Utskottets stallningstagande

Fragan om genetisk konstitution som diskrimineringsgrund har vid upprepade
tillfallen varit foremal for behandling i utskottet (senast i bet. 2015/16:AU10).
Utskottet har ingen annan uppfattning &n den riksdagen tidigare har gett
uttryck for.

Né&r det géller yrkandet om skydd for arbetstagare som ger omsorg till
anhoriga noterar utskottet kommissionens forslag till direktiv om balans
mellan arbete och privatliv for foraldrar och anhorigvardare (KOM(2017) 253)
som nyligen har presenterats. | detta aterfinns forslag om ledighet for vard av
anhorig och mgjlighet att be om flexibla arbetsformer for anhérigvardare.
Direktivforslaget innehaller ocksa bestammelser om bl.a. icke-diskriminering.
Med hanvisning till pagaende beredning av det aktuella direktivforslaget i
riksdagen och inom Regeringskansliet anser utskottet att det inte ar aktuellt
med ett sddant initiativ fran riksdagen som foresprakas i motion 2016/17:1823.

Utskottet avstyrker med detta de bada motionerna.

Diskrimineringsédrenden m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. diskriminerings-
ersattning.
Jamfor reservation 9 (V).

Motionerna

Vansterpartiet anfor i partimotion 2016/17:2471 av Jonas Sjostedt m.fl. att
synen pa diskriminering som brott behover uppgraderas. Partiet yrkar att
regeringen aterkommer med forslag pa hojda skadestand i diskrimineringsmal
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och en rétt for arbetssokande som diskrimineras att fa skadestand (yrkande 6).
Vidare yrkar Vansterpartiet i motion 2016/17:2474 av Hakan Svenneling m.fl.
att regeringen bor stodja utvecklingen av minst en antidiskrimineringsbyra i
varje 1&n med de befogenheter och den juridiska kompetens som krévs for att
kunna driva diskrimineringsfall (yrkande 14).

Boriana Aberg (M) anfér i motion 2016/17:1466 att rattsprocessen i ett
diskrimineringsdrende bor vara férenad med vissa kostnader dven for den som
anser sig vara diskriminerad. Risken med ett avgiftsfritt civilrattssystem &r
enligt motionaren att manga fler anser sig diskriminerade &n de som i lagens
mening i dag faktiskt ar diskriminerade.

Jan Ericson (M) yrkar i motion 2016/17:1568 att diskrimineringsavgiftens
storlek och forutsattningarna for att utdoma diskrimineringsavgift bor ses dver.
Motiondren anser att diskrimineringsavgiften i manga fall framstar som
oskiligt hog i forhallande till andra typer av sanktioner och straff i svensk
lagstiftning.

Utskottets stallningstagande

En angeldgen del i arbetet mot diskriminering ar att det rader goda
forutsattningar for diskriminerade personer att ta till vara sina rattigheter. For
att diskrimineringslagstiftningen ska f& genomslag i praktiken &r det viktigt
med forebyggande och frdmjande insatser inom olika delar av samhéllet.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har en central uppgift i arbetet mot
diskriminering, men vart att betona ar ocksa betydelsen av lokala aktGrer som
kompletterar DO:s roll och &r med och driver pa arbetet inom diskriminerings-
omradet.

Utskottet kan konstatera att ett omfattande utredningsarbete nyligen har
genomforts av Utredningen om béttre mojligheter att motverka diskriminering
(A 2014:01) med syftet att lamna forslag som sakerstéller goda forutséttningar
for personer som utsatts for diskriminering att ta till vara sina réattigheter.
Utredningen redovisade sitt uppdrag i december 2016 i betdnkandet Béttre
skydd mot diskriminering (SOU 2016:87). Uppdraget har bestétt av ett antal
delar, bl.a. 6versyn av DO:s roll och uppdrag, 6versyn av organisationen av
arbetet mot diskriminering pa regional och lokal niva samt analys av om en
annan ordning &n den nuvarande for tillsyn over och frdmjande av
likabehandling kan bidra till att sakerstalla ett effektivt arbete mot
diskriminering. Att sakerstélla effektiva sanktioner mot diskriminering ar en
del i detta.

Ett av de forslag som utredningen lamnar &r att det ska inrattas en
diskrimineringsndmnd som prévar diskrimineringstvister som ett alternativ till
domstolsprévning. Utredningen redogér dvergripande for hur ndmnden bor
arbeta och diskuterar vissa fragor av mer principiell art, men konstaterar att
forslaget om att en inratta en sddan namnd kraver ytterligare utredning for att
kunna genomforas. Utredningen framhaller vidare att effektiva sanktioner &r
en viktig del i ett effektivt arbete mot diskriminering. | betdnkandet konstaterar
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utredningen att den sanktion som i dag finns i svensk ratt innebér att den som
utsatter nagon for diskriminering kan bli skyldig att betala diskriminerings-
erséttning till den som han eller hon har diskriminerat, men att det inte finns
sanktioner mot diskriminering pa en mer odvergripande niva, s.k. strukturell
diskriminering. Utredningen foresprakar att sanktionsfragan ses 6ver pa ett
mer generellt plan; den anser t.ex. att det bor overvigas om DO ska fa
mojlighet att meddela férelagganden vid vite i samband med sitt tillsynsarbete.

Utskottet noterar att det ndmnda betédnkandet alldeles nyligen har
remitterats. Tiden for att inkomma med remissvar stracker sig till den
18 september 2017. Beredningen av betdnkandet bor inte foregripas, och
utskottet &r darmed inte berett att ta nagot initiativ med anledning av de
aktuella motionsyrkandena om péféljder, kostnader och antidiskriminerings-
byraer.

| fraga om ratt till skadestand for arbetssokande som diskriminerats, som
Vansterpartiet foreslar, galler enligt 2 kap. 1 § forsta stycket andra punkten
diskrimineringslagen att arbetssokande skyddas av férbudet mot diskriminer-
ing i arbetslivet. Om en arbetsgivare bryter mot forbudet i samband med ett
anstéllningsforfarande kan en arbetssokande tillddmas diskrimineringsersatt-
ning som kompensation for krénkningen. Ersdttning for forlust som
uppkommer ersatts dock inte (se 5 kap. 2 § andra stycket diskriminerings-
lagen). Utskottet anser att detta &r en vél avvdgd ordning och &r inte berett att
stalla sig bakom ett initiativ om att utdka ratten till skadesténd for
arbetssdkande som diskriminerats.

Med detta avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.

Utvéardering av diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om utvardering av
diskrimineringslagen.

Jamfor reservation 10 (M, C).

Motionerna

Moderaterna yrkar i motion 2016/17:3078 av Elisabeth Svantesson m.fl. att
den sammanhallna diskrimineringslag som infordes 2009 ska utvérderas
(yrkande 7). Inom ramen for dversynen bor bl.a. mdjligheten att stdrka
pafoljderna for brott mot diskrimineringslagen utvérderas. Likalydande
forslag framférs av Moderaterna i motion 2016/17:3146 av Olof Lavesson
m.fl. (yrkande 6).
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Utskottets stallningstagande

Som utskottet anfort tidigare (se bl.a. bet. 2015/16:AU10) &r en viktig del i att
skapa effektiva atgarder och effektiv lagstiftning att flja upp och utvardera de
reformer som gors pa olika omraden. Nar det galler diskrimineringslagen med
dess syfte att pa sikt forandra en samhallsstruktur som bygger pa normer och
varderingar ligger det emellertid i sakens natur att det ar svart att méta
effekterna av lagstiftningen. Inte desto mindre innebér detta enligt utskottet att
det ar angelaget att folja utvecklingen pa omréadet och vidta atgarder for att
sékerstalla att lagstiftarens intentioner efterlevs.

Utskottet noterar att diskrimineringslagens utformning och innehéll ar en
aktuell fraga for regeringen. Som framhallits ovan pagar beredning av
betankandet Battre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) som innehaller
en rad forslag i syfte att skapa battre mojligheter att motverka diskriminering.

Utskottet utgar fran att regeringen aktivt foljer utvecklingen pa omradet och
att regeringen noga bereder ovan namnda utredningsforslag. Utskottet anser
darmed att det inte nu finns skal till initiativ fran riksdagens sida om att
diskrimineringslagen bor utvarderas. De aktuella motionsyrkandena avstyrks
dérmed.
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Reservationer

1. Missgynnande pa grund av féraldraledighet, punkt 1 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3304 av Andreas Carlson m.fl. (KD) yrkande 34.

Stallningstagande

Under alliansregeringens tid starktes skyddet for foraldrar nar det galler
diskriminering i arbetslivet. Det inférdes bl.a. ett missgynnandeférbud vid
foraldraledighet, en regel som bl.a. innebar att uppsagning inte far ske under
fordldraledigheten. Detta var en mycket viktig forédndring, eftersom den
signalerar att foraldraskap ar viktigt och att det for bade mammor och pappor
ska vara mojligt att forena arbetsliv och familjeliv. Det har enligt
fackforbundet Unionen ocksd medfort en minskning av antalet foraldralediga
som ségs upp.

Trots lagéndringen &r missgynnande i samband med forédldraledighet
fortfarande vanligt i arbetslivet enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO).
Exempel pa detta uppges vara uppsagningar eller hot om uppsagning. Antalet
anmalningar som ar kopplade till denna grund har ocksa okat nagot de senaste
aren.

En kartlaggning bor genomféras av fragan om diskriminering eller
missgynnande av foraldrar och gravida i arbetslivet. Jag anser att regeringen
bor ge ett sddant uppdrag till DO som redan i dag tar emot anmalningar och
darmed har konkreta fall dar diskriminering eller missgynnande har
forekommit. | uppdraget till DO bor ingd att lamna forslag till tankbara
atgarder for att starka skyddet mot diskriminering av féraldrar och gravida i
arbetslivet.

2. Diskriminering pa grund av kén, punkt 2 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen delvis motion
2016/17:1288 av Patrick Reslow (M).

Stallningstagande

Det &r i grunden oacceptabelt att t.ex. ett kommunalt badhus, finansierat med
skattepengar och som riktar sig till allméanheten, ska kunna utestanga en hel
grupp manniskor baserat pa gruppens konstillhérighet. Det rimmar synner-
ligen illa med den jamstalldhetssyn som préglar det svenska samhéllet.
Gemensamt finansierade anl&ggningar ska vara oppna for alla. Endast
ordningssk&l kan accepteras som undantag.

Vi anser att regeringen bor se dver gallande diskrimineringslagstiftning och
aterkomma med férslag pa en skarpt diskrimineringslagstiftning i syfte att
forhindra att en grupp nekas tilltrade till offentligt finansierade anléggningar
baserat pa gruppens konstillhérighet.

3. Diskriminering pa grund av kénséverskridande identitet
eller uttryck och sexuell 1aggning, punkt 3 (M, C)

av Jessika Roswall (M), Niklas Wykman (M), Annika Qarlsson (C),
Christian Holm Barenfeld (M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9,
bifaller delvis motion
2016/17:1510 av Margareta Cederfelt (M) och
avslar motionerna
2016/17:662 av Robert Hannah (L),
2016/17:812 av Hans Linde m.fl. (V) yrkande 9,
2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 24 samt
2016/17:2791 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2.

Stallningstagande

Alliansregeringen tog initiativ till den hbt-strategi som utskottet hanvisar till.
Det var den forsta samlade strategi som antagits i syfte att frdmja hbtg-
personers lika réttigheter och mojligheter inom olika omraden.

Liksom utskottet valkomnar vi att regeringen fortsétter och forstérker det
arbete som pébdrjats inom ramen for strategin, men vi anser att det finns behov
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av att pa ett tydligare satt uppdatera strategin utifran de samhallsférandringar
vi har sett. Detta &r inte minst angeldget mot bakgrund av att Sverige sjunker
i internationella rankningar pa hbtg-omradet.

Arbetet for hbtg-personers rattigheter maste inkludera alla delar av
samhallet. Vi vill att det i strategin fortydligas att samtliga kommuner och
landsting ska kunna visa hur man pa ett strukturerat stt beméter hbtg-personer
i den egna verksamheten. Detta galler saval de medborgare som nyttjar
verksamheterna som de egnha medarbetarna. Vi vill vidare att samtliga
kommuner och landsting infér hbtg-handlingsplaner. Det ska finnas en
grundlaggande hbtg-kompetens hos de anstallda. Vi vill ocksa se 6kad hbtg-
certifiering av forskolor och skolor. Det ar dessutom angeldget att lyfta fram
&ldre hbtg-personers situation. Socialstyrelsen har kartlagt &ldreomsorgen i
Sveriges sma och mellanstora kommuner, och det visade sig att inte ens en av
tio hade med hbtg-perspektiv i utbildningen av sin personal. Samtidigt visar
samma rapport att det i dag finns cirka 15 000 &ldre hbtg-personer i behov av
vard eller hemtjanst. Har finns det en enorm forbattringspotential. Vi vill
fortsétta byggandet av ett tryggt samhélle som inkluderar alla ménniskor och
alla familjer — ett tryggare Sverige dar alla behovs.

Vi anser att regeringen bor fortsatta och uppdatera arbetet inom ramen for
hbt-strategin pa det sitt som vi redogjort for ovan.

For att forstérka arbetet mot diskriminering vill vi &ven se en 6versyn av
mojligheterna att stdrka Diskrimineringsombudsmannens (DO) arbete genom
att 6ka spetskompetensen inom DO nér det galler alla diskrimineringsgrunder.
Dartill vill vi se dver mgjligheterna att starka pafoljderna for brott mot
diskrimineringslagen genom att gora det mer kostsamt att diskriminera. Redan
i tidig alder laggs grunden for manga av de synsatt som paverkar senare i livet.
Dérfor &r det viktigt att tidigt arbeta med attityder och tolerans och att alla ges
samma forutsattningar for att utvecklas och inte paverkas av omgivningens
fordomar eller diskriminering. Ansvaret for att stdrka arbetet mot
diskriminering ligger darfor pd manga delar av samhallet.

Vi anser att regeringen, i enlighet med vad vi hér anfort, bor vidta
ytterligare atgarder for att starka och utveckla arbetet mot diskriminering
kopplat till kdnsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning.

4. Diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet
eller uttryck och sexuell 1aggning, punkt 3 (V, L)

av Fredrik Malm (L) och Christina H6j Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
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2016/17:812 av Hans Linde m.fl. (V) yrkande 9 och
2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 24,

bifaller delvis motion

2016/17:2791 av Borje Vestlund m.fl. (S) yrkande 2 och
avslar motionerna

2016/17:662 av Robert Hannah (L),

2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2016/17:1510 av Margareta Cederfelt (M) och

2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkandena 5 och 9.

Stallningstagande

Som utskottet noterar har det inom EU sedan 2008 diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv som dven omfattar sexuell laggning. Direktivet
ska motverka diskriminering inom t.ex. halso- och sjukvard, sociala férmaner,
utbildning samt tillgdng till och tillhandahallande av varor och tjanster,
inklusive bostéder. Vi valkomnar liksom utskottet att regeringen verkar for ett
antagande av direktivet, men vi anser att regeringen dven aktivt bor verka for
att direktivet ska omfatta diskriminering pd grund av konsidentitet och
konsuttryck.

5. Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, punkt 4 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2561 av Mikael Jansson och David Lang (badda SD) yrkandena 1
och 2.

Stallningstagande

Den borgerliga regeringen 2006-2014 genomforde ett antal s.k.
integrationsatgarder med syfte att minska arbetslosheten bland invandrare.
Exempelvis infordes instegsjobb for nyanldnda, som innebédr att en
arbetsgivare far 80 procent av den anstélldes 16n subventionerad. Atgérden &r
direkt diskriminerande mot svenskar, eftersom dessa blir dyrare att anstélla i
forhallande till nyanlanda. De nyanlanda bidrar i betydligt mindre utstrackning
till samhéllet dd deras arbetskostnader subventioneras. Svensk valfard
bekostas sdlunda i hogre grad av arbetande som inte kan fa instegsjobb
samtidigt som dessa far svarare att havda sig pa arbetsmarknaden. Darmed
subventionerar svenskarna sin egen arbetsloshet.
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Utdver diskrimineringen har fusk och missbruk av instegsjobb konstaterats
sdval av anstéllda som av facket. Systemet ar alldeles for enkelt att misshruka
och bor dven av detta skal avskaffas.

Aven nystartsjobben inférdes med det uttalade syftet att gynna invandrare.
Regeringen motiverade satsningen med att det dven bland langtidsarbetslésa,
som kan komma i frdga for nystartsjobb, finns en 6verrepresentation av
invandrare. Samma sak kan antas vara de bakomliggande skalen for sénkning
av restaurangmomsen och inférandet av ungdomsrabatten. Varje atgard som
syftar till positiv sarbehandling av invandrare, oavsett om endast invandrare
kan komma i atnjutande av formanen eller om den &r inford med anledning av
att invandrare &r Overrepresenterade i gruppen, &r att betrakta som
diskriminering av den dvriga befolkningen.

Vi anser att regeringen bor utreda pa vilka sétt svenskar i dag diskrimineras
som foljd av integrationspolitiken och dérefter verka for att avskaffa samtliga
dessa delar.

6. Diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, punkt 5 (KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3348 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 12.

Stallningstagande

Antalet hatbrott 6kar. Kyrkor, moskéer och synagogor utsatts for attentat, och
judar, kristna, muslimer och personer med annan religionstillhdrighet utsétts
for brott p& grund av sin tro. Det snabbast 6kande hatbrottet har kristofobiska
motiv. De senaste fem aren har antalet identifierade anmalningar med
kristofobiska motiv 6kat med 140 procent, vilket motsvarar 390 anmadlningar.
Under samma period har hatbrotten mot muslimer 6kat med 100 procent,
vilket motsvarar 590 anmalningar. De antisemitiska brotten uppgar till 280
anmalningar, vilket ar anmarkningsvart utifrdn en relativt liten
befolkningsgrupp. Statistiken finns redovisad i Brottsférebyggande réadets
rapport 2016:15.

Namnden for statligt stéd till trossamfund rapporterar om hot mot
konvertiter till kristendomen fran tidigare muslimska trosfrander. Det ar ocksa
en aterkommande anledning till rapporter om utsatthet pa asylboenden, dar
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konvertiter som flytt forfoljelse pd grund av sin nyfunna tro tvingas leva i
radsla pa grund av trakasserier.

Regeringen fattade i november 2016 beslut om en nationell plan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Liksom utskottet
valkomnar Kristdemokraterna att regeringen tar ett samlat grepp om detta
mycket angelagna arbete. Enligt Kristdemokraterna bér dock behovet av att
motverka hatbrott pa religios grund lyftas fram pa ett dnnu tydligare sétt. Den
senaste tiden har manga asylsokande drabbats av hot och véld pé grund av sin
tro. Det &r inte acceptabelt att manniskor flyr till Sverige, frdn hot och vald pa
grund av sin tro, och samtidigt inte kan kanna sig trygga hér. Dessa hatbrott
far inte planteras vidare in i samhallet och skapa 6kade motsattningar i vart
samhalle. Religionsfriheten maste vara en sjalvklarhet och standigt bevakas.
Religionsdialog bor uppmuntras, och tydliga markeringar maste goras mot alla
former av hat pa grund av religios tillhnérighet mot judar, muslimer, kristna
eller andra trosuppfattningar.

Jag anser, i enlighet med detta, att det &r angeléget att regeringen tar
situationen pd allvar och &terkommer med ytterligare atgarder pd omrédet.

7. Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning,
punkt 6 (V)

av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:483 av Maj Karlsson m.fl. (V) och
avslar motionerna
2016/17:2216 av Catharina Brakenhielm (S),
2016/17:2601 av Per Lodenius och Daniel Béckstrom (bada C),
2016/17:3016 av Per Lodenius och Helena Lindahl (b&da C) och
2016/17:3031 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkande 3.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att den nya diskrimineringslagstiftningen ar ett steg
framét i frdgan om manskliga rattigheter och icke-diskriminering. Det &r
principiellt viktigt att bristande tillganglighet fastslas som en sarskild form av
diskriminering. Tyvarr kan det konstateras att lagstiftningen som riksdagen
har beslutat om innehdller flera avgérande undantag fran den bakomliggande
utredningens forslag. Kritiken mot bristerna i det nya diskrimineringsférbudet
har darfor varit stor hos funktionshinderrérelsen. Det tycks exempelvis pa en
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del hall finnas en tendens att se tillganglighet som i forsta hand en
kostnadsfraga. FOr Vansterpartiet ar ett tillgangligt samhalle i forsta hand en
rattighetsfraga. Tillganglighet gor ocksa samhallet battre genom att fler
manniskor far 6kade mojligheter att delta och leva ett sjalvstandigt liv.

Vansterpartiet vill ha ett samhalle dar manniskor inte utestangs pa grund av
funktionsnedséttningar. 1 grunden maste samhéllet planeras efter den
mangfald vi har. Samhallet maste gora ratt frdn borjan och planera utifran
principen om s.k. universell utformning, ett begrepp som Handikappférbunden
(numera Funktionsratt Sverige) definierar pa foljande satt: “Universell
utformning innebér att utga fran att manniskor ar olika. Samhéllet maste alltsa
planeras och utformas sa att alla kan vara delaktiga, oavsett funktions-
formaga.”

Befintliga hinder maste undanréjas s att fler kan delta pa lika villkor. Detta
arbete har gatt alldeles for langsamt och trogt. Darfor kravs en tydlig
lagstiftning nar det galler bristande tillganglighet som diskriminering.
Regeringen har aviserat att lagen om otillganglighet som diskriminerings-
grund ska ses éver och breddas. Enligt en departementsskrivelse framgar det
att ambitionen &r att foresla att nuvarande undantag for foretag med mindre an
tio anstallda tas bort. Vansterpartiet vilkomnar ett sddant forslag som ligger
helt i linje med partiets politik. Vansterpartiet hade dock gérna sett en bredare
atgardsplan med fler forslag for att ytterligare starka lagstiftningen pa omrédet.
Nuvarande lagstiftning har alltsa funnits sedan den 1 januari 2015, och det &r
&nnu outrett hur lagstiftningen faktiskt fungerar. Det ar viktigt att de goda
intentioner och avsikter som regeringen hade planerat for med lagstiftningen
ocksa infrias, och det ligger dessutom i samhallets intresse.

Jag anser med detta att regeringen bor tillsatta en utredning for att se dver
hur regelverket om atgarder mot bristande tillganglighet efterlevs och baserat
pa resultatet rekommendera eventuella atgarder.

8.  Diskriminering pa grund av alder, punkt 7 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:1064 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2016/17:405 av Finn Bengtsson (M) och
2016/17:1594 av Maria Plass (M).
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Stallningstagande

Vi maste sla hal pa alderismen, dvs. alder som grund for fordomar och
nedvérdering av aldre med diskriminering som foljd. Vi kan konstatera att
arsrika manniskor ar svagt representerade i politiken, att det i sjukvarden finns
kronologiska aldersgranser och att arsrika méter manga svarigheter pa
arbetsmarknaden.

De flesta synonymer till aldre &r negativa. Ordet arsrik som synonym till
gammal eller dldre betecknar i stéllet att det rér sig om méanniskor som &r rika
pé antalet levda ar, kunskap och livserfarenhet.

Som utskottet lyfter breddades 2013 skyddet mot &ldersdiskriminering till
att utéver arbetsliv och uthildning ocksa omfatta varor och tjanster samt halso-
och sjukvard och socialtjanst. Detta skedde inte minst genom Liberalernas
forsorg. Det finns emellertid en rad undantag. Vid 67 ar forlorar man ratten att
vara kvar i arbetslivet och personer med funktionsnedséttning forlorar sin ratt
till daglig verksamhet. Vid 65 ar upphor bilstodet for den som funktionsnedsatt
behdver bilen for att kunna arbeta. Villkoren i bank, forsakringar m.m.
forsamras ocksd. Av de omkring 300 anmélningar som arligen kommit in till
Diskrimineringsombudsmannen om aldersdiskriminering 4r det bara en
handfull som lett till ndgra atgarder.

Jag anser att regeringen bor se till att det sker en systematisk genomgang
av anmélningarna om aldersdiskriminering i syfte att dtgarda orsakerna bakom
att manniskor upplevt sig diskriminerade pa grund av sin kronologiska alder.

9. Diskrimineringsarenden m.m., punkt 9 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2016/17:2471 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 6 och
2016/17:2474 av Hakan Svenneling m.fl. (V) yrkande 14 och
avslar motionerna
2016/17:1466 av Boriana Aberg (M) och
2016/17:1568 av Jan Ericson (M).

Stallningstagande

Diskriminering ar svar att komma at eftersom den kan vara svar att upptacka
och svar att bevisa. | de fall som leder till fallande dom ar straffen ofta laga,
och en arbetsgivare kan tycka att kostnaden ar vérd att betala for att inte
anstalla en viss person. Samtidigt far diskriminering stora och svéra
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konsekvenser for den som drabbas. Synen pa diskriminering som brott
behoéver uppgraderas. Det galler inte bara i arbetslivet. Diskriminering maste
bek&mpas i alla delar av samhéllet.

Jag anser att regeringen bor aterkomma med forslag pa hojda skadestand i
diskrimineringsmél och att arbetssokande som diskrimineras far ratt till
skadestand.

Mangfald &r en viktig faktor for tillvaxt. Mangfald ger dynamik, lockar till
sig manniskor och 6kar mdjligheterna for en kreativitet som kan resultera i en
storre bredd inom kultur och néringsliv. Arbetet mot rasism, homofobi,
patriarkala strukturer och andra former av intolerans och diskriminering méste
bekampas Gver hela Sverige. Detta arbete maste bedrivas pa manga olika sétt.
Med starkare koppling mellan de lokala antidiskrimineringsbyraerna och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) skulle byrderna fungera som lokala
DO-kontor.

Jag anser att regeringen bor stodja utvecklingen av minst en
diskrimineringsbyrd i varje lan med de befogenheter och den juridiska
kompetens som kravs for att kunna driva diskrimineringsfall.

10. Utvardering av diskrimineringslagen, punkt 10 (M, C)

av Jessika Roswall (M), Niklas Wykman (M), Annika Qarlsson (C),
Christian Holm Barenfeld (M) och Erik Andersson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2016/17:3078 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) yrkande 7 och
2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M) yrkande 6.

Stallningstagande

Ar 2009 inférdes en ny och sammanhallen diskrimineringslagstiftning. Sju
tidigare diskrimineringslagar upphévdes, och fyra ombudsmén slogs samman
till en enda myndighet: Diskrimineringsombudsmannen. Tanken var att
arbetet for att motverka diskriminering skulle bli tydligare och rakare och
darigenom mer effektivt. En ny diskrimineringserséttning inférdes for att
ersitta individen for krankningen, men ocksa for att avskracka fran
diskriminering genom att ersattningen skulle beddmas utifrdn vilken
allménpreventiv effekt nivan kunde ha.

Liksom utskottet utgar vi fran att regeringen noga féljer utvecklingen pa
omradet. Vi ser ocksa fram emot att ta del av remissinstansernas reaktion pé
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de forslag som Utredningen om béattre mdjligheter att motverka diskriminering
har I[&mnat i sitt betdnkande.

Till skillnad fran utskottet anser vi emellertid att det finns ett behov av att
gbra en mer genomgripande utvérdering av diskrimineringslagen for att
sékerstélla att den har haft avsedd effekt. Inom ramen for 6versynen bor bl.a.
mojligheten att starka paféljderna for brott mot diskrimineringslagen
utvarderas. Vi noterar ocksa att den ovannamnda utredningen gett uttryck for
att sanktionsfragan bor ses over pa ett mer generellt plan.

Vi anser att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan, bor tillsatta en
utredning med uppdrag att utvardera diskrimineringslagen.
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Sérskilda yttranden

1. Diskriminering pa grund av kénséverskridande identitet
eller uttryck och sexuell 1&ggning, punkt 3 (L)

Fredrik Malm (L) anfor:

I motion 2016/17:1079 av Jan Bjérklund m.fl. (L) foreslar Liberalerna att det
under 2017 ska ske en uppfdljning av strategin for lika réattigheter och
mojligheter oavsett sexuell l&ggning, konsidentitet eller konsuttryck
(yrkande 1). Som framgar av utskottets stallningstagande har Statskontoret
haft regeringens uppdrag att utvérdera strategin. Uppdraget redovisades i
december 2016 genom rapporten Utvérdering av strategin for lika réttigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck
(2016:31).

Jag har valt att inte reservera mig till forman for motionsforslaget, da jag
nu kan konstatera att en utvérdering har skett och vidare noterar regeringens
uttalande om att den kommer att fortsatta och forstarka det arbete som
pabdrjats inom ramen for strategin. Om sa inte blir fallet kommer jag att
aterkomma till frégan i andra sammanhang.

2. Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning,
punkt 6 (L)

Fredrik Malm (L) anfor:

I motion 2016/17:3031 av Bengt Eliasson m.fl. foreslar Liberalerna att det s.k.
smaforetagsundantaget nar det galler diskriminering i form av bristande
tillganglighet tas bort (yrkande 3). Som framgar av utskottets stéllnings-
tagande pagar beredning av ett sddant lagférslag inom Regeringskansliet. Jag
har valt att inte reservera mig till forman for motionsforslaget, da jag
forutsatter att regeringen inom kort aterkommer med ett lagforslag i linje med
namnda motionsyrkande. Om s inte blir fallet kommer jag att aterkomma till
fragan i andra sammanhang.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2016/17

2016/17:358 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en
dversyn av genetisk konstitution som diskrimineringsgrund och tillk&nnager
detta for regeringen.

2016/17:405 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
aldersdiskriminering och tillkénnager detta for regeringen.

2016/17:483 av Maj Karlsson m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning for att se dver hur lagen efterlevs och baserat pa resultatet
lamna rekommendationer, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2016/17:662 av Robert Hannah (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer har behandlats historiskt i Sverige och tillkdnnager detta
for regeringen.

2016/17:812 av Hans Linde m.fl. (V):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bor agera for att antidiskrimineringsinitiativet omfattar saval
diskriminering p.g.a. sexuell l&ggning som konsidentitet och
konsuttryck och tillkannager detta for regeringen.

2016/17:1064 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
systematisk genomgang av anmalningar om aldersdiskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:1079 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om uppféljning
av hbt-strategin och tillkdnnager detta for regeringen.

24.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringsskyddet pa EU-niva for hbt-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2016/17:AU14
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2016/17:1288 av Patrick Reslow (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om tilltréde till
offentligt finansierade badhus och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:1466 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
Diskrimineringsombudsmannen och tillk&nnager detta for regeringen.

2016/17:1510 av Margareta Cederfelt (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att staten ska
stimulera framvéaxten av fler hbt-certifieringar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2016/17:1568 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en Gversyn av
diskrimineringslagstiftningen och tillkannager detta for regeringen.

2016/17:1594 av Maria Plass (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om pensionsaldern och
diskriminering i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:1823 av Stefan Nilsson m.fl. (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhoriga
och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:2216 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en skérpning av
diskrimineringslagen sa att otillganglighet klassas som diskriminering sa att
manniskor med funktionsnedsattning behandlas pa ett rattvist och vardigt satt,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2016/17:2471 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pd héjda skadestdnd i
diskrimineringsmal och att arbetssokande som diskrimineras far ratt till
skadestand och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:2474 av Hakan Svenneling m.fl. (V):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor  stodja  utvecklingen av. minst en
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antidiskrimineringsbyrd i varje lan med de befogenheter och den
juridiska kompetens som kravs for att kunna driva diskrimineringsfall
och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:2561 av Mikael Jansson och David Lang (bada SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om avskaffande
av diskriminering av svenskar pa arbetsmarknaden och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om utredning
och avskaffande av Ovriga lagar och regler som syftar till att
diskriminera svenskar, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2016/17:2601 av Per Lodenius och Daniel Backstrém (bada C):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att befésta
rattigheten att ta med assistanshund och tillk&nnager detta for regeringen.

2016/17:2791 av Borje Vestlund m.fl. (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
forandring av regelverket for diskriminering p& EU-nivd och
tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3016 av Per Lodenius och Helena Lindahl (bada C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att i lagen om
tillganglighet infora ett rattsligt skydd for ledarhundforare i syfte att de ska
kunna rora sig fritt i samhallet med sin ledarhund och tillkdnnager detta for
regeringen.

2016/17:3031 av Bengt Eliasson m.fl. (L):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta bort
smaforetagsundantaget nar det galler bristande tillganglighet som en
form av diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3078 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
utvéardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2016/17:3146 av Olof Lavesson m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
arbetet mot diskriminering kopplat till konsidentitet, kénsuttryck och
sexuell laggning och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:AU14
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6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dversyn av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.
9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en hbtg-

strategi och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3304 av Andreas Carlson m.fl. (KD):

34.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bér ges i uppdrag att Kkartldgga
forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2016/17:3348 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

12. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
inkludera diskriminering pd grund av religion eller annan
trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden som ar féremal for
forebyggande och motverkande insatser, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

36 Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2017
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