Riksdagens protokoll @
2009/10:67 By

Tisdagen den 2 februari i
Protokoll
KI. 13.00-16.05 2009/10:67

1 § Justering av protokoll

Justerades protokollen for den 25, 26 och 27 januari.

2 § Meddelande om fragestund

Forste vice talmannen meddelade att vid fragestunden forsdagen den
4 februari kl. 14.00 skulle fragor besvaras av statsminister Fredrik Rein-
feldt (m).

3 § Svar pi interpellation 2009/10:190 om regeringens instiillning till ~ Svar pd
AP-fonderna interpellationer

Anf. 1 Statsrddet MATS ODELL (kd):

Herr talman! Monica Green har fragat statsministern om hans respek-
tive regeringens syn pd AP-fondernas agerande i bolag och pd AP-fon-
dernas framtid.

Arbetet inom regeringen ar sa fordelat att det ar jag som ska svara pa
interpellationen.

AP-fonderna ar statliga myndigheter som styrs i lag och som darfor
atnjuter en betydande sjilvstindighet gentemot regeringen. Det ar riks-
dagen som beslutar om AP-fondernas regelverk och uppdrag. Regering-
ens huvudsakliga uppgifter &r enligt lag att utse styrelseledaméter och att
i efterhand utvérdera verksamheten. Regeringen har ocksa lagt fast rikt-
linjer for AP-fonderna nir det giller utformningen av ersittningar till
anstéllda i fonderna och for ledande befattningshavare i1 foretag dér fon-
derna dr deldgare.

Denna ordning vilar pa en fempartioverenskommelse i riksdagen som
omfattar hela pensionssystemet. Fragor som ror fordndringar i pensions-
systemet hanteras av den sé kallade Pensionsgruppen, som har till uppgift
att varda pensionsdverenskommelsen.

AP-fondernas framtida organisation och regelverk ar saledes en fraga
som uteslutande hanteras av partierna i riksdagen inom ramen for arbetet
i Pensionsgruppen. I Pensionsgruppen finns de fyra allianspartierna och
Socialdemokraterna representerade. Fragan om en eventuell versyn av
AP-fondernas regelverk ligger for ndrvarande pa Pensionsgruppens bord.
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Detta hindrar inte att partierna i Pensionsgruppen, inklusive Social-
demokraterna, for fram asikter om pensionssystemet eller AP-fondernas
roll. AP-fonderna forvaltar ett betydande kapital till nytta fér dagens och
morgondagens pensiondrer. Regeringen &r angelégen om att partierna i
Pensionsgruppen i samforstand ska hitta de 16sningar som baést tillvaratar
svenska folkets intresse av att AP-fonderna ger storsta mojliga bidrag till
pensionerna.

Anf. 2 MONICA GREEN (s):

Herr talman! Jag stdllde alltsé en fraga till statsministern eftersom det
i slutet av forra aret blossade upp en osdmja mellan statsradet Odell och
statsradet Borg om huruvida man ska vara en aktiv dgare i AP-fonderna
eller passivt se pa vad som hinder. Jag ville veta av statsministern vad
som egentligen géllde och hur han sig pa osdmjan mellan de tvé statsré-
den.

Nu har inte statsministern kommit hit. Han végrar svara. Han vill inte
lagga sig i, eller han aviserar att han litar pa statsrddet Odell framfor
finansminister Anders Borg. Jag antar att det 4r s man ska tolka det hela.
Sist det var en osdmja i regeringen mellan forsvarsministern och finans-
ministern tog statsministern stdllning for Borg, och da avgick forsvars-
ministern. Jag vet inte om det blir likadant nu, att det blir Anders Borg
som avgar bara for att statsministern har tagit stillning for Mats Odell
eller om han kan hitta en kompromiss.

Jag har i alla fall inte fatt ndgot svar frin statsministern. Jag far vél
tolka det som att statsministern menar att regeringen ska vara en passiv
dgare, att man i efterhand ska tolka eventuella fel och brister samt att
man inte ska ldgga sig i eventuella rorliga ersittningar — ménga har blivit
irriterade Gver att en hel del rorliga ersittningar och bonusar betalas ut.
Jag antar att det &r s jag ska tolka det hela.

I sa fall har jag ndgra foljdfragor. Ar det i efterhand som AP-fonderna
ska utvérderas i fraga om hur de har skott sig, och ér det i efterhand man
ska siga om det &r bra eller daligt med de rorliga bonusarna? Tycker
Mats Odell att AP-fonderna har skétt sig bra? Ar det riktigt att fonderna
har betalat ut de rérliga ersittningarna? Hur blir det i framtiden? Ar det
ndgon eller ndgra AP-fonder som kommer att sl&s samman?

Anf. 3 Statsrddet MATS ODELL (kd):

Herr talman! L&t mig borja med den senare fragan fran Monica Green
om hur vi ser pa resultatet. Vi &r noggranna med detta. Regeringen lagger
fram en skrivelse med en utvirdering av AP-fondernas verksamhet under
det gangna édret. Den kommer till riksdagen nadgon gang under april ma-
nad. Déar kommer att finnas ett fylligt underlag for att diskutera de fra-
gorna.

Jag tror att Monica Green innerst inne inser att det inte alltid &r stats-
ministern som kommer trots att en riksdagsledamot vill tala med statsmi-
nistern, utan det dr ansvarigt statsrad for fragorna som kommer.

Jag framhéller att AP-fonderna styrs av lag. Det innebér att de ar
sjdlvstindiga gentemot regeringen.



Pensionsgruppen dr en stor framgang for Sverige. Fem partier stir
bakom och vardar pensionsdverenskommelsen. Nu star vi infor en dis-
kussion om hur fonderna ska utvecklas framover, och vi utvirderar detta.
Da ar det inte s& konstigt att det fors en diskussion mellan representanter
for partierna i Pensionsgruppen. Det ér det som har forekommit.

Det vore skillnad om AP-fonderna var en myndighet under regering-
en som vi styrde med regleringsbrev. D& hade det varit anméarkningsvart
om tva statsrdd hade diskuterat framtida reformer. Det &r fullt tdnkbart att
det kan ske i alla fall, men i det hér fallet &r det frdga om nagot helt an-
nat. Det dr riksdagen som lagger fast regelverket for AP-fonderna efter
en 6verenskommelse bland de fem partierna.

Att det sedan fors en diskussion om vilket vigval respektive parti el-
ler statsrdd skulle foredra tycker jag dr naturligt. Jag &r helt forvissad om
att innan fragan ska avgoras i Pensionsgruppen kommer regeringen att ha
en samlad uppfattning som regeringen kommer att redovisa. Jag hoppas
att vi ocksa kan ena oss med vara socialdemokratiska vinner, som vi
hittills har gjort i Pensionsgruppen.

Anf. 4 MONICA GREEN (s):

Herr talman! Jag védrnar om pensionséverenskommelsen. Det &r oer-
hort viktigt att vi vardar den. Jag beklagar att den borgerliga regeringen
vid tva tillfallen under den hdr mandatperioden har gatt ifran pensions-
overenskommelsen och hittat pa egna 16sningar och fordndrat villkoren.
Jag och Socialdemokraterna gillar inte att man inte vinder sig till alla
fem partierna innan man bryter pensionsdverenskommelsen och hittar pa
andra l6sningar.

Vi ska vara ména om Overenskommelsen si att den blir stabil och
hallbar over valperioder. Men min fréga stélldes frén borjan till statsmi-
nistern om hur han ség pa att Odell och Borg har sé helt olika uppfatt-
ningar om hur man ska ldgga sig i som dgare. Ska man som statlig dgare
ha en synpunkt pa vad som hénder inom fonderna, i styrelserna och hur
det ska vara med de rorliga ersittningarna, det vill sdga engagera sig och
bry sig om AP-fondernas verksamhet pa ett proaktivt satt?

Jag ville veta om statsministern delar den uppfattning som Anders
Borg har. Av den hir diskussionen har jag forstatt att han inte gor det,
utan han tycker, som Mats Odell, att man ska vara en passiv dgare och att
man i efterhand ska utvirdera det som har skett och inte har skett.

Mats Odell har inte svarat mig pa fragan om de rorliga ersittningarna,
huruvida han har ndgon synpunkt pd dem och om han tycker att staten
kan ha synpunkten att vi inte ska ha for hoga rorliga ersittningar, att
statens egna AP-fonder ska kunna gé i framkant och visa att det faktiskt
gar att placera pengar pa ett humant och bra sitt med avkastning trots att
man inte ska kriva gigantiska rorliga erséttningar. Den fragan har Mats
Odell inte svarat pa.

Sedan sdger Mats Odell att ni ska utvdrdera och att det visar sig se-
nare hur det blir i framtiden. Men med den osédmja som blottades i de-
cember mellan de tva statsrdden var det ganska uppenbart att de har olika
uppfattningar.

Min fraga kvarstdr: Kommer ndgra av AP-fonderna att slas ihop
framover?
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Anf. 5 Statsrddet MATS ODELL (kd):

Herr talman! Jag reagerar vildigt mycket pA Monica Greens ordval:
”osdmja”. Anders Borg och jag dr de bista vénner, och vi diskuterar den
hér frégan. Jag hoppas att Monica Green och jag ockséa kan gora det och
utbyta synpunkter. Men fragan om strukturen péd fonderna framdver har
varken jag, Anders Borg eller Monica Green nigot svar pa, utan det ar
Pensionsgruppen som ska ta stéllning till detta.

Den diskussion som uppkom tidigare, som Monica Green hinvisar till
i sin interpellation, handlade om att Anders Borg kommenterade en rap-
port som hade lagts fram av Eso, Expertgruppen for studier i offentlig
ekonomi, som foreslog en sammanslagning. Han talade i allménna orda-
lag om detta, och det var ett akademiskt resonemang om best practice
och sa vidare pa detta omréde. Jag tycker att det &r bra att det fors en
sédan diskussion, och jag redovisade min uppfattning om detta.

Men sedan sker det en process nér vi ska bestimma hur det ska vara.
Det kommer vi att diskutera tillsammans med Monica Green och hennes
parti, Socialdemokraterna, och jag hoppas att vi dir kommer att komma
fram till en gemensam uppfattning.

Nar det sedan giller fragan om vara riktlinjer, som handlar om an-
stallningsvillkor i AP-fonderna och hur fonderna ska hantera sin roll som
dgare av borsbolag, handlar det fortfarande om villkoren for att dessa
fonder ska ha allménhetens fortroende. Den finanskris som vi har gatt
igenom visar att ndr det dr sd stora pafrestningar, som i detta fall med
stora borsfall som drar ned tillgdngarna, &r det viktigt att erséttningssy-
stemen i fonderna och i de bolag man investerar i dr av den arten att de
inte leder till ett onddigt risktagande och att man kan upprétthélla all-
ménhetens fortroende.

Den kommitté som regeringen tillsatte, som hade i uppdrag att utvir-
dera AP-fondernas riktlinjer fér miljo och etik, konstaterade just att er-
sattningsvillkoren i bolagen ar vildigt viktiga fortroendedimensioner for
medborgarna. De berdmde AP-fondernas arbete med erséttningsfragorna,
men de drog dnda slutsatsen att arbetet kan utvecklas ytterligare. Bak-
grunden till det var den stora betydelse som dessa fragor har for allmén-
hetens fortroende bade for bolagen och for d4garna.

Anf. 6 MONICA GREEN (s):

Herr talman! Jag far uppenbarligen inget svar av Mats Odell nir det
giller de rorliga ersittningarna. Har sdger Mats Odell att man kan ha
rorliga ersittningar bara man inte sitter pensionspengarna pé spel, eller
hur han uttrycker sig.

Det ar vél just det som vi har sett. Vi har just gatt igenom den vérsta
finanskrisen, och manga har konstaterat att det dr de rorliga ersattningar-
na som har varit en av faktorerna — inte den enda — for ménga giriga
direktdrer. Men vi dr manga som har konstaterat att ju hogre ersittning,
desto storre risktagande. Desto vérre blir det i efterhand nér det ska sté-
das upp av andra, nér andra ska ta hand om det som de oansvariga och de
som har fatt hoga rorliga ersittningar inte har tagit hand om pé grund av
att de haft skygglappar och att den hdga avkastningen har higrat.



Jag tycker inte att Mats Odell har givit mig ndgot bra svar pa den fré-
gan. Tycker han att vi som dgare kan sdga ifrdin om AP-fonderna, som vi
har gemensamt, att vi vet att det gar att placera pengar pé ett bra och
humant sitt med bra avkastning utan att man har gigantiska rorliga er-
sdttningar? Dar dr Mats Odell inte tydlig. Han svévar pd malet nér det
giller det svaret, och det forvanar mig.

Aven dir har Mats Odell en annan uppfattning én vad Anders Borg
har. Anders Borg ér ganska tydlig pa den punkten trots att han inte kom-
mer nagonvart. Han séger en sak, men det har hittills inte blivit ndgon
battring. Det har varit mycket snack fran hans sida.

Ar det sa att Mats Odell star for regeringens egentliga uppfattning att
ni tycker att de rorliga ersittningarna dr bra?

Anf. 7 Statsrddet MATS ODELL (kd):

Herr talman! Det var inte létt att hinga med i Monica Greens argu-
mentation att jag inte ar tydlig.

Det vi har gjort dr att vi under det gangna &ret har infort ett sirskilt
och mycket stringt regelverk for AP-fonderna, dir vi har sett till att alla
bonusar och rorliga ersittningar fér vd:n och ledningsgruppen ar borta.
Kan man vara tydligare, Monica Green?

Overldggningen var hirmed avslutad.

4 § Svar pa interpellationerna 2009/10:189 och 199 om svenskt in-
ternationellt fartygsregister

Anf. 8 Statsrddet ASA TORSTENSSON (c):

Herr talman! Peter Pedersen har fragat mig vad jag vid ett eventuellt
inférande av ett svenskt internationellt sjofartsregister avser att vidta for
atgirder for att garantera forenings- och forhandlingsrétten, rétten att
teckna svenska kollektivavtal och for att forhindra diskriminering av
utldndskt sjofolk. Déarutéver har Claes-Goran Brandin fragat mig om jag
avser att ta initiativ till att det ldggs fram ett forslag till ett fartygsregister
som innebdr forbud eller inskrdnkning for de nationella fackforeningarna
att teckna kollektivavtal, en diskriminerande lagstiftning for utldnningar
som anstélls i registret och inskrdnkningar i den nationella arbetsrétten.

Svensk sjofart bloder. Den ekonomiska krisen har slagit mycket hart
mot sjofarten, och redan i dag har ett antal svenska fartyg flaggats ut och
fler ar pa géng. Detta &r ett mycket allvarligt hot inte bara mot svenska
arbetstillfallen ombord utan mot hela den svenska maritima néringen och
dartill kopplade niringar.

Att svenska rederier flaggar ut ir en utveckling som pa sikt innebér
att svenska arbetstillféllen forsvinner. De rederier som flaggar ut flyttar
till ldnder just med internationella register, och for dessa géller varken
svensk lagstiftning eller svenska kollektivavtal. Jag kan dock konstatera
att for flera av de fartyg som har flaggats ut har man behéllit svenskar
ombord. Detta &r ett tydligt tecken pa att svenskt manskap &r en hogt
vérderad resurs. Det finns ingen anledning att anta att rederierna skulle
agera annorlunda om det var ett svenskt internationellt register som far-
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tygen flaggas i, sdvida det inte &r andra l4ttnader rederierna vill komma
at.

For svenskt vidkommande kan det konstateras att till skillnad fran nar
fartyg flaggas i utlindska register skulle svenska lagar gélla for fartyg
flaggade i ett svenskt internationellt register. P& sé satt skulle vi kunna
tillforsékra att arbetsmiljon dr god, fartygen haller en hog sdkerhet och
miljopaverkan minimeras om ett sddant register skapas.

Peter Pedersen och Claes-Goran Brandin borde inte oroa sig dver att
atgirder vidtas for att skapa samma mdjligheter for svenska rederier som
de som finns exempelvis i vara ndrmaste grannldnder och i flera ldnder
inom EU. I stéllet bor man fundera pa vad som bor goras for att bryta den
negativa utvecklingen.

Regeringen tillkallade den 14 januari i ar en sérskild utredare med ett
brett uppdrag att se dver forutsattningarna for och sékerstélla det svenska
néringslivets tillgéng till effektiva och konkurrenskraftiga sjotransporter,
vilket &r viktigt da en betydande del av effektiviseringspotentialen inom
svensk industri bedoms ligga i en fortsatt effektivisering av logistiken.

En del av detta uppdrag &r ocksa att dvervdga behovet av lampliga at-
gérder for att stirka konkurrenskraften for svensk sjofart. Mgjligheten att
skapa ett svenskt internationellt fartygsregister ska beaktas i denna del av
uppdraget. Utredaren ska i denna del sdrskilt beakta befintliga kollektiv-
avtalslosningar och de internationella konventioner pé arbetsrittens om-
rdde som &r bindande for Sverige och som berors av ett sddant register.
Vidare ska utredaren forutom mdjligheter till tvingande lagstiftning
ocksa undersoka mdjligheterna for arbetsmarknadens parter att pa olika
sétt bidra till att stdrka konkurrenskraften. Jag vill inte foregripa dessa
diskussioner med parterna eller utredningens forslag, utan avser att in-
vénta utredningens forslag innan jag diskuterar hur exempelvis forhand-
lingsratt, mojligheterna att teckna kollektivavtal och nationell lagstiftning
kan komma att paverkas. Det som nu behdvs och gors dr en genomgri-
pande genomlysning av atgdrder for att stirka konkurrenskraften for
svensk sjofart.

Anf. 9 PETER PEDERSEN (v):

Herr talman! Jag far tacka statsridet for svaret, men jag &r inte speci-
ellt nojd. Jag tycker att den frdga som stilldes i interpellationen var
ganska tydlig. Hur ska vi sdkerstilla att svenska regler, kollektivavtal,
forenings- och forhandlingsritt och s& vidare ska tryggas och att vi inte
diskriminerar utlindsk arbetskraft om vi skulle inféra detta internation-
ella register? Det far jag inget svar p4, tyvirr. I stéllet dr det allmént prat
om att sjofarten &r i kris och att det behovs atgarder for att stirka konkur-
renskraften.

Underforstatt menar man alltsa att genom att vi fran svensk sida gar
med i registret kommer vi att fi ett nytt system som gor att vi kommer att
pressa ned exempelvis 16nerna i sjofartsbranschen, vilket gor att vi blir
mer konkurrenskraftiga — eller hur ska det ga till?

Svaret dr knappast nidgot under av tydlighet. Ministern sdger: “For
svenskt vidkommande kan det konstateras att det till skillnad frdn nir
fartyg flaggas i utlindska register skulle svenska lagar gélla for fartyg
flaggade i ett svenskt internationellt register.” Det later ju bra. Men lite
senare sidger ministern: “Jag ... avser att invédnta utredningens forslag



innan jag diskuterar hur exempelvis forhandlingsratt, mojligheterna att
teckna kollektivavtal och nationell lagstiftning kan komma att paverkas.”
Det vore vil konstigt om ministern stod hér och sade att vi inte ska folja
nationell lagstiftning, men hér sdger hon konkret att det kan komma att
innebdra att de svenska lagar och avtalsregler som géller i dag behover
dndras om vi ska g& med i registret. Vi kommer alltsé sannolikt att an-
passa den svenska lagstiftningen darefter. D4 kan man séga att vi fortfa-
rande f6ljer svensk lagstiftning.

Nog é&r det ett rimligt krav att ministern redan nu skulle kunna ut-
trycka en klar stindpunkt: Om vi ska ga med i registret kan det inte inne-
bira att vi ska forsdmra mojligheten att teckna kollektivavtal for an-
stillda pa svenska fartyg, oavsett om de dr fodda i Sverige eller utom-
lands, forhandlingsrétten ska inte paverkas och sé vidare.

Jag skulle vildigt gérna vilja ha ett tydligare svar pd den konkreta
fragan och inte en allmén diskussion om vad som borde goras for att
stirka svensk sjofart. Claes-Goran Brandin kommer med ytterligare
kommentarer om andra atgidrder som kanske skulle kunna stirka den
svenska konkurrenskraften.

Vad ér vitsen med att gd med i ett internationellt fartygsregister? Na-
got ligger ju bakom att man ska gora det och att man hévdar att det skulle
stirka konkurrenskraften. Kan ministern ge nagra exempel pa vad sddana
atgdrder skulle kunna vara och vad de skulle innebéra for dem som ar
anstéllda och jobbar pa svenskregistrerade fartyg i Sverige eller utom-
lands?

Anf. 10 CLAES-GORAN BRANDIN (s):

Herr talman! Jag far ocksé av artighet tacka ministern for svaret, men
som ministern sikert forstar &r jag inte alls n6jd med det. Nar jag i de-
cember forra aret frigade statsrddet om det fanns forslag om inrdttande
av ett svenskt internationellt register tolkade jag och ménga med mig
svaret som att sddana planer inte fanns. Det som inte var mojligt i de-
cember har tydligen blivit mojligt i januari, for dd upplyste ministern i en
debattartikel Goteborgs-Postens ldsare om att hon var foresprakare for ett
sadant register. Regeringen har nu tillsatt en sérskild utredning i fragan.

Statsradet sdger att svensk sjofart bloder. Man flaggar ut fartyg till
olika lander. Detta hdnger i viss man samman med den ekonomiska kri-
sen, men inte med ett enda ord berdr statsrddet hur alliansregeringen
medvetet har fordjupat sjofartens kris genom sin smatt enastdende ofor-
méga att leverera vad rederierna och ombordanstéllda har krivt under
hela mandatperioden, nimligen tonnageskatt.

Bade statsradet Torstensson och statsminister Reinfeldt drev fore va-
let fragan om tonnageskatt for niringen. Vad man séger i valrorelsen
spelar alltsé ingen roll for alliansen. Det borde véljarna ha i dtanke infor
hostens val.

Nir statsradet sdger att man beholl svenska sjomén ombord efter ut-
flaggningarna dr det en sanning med modifikation. Ett fital svenskar,
nagra befdl och mycket fa av manskapet, har foljt med. De utflaggningar
som har skett visar att det ganska snart inte finns négra svenskar ombord
bland manskapet, men ibland kanske ett fatal befal.

Statsradet séger i sitt svar timligen raljerande att jag och Peter Peder-
sen inte borde oroa oss, for atgérderna vidtas for att skapa samma moj-
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ligheter for svenska rederier som for dem som finns i vdra ndrmaste
grannldnder och i flera andra linder inom EU. Jag tror att framtida
svenska register kommer att ha samma innehéll som alla andra register
har. Det dr det jag ér orolig for.

I svaret sdger ministern att svenska lagar ska gélla, och jag forutsatter
att ocksa svenska avtal ska gélla for svenska sjomén, eller har jag miss-
uppfattat svaret? Eller ska man ocksé fordndra avtalen, som man kan ldsa
langre ned i svaret? Det kommer vél att ga till vérldshistorien att svenska
regeringar genom utredningar ger sig in pa avtal som &r tecknade mellan
parterna, oavsett om man gor det hér i riksdagen eller om man tvingar
parterna att gora det.

Mina kontakter med sjofarten framhaller alla de férdyringar som har
tillkommit pé sjofartssidan. Hér skulle ministern ha tillsatt en utredning
for att se over alla 6kade kostnader ndr man registrerar nya fartyg i Sve-
rige. I det senaste numret av Svensk Sjofartstidning kan man ldsa att om
man registrerar ett nytt fartyg pa Faroarna kostar det 185 000 kronor. I
Danmark kostar det 281 000 svenska kronor. Man ska ldgga till att unge-
far 50 000-100 000 kronor tillkommer for klassningen. Men i Sverige
kostar samma sak 625 000 kronor! Det dr hdr man maste vidta atgérder,
ihop med tonnageskatt och annat. Det &r detta vi ska ge oss in p4, inte att
angripa sjomédnnens och befdlens kollektivavtal.

Det som nu utreds har samtliga sjéfartsfack sagt nej till. Detta visar
an en gang hur 1ontagarfientlig den hér regeringen é&r.

Anf. 11 Statsrddet ASA TORSTENSSON (c):

Herr talman! Jag tackar interpellanterna for artigheten. Det &r inte s
ofta som jag mots av detta, sa det tackar jag for, d&ven om jag inte forvan-
tar mig det.

Men det ér trots allt sa, Claes-G6ran Brandin och Peter Pedersen, att
ni i era interpellationer inte tar upp den situation som svenska sjomén
befinner sig i, eftersom svenska rederier flaggar ut.

Men vad ér det ni forsvarar? Ni forsvarar uppenbarligen att jobben
forsvinner fran Sverige. Vi ska tyst och stilla konstatera att rederierna
flaggar ut, till danskt register.

Matte regeringen inte géra nadgonting! For da skulle jag kunna miss-
tdnka att Claes-Goran Brandin och Peter Pedersen kan kroka arm med
fackliga foretrddare och séga att det ar regeringens fel.

Men nu &r det sé att jag och regeringen just vérnar jobb i Sverige. Det
ar darfor vi tar ett helhetsgrepp. Det handlar om precis det som Claes-
Goran Brandin avslutningsvis efterlyser, att hitta ett bredare anslag och
en bredare analys av kostnader for att just fa ned kostnader till exempel
vad giller registrering av nya fartyg. Precis detta ar i pipeline.

Vi har gett Tillvdxtanalys i uppdrag att analysera det maritima klust-
ret med inriktningen att identifiera atgérder som kan vidtas for att minska
kostnader och for att stirka konkurrenskraften. Och vi har gett Transport-
styrelsen i uppdrag att se 6ver forutsittningar for att ha en dkad flexibili-
tet for besiktning av fartyg under svensk flagg, det som Claes-Goran
Brandin efterlyser. Vi har ocksé tillsatt en utredning nir det géiller ge-
nomférande av EU:s regelverk om inre vattenvéigar. Under ordférande-
skapet vidtog vi ett antal atgirder som stirker den internationella nivan
vad giller sjofarten.



Det ér naturligtvis precis det som Claes-Goran Brandin efterlyser som
jag har framfor dgonen, att skapa forutsittningar for svensk sjofart att
fortfarande vara svenskflaggad. Det &ar verkligen att sticka huvudet i
sanden att séga: Nej, jag ser inte att svenska jobb forsvinner ut ur Sverige
och hamnar under till exempel dansk flagg.

Det handlar inte bara om ett antal sjomén. Claes-Goran Brandin finns
geografiskt 1 ett omrdde dar man dr mycket medveten om hur svensk
sjofart genererar jobb péd land. Svensk sjofart genererar intressanta ut-
bildningar, hogskoleutbildningar som vi ar stolta ver. Svensk kunskap
inom forskning inom sjofart genererar miljoteknisk utveckling. Det &r
mycket av detta som svensk sjofart och svenska redare faktiskt ar stolta
over. Allt detta riskerar att forsvinna nér vi inte har kvar svensk sjofart
under svensk flagg.

Ni attackerar mig, men jag vérnar svenska jobb i stéllet for att blunda
for att svenska jobb forsvinner i och med att svenska fartyg flaggar ut till
exempel till ett danskt internationellt register.

Anf. 12 PETER PEDERSEN (v):

Herr talman! Fortfarande blir jag védldigt fundersam over vad mi-
nistern egentligen sdger och vad regeringen egentligen avser.

Forst och framst ar det lite tramsigt att anklaga oss for att vi inte
skulle vilja vdrna jobben. Dessutom kan vi konstatera att alla fackliga
foretradare som jag har varit i kontakt med i den hér fragan har samma
grunduppfattning som Socialdemokraterna och Vénsterpartiet i den hir
fragan. Det &r i sd fall méarkligt om de som jobbar inom sjofarten inte
forstar sitt eget basta.

Vi behover inte sl& in dppna dorrar. Vi tycker ocksa att det ar sjélv-
klart att vi ska vérna jobben, oavsett var de finns, dven nér det géller
sjofart.

Men pa nagot vis ar det vil dnda regeringen som maéste forklara pa
vilket sétt det forbattrar svensk konkurrenskraft om vi sdger att svenska
lagar ska gélla. Allting ska gélla. Det enda som ska dndras é&r att vi for in
dem 1 ett internationellt register. Det kan ju inte d4ndra nagonting att man
bara fors in i ett register, utan nagonting maste ske i sak.

Man kan titta tillbaka. Ni hade motsvarande forslag i borjan av 90-
talet. Regeringen Bildt forde fram forslag om ett internationellt fartygs-
register. D& fanns det uppenbara forslag i utredningen om att man skulle
gd in och forsdmra och forsvara kollektivavtalsmodellen och nér det
géller de rattigheter som vi har i Sverige.

Det &r vil inte sa langsokt att vi misstdnker att ndgot liknande &r pa
gang nu, 2010, om det hér ska inforas. Och om det inte ar pa det viset ar
det vil bara for regeringen att via Asa Torstensson siiga: Nej, vi kommer
inte att fordndra svensk lagstiftning pa ett sétt som forsvarar och férsam-
rar arbetstagarnas villkor. Vi kommer inte att infora ett nytt system som
innebdr att vi forsdmrar, forsvarar eller tar bort férhandlingsritten, moj-
ligheten att teckna kollektivavtal.

Om det r sjédlvklarheter, varfor kan ni inte sdga det? Varfor maste det
utredas 1 sa fall? Jag har full forstielse for att man maste utreda saker.
Men om man nu hidvdar att det inte kommer att ske bor man kunna séga
det i talarstolen. Eller varfor ska man i sa fall utreda?
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Och om inte detta ska ske undrar jag: Vad ar det som ska ske som ska
forbattra konkurrenskraften genom att vi gar med i det hér internationella
registret? Vad ér det som gor att man dé vill flagga ut frdn Sverige och i
stillet ansluta sig till det danska registret? Vad har Danmark som inte
Sverige har? Kan det vara forsémringar pé det fackliga omradet som gor
att man ser detta som en mojlighet?

Vi inom Vénstern dr bestimda med att vi inte tror att vigen for att
skapa arbetskraft eller fortsatta jobb i Sverige handlar om att forsdmra
arbetstagarnas villkor, utan det géller att skapa hogre kvalitet pa jobbet,
foradling. Det handlar om att vi i Sverige kan gora saker som inte alla
andra kan. Vi ska ha mer kunskap inom alla jobb, dven inom sjofarten,
och inte tro att vi kan pressa tillbaka l6ntagarna nir det giller deras rét-
tigheter p& arbetsmarknaden och dédrmed skapa 6kad konkurrens. Det ar
ingen framgéangsvag. Det borde vi ha lért oss av historien.

Anf. 13 CLAES-GORAN BRANDIN (s):

Herr talman! Ja, Asa Torstensson, jag héller med om mycket av det
som du sade. Men skriv ocksé detta i svaret pa vara interpellationer! Det
mesta handlar ju om att man ska tillsétta en utredning som ska titta dver
de svenska villkoren for sjoméannen — det r det som det handlar om — nér
det géller kollektivavtal.

Jag ser rott — det &r i och for sig en valdigt vacker farg for mig. Jag
ska kanske sédga att jag ser blatt, for det dr en hemsk farg, nar det kommer
fram att man ska foréndra lagstiftningsvégen, att regeringen ska ga in och
kldpa med lontagarnas kollektivavtal och tvinga fram férdndringar med
kniven pa strupen dér det giller deras jobb.

Jag vill virna om jobben for sjofarten och ingenting annat. Jag tror att
jag ar trovérdig i den frdgan. Man kan fraga sjofolkets representanter,
inte bara dem som tillhér bemanningarna, utan det giller ocksa redarna.

Jag stod inte i denna talarstol, men i en annan talarstol, nir den
svenska regeringen drev igenom sjofartsstodet. Det fanns Moderater som
var emot. Jag vet inte riktigt hur centerpartister rostade vid det tillfallet,
men det kanske inte var s langt ifran vad de tyckte. Tom Heyman var en
av de stora vapendragarna, som tyckte att detta var fel.

Detta har rdddat svensk sjofart fram till dagens datum. Nu maste vi
fordndra, och nu &r det brattom.

Om ni nu skrev in detta i ert valmanifest eller gick ut och pratade om
detta fore valet, att det &r sd viktigt med tonnageskatt, varfor kunde ni
inte ha tillsatt ndgon ménniska for att titta 6ver om det gick att genom-
fora?

Vi fick en utredning till stdnd i den socialdemokratiska regeringen, av
finansministern. Dér utredde vi tonnageskatten, ni sdger att det fanns
brister i den. A la bonne heure, jag koper att det fanns brister i den. Men
atgédrda da de bristerna och genomfor det som svensk sjéfart behdver och
ingenting annat!

Jag tycker att det dr jéttebra att vi har inre vattenvégar pé internation-
ell niva, men jag tycker inte om att vi ska ge oss pa de saker som innebér
att vi flaggar ut.

Jag kan sdga att jag har med mig sjofartens alla grenar i de hir fra-
gorna. De &r bestorta 6ver hur den svenska regeringen har hanterat denna
fraga.



Man kommer nu nér klockan dr fem i tolv eller kanske till och med
tolv eller fem Over tolv och séger: Vi ska genomfora en utredning.

Jag hoppas innerligt, om det nu &r sjdmén som hor mig, att vi far en
socialdemokratisk regering som kan begrava detta forhatliga forslag om
att fordndra sjoménnens villkor. Det kommer aldrig att vara en rodgron
allians har i riksdagen som kommer att rosta igenom férsdmringar nir det
giller kollektivavtalen for de ombordanstillda.

Sedan maste vi gora andra saker. Det &r vi beredda att gora.

Men jag vet inte hur manga interpellationer vi har haft. Lars Johans-
son har haft en vdldig massa interpellationsdebatter med finansministern.
Jag har haft interpellationer. Ingenting hénder.

Vi har haft motioner. Vi har haft en enig riksdag som har sagt ja till
tonnageskatten. Anda hinder ingenting, for det stoppas.

Det &r de sakerna vi skulle ha genomfort. D& hade vi kunnat std hér
och hanterat denna fraga i dag med ungefdr samma argument. Vi hade
inte behovt hacka péd varandra, som ministern upplever att vi gor. Men vi
maste gora det pd grund av att det inte hdnder nagonting fran regeringens
sida ndr man hanterar den hér fragan.

Anf. 14 Statsrddet ASA TORSTENSSON (c):

Herr talman! Vad det géller atgirder for svensk sjofart och tonnage-
skatten tror jag att Claes-Goran Brandin &r svaret skyldig likavél som jag
ska ta ansvar for mina tre &r. Den hér regeringen har fortsatt arbetet med
tonnageskatten. Det dr andra skattefordndringar som har prioriterats och
som ocksa faller vl ut for svenskt niringsliv.

Att jag svarar pé interpellationerna som beror internationellt register
tycker jag ligger i sakens riktning. Jag har i interpellationssvaret ett starkt
fokus pa det som ni har stéllt fragan om.

Det gor mig vildigt bekymrad om ni inte &r medvetna om att svensk
sjofart hdr och nu har kniven pa strupen. Det dr nu det flaggas ut. Det ar
nu jobben forsvinner. Det blir en nagot bakvénd diskussion frén Claes-
Goran Brandins och Peter Pedersens sida.

Det ar dérfor jag trots allt maste missténka att retoriken passar val in i
att utmala mig som lontagarfientlig. Ni blundar fullstédndigt for att 16nta-
garnas jobb forsvinner. Ni har inga forslag. Ni har inte ens bekréftat att ni
fattar att svenska fartyg flaggar ut.

Jag trodde, Peter Pedersen, med anledning av diskussionerna och in-
terpellationerna att ni ocksé fran Vénsterns sida var inforstddda med hur
svenska jobb forsvinner. Det kanske vore pa sin plats om Peter Pedersen
svarar pa om jobben stannar i Sverige som ldget &r i dag for svensk sjo-
fartsnédring. Eller hdnder det ingenting vad det géller jobben for svenska
sjomén eller jobben pa svenska fartyg?

Det later som om Claes-Goran Brandin fullstindigt glommer bort att
det finns fordndringar vad det géller avtal inom sjofartsnaringen. TAP-
avtalet ar ett typiskt sddant avtal som Claes-Goran Brandin sjélv har varit
mycket aktiv i genom sitt parti.

Det &r naturligtvis en del i att vi i dag har fartyg under svensk flagg.
Det var ett avtal som kom under den forra krissituationen for svenska
redare och svensk sjofartsniring. Man tog da fram ett nytt avtal som
minskade kostnaderna for svensk sjofartsniring och for dem som var
svenskflaggade.
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Anf. 15 PETER PEDERSEN (v):

Herr talman! Det blir en ndgot mérklig debatt. Jag trodde att nér vi
stéller frAgor via interpellation till ministern dr det vi som bestimmer vad
vi vill friga om. Det &r inte utformat si att vi kan ha en allméinpolitisk
debatt om sjofartskris. Nu var det ett specifikt register vi pratade om. Jag
kan halla med om att de andra frégorna &r jatteviktiga att diskutera. Dem
kan vi vl aterkomma till.

Det forsta argumentet var att vi underlater att prata om annat. Sedan
nér vi nappar pa ministerns retorik och svarar far vi veta att det ska man
inte prata om s& mycket: Nu har vi stdllt den hir fragan. Da maste vi
diskutera det.

Det blir ett konstigt kringresonemang hir. Vi kan géirna aterkomma
med en mer allmén diskussion om sjofartskrisen.

P& en rad olika omréden sker det att jobb som traditionellt sett utfors i
Sverige flyttas till andra ldnder. Vi har sjalvklart all anledning att titta p&
vad vi kan gora for att sékerstélla att vi har jobben kvar i Sverige.

Men som jag sade i avslutningen av mitt forra anforande tror jag inte
att den rétta modellen &r att vi ska attackera 16ntagarnas réttigheter. Det
ar inte den vig vi bor gé for att sikerstilla jobben i Sverige pa svenska
fartyg eller i svenska industrier. Det har provats pa en massa andra omra-
den. Det &r ett nederlag i det langa loppet.

Jag vill fortfarande ha ett svar. Om det inte finns nagra sddana risker,
om det inte liknar forslaget frdn 1991/92, varfor har ministern sé svart att
forklara vad det skulle innebéra att gd med i fartygsregistret? Vad inne-
bér det om det inte innebér det vi tror?

Kan man f2 ett kort svar pd det med ett exempel pd nidgot som kan
ingd i det nya regelsystemet som inte handlar om att man ska foérsdmra
kollektivavtal, forhandlingsritten eller allmént férsdmra villkoren? Nagot
maste det besta av. Vad ér det?

Anf. 16 CLAES-GORAN BRANDIN (s):

Herr talman! Ministern séger att ni jobbar med fragan. Det gor ni
kanske. Men varfor méste ni jobba i tre och ett halvt ar innan man 6ver
huvud taget hor ndgonting nér det géller tonnageskatten?

Helt plotsligt sdger ministern for ett tag sedan att hon tycker att vi ska
genomfora tonnageskatten. Det spelar ingen roll vilka ministrar i den
borgerliga regeringen forutom finansministern som springer ut i den hér
fragan. Han kommer att stoppa det dndd. Det kommer ingen tonna-
geskatt. Men man jobbar dndd med fragan. Den har man jobbat med nu
under fyra ar.

Béde Centern och Moderaterna — Asa Torstensson behdver inte svara
for Moderaterna och Fredrik Reinfeldt — gér ut fore valrorelsen och sdger
att man ska genomfora tonnageskatten. Och det hdnder ingenting pé fyra
ar. Inte konstigt att sjomén, oavsett om de &r befal eller manskap, undrar.
Vi som ér politiker funderar pa varfor vi 6ver huvud taget ska sitta har
nédr man inte kan hantera detta och nér vi rostade i denna kammare néstan
enhélligt med en klar majoritet for att detta ska genomforas. Och det
hénder ingenting.

Da maéste det vara fel pd den hér riksdagen. Regeringen maéste vara
den som tdnker allra bést. Men det stiller jag inte upp pa.



TAP-avtalet stéllde vi upp pé ihop med sjoménnen som tyckte att det
var bra for att rddda deras jobb. Det ska inte bara regeringen ta at sig, for
detta har sjoménnen ocksa gjort via sina avtalsférhandlingar.

Jag tycker inte att regeringen har ndgon respekt for Sveriges riksdag.
Man tar fram sina forslag utifrdn att man vet bést och att de andra inte
kan nagonting.

Anf. 17 Statsrddet ASA TORSTENSSON (c):

Herr talman! Claes-Goran Brandin ldmnade fokus pa interpellationen
och overgick till tonnageskatten. Som jag tidigare har sagt har Claes-
Goran Brandin en egen hemldxa att gora vad géller tonnageskatten. Jag
tar ansvar for det som har varit under de hér tre aren. D4 4r det andra
skatter som sd hdr langt har gétt fore tonnageskatten och som har haft
stor betydelse for svenskt niringsliv.

Om interpellanterna vill hora har jag beskrivit att det dr ett mycket
brett anslag med ett antal utredningar for att man ska skapa béttre forut-
sdttningar och mindre regelkrangel for svensk sjofartsnéring. I detta ingér
det for utredaren att se dver ett internationellt register. Jag har forklarat
inledningsvis att utredaren speciellt ska titta pa befintliga kollektivavtals-
16sningar och de internationella konventioner som eventuellt berors av ett
sadant register.

Det dr en mycket tydlig del av detta. Vi har tillsatt en utredning for att
ha en relation med dagsldget — annars hade vi ju kunnat kopiera en gam-
mal utredning. Utredaren ska ocksd undersoka mdjligheter for arbets-
marknadens parter som pé olika sétt kan stdrka konkurrenskraften. Jag
tror att jag inledningsvis beskrev ocksa detta.

Man kan konstatera, och det vet bade Peter Pedersen och Claes-
Goran Brandin, att svensk forenings- och forhandlingsritt dr garanterad i
svensk ritt och inte genom lagstiftning i andra ldnder till vilka fartygen
nu flaggas ut.

Aterigen: Lét oss ha fokus p4 att det faktiskt ar utflaggning som sker i
dag. Da forsvinner jobb fran Sverige, och det ar det jag vill férhindra.

Overldggningen var hirmed avslutad.

5§ Svar pa interpellation 2009/10:164 om kommunernas roll i ar-
betsmarknadspolitiken

Anf. 18 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Lars Lilja har frdgat mig om jag anser att kommunerna
har en roll i arbetsmarknadspolitiken och i s& fall vilka atgirder jag har
vidtagit eller avser att vidta for att underldtta kommunernas samarbete
med Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadspolitiken dr som Lars Lilja papekar ett statligt an-
svarsomrade. Sedan regeringen tilltrddde hosten 2006 har mélséttningen
varit att effektivisera arbetsmarknadspolitiken och tydliggora arbetslinjen
sa att okade resurser sdkerstdlls for matchningen mellan arbetssdkande
och lediga jobb. Det har inneburit manga fordndringar inom arbetsmark-
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nadspolitiken, till exempel reformeringen av Arbetsformedlingen, info-
randet av garantierna och fordndringar av arbetsloshetsforsdkringen.

Regeringen har ocksé gjort stora satsningar pé att Arbetsformedlingen
i 0kad omfattning ska anvédnda sig av kompletterande aktorer for att for-
verkliga arbetsmarknadspolitiken. Detta har inneburit fordndrade forut-
sittningar for Arbetsformedlingens samarbete med kommunerna inom
arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom att en storre del av de ar-
betsmarknadspolitiska insatserna upphandlas enligt reglerna om offentlig
upphandling.

For att klargora under vilka forutsittningar som kommuner och Ar-
betsformedlingen kan samarbeta infordes den 1 januari 2008 férordning-
en om Arbetsformedlingens samarbete med kommuner om arbetsmark-
nadspolitiska program. Av denna forordning framgér att kommunerna,
efter 6verenskommelse med Arbetsformedlingen, far anordna aktiviteter
for deltagare i olika arbetsmarknadspolitiska atgéarder. Regeringen for en
fortlopande dialog med foretrddare for kommunerna for att forsikra sig
om att samverkan fungerar pa lokal niva ute i landet. Det dr regeringens
uppfattning att samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna
fungerar vl pa de flesta platser. Men givetvis dr regeringen beredd att
dven genomfora forbattringar dar det finns behov av sadana.

Avslutningsvis vill jag framhalla att det finns goda forutsattningar for
kommunerna att vara en viktig aktdr i genomforandet av den nationella
arbetsmarknadspolitiken, dels genom att som arbetsgivare kunna erbjuda
sysselsdttning och arbetstrdning och ta emot praktikanter, dels genom att
bland annat anordna andra sérskilda arbetsmarknadspolitiska insatser.

Anf. 19 LARS LILJA (s):

Herr talman! Kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken har varit
en relativt komplicerad historia, badde under den hér regeringens tid och
under den forra regeringens tid.

Ministern talade i svaret om att effektivisera arbetsmarknadspolitiken,
tydliggora arbetslinjen och s& vidare. Omorganisationen av Arbetsfor-
medlingen upplever jag snarast har handlat om en privatisering av Ar-
betsformedlingens roll.

Sedan svarar ministern lite grann om jobb- och utvecklingsgarantin
med mera, och det ar klart att dess effektivitet kan man naturligtvis fun-
dera 6ver. Riksrevisionen har sett 6ver detta och var inte helt ndjd med
de insatser som fanns under jobb- och utvecklingsgarantin.

Fordndringen av a-kassan ndmns ocksd. Den blev tre ganger sé dyr
och hilften sd bra. Regeringens politik har lett till att en halv miljon
ménniskor har ldmnat a-kassan, vilket man borjar se i kommunerna nu
nir kostnaderna for det ekonomiska bistandet okar med 20 procent.
Hemma i min kommun syns det tydligt att kostnaderna for det ekono-
miska bistandet 6kar. Det ar till storsta delen ungdomar som kommer dit,
vilket har med det besvérliga arbetsmarknadsldget att gora.

Som ministern mycket riktigt papekar ar det just den delen dir man
ska upphandla Arbetsformedlingens tjédnster som i nidgon mening har
stéllt till det for kommunerna eftersom de inte kan vara med och ldmna
anbud pa arbetsmarknadspolitiska &tgirder. Det jag upplever som be-
kymmersamt i det hir sammanhanget &r att det handlar lite grann om
vilket motiv man har for att jobba med den hir typen av minniskor — de



som har svart att & ett jobb p& den ordinarie arbetsmarknaden och till
och med kanske har svart att {4 ett jobb dven med subvention.

En stor del av kritiken som Riksrevisionen ldimnar mot jobb- och ut-
vecklingsgarantin dven ndr man har tittat pa de externa aktorerna ér just
att incitamentet att snabbt nd resultat inte &r helt tydligt. Det &r ju en
logisk atgidrd for kommunerna att jobba med arbetsmarknadspolitiska
atgdrder, for det &r trots allt kommunen som har det slutliga ansvaret for
sina medborgare. De &r naturligtvis intresserade av att de hér personerna
ska kunna gé fran ekonomiskt bistand, det vi i dagligt tal kallar socialbi-
drag, till en vettig sysselsittning och sa@ smaningom kanske ett arbete.

Det hidr upplever jag, och dven kommunerna nir jag har haft samtal
med dem, som ett bekymmer: Man vet inte riktigt vilka mojligheter man
har, och man kan inte fullt ut agera pa den hdr marknaden fast man fak-
tiskt har oerhort tydliga incitament for att jobba med den hir gruppen
maénniskor.

Darfor ér jag intresserad av att ministern lite tydligare kan berétta for
mig vad kommunerna faktiskt har mojlighet att gora. 1 forordningen star
det bara att Arbetsformedlingen kan uppdra at kommunen att gora
nagonting, men i 6vrigt kidnns det oerhort tunt. Men vilka reella mojlig-
heter har kommunen att agera pa ett sa bra sitt som mojligt for kommu-
ninvanarnas bésta och framfor allt for de arbetslosas bésta?

Anf. 20 GUNNAR ANDREN (fp):

Herr talman! Det finns i arbetsmarknadspolitiken ett vildigt svarlost
problem, och det ar att det finns for f& jobb att formedla. Baksidan av
detta &r att vi har ett véldigt fokus pé just detta, alltsd hur vi ska formedla
for fa jobb.

Vad ska vi gora i stéllet? Jo, vi méste se till att fa fler jobb som é&r ef-
terfragade. Statsrddet och jag har i andra sammanhang &n Lars Liljas
utmérkta interpellation diskuterat vad vi kan gora, och kanske just upp-
delningen mellan staten, kommunerna och foretagandet inte bara ar ett
filosofiskt utan ocksa ett reellt problem. I begreppet “arbetsmarknadspo-
litiska program” kan ligga en hel del nér det géller att ocksé skapa jobb,
och om vi ska 16sa de problem som for fa jobb innebir maste vi se mer
till hur vi ytterligare kan bitrdda foretagande och skapande av jobb.

Jag har sjélv gjort en opublicerad studie. Den &r frdn den 11 januari
och stricker sig 21 ménader tillbaka i Stockholms 14n. Nér man tittar pa
arbetslosheten finns det manga iakttagelser man kan géra. Man kommer
dnda hela tiden fram till att det har varit svara tider och ménga nedligg-
ningar av foretag och sa vidare, men tillkomsten av nya arbetsplatser och
nya jobb hénger ocksa samman med vad vi har for foretagsklimat.

Jag tror for min del att oavsett vad vi har for regering maste vi i grund
och botten, om vi ska 16sa de problem som inte minst ungdomar har, se
till att minska trosklarna ocksa for att skapa nya jobb och nya foretag. I
grund och botten dr det sa, herr talman, att utan foretag och foretagare
blir det ganska lite vélfard. Det kan man sdga &ar ett slagord, men det
ligger otroligt mycket i detta.

Jag tror ocksé att en av de stora bristerna vi har sett nir det giller in-
tegrationspolitiken &r att alltfor f4 som har annan bakgrund &n den
svenska har kunnat engagera sig i foretagsamhet. Man har l4tt hamnat i
ett stdd just darfor att det finns sé fa jobb att formedla.
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Det &r vildigt svart att veta exakt vad man ska gora, men jag skulle
vilja hora med statsrddet vad som ligger i just begreppet arbetsmarknads-
politiska program. Handlar det bara om att just formedla jobb? D& tror
jag for min del att man mojligen i kommunerna inte riktigt hinger med.
Det kan man nog gora i staten.

Annars ar det uppenbart att mdnga kommuner arbetar effektivt och
aktivt med detta. Det finns pa manga olika héll. I Solna har vi alldeles
nyligen sett ett sidant exempel. Dar har man uppenbarligen ett annat
angreppssétt, vill jag pastd, dn pa manga andra hall. Man ser till det
kanske viktigaste av allting, att manga unga ménniskor har ndgonstans att
gd pa morgonen, att de atminstone dr eftersokta sa att de inte hamnar i
passivitet.

Exakt vad det kan vara friga om kan nog skilja mellan Hagfors och
Stockholm eller andra platser, men det ar otroligt viktigt att vi ser till att
vi har ett skapande samhélle och inte bara ett formedlande samhalle.

Anf. 21 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det faktum att Arbetsformedlingen sedan nagra ar till-
baka &r en enhetsmyndighet med lite tydligare mal tycker egentligen inte
jag att man ska ta som intdkt for vare sig centralisering eller privatise-
ring. Det ar att dra det hela for langt. Det &r snarare ett sitt att erbjuda
battre mojligheter till anpassning efter lokala forhallanden, battre mojlig-
heter for myndigheten att overfora resurser frén en del av landet till en
annan dir resurserna behdvs som bist, att 6ka flexibiliteten och ddrmed
gbra myndigheten mer slagkraftig. Jag har inte uppfattat det som att
Socialdemokraterna har varit emot myndighetsreformen i sig utan det har
snarare handlat om andra saker som vi har kunnat diskutera hér.

Om jag atergér till sjdlva interpellationen vill jag peka pa att malsétt-
ningen, som vi har uttryckt den i budget, instruktioner, regleringsbrev
och annat, sjédlvklart dr att en tredjedel av insatserna i garantierna ska
genomforas av kompletterande aktorer. Kompletterande aktorer ska inte
ses som en privatisering utan just som kompletterande aktorer. Pa det
sdttet far vi en strukturerad och organiserad plattform, skulle man kunna
kalla det, for att kunna engagera alltifran ideella foreningar och sociala
foretag till privata foretag. P& det sittet skulle vi bdde kunna utnyttja
resurserna lite béttre och fa lite béttre genomslag for de olika insatserna.
Vi skulle naturligtvis ocksé kunna se till att vi under en period nér vi har
en ritt dramatisk uppgang av antalet personer som omfattas av insatserna
far mojlighet att vixla upp snabbare &n vi annars hade kunnat gora.

Som svar pa Lars Liljas fraga kan jag séga att om man tittar pa regel-
verket ser man att det i princip i 6vriga arbetsmarknadspolitiska insatser
finns all mojlighet for Arbetsformedlingen och kommunerna att komma
Overens om att hitta olika typer av uppldgg som passar. Vi har forsokt att
i forordningen se till att det inte star ett regelverk i vigen for att en sadan
overenskommelse ska kunna slutas. Jag har ocksé pa flera olika stéllen
forsokt skicka den signalen, till exempel pa SKL:s arbetsmarknadsdagar
vid tva tillfallen och vid Arbetsformedlingens chefsdagar vid flera till-
fallen. Dér har jag forsokt sdga att vi naturligtvis inte dr emot att Arbets-
formedlingen samarbetar med kommunerna.

Tvértom finns det mycket goda exempel pé att ett sidant samarbete
har varit vildigt fruktbart. Vi horde Solna ndmnas och vi har Sundby-



berg. Visterés ar ett annat exempel, &ven Hofors for den delen, didr man
jobbar vildigt intensivt tillsammans med kommunen, framfor allt for att
hjilpa ungdomar att komma fran skolvérlden och sa smaningom ut pa
arbetsmarknaden.

Det finns absolut inga vare sig politiska eller legala hinder for samar-
bete. Det &r snarare s att vi har forsokt att tydliggora hur detta samarbete
ska organiseras. De tidigare forordningar som reglerade detta var om
mojligt dnnu luddigare pa det hiar omradet och det fungerade egentligen
inte alls. Det gjorde naturligtvis att vi var tvungna att bli lite tydligare i
den forordning som tradde i kraft 2008.

Det hér &r nog det viktigaste vi kan gora. I sak tror jag inte att det ar
négon jéttestor skillnad mellan Lars Lilja och mig nér det géller vikten av
att involvera alla goda krafter som kan hjdlpa dem som &r arbetslosa, inte
minst ungdomar, att pd olika vis komma in péd arbetsmarknaden. D4 ar
kommunerna en naturlig samarbetspartner. Vi menar att vi genom for-
ordningen och genom att skicka tydliga signaler ocksé har medverkat till
att klargora detta, om det har varit nagot tvivel om det.

Anf. 22 LARS LILJA (s):

Herr talman! Ministern sdger att det inte finns nagra storre hinder for
det hdr samarbetet. 1 s& fall maste det ju, savitt jag kan bedéma, finnas
nagon form av kommunikationsproblem mellan departementet och kom-
munerna. Nér man pratar med kommunerna kommer det fram att de i alla
fall upplever att de ar lite bakbundna, att de inte har de mojligheter som
de skulle 6nska. I sa fall vore det bra om departementet och kommuner-
na, framfor allt kanske SKL, satte sig ned och pratade med varandra och
forsokte 16sa det hér sa att kommunerna faktiskt vet vad de far gora, vad
de kan gora och vad de bor gora. Jag tror att det skulle vara oerhort vér-
defullt.

Jag rékar veta att bland annat jurister pa SKL har forsokt att komma i
kontakt med departementet for att 16sa en del av frdgorna runt upphand-
ling och sadana saker men misslyckats.

Ministern ndmner att centraliseringen och enmyndigheten ska ge en
mer flexibel anvéndning av resurserna. M& s& vara, men jag upplever
ocksa nér jag pratar med enskilda arbetsformedlare att de kédnner att de ar
oerhort regelstyrda fortfarande och inte kan gora en del saker darfor att
det finns en aldersgréns eller andra regler som gor att de inte kan gora det
de vill.

Sedan gldds jag at att arbetsmarknadsministern ndmner ideella fore-
ningar och deras mojlighet att géra en insats i arbetsmarknadspolitiken.
Jag kommer ihag att vi for ndgra ar sedan hade en interpellationsdebatt
just nér det géller 16nebidragen och ideella féreningar. Vi kunde konsta-
tera att for manga ideella foreningar &r det ett problem med 16nebidragen
darfor att ndr Arbetsformedlingen anser att arbetstagarnas mojlighet att
arbeta, alltsd deras fardigheter, har o6kat minskar stodet till foreningen
och foreningen har inte rad att ha kvar de hér personerna.

Det var det problemet vi diskuterade da, och jag foreslog att man
kanske skulle kunna ha en lite annan 16sning nér det géller l6nebidragen
just for den ideella sektorn. De skulle kunna fa ett nigot storre bidrag
eftersom de saknar betalningsforméga och manga av de hér personerna
trivs pa sitt arbete. DA lovade ministern att fundera pé det och tyckte att
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det var en ganska god idé. Det skulle vara intressant att hora om mi-
nistern har funderat fardigt.

Sedan dr det ju s att kommunerna gor en rejél insats i det hdr sam-
manhanget. Négonstans mellan 50 000 och 70 000 praktikplatser finns
inom den kommunala verksamheten som en del av arbetsmarknadspoliti-
ken. Nér det géller utbildningséndamal pratar vi om mellan 45 000 och
55 000 praktikplatser. De gor dessutom en stor insats nér det géller fas 3-
anstdllningarna. I november i fjol rdknade man med ungefér 3 000 plat-
ser.

Sé& smaningom ska Lyftet sittas i sjon. D& antar jag att kommunerna
ocksa kommer att spela en viss roll. Det skulle vara intressant om mi-
nistern kunde svara pa fragan om l6nebidrag och de ideella féreningarnas
mdjligheter att gora en insats i arbetsmarknadspolitiken, framfor allt en
insats for de arbetsldsa, och sedan kanske lite grann ta upp funderingarna
kring vad Lyftet innebér for kommunernas insatser i arbetsmarknadspoli-
tiken.

Anf. 23 GUNNAR ANDREN (fp):

Herr talman! Jag har full forstaelse for att statsradet inte hade tid att i
sitt forsta inldgg gd in pa de arbetsmarknadspolitiska programmen. Jag
hoppas att det finns mojlighet for statsradet att aterkomma, darfor att jag
tror att det dr en av de centrala fragorna, att man ser till att fa flera fore-
tag och flera jobb.

Herr talman! Enkla svar finns sillan pd mycket komplicerade fragor.
Det ar bara den tvérsdkre som allra bést vet vad man alltid ska gora. Just
i denna stund skulle jag vilja aktualisera en frdga, ndmligen hur man
skulle kunna engagera fler foretagare i processen att skapa fler jobb. Jag
tror for min del att de som &r foretagare och har fullt jobb &r otroligt
engagerade och har véldigt lite tid att syssla med att 1dra ut hur man blir
foretagare. Ofta kan man kanske inte ldra sig detta. Det finns dndé ett
behov. Jag tror att manga kdnner sig osédkra infor att starta eget. Det &r
liksom baksidan pa Lars Liljas diskussion hir om vad kommunerna kan
gora.

Min mer konkreta fraga d&r om man skulle kunna ténka sig att i nigon
form anvénda pengar som nu hanteras inom Arbetsférmedlingens ram till
att engagera foretagare for att hjélpa inte minst ungdomar med att starta
eget. Jag tror att det 4r en av de saker som skulle kunna gora att fler verk-
ligen fick jobb.

Jag haller med om att det naturliga ar att man vénder sig till kommu-
nen respektive Arbetsformedlingen. Kanske &r det svért att vinda sig till
en foretagarorganisation exempelvis. Det behdovs en formedlingsverk-
samhet ddremellan. Pengar far inte vara ett hinder nir det giller att ut-
nyttja alla mojligheter som kan finnas.

Anf. 24 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det dr synd att det bara &r fyra minuters talartid. Lars
Lilja pratade om att kommunerna inte har de mojligheter till samarbete
som skulle dnskas, om att det uppfattas s& pa sina hall. Ja, s var det ett
tag. Man var lite oklar 6ver detta. Sddana signaler fick vi vildigt tydligt
fran SKL.



I flera omgéngar har vi suttit ned och diskuterat med SKL. Nar den
hér forordningen skulle tas fram jobbade vi tillsammans med SKL:s
jurister just for att forsoka undanrdja alla tveksamheter, alla potentiella
tvivel, kring tolkningen. Vi har alltsa valdigt intensivt jobbat med SKL
for att hantera den hér typen av problem.

Majligen ligger problemet snarare i att det inte ldngre finns nagra
lansarbetsndmnder med stora fria medel som man kan laborera med sé
som man kanske tidigare har gjort. Da kommer vi tillbaka till Lars Liljas
andra synpunkt, att arbetsformedlare kan kénna sig bekymrade &ver att
inte kunna gora det de vill. Naturligtvis kan jag forsta det.

A andra sidan: Om ansvaret och arbetsmarknadspolitiken ir nation-
ella far vi nog ha en ndgorlunda ordentlig styrning av vad medlen ska
anvindas till. Som Riksrevisionen och andra visat vid tidigare genom-
géngar av olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har det funnits
ett och annat projekt vars nytta definitivt kunde ifrdgaséttas. Dock kan
man forsté att det var trevligt for dem som genomforde insatsen.

Nar det géller fragan om 16nebidrag och ideella foreningar — vi har ju
diskuterat fragan forut; det &r inte alltid som man far som man vill i bud-
getforhandlingar — delar jag Lars Liljas grundldggande stdd till 16nebi-
draget som modell. Jag tror att det dr en véldigt god insats nér det géller
att kunna hjilpa manga personer till ett meningsfullt arbete — ménniskor
som annars inte hade haft det.

Inte minst mot bakgrund av den ekonomiska krisen under det senaste
aret tycker jag att det finns anledning att dyka lite djupare i frigan om
lonebidragsanstéllningarna. Det handlar om allt fran l6nebidrag i eget
foretag och 16nebidrag for ideella foreningar till volymerna och for den
delen ocksé nivaerna. Jag kan inte utlova en omedelbar leverans i frigan.
Men om Lars Lilja och jag skulle kunna vara &verens skulle vi tillsam-
mans kunna titta pa detta eller pa olika sétt forsoka hitta en vettig vig att
ga. Jag tror att det skulle vara véldigt bra.

Niér det géller Gunnar Andréns fraga och om man funderar pa vad ar-
betsmarknadspolitiska program egentligen ar: Naturligtvis handlar det
inte bara om att formedla arbete — dock &r det en del — utan ocksa om att
forbattra den enskildes mojligheter att hitta och att passa for de arbeten
som finns, om mojligheterna att komma in och att komma tillbaka pé
arbetsmarknaden. Dér finns véldigt mycket av det som finns i vér verk-
tygslada: praktik, praktisk kompetensutveckling, utbildning, fas 3, Lyft
och andra saker som vi pratat om. For Lyft, fas 3 och praktikplatserna
kommer kommunerna att ha en mycket stor betydelse.

Lars Stjernkvist, min tidigare partisekreterarkollega — dock for Soci-
aldemokraterna — har av Arbetsformedlingen utsetts till att leda arbetet
med Lyft gentemot den offentliga sektorn. For inte alls ldnge sedan — for
bara nagon vecka sedan — pratade jag med Lasse Stjernkvist. Vi diskute-
rade da just detta. En fraga som det nu ar véldigt viktigt att reda ut hand-
lar egentligen om diskussionen med parterna for att se till att man inte pa
nagot sitt hamnar snett och det uppfattas som exempelvis 16nekonkur-
rens.

Gunnar Andrén har helt rétt utgdngspunkt. Fler foretag behdvs. Fram-
for allt behovs det kunder i de foretagen sa att man vagar anstilla.
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Betriaffande starta-eget-stdd togs aldersgransen bort den 1 januari i ar,
s& ungdomar kan f& hjilp med att starta eget. Men aterigen: Det &r inte
bara hjilp med att starta eget som behdvs, utan det behdvs ocksa kunder
till de foretagen. Det behdvs dven bland annat idéer, natverk och kontak-
ter som vi kanske genom néringspolitiken och pé andra sétt kan forsdka
hjélpa till med att stimulera fram.

Anf. 25 LARS LILJA (s):

Herr talman! Vi pratar om stod till att starta eget och om fler foretag.
Men jag tror att det dar ligger oceaner bort frén de bekymmer och tankar
som de personer har som vi pratar om — personer som hamnar i fas 3 och
som kommunerna kanske har att ta hand om. Jag tror att vi i nigon me-
ning ofta underskattar de problem som dessa personer har. Det handlar
om personer som stdr mycket langt bort fran arbetsmarknaden. Jag tror
alltsa att det problemet underskattas oerhort mycket.

Ministern talade om en centralt styrd arbetsformedling. Visst, sjalv-
klart ska det i grunden vara samma regelverk. Problemet &r att vi ibland
sdger att alla ska behandlas lika. Min uppfattning &r att alla ska behandlas
olika, att alla ska behandlas utifrén de behov och mdjligheter man har nér
det giller att klara sig pa arbetsmarknaden.

Jag dr intresserad av att fa veta lite mer om Lyftet. Inom kommunsek-
torn tror man att man kommer att fa ta ett stort ansvar for Lyftet. Man &r
ocksa orolig for anordnarbidraget och for hur man kan finansiera sin
insats for att hjdlpa méinniskorna i frdga. Det 4r en kortvarig insats, men
det krdvs ganska mycket administration for att hantera de hér praktikplat-
serna. Vid praktik inom barnomsorgen ska man ta fram straffregister.
Vid praktik inom vard och omsorg handlar det om hélsokontroller och s&
vidare.

Det skulle vara intressant om ministern kunde ge besked om anord-
narbidraget och Lyftet.

Anf. 26 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Interpellationen ar angeldgen. Det ar viktigt att vi disku-
terar den fraga som dér tas upp. Om det finns tveksamheter hos en del
kommuner vill jag gdrna medverka till att en mycket tydlig signal skick-
as. Jag bade hoppas och Onskar att alla som kan och vill har ett intresse
for att hjélpa till ndr det giller att forbereda arbetslosa pa att komma
tillbaka i arbete. I’m all for it — fOr att uttrycka det pa icke-svenska, vilket
man kanske inte ska gora hir i talarstolen. Jag dr mycket glad 6ver och
tacksam for att s& manga kommuner gor en sé stor insats. Det tror jag &r
valdigt viktigt.

Ar det sa att man fortsatt upplever att det dr problematiskt ska vi na-
turligtvis hjalpa till och undanrdja den typen av hinder. Vi har redan
tidigare markt att ndimnda typ av signaler fanns fran enskilda kommuner
och fran SKL. Dérfor satte vi oss ned for att med SKL diskutera hur
forordningen skulle se ut och pa vilket sétt vi skulle kunna skicka tydliga
signaler om att det absolut inte finns nagot hinder for ett samarbete med
kommunerna.



Nér det géller Lyftet finns det vél tvd dimensioner. Den ena dimens-
ionen handlar om exakt var Arbetsformedlingen ligger i genomforandet
av den hér typen av insatser. Jag skulle nog vilja avvakta aterrapporte-
ringen frén Arbetsformedlingen och Lars Stjernkvist om var man just nu
befinner sig i den processen. Jag vet att man har kommit i gang bra. |
ovrigt ska jag kanske inte foregripa redovisningen dérifran. Naturligtvis
hoppas jag att det gar bra.

Till anordnarstodet och annat kan vi kanske aterkomma i en senare
debatt; vi far sdkert tillfélle till det fram6ver.

Overliggningen var hirmed avslutad.

6 § Svar pa interpellation 2009/10:170 om rimliga forutsittningar
for a-kassorna

Anf. 27 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Eva-Lena Jansson har frigat mig om jag avser att vidta
ndgra nya atgirder for att a-kassorna ska klara av att utreda sjukskrivnas
ansdkan om arbetsloshetsersittning inom rimliga tidsgrénser.

Inledningsvis vill jag framhalla att de personer som vid arsskiftet
overgick fran sjukforsékringen till arbetsmarknadspolitiken har erbjudits
att ta del av det individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska program-
met Arbetslivsintroduktion. Vid deltagande i programmet ldmnas aktivi-
tetsstod, vilket administreras av Forsdkringskassan. Arbetsloshetskas-
sorna lamnar de uppgifter som ligger till grund for aktivitetsstddet till
Forsékringskassan, som betalar ut aktivitetsstodet.

En sidrskild schablon for berdkning av ersittningen for de personer
som gér fran sjukforsikringen till Arbetsformedlingen har tagits fram i
samrdd med Arbetsloshetskassornas Samorganisation och Inspektionen
for arbetsloshetsforsakringen. Schablonberdkningen syftar bland annat
till att minska den administrativa bordan péd arbetsloshetskassorna. En
enklare handldggning vid arbetsloshetskassorna kommer dessutom att
mojliggéra en snabbare utbetalning av ersittningen. Dartill behéver den
enskilde inte leta efter gamla intyg for att kunna styrka tidigare arbets-
forhéllanden om det till exempel var ldnge sedan han eller hon arbetade
eller om den tidigare arbetsgivaren har gatt i konkurs. Visar det sig i
efterhand att den enskilde har rétt till en hogre erséttning &n den som
faststillts enligt schablonen betalas dessa pengar ut retroaktivt.

Regeringen har saledes redan vidtagit atgirder for att underlitta han-
teringen av dessa drenden vid arbetsloshetskassorna.

Anf. 28 EVA-LENA JANSSON (s):

Herr talman! Tack, arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin, for
svaret! Antligen, skulle man kunna séiga — jag har véntat i atta veckor.
Man far val sédga att det &r tur att jag inte dr beroende av min forsérjning
nér jag far vinta sa linge, men det &r vad manga far gora — de fir vénta
pa bade a-kasseersittning och erséttning fran Forsdkringskassan.
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Bakgrunden till min interpellation, herr talman, ar att det den 7 de-
cember rapporterades att omkring 15 000 sjukskrivna som utforsdkras
vid arsskiftet — det har alltsé nu skett — skulle sta utan erséttning i januari.
A-kassorna, som ska besluta om de sjuka har ritt till erséttning och i sa
fall hur stor eller liten den blir, skulle inte hinna med alla drenden, enligt
kommentarer till medierna — dérav min fraga. Regeringens sitt att han-
tera sjukforsdkringen och a-kassan har préglats av bradska och iver att
snabbt astadkomma forsdmringar som inte tar minsta hinsyn till den
enskilde, som riskerar att drabbas hért.

Den 14 december gick Arbetsloshetskassornas Samorganisation ut
igen och var tydlig med sin kritik. P4 organisationens hemsida skriver
ordforanden att a-kassornas verksamhet praglas av ordning och reda samt
fortsétter: “Regering och riksdag borde beakta kassornas mojlighet till
uppfoljning, styrning och kontroll vid utformningen och inférandet av
nya regler i arbetsloshetsforsékringen. De senaste tre arens omfattande
fordndringar i forsakringen har bl.a. inneburit att kassorna tvingats bygga
om sina utbetalningssystem 15 génger. Varje gang under en orimlig tids-
press eftersom riksdagsbeslut legat alltfor nédra tidpunkten for ikrafttra-
dande.” Det &r detta min frdga handlar om.

Nu svarar arbetsmarknadsministern att man har gjort det som behov-
de goras. Jag har tagit reda pa att 12 000 personer har anmaélt sig till
Forsdakringskassan. Av dem har 6 500 fatt beslut medan 5 500, alltsa
hélften, forra veckan vintade pa att fa reda pa vad de ska fa for ersitt-
ning. Det dr fem och ett halvt tusen méinniskor som nu far denna scha-
blon. Man fér vil vara tacksam 6ver att regeringen, som ministern skriver
i svaret, delvis har lyssnat pa kritiken. Det &r synd att regeringen ska vara
sé slarvig fran bdrjan att den hela tiden ska behdva dndra sig.

Nu skriver arbetsmarknadsministern i sitt svar: ”Visar det sig i efter-
hand att den enskilde hade ratt till en hogre ersittning d4n den som fast-
stéllts enligt schablonen betalas dessa pengar ut retroaktivt.” En foljd-
fraga till arbetsmarknadsministern blir da: Hur ldnge ska den enskilde
behdva vinta pa ritt ersittning? Om det skiljer 400 kronor per dag for
den enskilde, hur linge ska den personen behdva vinta? Ar det atta
veckor, nio veckor eller fyra ménader? Vad ar rimligt? Vad &r en rimlig
handléggningstid?

Det som ministern inte ndmner men som a-kassorna ger uttryck for ar
hur stor administrationsbdrda som lagts pa a-kassorna. Arbetsloshetskas-
sornas Samorganisation redovisar detta i statistik. Jag vet inte om mi-
nistern har sett den bild jag nu haller upp, men sedan 2006 har de admi-
nistrativa kostnaderna fordubblats per erséttningstagare. Har arbetsmark-
nadsministern ndgon kommentar till det? Var det detta som var mening-
en, att man skulle 6ka de administrativa kostnaderna per enskild i stillet
for att faktiskt se till att fa ut a-kassan? Min bild &r i alla fall att det inte
gar tillrackligt snabbt att fa ut erséttningen.

Dessa tva fragor skulle jag gérna vilja ha svar pa fran arbetsmark-
nadsministern, herr talman.

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):
Herr talman! Forst och framst ar jag naturligtvis ledsen for att vi de-
batterar detta svar s& sent. Jag hade girna svarat pé interpellationen an-



tingen i julveckan eller i nyarsveckan, men da har riksdagen som bekant
stiangt.

Denna interpellation 1dmnades in den 11 december. Det 4r som Eva-
Lena Jansson papekar linge sedan, och det har hént en del saker sedan
dess. Det som hénde bara nigra dagar efter att interpellationen ldmnades
in var att vi presenterade just schablonberdkningen. Den har vi under
hosten jobbat ndra Arbetsloshetskassornas Samorganisation med for att
fa fram, just for att garantera att var och en av dem som ldmnar sjukfor-
sdkringen och gér in i arbetslivsintroduktionen ska fa en erséttning med
tydligt besked. Vi konstaterar att schablonberdkningen bygger pa ett
forslag fran Arbetsloshetskassornas Samorganisation. Vi menar darfor —
och det gor ocksd Arbetsloshetskassornas Samorganisation — att vi har
kommit fram till en l6sning som ar rimlig, hanterbar och dessutom rimlig
att berdkna pa.

Nir det géller en 6kad administrativ borda &r det ocksa sé att vi under
det forra budgetéret tillskot en kvarts miljard extra i stdd till a-kassorna
just for att de skulle kunna hantera 6kade administrativa kostnader. De
har alltsd redan fatt ett ordentligt tillskott for att hantera den typen av
kostnader.

Det viktiga beskedet dr naturligtvis att de som lamnar sjukforsékring-
en och har en arbetsforméaga gar till Arbetsformedlingen och far den
hjélp som den forra, socialdemokratiska, regeringen berévade dem under
aratal av aktivitetslos sjukskrivning. De far hjélp och stod samt har rétt
till och far ersittning. Ar det s att man kan visa att schablonen ger ligre
ersittning &dn den faktiska ersittning man har ritt till, till exempel om
man kan plocka fram sina intyg senare, fir man mellanskillnaden direkt
nér intygen kommer in. Man ska alltsé inte behdva vénta pa den.

Slutsatsen dr att vi med de fordndringar som dr gjorda bedomer att
enskilda personer for forsta gdngen blivit erbjudna den typ av hjidlp som
de for lange sedan skulle ha blivit erbjudna — rehabilitering, olika typer
av praktisk kompetensutveckling och olika typer av kartldggning. Om de
fortfarande &r arbetslosa efter introduktionen pa tre ménader kan de ga
rakt in 1 jobb- och utvecklingsgarantin eller rakt in i de andra insatser
som finns for att de ska kunna komma tillbaka. De far dessutom en er-
sdttning som é&r l4tt att berfkna, och har man rétt till mer fir man ocksa
mer.

Anf. 30 EVA-LENA JANSSON (s):

Herr talman! Inledningsvis vill jag kommentera detta att riksdagen
hade stingt. Den 21 december stod bade jag och arbetsmarknadsminister
Littorin hdr och debatterade a-kassorna, men utifran ett helt annat per-
spektiv. Den 28 december var det ocksa en debatt i kammaren, s& visst
fanns det tid.

Tillbaka till mina frdgor: Hur ldnge ska man behdva vinta? Fem och
ett halvt tusen personer véntar, herr talman, péa att fa reda pa om de ar
berittigade. De har uppfattat sig sjdlva som sjuka och varit sjukskrivna,
men nu siger regeringen att de &r friska. De har dock fortfarande inte fatt
nagot besked om huruvida de ar tillrickligt friska for att fa a-kassa. Min
fraga var: Hur linge ska de behova vinta?

Ar det rimligt att regeringen gor si manga forindringar att den admi-
nistrativa kostnaden fordubblas pa tre &rs tid? Ar det en rimlig utveckling
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att man gor det sa krangligt och sé& svart? I dag méste arbetsgivaren fylla
i fyra papper i stéllet for ett, och dirmed dkar man pa den regelborda som
arbetsgivarna séger att de vill bli av med. Samtidigt 6kar kostnaderna for
sambhillet, och regeringen maste tillskjuta medel. Man skjuter inte till
medel till de arbetslésa, utan det &r dem man tar ifran sa att de far vara
med och betala den dkade administrativa bordan. Ar det rimligt att han-
tera det pa detta sétt?

Tycker arbetsmarknadsministern att a-kassorna gavs rimliga forut-
sdttningar? Bilden var i alla fall att de i mitten pa och slutet av december
fortfarande inte riktigt hade forstatt hur lagtexten ska tolkas. Nér kom
forordningen pa plats? Nér fick de tydliga signaler? Nar kunde a-kassor-
na f& information sé att de kunde hantera detta? Bilden r att regeringen
har slarvat s& mycket att a-kassorna har varit véldigt oroliga och ménga
ménniskor har riskerat att hamna i klim. Som jag sade tidigare har fem
och ett halv tusen fortfarande inte fitt besked. Av de sex och ett halvt
tusen som har fatt besked vet vi i dag inte hur manga som var beréttigade
till a-kassa eller hur manga som har schablonerséttningen.

Herr talman! Den hér gangen hoppas jag fa svar pa mina fragor.

Anf. 31 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det var ingen interpellationsdebatt den 28 december, sa
jag hade inte den méjligheten. Annars hade jag girna gjort det.

Grunden for schablonberékning &r ganska enkel; har man en sjukpen-
ninggrundande inkomst har man ocksa ritt till schablonen. Det 4r dessu-
tom enligt Forsikringskassan och a-kassorna ganska létt att berdkna. Jag
kan inte just i dag kommentera ndrmare hur dessa siffror ser ut, men det
far vi sdkert anledning att terkomma till.

Nér det géller administrationen &r jag den forste att skriva under pa
att vi gérna forenklar. Det finns dock en avviagning som hela tiden maste
gbras om man ska se till att ratt person far ratt erséttning i ratt tid. Det &r
klart att vi har haft andra diskussioner just nér det géller férseningen av
utbetalningar i arbetsloshetsforsakringen.

Det &r utan tvekan absolut otillstdndigt, tycker jag, att man inte far
den ersittning man tror sig ha betalat in till 1 tid. Det &r tur att man kan
konstatera att trots den kraftigt 6kade tillstromningen av antalet arbets-
16sa under det senaste aret har mediantidsutdrikten for att f& den in-
komstrelaterade erséttningen bara dkat fran sex veckor till atta veckor.
Det stora problemet har legat pa ett fatal kassor ddr man har haft vildigt
komplicerade drenden — Alfakassan ar typexemplet. Det stora problemet
har varit att arbetstagare haft svért att hitta inkomstbesked fran tidigare
arbetsgivare som mojligen har gatt i konkurs, eller man har haft flera
arbetsgivare under lang tid. Just detta 16ser man genom schablonberék-
ningen eftersom den baseras pa den sjukpenninggrundande inkomsten.

Det finns som sagt naturligtvis forenklingsmojligheter i arbetet. Jag ar
den forste att sdga att vi ska titta pa det. Men avvigningen handlar just
om avvagning med avseende pa att se till att det ar rétt person som far
ritt ersittning, sa att vi inte far ett system som uppfattas som réttsosikert.

Anf. 32 EVA-LENA JANSSON (s):
Herr talman! Jag fick inte svar den hir gdngen heller. Hur ldnge ska
man behdva vinta pa att fi sin ersittning? Om det dr ganska latt att gora



den hér utrdkningen, varfor drojer det s linge for dessa fem och ett halvt
tusen som nu har véntat i snart atta veckor? Hur ldnge ska man behova
vinta? Att mediantiden bara dkat fran sex till dtta veckor édr inte ndgon
trost for den enskilde. Alla som blir arbetsldsa har ritt att fa sin sak pro-
vad och fa hora om de har ritt till ersittning eller inte.

Nir man redovisar fordubblade administrativa kostnader kan jag inte
sdga nagot annat an att jag tror att det hor ithop med de 15 fordndringar
som a-kassorna talar om att de tvingats till for att bygga om sitt utbetal-
ningssystem, just pa grund av att regeringen har fordndrat och forsamrat
a-kassan och gjort det krangligare och svarare bade for arbetsgivare och
den enskilde att forsta sig pd blanketterna och for a-kassorna att fa ord-
ning och reda pé sina papper. D& méste man ta det ansvaret och inte siga
att vi loser det genom schablonersittning. Schablonerséttningen ar viktig,
men jag fragade hur linge man ska behdva vinta och pratade om den
fordubblade administrativa kostnaden. Det ar fortfarande fem och ett
halvt tusen som véntar pé att fa reda pd om de har ritt till a-kassa.

Jag stillde fradgan i december eftersom Arbetsloshetskassornas Sam-
organisation dd mycket tydligt redogjorde for sina farhdgor. Det verkar
som att man, trots att man gjort vissa fordndringar, inte lyckats fullt ut.
D4 ar fragan: Nér fick man tillrdcklig information sa att man kunde pa-
borja sitt eget arbete? Nér var regeringen sa tydlig att man forstod fran a-
kassornas sida hur man skulle hantera de hér fordndringarna?

Anf. 33 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det ar létt att halla med Eva-Lena Jansson om att det
naturligtvis inte dr rimligt att behdva vénta i sex eller atta veckor. Min
personliga asikt dr att man inte ska behdva vinta mer dn fyra veckor.
Man ska inte behdva ha ndgot inkomstavbriack annat dn det som foljer av
forsikringens niva. Det vore det naturliga.

Det var inte fyra veckor nér Socialdemokraterna hade regeringsmak-
ten, da var det sex veckor. Man har alltid, &tminstone under en valdigt
lang tid, haft en eftersldpning som har varit olycklig. Det tror jag att vi
kan vara §verens om.

Om a-kassorna inte klarar av sin grundldggande uppgift — att se till att
medlemmarna far de pengar de har betalat in och har ritt till — méste man
som Miljopartiet ta sig en funderare over hur systemet &r upprittat och
fungerar. Vi har en konstruktion som skiljer sig nér det giller arbetslds-
hetsforsikringen pa vésentliga punkter fran i princip alla andra lénders.
Vi har en halvoffentlig, halvprivat forsikringslosning som for det forsta
inte omfattar alla pa arbetsmarknaden och for det andra administreras av
privata och ideella organisationer. Det dr en utmaning att se till att ratt
person far rétt peng i rétt tid. Det var det under Socialdemokraternas tid,
och det dr det fortsatt. Jag dr inte n6jd med detta. Jag skulle gédrna se att
vi kunde infora ett obligatorium for att pa det séttet lattare kunna hantera
den forviantan som ménniskor har som betalar in till den hér forsdkringen
att fa ratt peng i rdtt tid. Det géller arbetsloshetsforsdkringen i allmédnhet
och i synnerhet dem som gar over fran ett forsidkringssystem till ett annat.

Overliggningen var hirmed avslutad.

Prot. 2009/10:67

2 februari

Svar pa
interpellationer

25



Prot. 2009/10:67
2 februari

Svar pa
interpellationer

26

7 § Svar pa interpellation 2009/10:173 om atgéirder mot kringga-
ende av lagen om anstéillningsskydd

Anf. 34 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Luciano Astudillo har frdgat mig vad jag avser att gora
for att missbruk av lagen om anstillningsskydd inte ska vara mojligt.
Den bakgrund han tecknar handlar om ett specifikt foretag — Euromaint
AB — dédr man enligt uppgift varslat samtliga tillsvidareanstéllda pa om-
byggnadsverkstaden i Malmd, och de anstéillda nu har att vélja mellan
uppsdgning och att gé dver till ett bemanningsforetag.

Jag besvarade den 9 december forra dret en friga av Sven-Erik Oster-
berg pé liknande tema. Mitt svar pa Luciano Astudillos fraga kommer att
vara i linje med vad jag da anforde.

Arbetsbrist dr enligt lagen om anstéllningsskydd saklig grund vid
uppsdgning. Samtidigt finns skyddsregler, bland annat i form av foretré-
desratt till dteranstallning.

Att hyra in arbetskraft i stéllet for att ha egna anstillda ar i sig inte
otillatet. Utgangspunkten &r dock naturligtvis att foretag ska agera i over-
ensstimmelse med géllande lagar och avtal. Om det skulle vara frdga om
kringgdende av gillande regelverk, och var grinserna i s& fall gar, ar
ytterst en fraga som kan provas i domstol.

Utgangspunkten for den svenska arbetsrittsliga lagstiftningen gene-
rellt dr att samma regler géller for anstdllda i bemanningsforetag som for
andra kategorier av arbetstagare. Bemanningsforetag har som andra ar-
betsgivare mojlighet att teckna kollektivavtal. Inom bemannings-
branschen har ocksé i princip alla arbetsgivare gjort det. Ett villkor for
medlemskap i forbundet for bemanningsforetagen ér kollektivavtalsbun-
denhet. Organisationen uppskattar tickningsgraden till 98 procent. Det adr
alltsd en hogre tickningsgrad &n for arbetsmarknaden generellt sett. Det
finns inget som sdger att ett bemanningsforetag skulle vara en sdmre
arbetsgivare dn ndgon annan.

Om det finns kollektivavtal pa en arbetsplats géller sérskilda regler i
medbestimmandelagen med en skyldighet for arbetsgivaren att forhandla
med facket innan beslut om att, utan att ett anstéllningsférhallande upp-
star, lata ndgon utfora arbete for arbetsgivarens rékning eller i arbetsgiva-
rens verksamhet, till exempel genom anlitande av ett bemanningsforetag.
Facket har vetoritt om den tilltdnkta atgérden kan antas medfora att lag
eller kollektivavtal for arbetet dsidositts eller om atgdrden annars strider
mot vad som &r allmént godtaget pa avtalsomradet. Det krivs dock att
arbetstagarorganisationen har fog for sin stdndpunkt for att ett sadant
forbud mot att fatta eller verkstilla beslutet ska intrdda.

Jag vill i sammanhanget ocksd ndmna det EU-direktiv om arbetsta-
gare som hyrs ut av bemanningsféretag och som avser bland annat skyd-
det for anstéllda i bemanningsforetag. Det tradde i kraft i december 2008
och ska vara inforlivat av medlemsstaterna senast den 5 december 2011.

Regeringen tillsatte i september forra aret en utredning med uppdrag
att overviga och ldmna forslag pé vilka atgdrder som behover vidtas for
att i svensk ritt genomfora direktivet. Utredaren ska redovisa sitt uppdrag
senast den 29 oktober 2010.

Diskussionen kring lagen om anstéllningsskydd och inhyrning av per-
sonal frdn bemanningsforetag &r inte ny. Jag kan inte uttala mig i det



enskilda fall som Luciano Astudillo tar upp, men jag foljer noga utveckl-
ingen pé arbetsmarknaden. Jag tycker ocksé att det ar bra och viktigt med
en levande diskussion kring hur det arbetsrittsliga regelverket fungerar.

Anf. 35 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Herr talman! Jag vill borja med att tacka Sven Otto Littorin for sva-
ret. Jag hade forvisso hoppats péd ett mer offensivt svar, men tyvarr &r
Littorins svar lite undfallande. Han till och med forsdker forminska det
problem jag beskriver i interpellationen.

Den hir debatten handlar inte i forsta hand om huruvida bemannings-
foretagen &r bra eller daliga. Bemanningsforetag kan vara vildigt bra.
Mycket tyder pé att de har bidragit till att sénka troskeln for grupper som
har en svag position pé arbetsmarknaden. De har bidragit till att ge fore-
tagen Okad flexibilitet, inte minst dér det finns stora svingningar i order,
varor och efterfrdgan. Det &r himla positivt att den mojligheten har fun-
nits for att klara konkurrensen. Sa har det varit till exempel i det fall som
jag beskriver i min interpellation, Euromaint. Med all respekt for att
statsradet inte vill prata om det hér exemplet vill jag beritta lite hur det
sett ut pa det foretaget.

Den 3 december informerades foretagets alla 91 anstdllda i den hér
verkstaden om att de varslas om uppsidgning. Alla anstédllda, médnga med
20-30 ars erfarenhet och specialkompetens pa just det har omradet, fick
vélja mellan uppsdgning och att ga in i ett bemanningsforetag. Foretaget
har redan under lang tid haft en 1&g grundbemanning, for sé ar det inom
den branschen. Med fackets goda minne har man trdffat en uppgorelse
om en sé 14g grundbemanning som 30 procent, och sd har man kunnat
komplettera med de Ovriga 70 procenten for att klara svingningarna i
efterfragan.

Nér de anstéllda informerades om detta var orderbdckerna fulla fram
till mars nésta ar. Andé gor man den hir omvandlingen av foretaget. Man
sdger upp alla och erbjuder bemanningsféretag som alternativ.

Det kunde ha varit bara Euromaint, men sa ar det inte. Det dr det fall
som ligger mig ndrmast eftersom jag bor i Malmé och har blivit kontak-
tad av fackforeningsrorelsen diar. Men under senare tid har vi sett allt fler
foretag som anvdnder bemanningsforetagen pé ett sitt som aldrig var
tankt i lagen. Det dr kérnan i den hér fragestéllningen.

Vi fér allt fler signaler om att bemanningsforetag anvinds pé ett si-
dant sétt att man som arbetsgivare kan kringgd LAS, MBL och annan
skyddslagstiftning. Det borde bekymra en svensk arbetsmarknadsmi-
nister, inte forminskas i ett véldigt platt svar.

Diarfor vill jag stilla fragan igen: Pa vilket sdtt avser ministern att
agera for att sdkra att bemanningsforetagen inte anvands for att undermi-
nera den svenska arbetsmarknadsmodellen och ddrmed LAS, MBL och
annan skyddslagstiftning?

Anf. 36 SVEN-ERIK OSTERBERG (s):

Herr talman! Den hér fragan intresserar mig mycket, och jag har foljt
den noga. Jag stillde tidigare ocksa en fraga till arbetsmarknadsministern
som arbetsmarknadsministern hdnvisade till i sitt svar. Jag kan konstatera
att arbetsmarknadsministern ocksd dir rundar kdrnan i problemet i den
hir fragan.
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Det ar inte sé att vi har ndgon allmén stor kritik mot dem som jobbar i
bemanningsforetag, att det skulle vara véldsamt daliga anstéllda 6verlag.
Sa ar det naturligtvis inte. Men man kan konstatera att foretag efter fore-
tag anvander bemanningsforetag. Luciano pekade pa ett i Malmd. Ett
foretag som heter Alo, utanfor Umed, varslade 44 anstillda i somras och
vill nu ersétta dem med personal frdn bemanningsforetag i stéllet. For-
handlingar pagar just nu med verkstadsklubben, som naturligtvis tycker
att det ar att kringgé LAS.

Vi minns ocksa Urban Outfitters i Stockholm dér de anstéllda begér-
de ett kollektivavtal helt enligt de regler som finns pa den svenska ar-
betsmarknaden. Dar bemdétte man de anstidllda med att sdga upp dem och
i stéllet ta in samma personal via ett bemanningsforetag, for man ville
inte ansluta sig till det system som vi har pd den svenska arbetsmark-
naden.

Det finns ocksa domar, atminstone en, 1 Arbetsdomstolen dar man har
sagt att utifrdn hur LAS &r konstruerad ar det okej att ersétta personal
som har ateranstdllningsrétt i det fallet med personal fran ett beman-
ningsforetag i stéllet — en ny tolkning av LAS som inte har gjorts tidi-
gare. Det sdgs att det finns en viss skillnad i de hér fallen, och det ligger
domar hos domstolen just nu om det hér.

For mig framstar detta véldigt skrimmande ocksé av det skélet att jag
nyss sdg en OECD-undersokning dar man har tittat pa 30 lander, dér-
ibland Sverige. Det &r inte vilka ldnder som helst utan linder i OECD.
Och man konstaterar att Sverige har en av de mer liberala anstdllnings-
skyddslagarna. Vi hamnade pé tionde plats. Andd hade man inte tagit
hénsyn till att vi har en dispositiv lagstiftning som gor att de lokala fore-
tradarna, om de ar &verens, kan gdra avsteg fran turordningsregler och
uppsigning. Annars skulle vi ha setts som dnnu mer liberala.

Det hir ar en osdkerhet. Det kan vil vara okej att jobba i ett beman-
ningsforetag, men inte om det dr i ett foretag dir det inte finns négra
anstéllda. Som anstélld i ett foretag blir det en annan nérhet till foretaget.
Man ar med i diskussionerna och i utvecklingen av foretaget pa ett helt
annat sétt. Har kops bara en tjanst utifran, och det gar naturligtvis inte att
jamfora. Det &r klart att det underminerar mycket av den svenska tradit-
ionen péd arbetsmarknaden med starka parter som kan forhandla, disku-
tera och komma fram till bra 16sningar. Nu gor man till viss del véld pa
den traditionen genom att gora pa det hér sittet.

Jag vill pressa arbetsmarknadsministern mer. Jag tycker inte att svaret
duger. Det duger inte att séga att det inte ar fel att jobba i ett beman-
ningsforetag — det dr vi Gverens om att det inte dr — for det 4r ett sétt att
dndra de regler och forutsattningar som ratt pa svensk arbetsmarknad nir
man anvénder sig av det hir systemet. Det &r klart att det har en paverkan
pa vad personal tycker, vagar sdga och stilla for krav. Kanske ligger
ocksa fragan om ménskliga rittigheter i detta: Gor som vi sdger nu, an-
nars ser vi till att du i bdsta fall far komma tillbaka via ett bemanningsfo-
retag.

Det hir dr en kriankning ocksa av foreningsritten. Jag skulle vilja ha
en arbetsmarknadsminister som ér lite tydligare pa den hir punkten.



Anf. 37 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Jag vill tacka arbetsmarknadsministern for svaret, men
inte heller jag &r helt n6jd med det.

Arbetsmarknadsministern har tidigare hort till dem som har lovordat
och forsvarat lagen om anstéllningsskydd. Jag har manga génger sagt att
det kdnns som att det ndstan kunde ha varit mina egna ord ndr arbets-
marknadsministern forklarat hur genialiskt anstdllningsskyddslagen ar
utformad nir det géller att balansera de vitt skilda intressen som det na-
turligtvis handlar om i det hér fallet och pé arbetsmarknaden dver huvud
taget.

Om arbetsmarknadsministern har den uppfattning som han at-
minstone i ord har gett uttryck for, att man inte kan rubba denna balans
utan att det far konsekvenser och att det ar viktigt att den uppratthalls, sa
borde ocksa han bli bekymrad nir han ser det som hénder och Luciano
Astudillos beskrivning i interpellationen och Sven-Erik Osterbergs be-
skrivning hér i debatten av hur det i dag ser ut, att man anvénder beman-
ningsforetag for att kringga lagen om anstéllningsskydd.

Med andra ord: Arbetsmarknadsministerns tidigare sétt att stélla sig
bakom lagen om anstillningsskydd och hur den ar uppbyggd rimmar
viéldigt illa med att inte vilja atgérda det har problemet. Visserligen sdger
inte arbetsmarknadsministern i svaret att han inte vill atgérda problemet,
herr talman, och det vill jag fastsla. Men jag skulle dnda vilja, precis som
Luciano Astudillo och Sven-Erik Osterberg, att arbetsmarknadsministern
fortydligade sig och tog stillning i fragan.

Det finns en liten 6ppning. Jag tycker att det ar bra och viktigt med en
levande diskussion kring hur det arbetsrittsliga regelverket fungerar,
sade arbetsmarknadsministern. Nu &r det s& att den diskussionen har
pagatt ett antal &r. Den uppstod inte i dag. Och precis som Sven-Erik
Osterberg siiger kom det en dom for nigra &r sedan, och utifrn den har
det uppstatt ett nytt ldge. Det har sedan uppstatt ett antal fall pad den
svenska arbetsmarknaden, inte bara de som kommer fram i interpellat-
ionen, dir den hiar domen Oppnade mdjligheten att anstélla folk fran
bemanningsforetag, fast det fanns folk som skulle in enligt turordningen,
och kringga lagen om anstillningsskydd. D4 har det pa négot sitt kommit
i ett nytt ldge, kan jag tycka. Diskussionen har pagatt, exemplen finns
och effekterna pa anstillningsskyddet &ar véldigt tydliga. Med tanke pa
den Sppna instéllning som arbetsmarknadsministern har, att han efterly-
ser en levande diskussion, skulle arbetsmarknadsministern kunna delta i
den diskussionen lite konstruktivt genom att komma med forslag pa hur
han vill atgdrda problemet. Det skulle jag véldigt girna vilja att arbets-
marknadsministern anvinde sitt inldgg till att forklara.

Det gér inte, arbetsmarknadsministern, att bade lovorda lagen om an-
stdllningsskydd och latsas som ingenting ndr man ser det som héander i
dag. Det finns fall dir man anvént den hér tekniken for att till exempel
komma &t fortroendevalda som man inte vill ha. Man flyttar helt enkelt
bort en forhandlingsmotpart fran sin anstdllning och bemannar sedan
foretaget med ndgon annan. Det dr i den hir typen av extrema fall som
foretag anvinder sig av detta. Ar det normala situationer med arbetsbrist
l6ser man det i enlighet med den mycket goda lagstiftning som finns och
som beskriver hur detta ska skotas pé ett korrekt sétt.
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Som sagt: Jag bjuder in arbetsmarknadsministern till en konstruktiv
diskussion om forslag till 16sningar och till visad insikt om att detta dr ett
stort problem.

Anf. 38 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag tror inte att vara asiktsskillnader ar s stora. Abu
Garcia-domen fran 2003, som var startskottet till den utveckling som
interpellanten och dvriga debattorer tar upp, har tagits som intdkt for att
kunna gora pa det séitt som Luciano Astudillo med flera beskriver. Jag
ska inte tolka lagen; det ar jag forhindrad att gora enligt grundlag och
annat. Jag kan dock konstatera att Abu Garcia-fallet inte handlade om de
situationer som Luciano Astudillo med flera beskriver, ndmligen att man
séger upp hela personalstyrkan och sedan anstéller samma personer trots
att det fanns fulla orderbdcker. Abu Garcia-fallet behandlade ett specifikt
fall dar man tydligt angav sésongsvariation som orsak till att man gjorde
pa detta sitt. Man skulle ta fram en ny rulle och ha den klar till sitt hund-
radrsjubileum, om jag inte minns fel. Det var en arbetstopp.

Arbetsdomstolen har alltsd bara bedomt § 38 och § 39 i medbestdm-
mandelagen utifran ett fall som inte dr jamforbart med de exempel som
ni tar upp. Déarfor ar det principiellt viktigt och intressant att Arbetsdom-
stolen nu har pa sitt bord det sa kallade Maraboufallet. Det dr exakt det ni
beskriver, det vill sdga att man rundar de olika regler och lagar som finns
genom att sdga upp och sedan via bemanningsforetag ateranstilla samma
personer.

Jag &r oerhort intresserad av att se vad domen kommer att sdga. Det
finns inget forhandlingsdatum utsatt 4nnu, men jag hoppas att vi kan fa
ett besked s snabbt som mdjligt. Jag ar, precis som ni, bekymrad om det
skulle visa sig att det finns utrymme, som Arbetsdomstolen tolkar lagen,
att gora pé det sittet. Det var inte avsikten fran borjan. DA finns det an-
ledning att &terkomma och fundera 6ver vad man i sé fall ska gora at det.

Lagen som den ar skriven dr ganska tydlig. I MBL:s § 38 finns krav
pa informationsplikt och i § 39 krav pa vetoritt for de fackliga organisat-
ionerna nir man gor pa detta sétt.

Jag har varit aktiv i denna debatt och kommer att fortsdtta vara det.
Jag hade en debatt med Thomas Ostros i Uppdrag granskning for nigon
vecka sedan pa detta tema. Den spretade dock, for den handlade om allt
fran villkoren i kollektivavtalen i bemanningsforetagsbranschen till just
den hir specifika diskussionen.

Vi kan skilja pa tre olika debatter i samma. For det forsta dr vi over-
ens om att bemanningsforetagen ar viktiga och fyller en funktion. For det
andra tror jag att vi kan vara 6verens om att det &r bra med en hog kol-
lektivavtalsteckningsgrad i bemanningsbranschen. Vi dr ocksa, tror jag
atminstone — utan att lagga ord i er mun — Gverens om att det dr en god
idé att vi i grunden i Sverige har samma arbetsratt och samma regelverk
for dem som é&r anstdllda i bemanningsforetag och fér dem som é&r an-
stéllda direkt hos ett foretag.

Vad det handlar om &r: Kan man gora hur som helst med de medarbe-
tare man har? Svaret pa den frdgan borde vara nej. Darmed hoppas jag att
interpellanten, Sven-Erik Osterberg och Patrik Bjérck kan kinna sig
atminstone lite ndjda.



Min asikt dr dock att vi méste avvakta Maraboudomen for att se hur
Arbetsdomstolen tolkar denna typ av fall som faktiskt inte provats dir
forut. Skulle Arbetsdomstolen gora tolkningen att det dr okej att gora s
hér ir jag inte fraimmande fOr att man tittar pa hur man dd hanterar detta.

Vi har utredaren som tittar pd hur bemanningsforetagsdirektivet ska
implementeras i svensk lagstiftning. Det skulle kunna vara en méjlig vég
for att titta ndrmare pa detta i sé fall.

Anf. 39 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Herr talman! Det dr fantastiskt bra att bemanningsforetagen har
anammat den svenska kollektivavtalsmodellen och sjidlva medverkat till
att ha kollektivavtal i sin bransch. Teckningsgraden &r, precis som Litto-
rin sdger, hog, och det &r positivt.

Det ar ocksa bra att Littorin tillsatt en utredning om implementering-
en av EU-direktivet om bemanningsforetag, for vi hade ett lige dar
svenska bemanningsforetag for att de anammat kollektivavtalsmodellen
riskerade att hamna i en situation dér de blev utkonkurrerade av beman-
ningsforetag fran andra lander. Det dr otidsenligt.

Det &r inte detta diskussionen handlar om, och jag hoppas att vi kan
hélla det vid sidan av.

For mig handlar det om att vi under en lang tid har haft en utveckling
med fler och fler bemanningsforetag i landet. Det behover inte, som jag
sade, vara negativt. Ar 1994 hade vi ungefir 5 000 anstillda inom be-
manningsforetagen. Ar 2000 hade det okat till 42 000, och 2008 var vi
uppe i nédstan 60 000 helérsanstéllda i bemanningsforetag.

Signalen &r glasklar dir ute. Allt fler ateranstélls via bemanningsfore-
tag. Man viljer att ta in alla vikarier via bemanningsforetag i stéllet for
att sjdlv ta ansvar for de anstéllda.

Jag dterkommer till det som min interpellation handlade om, namli-
gen Euromaints tillvigagéngssétt dar man ersatte all sin personal med
personal frén bemanningsforetag. Internationellt dr detta en stor debatt.
Vi ser hur arbetsgivare i land efter land véljer att hyra in en storre andel
av sin personal fran bemanningsforetag. Vi var i Sydkorea med utskottet
i borjan av mandatperioden. Dar kunde 20-30 procent kunde vara inhyrd
personal.

En svensk arbetsmarknadsminister maste vara glasklar och séga: Dit
ska vi inte. D4 ricker det inte att sdga att man ska vinta och se hur do-
men blir. Arbetsmarknadsministern maéste séga att han &r beredd att
skicka tillaggsdirektiv till utredningen for att tydliggora att bemannings-
foretagen inte ska anvédndas pa ett sétt som det inte var tinkt frin borjan
nédr vi Oppnade for bemanningsforetagen att vara med och medverka till
en mer flexibel arbetsmarknad. Det méste vara budskapet fran Littorin i
dag.

Vi socialdemokrater dr beredda att gora detta. Det har vi sagt pa en
kongress. Vi ér beredda att gora det till en valfrdga. Det ska Littorin vara
medveten om. Signalen maste vara glasklar. I Sverige ska vi konkurrera
med kompetens och inte med dkad otrygghet. Da ricker det inte att siga
att man ska avvakta domen och kanske mdjligtvis gora ndgot. D4 maste
signalen vara glasklar nu.

Prot. 2009/10:67

2 februari

Svar pa
interpellationer

31



Prot. 2009/10:67
2 februari

Svar pa
interpellationer

32

Anf. 40 SVEN-ERIK OSTERBERG (s):

Herr talman! Jag tackar arbetsmarknadsministern for svaret. Vi &r
Overens om att det dr en grundbult att de som jobbar i bemanningsforeta-
gen inte ska ha sdmre villkor. Det var bland annat det som Hasse Karls-
son drev hart som avtalssekreterare i LO. Annars har man 16nekonkur-
rens direkt emellan; dé dr det mer gynnsamt att ta in personal via beman-
ningsforetag. Det &r inte pa de villkoren man ska géra bedomningen att
ha bemanningsforetag, utan det har mer med flexibilitet, arbetsanhopning
och sa vidare att gora.

Jag har foljt fragan ldnge. Det blir saklart intressant att se hur domar-
na faller. Jag tycker dock att man redan nu kan avkrdva att arbetsmark-
nadsministern ger ett tydligare besked. Arbetsmarknadsministern &r sa
ndra man kan vara utan att sdga att han ska se over lagstiftningen. Jag
forstar att det &r lite besvarande for en moderat arbetsmarknadsminister
att & rubriker om att han vill stdrka LAS. Det &r vél det enda som héller
arbetsmarknadsministern tillbaka, kan jag tinka. Det &r dock precis i
kanten av det han ér.

Vi har varit klockrena i detta. Jag vet att parterna har tagit upp det i
avtalsférhandlingarna. Om de kan l6sa frdgan dr det bra. Jag har inget
emot det. Om de inte gor det och inte kommer framét &r beskedet fran
mig att vid en rodgron valseger kommer vi att se till att man inte kan
krypa runt detta och séga upp och ersitta befintlig arbetskraft med perso-
nal frdn bemanningsforetag. Det &r ett klart och tydligt besked.

Vi fér se vad domen sdger och vad som hénder dir. Domen kanske
kommer fram till att lagen inte far tillimpas s& hér och att det har skett i
strid med LAS.

Precis som Luciano tycker jag att det viktigt att ge tydligt besked i
denna friga. Det kan ocksé vara viktigt for var modell, som arbetsmark-
nadsministern sdger att han star starkt bakom, att vi inte far avarter av
slaget dar man ersétter personal. Fortydliga dig gérna, arbetsmarknads-
ministern!

Anf. 41 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Jag kan bara stryka under det Sven-Erik Osterberg sade.
Jag uppfattade att arbetsmarknadsministern och vi ndstan var 6verens.

Jag ér inte heller jurist, ska jag erkénna. Problemet med den tidigare
domen, och det som har stillt till det for oss, ar att man séger att beman-
ning inte dr anstdllning. Och eftersom det inte &r anstéllning kommer det
inte pd nagot sétt i konflikt med ateranstillningsritten. Det dr kdrnan i
problemet som uppstod i den tidigare domen, den sé kallade Abu Garcia-
domen.

Vad det har for béring i 6vrigt har jag svart att bedoma. Det verkar
besvirande eftersom lagen om anstéllningsskydd bygger péa ateranstéll-
ningsrétten. Man har alltsa rtt till anstéllning fore ndgon annan. Domsto-
len séger att bemanning inte dr att betrakta som anstdllning och dédrmed
upphévs detta.

Det kénns som om det &r lagen om anstéllningsskydd som man maste
gd in och hantera for att tdppa till detta sa att det inte kan uppstd en ny
anstéllningsform eller ndgot annat som vi inte kénner till.



Ar 1974 nir lagen om anstillningsskydd skrevs var detta inte intres-
sant dver huvud taget eftersom detta fenomen inte existerade pé svensk
arbetsmarknad.

Uppfattade jag arbetsmarknadsministern rétt — nu &r det finlir i hur
man uttrycker sig — menade arbetsmarknadsministern att om den nya
domen inte aterstdller rittsordningen &r arbetsmarknadsministern beredd
att lagstifta? Ar det sa?

Anf. 42 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det var en tydlig fraga.

L&t mig konstatera att det inte d&r bemanningsforetagen som é&r pro-
blemet. En och annan av deras kunder forefaller att ta Abu Garcia-domen
som intdkt for att allt &r oke;.

Jag menar att det inte kan ha varit avsikten, vare sig med lagen om
anstéllningsskydd eller med de tva paragrafer i MBL som jag hénvisade
till. Jag menar ocksé att detta aldrig har provats av Arbetsdomstolen. Det
sker nu i Maraboufallet.

Jag kommer att avvakta domen och analysera den, och jag kommer
att titta over forslaget till implementering av bemanningsforetagsdirekti-
vet ndr det kommer. Om vi far en dom som pé nagot sétt bekriftar att allt
dr okej ar jag beredd att Gvervéga lagstiftning.

Jag vill ocksd paminna om att nyss ndmnde Hasse Karlsson var ar-
betsmarknadsminister i tre ar efter Abu Garcia-domen. Det hinde inte sé&
mycket dd pé just den hdr fronten. Nu far vi en dom som handlar om
detta faktiska fall. D& tycker jag att vi fir anledning att se hur vi ska
hantera den. Jag tror inte att vi i grunden &r sérskilt oense. Det handlar
om att man ska ha ett grundlaggande regelverk.

Somliga av oss har ju debatterat lagen om anstédllningsskydd vid flera
tillfallen tidigare. Jag &r av samma &sikt som jag alltid har varit, att det
inte dr den som é&r det stora problemet.

Ju langre fran Storgatan och Norra Bantorget man kommer desto mer
smidigt hanteras bade turordningskretsar och olika typer av omstdllning-
ar i praktiken.

Jag sdger som jag brukar sdga: If it ain’t broken why fix it? Om den
ar broken maste vi fix it.

Anf. 43 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Herr talman! Littorin passade pé att drdmma till Socialdemokraterna
som han brukar gora i sina slutrepliker. Dar gjorde han en miss.

Jag vill tacka for det hir samtalet. Utgdngspunkten ar viktig. Beman-
ningsforetagen ar bra i vissa fall. De har bidragit till att sédnka trosklarna
for grupper som har svart att komma in pa arbetsmarknaden. De har dkat
flexibiliteten for foretag som behdver anpassa sig efter konjunkturen.

Sa lange det finns fragetecken for hur man implementerar och anvén-
der bemanningsforetag dventyras allt som &r bra. Da sprider sig en
otrygghet pa svensk arbetsmarknad. Det &r inte bra. Vi far fler och fler
signaler fran flera delar av landet bade nir det géller dteranstéllningar
efter krisen och nér det giller hur man byter ut hela personalgrupper.
Fragan véxer.
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Det ér viktigt att det ar klockrent néir det giller LAS, MBL och annan
arbetsmiljo.

Vi socialdemokrater kommer att folja detta noga. Som rédgrona ar vi
inte radda att sdga att vi kommer att titta pa detta. Det dr ldnge sedan
lagstiftningen implementerades och det ar for ménga frdgetecken just nu.
Det ar viktigt att fortydliga lagstiftningen om det behdvs. Ménniskor ska
kénna sig trygga.

Signalen &r glasklar. I Sverige ska vi konkurrera med kompetens, inte
med 6kad otrygghet.

Vi socialdemokrater forvéntar oss att arbetsmarknadsministern agerar
efter det.

Anf. 44 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag behdver nog inte forlanga debatten. Jag holl ju mitt
avslutningsanférande alldeles nyss.

Maraboufallet handlar om att Arbetsdomstolen prévar de har regel-
verken pa ett sétt som man inte har gjort forut. Om man kommer fram till
nagot som vi bedomer inte var avsikten eller viljan med lagen om an-
stdllningsskydd eller paragraferna i MBL som jag hénvisade till, ar jag
beredd att 6verviga lagstiftningen och titta pa konsekvenserna av domen.

Overldggningen var hirmed avslutad.

8 § Svar pa interpellation 2009/10:176 om regeringens forhallnings-
sitt till riksdagen

Anf. 45 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Patrik Bjorck har fragat statsministern vilka initiativ han
tanker ta for att regeringen ska folja de 6verenskomna reglerna for hur
riksdagens kontrollmakt i form av interpellationer ska utdvas.

Statsministern har overlatit pd mig att svara pé interpellationen.

Jag vill inledningsvis betona att bade jag och Gvriga i regeringen de-
lar Patrik Bjorcks uppfattning avseende betydelsen av en Gppen debatt
och att riksdagens kontrollmakt uppréatthélls. I mitt fall har detta bland
annat avspeglat sig i ett stort antal debatter hdr i kammaren under de
senaste tre aren. Jag beklagar om Patrik Bjorck uppfattar att detta &r for
lite for att upprétthélla en offentlig debatt eller riksdagens kontrollfunkt-
ion.

Naturligtvis ar det viktigt att de dverenskomna reglerna for riksda-
gens arbete respekteras och foljs.

Anf. 46 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Interpellationen handlar ju inte specifikt om arbets-
marknadspolitik. Det vill jag fortydliga for éhdrarna och talmannen. Den
handlar om regeringens forhéllningssitt till riksdagen. Under mandatpe-
rioden har det blivit tydligt att regeringen undviker debatt.

Det har noterats inte bara av oppositionen utan dven av journalister
som forsoker utfora sitt uppdrag och granska regeringens politik. De har
protesterat vid ett flertal tillfallen. Det har foranlett debatt har i kamma-



ren. Man har patalat vikten av att regeringen inklusive statsministern har
sddana arbetsformer att man inte forsvarar en offentlig debatt eller riks-
dagens viktiga uppgift att kontrollera regeringen.

Nu har éterigen regeringens instéllning till debatt i allménhet och till
riksdagens kontrollfunktion i synnerhet kommit upp till ytan.

I en interpellationsdebatt den 7 december véigrade arbetsmarknadsmi-
nistern att f6lja den ordning for riksdagsarbetet som dr dverenskommen.
Syftet med kontrollmakten i form av interpellationer undergrivs dédrmed
av en av dig utsedd minister — det hdr var alltsa skrivet till statsministern,
inte till arbetsmarknadsministern.

Vad ténker statsministern ta for initiativ for att de av statsministern
utsedda medlemmarna av regeringen foljer de &verenskomna regler —
eller lagar — for hur riksdagens kontrollmakt i form av interpellationer
ska utovas?

Sa var interpellationen formulerad, och naturligen stélld till statsmi-
nistern, inte till arbetsmarknadsministern.

Det blir néstan lite roligt, om man ar lagd at det héllet. Det &r bade
arbetsmarknadsministern och jag for det mesta. Ministern lamnade alltsa
den 7 december den hér talarstolen och kammaren for att han inte var
ndjd med interpellanten. Ministern vill alltsé vélja interpellant. Det fram-
gar klart och tydligt av protokollet fran ndmnda tillfalle. Det star s& hér:
”Det ar naturligtvis alltid trakigt nér interpellanten sjélv inte behagar
delta i debatten.” S& sdger arbetsmarknadsministern den 7 december och
fortsdtter: ”Darfor kommer jag naturligtvis att avstd frén ytterligare in-
ligg i debatten och hoppas att Sven-Erik Osterberg i stillet vigar mota
mig i de hir debatterna framéver.”

Sa yttrar sig arbetsmarknadsministern.

Naér jag nu stéller en interpellation till statsministern skulle jag kanske
inte ta de orden i min mun, men man kan fundera Over varfor statsmi-
nistern inte star har.

Hade det inte varit rimligare att jag som interpellant skulle kunna ha
synpunkter pa vilken minister jag interpellerar &n att ministern har syn-
punkter pa vem som interpellerar ministern?

Om interpellationen ir en del av riksdagens kontrollfunktion 6ver re-
geringen ar det vl rimligt att den som har de aktuella ansvarsomradena i
regeringen svarar pa interpellationen.

Det kan synas som viktigare att det dr ritt minister som star i talarsto-
len &n vem interpellanten &r. Darfor dr det vildigt méarkligt att man har
gjort det hir bytet och att det inte dr statsministern som svarar pa fra-
gorna.

Regeringen utser sjdlv vem som ska gora detta. Jag dr inte n6jd med
det, men jag ténker inte ldmna talarstolen. Jag tinker inte ldmna kamma-
ren. Jag tdnker fortsétta debatten i alla fall.

Svaret dr ocksa lite lustigt, om man nu dr lagd &t det hallet. Arbets-
marknadsministern borjar svaret med att sdga: Jag vill inledningsvis
betona att ... Sedan ar det slut. Gick den medarbetare som skrev svaret
och drack kaffe sedan? Hér finns bara en inledning, sedan ar interpellat-
ionssvaret slut. Inte ndgonstans fir man ett svar pa frigan. Jag maste siga
att det dr ett av de mirkligaste interpellationssvar som jag har last.

Jag kan bara repetera fragan for arbetsmarknadsministern. Vad tanker
ministern ta for initiativ for att de av statsministern utsedda medlemmar-
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na i regeringen ska folja de dverenskomna reglerna for hur riksdagens
kontrollmakt i frdga om interpellationer ska utovas?

Anf. 47 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag tillhor dem som tror att det behovs lite kénslor i po-
litiken ibland. Déremot dr det naturligtvis olyckligt ndr dessa kénslor
vinds 4t fel hall. Jag har pratat med Sven-Erik Osterberg om detta. Det &r
inte Sven-Erik Osterbergs fel. Det #r inte Sylvia Lindgrens fel heller for
den delen. Hon borde inte ha varit ha varit méltavlan for min ilska den 7
december. Problemet var att de tidigare reglerna gjorde att man i forvig
inte fick reda pa vem man skulle debattera med. Det tycker jag trots allt
ar ganska markligt. Nu har dessa regler dndrats, och nu finns det en rutin
for att vi i forvidg ska fa reda pd vem vi ska mota i debatten. Det tycker
jag handlar om god ton, om jag ska vara helt érlig. Jag &r glad att dessa
regler har dndrats. Darfor borde detta vara ur varlden.

Jag atergér till den grundldggande fragan. Den handlar om att man
inte deltar i debatten. Jag tror att jag har haft 280 interpellationsdebatter.
Jag debatterade i medierna senast i forra veckan, for att nimna ett exem-
pel. Jag ska debattera mot Sven-Erik Osterberg i Umea om nagra veckor.
Vi forsoker nog sa gott vi kan gora alla saker samtidigt: debattera med
vara politiska motstandare, debattera i medierna, diskutera med olika
typer av foretrddare och samtidigt géra det som i ovrigt behdver goras.
Jag tror inte att Patrik Bjorck ska vara sa orolig for det.

Nér det giller diskussionen om interpellationer har det kommit en
oerhort stor mingd interpellationer, atminstone till somliga av oss. Det ar
naturligtvis rétt och riktigt och bra. Da far man forsdka gora det bista av
det och hantera det. Men det forutsétter att man pa dmse sidor forsdker
hélla en sddan ton och saklighet som gor att interpellationsdebatterna blir
sakliga och intressanta. I det tycker jag ligger att man i forvég ska fa veta
vem man ska debattera med. Det tycker jag i grunden inte dr sa konstigt,
samtidigt som jag naturligtvis forstar att det kan intréffa saker, som det
gjorde 1 detta fall, som gor att man faktiskt inte kan vara med. Det har jag
inga som helst synpunkter pa och ska inte heller ha.

Jag har i mina 280 debatter forsokt svara pa interpellanternas fragor.
Jag dr medveten om att oppositionen séllan tycker att jag svarar bra — det
hor till — och att det stundtals hettar till. Det fir man forsdka hantera. Jag
inser att det kan ske. Patrik Bjorck och jag har haft en del hetta i debat-
terna ndgra génger, men jag tycker samtidigt att det har varit roligt. S&
det handlar inte alls om det.

Slutsatsen dr att vi nog alla forsoker stdlla upp och gora det vi ska
ocksa nér det giller interpellationsdebatter. Vi forsoker naturligtvis stélla
upp och hantera alla méjliga andra debatter s& mycket vi ndgonsin kan.
Vi forsoker gora det med gott humor och med instéllningen att det fak-
tiskt dr fragor som ska diskuteras. Man ska pé olika vis redovisa bade
den faktiska och den politiska avvigningen som man har gjort for att na
olika beslut.

Men jag dr, som sagt, glad att dessa regler nu ar dndrade sé att vi far
information i férvig. Det tycker jag dnda inte ar alldeles orimligt.



Anf. 48 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Jag vet inte riktigt vilka regler som arbetsmarknadsmi-
nistern hénvisar till. Savitt jag forstar har detta interpellationsinstrument
funnits dtminstone sedan tidigt 70-tal. Allt &r naturligtvis en frdga om
perspektiv nér det giller om man tycker att det &r nyligen dndrade regler.

Nir det géller debatten den 7 december som foranledde denna inter-
pellation var det klart atminstone ett par dagar i forvdg att en annan le-
damot skulle ta emot interpellationssvaret. Savitt jag har forstatt var det
offentligt redogjort i riksdagens olika organ flera dagar i forvdg. Om
arbetsmarknadsministern hade bemddat sig och tyckt att detta var viktigt
hade han kunnat ta reda pa det. Jag dr inte forvanad Over att statsmi-
nistern inte stdr hér i dag trots att jag hade stillt interpellationen till
statsministern. Jag visste om att statsministern hade dverlimnat den till
arbetsmarknadsministern. Dérfor forstar jag inte alls detta.

Det ar klart att debatterna ska vara sakliga och intressanta. Det haller
jag med om. Dérfor hade det varit spannande att diskutera denna fraga
med statsministern som dr den ansvarige ministern. D& hade det blivit
sakligt intressant. Jag hade en vildigt bra debatt for ndgra minuter sedan
om den tidigare interpellationen som handlade om en arbetsmarknads-
fraga. Da var det rétt minister som stod i talarstolen, och vi var nistan
Overens. Jag var positivt 6verraskad dver arbetsmarknadsministerns svar.
Jag vill for tydlighetens skull sdga det.

Men for saklighetens skull kan jag konstatera vad en enig riksdag for
bara ndgra dagar sedan fattade beslut om hir i kammaren. Det géllde
konstitutionsutskottets betinkande 10. Dir gar man igenom den gamla
historien kring interpellationsinstrumentet och séger:

“Frageinstitutets betydelse kan for nidrvarande sidgas ligga i de moj-
ligheter de ger riksdagen, sérskilt oppositionen, till information, till de-
batt, till framférande av skilda intressen, till initiativ och till kritik av
regeringen.”

Det ér sjdlva orsaken till att vi har dessa diskussioner. Det finns en
massa diskussioner om vem som ska svara och hur man ska svara. Om
svarstiderna ségs bland annat:

”Slutligen sade utskottet att man forutsatte att regeringen fortsitter att
arbeta for att samtliga interpellationssvar ska ldmnas inom den tidsfrist
som anges i riksdagsordningen.”

Det hor tyvirr till ovanligheterna att det sker i dag. Det hade varit
spiannande att f4 diskutera med den ansvarige i regeringen, det vill sdga
statsministern.

Niér det géller just att statsministern inte star hér sdger konstitutions-
utskottet i ett enhélligt antaget betdnkande:

”Med anledning av en granskningsanmilan behandlade utskottet i
2003 érs granskning fragan om hur det ska avgoras nér en interpellation
stalld till statsministern bor 6verlamnas till ett annat statsrdd for besva-
rande. Utskottet uttalade darvid att det, enligt utskottets uppfattning, ar
viasentligt att det statsrdd vars tjansteutdvning interpellationen angar
ocksa besvarar interpellationen. Detta, uttalade utskottet vidare, géller
sjdlvfallet ocksd statsministern nér fragan géller dvergripande overva-
ganden for regeringens arbete.”
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Det édr exakt en sadan interpellation som jag har stéllt till statsmi-
nistern och som besvaras av arbetsmarknadsministern hir i dag i strid
med konstitutionsutskottets betdnkande 10 som enhélligt har antagits i
denna kammare. D4 blir det lite svart for arbetsmarknadsministern att
bara prata sig runt detta. Det blir svart att ha en saklig och intressant
debatt nir inte ens rétt minister stér i talarstolen.

Men notera att jag star kvar i talarstolen. Jag lamnar inte kammaren.
Jag fortsdtter att debattera. Men det dr detta som jag hade velat tala med
statsministern om.

Anf. 49 EVA-LENA JANSSON (s):

Herr talman! Jag ber om ursdkt, Patrik Bjorck, for mitt avbrott hér.
Men med anledning av det som arbetsmarknadsministern anférde blir
min fraga till honom: Anser arbetsmarknadsministern att det ar lampligt
att den som stéller interpellationen ocksé féar stilla den till den minister
som man anser att interpellationen avser? Ar det ocksa limpligt att man
fdr svar inom den tidsgrins som géller och som man kan ldsa om péd
riksdagens hemsida? Det dr en av de fragor som vi interpellanter i manga
sammanhang brottas mest med, alltsd att vi kan ha debatten inom den
foreskrivna tiden. Det dr en av orsakerna till att vi ibland inte kan vara
ndrvarande utan Overlater interpellationsdebatten till ndgon annan leda-
mot.

Det vore lampligt om arbetsmarknadsministern, som ska svara for
statsministerns rakning, ger detta svar till riksdagen.

Anf. 50 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Problemet med debatten den 7 december var att ingen
hade bemddat sig med att informera mig om att Sven-Erik Osterberg inte
kunde ta debatten.

Nu har det inforts en ordning, séger talmannen, som innebér att varje
enskilt statsrdd fran kammarkansliet kommer att fa information direkt om
en interpellant har fétt forhinder och maste skicka en erséttare. Det tycker
jag ar bra. Det &r precis det som jag efterlyser, s& att man innan man gar
upp 1 talarstolen vet vem man ska mota i debatten. Det tycker jag inte &r
sérskilt konstigt, om jag ska vara arlig.

Jag ir bara ledsen for att det var Sven-Erik Osterberg och Sylvia
Lindgren som rakade ut for denna ilska nir det var ndgon annan som
egentligen borde ha gjort det. Men det har jag tagit upp med dem.

Nér det giller tidsutdrikten kan jag konstatera att vér uttryckliga am-
bition &r att forsdka svara pa alla interpellationer inom den tidsrymd som
giller, alltsd inom tva veckor. Sedan dr det naturligtvis sa att den som far
flest interpellationer — vi gor uppfoljningar — ligger sdamst till i uppfolj-
ningstabellen. Jag dr en av dem som syndar mest. Jag erkdnner och be-
klagar naturligtvis det.

Det hela bygger pa ett par olika parametrar. For det forsta vill man
forbereda sig om man ska forsoka ha en intressant debatt. Man vill ha ett
underlag, man vill se till att svaret 4r vdlformulerat och man vill se till att
man kan ta debatten ordentligt. Det &r klart att tva veckor ar ganska kort
om tid. For det andra har vi inte interpellationsdebatter varje dag, utan
vid ndgra specifika tillfallen i veckan. Om man da rakar vara borta — det
kan vara jag eller det kan vara interpellanten — blir det per automatik



forskjutet. Vi vet alla att under hosten nir vi hade ordférandeskapet var
det extremt med forseningar. Det var naturligtvis olyckligt.

Jag utgar fran att vi alla — och nu pratar jag om statsrdden — gor allt
vad vi kan for att se till att interpellationssvaren ges i ritt tid pa det sitt
som faktiskt &r avsikten. Jag kommer att forsoka gora sd gott jag kan
under varen for att se till att det blir sa.

Anf. 51 PATRIK BJORCK (s):

Herr talman! Ett sétt hade vl varit att inte ta andra ministrars inter-
pellationer. D& hade arbetsmarknadsministern fatt mer tid till annat ar-
bete och hade kunnat dgna tid at att forbereda de interpellationer som
faktiskt stéllts till arbetsmarknadsministern.

Det finns inte ett spar av arbetsmarknad i den hir interpellationen
over huvud taget, utan som jag sade tidigare ar detta &r ett mycket tydligt
exempel pa ett fall dar fragan géller Gvergripande dverviganden for rege-
ringens arbete. Det handlar alltsd om vad statsministern ténker gora for
att man ska folja de regler som finns for riksdagens kontrollmakt. Ar-
betsmarknadsministern hade kunnat undvika den hér debatten. Den hade
kunnat bli sakligare och mer intressant om rétt statsrdd hade statt i talar-
stolen. Det var det som jag lite grann ville uppmérksamma talmannen pa.

Lat oss gé vidare och tala om tiden. Jag séger ingenting om det, utan
jag forstér att tiden kan vara svar att hélla. Jag &r absolut inte ute efter
nagon millimeterrdttvisa pad den punkten. Nar det tar tva tre manader,
som det gor ibland, tycker jag inte att det finns nigot forsvar. Men det
finns ingen som helst anledning till kritik for att man inte klarar att ge
svaret inom tva veckor. Kritiken géller betydligt storre dverdrag av tiden.

Jag forstar inte riktigt hur arbetsmarknadsministern kunde drabbas av
sddan ilska ndr han skulle debattera de viktiga arbetsmarknadsfrdgorna
med en kunnig ledamot som Sylvia Lindgren. Som jag inledde med att
sdga hade det varit betydligt rimligare om Sylvia Lindgren hade blivit
ilsken om det hade sttt en annan ministern dn arbetsmarknadsministern i
talarstolen som inte hade varit insatt i frgorna pa samma sétt som ar-
betsmarknadsministern. Forklara den ilskan, arbetsmarknadsministern!

Anf. 52 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det &r enkelt. Jag duckar inte for en debatt, och ef-
tersom den hér debatten ar foranledd av en héndelse som involverar mig
ville jag gérna ta den. Annars hade det sikert kommit kritik frén andra
hall pa temat att han inte kan forsvara sitt handlande eller vad det nu kan
vara. Det har jag inga problem med.

Ibland rinner det dver. Jag dr den forste att beklaga det. Det &r sé en-
kelt. Det rinner 6ver. Man blir forbannad. Varfor? Det ér enkelt: Jag
tycker att det ar sjyst att man féar reda pd vem man ska debattera med i
forvdag. Nu ér de reglerna pé plats, och ddrmed &r jag jattendjd.

Ibland hade man kanske onskat att man hade haft lite mindre kénslor
och lite mindre hetta i debatten. A andra sidan hade det blivit mycket
trakigare da. Man far val ta det onda med det goda, och sedan far man be
dem om ursidkt som man riktade ilskan mot och som inte fortjinade det —
ungefar sa.

Fragan &r viktig och intressant att diskutera. Det handlar om hur vi
hanterar diskussioner, svarstider och andra saker och ting. Upplédgget har
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hela tiden varit att man i mdjligaste mén ska forsoka svara pa de fragor
man far oavsett vad de beroér. Men det &r inte onaturligt att man forsoker
avgransa sig till de fragor som ror ens eget &mnesomrade. Det dr ofta inte
alldeles ldtt. Jag har fatt interpellationer som skir over flera statsrads
ansvar. D& maste man forstas bestimma vem som ska std har. Jag forut-
sdtter att detta dr en frdga som kommer att fortsdtta debatteras i bade
konstitutionsutskottet, i vara riksdagsgrupper, mellan gruppledning och
talmanskonferens och vad det nu kan vara.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

9 § Svar pa interpellation 2009/10:188 om mdojligheten till stod for
tidigare sjukskrivna

Anf. 53 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Berit Hogman har fragat mig om jag avser att de som
blir av med sin sjukpenning eller ersittning och kommer till Arbetsfor-
medlingen ska fi samma stod som dem som har fétt ersdttning under
mycket lang tid. Hon har vidare fragat om jag har for avsikt att ta nagot
initiativ for att bada dessa grupper ska ges mojlighet till atergang till
arbete.

For de personer som har varit sjukfranvarande under mycket lang tid
— tva och ett halvt ar eller langre — har ett nytt arbetsmarknadspolitiskt
program, arbetslivsintroduktion, inforts. Arbetslivsintroduktionen, som
ska vara individanpassad, innebdr en koncentrerad utredning och kart-
laggning av individens forutsittningar och behov av stod for dtergang till
arbete.

Personer som inte beviljas forlingd sjukpenning erbjuds att ta del av
Arbetsformedlingens insatser. Arbetsformedlingen har i uppdrag att i
samarbete med Forsdkringskassan verka for att dessa personer far det
stod de behdver for att kunna atergd i arbete. Sarskilt avdelade arbets-
formedlare ansvarar for den forsta kontakten med den arbetssokande och
Forsakringskassan. Insatserna som erbjuds kan vara av forberedande och
motiverande karaktdr som till exempel arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mot bakgrund av detta har jag for ndrvarande inte for avsikt att vidta
négra ytterligare atgérder.

Anf. 54 BERIT HOGMAN (s):

Herr talman! Jag tackar statsradet for svaret. Vi har under ganska lang
tid nu debatterat frigan om vad som hinder med dem som drabbas av
stupstocken i sjukforsékringen. Det ar en fraga som liksom tyvirr manga
andra fragor fran regeringens sida kdnnetecknas av fort och fel.

Det var inte ens fem i tolv utan forst en minut i tolv som vissa juste-
ringar gjordes till det béttre, exempelvis a-kassornas moéjlighet att scha-
blonberikna erséttningen. Det dr nagonting som var ett forslag redan vid
remisshanteringen.

Nu har det bara géitt en manad med denna stupstocksreform. Konse-
kvenserna &r svara att 6verblicka saval pa samhéllsniva som for enskilda
individer. Vi kan dock konstatera att den kritik som vi hade och de bris-



ter som vi kunde forutse — som regeringen kallade for skramselpropa-
ganda — har besannats flera gdnger om.

Men vi kan ldmna det at sidan och i stillet se pd det som hénder
framover. Lat oss titta framét! Jag och vi socialdemokrater ar sikra pé att
det &r viktigt att ta till vara varje ménniskas formaga till arbete. Man ska
kunna arbeta till hundra procent av sin forméga. Vi kan konstatera att
dven Forsdkringskassan hade fel i sin bedomning av hur manga som
skulle komma till Arbetsformedlingen och av hur ménga som skulle
begdra erséttning fran arbetsloshetskassan. Det har Eva-Lena Jansson
fortjanstfullt varit inne pa i sin interpellation, sa det behdver inte jag ta
upp.

Det é&r inte riktigt alla som man hade forvéntat sig skulle komma till
Arbetsformedlingen som verkligen kommer dit. Vart de andra har tagit
vigen dr det ingen som vet. I drlighetens namn ska jag dndé siga att det
finns de som kommer och som har stor forvintan och féorhoppning om att
Arbetsformedlingens introduktion ska vara det som leder till ett arbete
med hundra procent av den egna forméagan.

Det finns ocksd andra ménniskor, som befinner sig utanfor vara
trygghetssystem. Min interpellation handlar just om en sddan grupp — om
de ménniskor som har blivit friskforklarade fran Forsdkringskassan men
som sjdlva inte ser sig som friska och arbetsformdgna nog att sdka jobb
over hela landet, att bryta upp, att flytta och att starta fran borjan. De har
inte fallit p& regeringens administrativa stupstock, men befinner sig dnda
pa ruinens brant badde ekonomiskt och ndr det giller framtidstro och
kénslan av att kunna reda sig sjélv. Ingen inkomst och ingen arbetsgivare
— ddrmed ingen framtidstro.

Om regeringen menar allvar och &r serids i sin arbetslinje och i sina
ambitioner for arbetslinjen vore det hogst rimligt att &ven dessa personer
blev erbjudna arbetslivsintroduktionen under tre manader. Nar man mo-
ter dem, vilket jag har gjort, dr det svért att se och néstan obegripligt i
vilken félla de ska hamna for att fa hjélp av dessa institutioner.

Forsékringskassan har skickat i vig dem till ndgon annan, men det &r
ingen som kan svara pad vem denna nadgon annan &r. Jag hoppas att stats-
radet kan ge mig vigledning och tala om vem nigon annan ér.

Anf. 55 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! De som nu kommer till Arbetsformedlingen och har
lamnat sjukforsdkringen fér tva viktiga saker. For det forsta far de en
ekonomisk ersittning som i en majoritet av fallen dr hogre &n den de
hade nir de var sjukskrivna. For det andra far de ocksa det som har for-
végrats dem i aratal av tidigare socialdemokratiska regeringar, ndmligen
hjélp och stdd for att komma tillbaka till arbete. Det finns ndgon som
stiller frdgan: Vad kan vi gora for dig for att du ska vara ratt rustad for
att kunna komma tillbaka? Det har forvdgrats dem i dratal i en passiv
sjukforsakring som inte har brytt sig om, inte stillt frigan och 6ver hu-
vud taget inte brytt sig.

De som kommer fran sjukforsikringen till Arbetsformedlingen fér
den hir introduktionen. Vi har vikt den just for dem eftersom det hir ar
personer som i minst tva och ett halvt ar har forvédgrats nigon som helst
hjilp att komma tillbaka.
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De andra som har varit arbetslosa i mer d4n 300 dagar finns redan i de
olika faser som finns i jobb- och utvecklingsgarantin. P& det sittet fir de
en annan hjélp, men likt de andra far de en hjélp som innefattar arbets-
livsinriktad rehabilitering, olika typer av praktisk kompetensutveckling,
praktik och annat.

Vi menar att de som under s& manga ar har varit utan ndgon som helst
hjélp eller kontakt med ndgon annan dn Forsdkringskassan behdver en
specialinriktad introduktion pd Arbetsformedlingen, och det dr ocksé
skdlet till att vi sérstéller den hér gruppen ménniskor pa det sittet.

Anf. 56 BERIT HOGMAN (s):

Herr talman! Jag ifragasitter inte arbetslivsintroduktionen i den hér
interpellationen. Men statsrddet missar den grupp som jag talar om, nim-
ligen de som har fatt tack och adjo frdn Forsdkringskassan, inte med
hjalp av stupstocken, det vill sdga att deras dagar ar slut, utan darfor att
Forsékringskassan har sagt att de ar friska, men som individer uppfattar
de inte att de &r rustade for arbetsmarknaden. Det ar inte alls ovanligt att
den gruppen personer hamnar i kolumnen 6vrigt pa Arbetsformedlingen.
De far inte alls det stod som statsrddet pratar om. Man maste se verklig-
heten.

Jag pastar att om statsradet och jag star for en arbetslinje som séger
att vi ska ta till vara ménniskors vilja till arbete &r det for mig obegripligt
att man inte ppnar arbetslivsintroduktionen ocksa for dessa méanniskor.
Det kan i1 drlighetens namn skilja véldigt lite. Man kan réka bli friskskri-
ven den 28 december. DA fir man inte rétt till det, men blir man utslédngd
ur forsdkringen den 1 januari far man ritt till det. Vad &r det for individ-
fokus? Vad é&r det for arbetslinje? Vad ér det for ménniskosyn som speg-
lar ett sa stelbent administrativt sétt att se pa det vi bada séger oss efter-
strdva, ndmligen alla ménniskors rétt till ett arbete?

Anf. 57 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Det finns ett antal arbetsmarknadspolitiska insatser
ocksa for personer utanfor garantierna. Jag menar att det dar finns ut-
rymme for den typen av sirskilt stdd som Berit Hogman efterlyser. Det
kan vara alltifran olika kartldggningar till arbetslivsinriktad rehabilitering
och annat. Det finns ocksd mdjlighet att titta 6ver sddant som 16nebidrag
och andra typer av subventionerade anstéllningar pa individuell bas. Den
mdjligheten finns redan i dag.

Men man ska inte utesluta att man tittar 6ver det hir systemet framdo-
ver. Jag konstaterar bara att vi hade att hantera ett stort antal personer
som flodar in fran sjukforsékringen till Arbetsformedlingen, och vi visste
att de hade varit borta en oerhort 1lang tid. Den gruppen kommer nu och
dven framover. Vi behdvde gora en kraftfull insats for att forstiarka deras
mojligheter att ta sig tillbaka, men det innebér inte att vi saknar redskap i
den Gvriga arbetsmarknadspolitiken for just personer som har varit borta
valdigt lange.

Anf. 58 BERIT HOGMAN (s):
Herr talman! Det ar bra att statsradet sdger att han r beredd att folja
detta och se over det.



Min bild &r att medan arbetsgivarna i allt 6kande takt sdker efter su-
perarbetskraften soker Arbetsformedlingen efter superarbetsplatsen, det
vill sédga bra arbetsplatser ddr man har tid, resurser, utrymme, kraft och
mojligheter att ta emot ménniskor som inte dr hogpresterande.

Runt pask &r det ett stort gédng som é&r fardigt med sin arbetslivsintro-
duktion. Jag har inte traffat ndgon arbetsformedlare som kénner sig trygg
med vad som ska hénda efter pask. Hur ser livet ut efter pask?

Slutligen maste jag stélla en fraga till statsradet. Lat oss se bortom
slagorden, verkligheten och det rosenskimrande som regeringen gérna
vill méala upp. Hur ser statsradet pa de reella mojligheterna att finna dessa
arbetsplatser?

I vart budgetforslag har vi ett gammalt men véldigt bra och konkret
exempel p& vad man kan gora, ndmligen 10 000 fler l6nebidrag. Vi har
ett innovativt exempel, och det &r upphandling av arbetsplatser for att fa
arbetsgivare som &r vl rustade och absolut vet vad de ger sig in pé for att
hjilpa ménniskor tillbaka till arbete. Darfor blir frdgan: Tycker arbets-
marknadsminister Littorin ocksé att detta &r ett vdldigt bra forslag och ar
beredd att genomfora det?

Anf. 59 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Detta &r en intressant diskussion. Lat oss konstatera att
en del av dem som kommer in i den hér arbetslivsintroduktionen har
arbetsgivare sedan tidigare som de forhoppningsvis ska komma tillbaka
till. Men sedan &r det, och dér haller jag helt med Berit Hogman, natur-
ligtvis en mycket besvérlig grupp i den meningen att ménga har varit
borta véldigt lange fran arbetsmarknaden. De har en ganska svag forank-
ring och kommer formodligen att behdva mer hjélp och stéd dn de tre
ménader som introduktionen dr. Darfor har man mojlighet att direkt efter
introduktionen gé &ver i jobb- och utvecklingsgarantin och fa ytterligare
stdd och hjélp med den ordinarie verktygsladan som Arbetsformedlingen
har.

Jag maste erkdnna att jag kdnner en viss sympati for det Berit Hog-
man beskriver. Jag tycker ocksa att 16nebidragen adr en mycket god kon-
struktion. Jag kan tidnka mig att ménga av dem som har varit borta val-
digt lange, har nedsatt arbetsformaga och nedsatt produktivitet skulle
vara i behov av den typen av riktat stdd och riktad hjilp for att komma
tillbaka och bli anstéllningsbara.

Jag dr inte omedelbart emot upphandlingar. Jag tror att man far vara
beredd att prova flera olika vigar. Vi hade ju en diskussion hér tidigare
om att kommunerna har en viktig roll att hjilpa till, till exempel nir det
géller Lyftplatser och annat. Jag tror ocksa att vi maste gora det dnnu
lattare, inte minst ndr vi pratar om 16nebidrag, att jobba med den ideella
vérlden, sociala foretag, foreningar och sa vidare.

Jag tycker att det 4r en mycket sympatisk ansats som Berit Hogman
har. Aven om det dr valar kan man ibland forsdka koppla bort plakatreto-
riken och fundera &ver detta. Det hér &r ett problem som ni hade pa er tid.
Vi har det nu. Vi kan se ldnder runt om i hela virlden som har ungefar
samma typ av problem, det vill siga en grupp méinniskor med svag for-
ankring som har varit borta véldigt ldnge. Jag tror att man ska vara
mycket ddmjuk infor att det &r mycket problematiskt och att man far
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forsoka att ta till sig och prova olika metoder fran olika ldnder utan allt-
for mycket av ideologiska skygglappar.

Overliggningen var hirmed avslutad.

10 § Svar pa interpellation 2009/10:195 om stéd till lingtidsarbets-
losa

Anf. 60 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Berit Hogman har fragat mig vad jag avser att gora for
att forbattra de langtidsarbetslosas mojligheter att fa ett jobb nér kon-
junkturen vander.

Lét mig borja med att séga att arbetsmarknadspolitikens overgripande
syfte i en kraftig konjunkturnedgéng &r att motverka att arbetslosheten
biter sig fast pa hoga nivder under ldng tid. Insatser behdvs bade for att
forhindra att fler ménniskor blir langtidsarbetslosa och for att stirka
konkurrenskraften hos dem som star langt fran arbetsmarknaden.

Regeringen har vidtagit flera atgarder for dem som har det svérast att
komma in péd arbetsmarknaden, bland annat genom jobb- och utveckl-
ingsgarantin och jobbgarantin for unga. Den 1 januari 2009 fordubblades
dessutom kompensationen till arbetsgivarna for nystartsjobb. Vidare har
regeringen under mandatperioden Okat resurserna for 16nebidrag. Under
2010 har satsningarna inom arbetsmarknadspolitiken forstarkts, bland
annat genom inforandet av den nya insatsen Lyft och utékade platser i
arbetsmarknadsutbildning. Dessutom har regeringen kraftigt dkat plat-
serna inom det offentliga utbildningsvisendet, exempelvis inom yrkesin-
riktad gymnasial vuxenutbildning.

Jag vill framhélla att jag helt delar uppfattningen att det ar viktigt
med kvalitet i insatserna for dem som stér langt fran arbetsmarknaden.
Regeringen har ocksa betonat att det dr viktigt att Arbetsformedlingen
varnar kvaliteten i garantierna och sékerstéller att deltagarna erbjuds
aktiviteter med utgangspunkt i deras behov.

Diremot delar jag inte uppfattningen att coachningsinsatser inte ar en
16sning for dem som star langt fran arbetsmarknaden. Jag vill lyfta fram
att det finns jobb dven i en ldgkonjunktur. Déarfor dr det viktigt att upp-
ratthalla sdkaktiviteten hos alla arbetslosa.

En av poédngerna med regeringens arbetsmarknadspolitik &r att insat-
serna ska vara individuellt utformade. Regeringen har dérfor sett till att
Arbetsformedlingen har tillgang till de resurser som behdvs for detta. Jag
har fortroende for att Arbetsformedlingen har kompetens att avgora vilka
insatser som dr mest verkningsfulla for att varje individ ska f& mojlighet
att sa snabbt som mojligt fa arbete.

Jag kommer att folja utvecklingen mycket noga, sérskilt nar det géller
Arbetsformedlingens arbete med att erbjuda individuellt utformade insat-
ser for att de som star langt fran arbetsmarknaden sa snabbt som mojligt
ska fa ett arbete. For niarvarande avser jag dock inte att vidta nagra ytter-
ligare atgérder.



Anf. 61 BERIT HOGMAN (s):

Herr talman! Tack for svaret, statsradet! Jag dr ndjd med inledningen
dir statsradet bekdnner att arbetsmarknadspolitikens syfte ar att arbets-
16sheten inte ska bita sig fast p&d hoga nivaer under ldng tid — sa langt ar
allt gott och védl — men det 4r ju precis det som haller pd att hinda! Vi
fick Arbetsformedlingens decembersiffror den 18 januari, och de visar att
400 000 personer antingen dr Oppet arbetslosa eller dr placerade i pro-
gram med aktivitetsstod. Det dr en 6kning med 150 000 personer pa ett
ar. Nu befinner sig langt 6ver 100 000 personer i den sé kallade jobbga-
rantin dar endast en av fem far aktivt stod.

Jag funderar pa om det kanske var de 100 000 som statsminister Re-
infeldt trodde var 100 000 fler jobb i sondagskvéllens debatt.

Langtidsarbetslosheten har alltsd pa ett ar nistan fordubblats. Det &r
just dessa arbetslosa som riskerar att aldrig komma tillbaka till arbets-
marknaden. De hamnar alltid langst bak i kon; de fér inte chansen. Det ar
inte de farska arbetslosa som har de stora bekymren, utan det dr dessa
grupper. Det maste vi ha klart for oss.

Jag vill peka péa nagra problem som finns som regeringen och statsra-
det ganska omedelbart skulle kunna rétta till om viljan finns.

Riksrevisionen har nyligen granskat arbetsmarknadspolitiken och
kommit fram till att jobb- och utvecklingsgarantin inte passar for sa stora
volymer som det handlar om i dag. Det ar helt enkelt svart att fi fram
praktikplatser, Lyftplatser och andra platser av god kvalitet for s4 minga.

Min och vér slutsats dr att utbildning och vidareutbildning &r en l&ngt
effektivare metod bade kortsiktigt och langsiktigt. Kortsiktigt for att det
gér vildigt snabbt att ordna det och langsiktigt for att vi rustar arbetskraf-
ten for framtiden och for den tid som vi vet kommer om bara nagra ér.

Statsradet siger: Jo, men vi har gjort satsningar! Men ni borjade med
att dra ned, sé det var fran en véldigt 14g niva satsningarna gjordes, och i
forhallande till behoven &r utbildningskapaciteten fortfarande alldeles for
lag oavsett vilken typ av utbildning vi pratar om.

Ett annat tydligt problem &r erséttningssystemen. Regeringen sédger
att man ska kunna kombinera praktik och utbildning. Men om du har en
praktikplats och har ditt aktivitetsstdd och vill ldsa pa komvux for att till
exempel ldsa upp engelskan och matten, ja, da dras aktivitetsstodet ned
men studietiden kommer inte upp i den niva som gor att man kan fa stu-
diestdd. Det blir fullstédndigt kontraproduktivt. Du fér lagre erséttning for
att du forsoker producera ndgonting mer och investera i din egen framtid.
Det skulle regeringen snabbt kunna géra nagonting at.

Sedan handlar det om coacherna, och dven hir har Riksrevisionen
konstaterat att ersédttningssystemet for coacherna inte alls &r sarskilt geni-
alt med tanke pa att det ska bli aktiva insatser. Man fér en prick i proto-
kollet som visar att man ar aktiv, och insatsen frdn coachen kan vara ett
telefonsamtal var fjortonde dag. Ar det en arbetslinje? Ar det en aktivi-
tetslinje som man som arbetsmarknadsminister kan forsvara?

Det maste till mycket béttre kvalificerade insatser om vi inte ska fa en
valdigt stor grupp som hamnar i l&ngtidsarbetsloshet, och da finns bland
annat dessa punkter som statsradet och regeringen skulle kunna vélja att
atgérda direkt. Varfor gor ni inte det?
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Anf. 62 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Lat mig forsoka svara pa nagra av de hér frdgorna. Ska-
let till att det ser ut som det gor i jobbgarantin ar att vi inte styr med vo-
lym, utan vi styr med mal. Det innebér att det ar arbetsformedlaren och
Arbetsformedlingen som avgdr vilka insatser, utifran en individuell be-
domning, som snabbast kan leda till ett arbete. Det gor att det ser ut som
det gér. Om det nu rékar vara 5, 10, 15 eller 25 procent som far utbild-
ning bygger pa en individuell bedémning. Det kan dessutom variera
ganska kraftigt 6ver tiden. Det tror jag ar ritt, darfor att jag dr i grunden
av samma instdllning som Berit Hogman. Utbildning 4r en ldtt borda att
bira, och det dr en god idé¢ att i déliga tider passa pa att utbilda sig, vilket
vi ocksa ser att vildigt ménga ungdomar gor just nu. Nir man har svart
att ta sig ut pd arbetsmarknaden fortsétter man att plugga lite till. Jag &r
den forste att sidga att det &r en god idé att gora det. Det ar ocksé darfor
som vi har forstiarkt med 6ver 30 000 nya utbildningsplatser i ar.

Sedan &r det naturligtvis s& att om det ska fa en vettig effekt ska det
vara utbildning dar utbildning behdvs, och déarfér maste man titta lite mer
pa den individuella profilen pa dem som kommer till Arbetsformedling-
en. En hel del av dem som har kommit till Arbetsférmedlingen det sen-
aste aret har varit personer som har jobbat i svensk exportindustri. Man
har kanske jobbat péd Volvo, man har jobbat pa Saab eller hos underleve-
rantorer. Det &r trots allt sd att det &r en del av den svenska arbetskraften
som &r bland de mest vélutbildade och har mycket god erfarenhet fran
arbetsmarknaden.

Det kan dock behdvas kortare omstéllningsutbildningar for att man
ska kunna ga vidare till ett jobb som man kanske tidigare inte har haft.
Det &r ocksa det som sker pé arbetsmarknaden till exempel inom ramen
for omstéllningsavtalen och, ska jag sidga, inom ramen for Arbetsfor-
medlingens verksamhet.

Vi kan ju tydligt se att av dem som fatt ldimna Volvo under forra éret
ar 80 procent antingen i nytt arbete eller i utbildning genom omstall-
ningsavtalen. Det dr en valdigt bra siffra, tycker jag. Av dem som har
lamnat Saab har ungefér tva tredjedelar gatt vidare till nytt arbete, och
ytterligare ganska manga har gatt vidare till olika utbildningsinsatser,
inte minst genom de medel som vi nu far via Europeiska globaliserings-
fonden for att kunna arbeta med just den typen av utbildning.

Det &r bra, men det &r nog inte hela 16sningen pa problematiken, for
det maste till, som Berit Hogman efterlyste i sin forra interpellation och i
interpellationsdebatten, en individualiserad beddmning av vad som &ir
den snabbaste vagen tillbaka.

Sedan &r det naturligtvis sé att det hér &r en utmaning. Jag vet inte om
Berit Hogman kommer ihdg det, men LO-Tidningen hade den 29 augusti
2008 ett stort uppslag om nya rekord pa svensk arbetsmarknad, och det
var alla de fina rekorden som jag kunde sta hér och vara néjd med. Tre
veckor senare gick Lehman Brothers i konkurs, och sedan var det som att
dra ur en propp och vi fick nistan 90-talsnivéer pa varslen under oktober,
november och december.

Den internationella finanskrisen har ju dragit fram &ver svensk ar-
betsmarknad som en slattermaskin, och det har naturligtvis varit oerhort
besvérligt for alla inblandade att hantera den kraftfulla tillvixten av ar-
betsmarknadspolitiska insatser. Vi har ju nirmast fordubblat det fran



125 000 till 250 000 personer under nésta ar. Det gor naturligtvis att det
ar oerhort viktigt att just se dver kvaliteten. Det &r den jag &r mest orolig
for, ska jag sdga.

Vi har ménniskor som kommer till Arbetsformedlingen med hdga
krav. Vi har hoga forvantningar, och det ar en kraftfull volymdkning. Att
da se till att var och en far precis den kvalitet som man faktiskt har rétt
att krdva och som &r samhéllsekonomiskt 16nsam och som vi vill erbjuda
ar vildigt svart. Darfor ar kanske den framsta uppgiften under det har
aret att virna kvaliteten i de insatser som gors.

Anf. 63 BERIT HOGMAN (s):

Herr talman! Nar det géller mélen ar det bra att Arbetsformedlingen
har mal, men man maéste ocksa tinka dver dem — vad syftar de till? — sa
att man inte maéter insatserna utan faktiskt resultatet. Det &r det som ar
bekymret med coacherna, namligen att de far sina 9 000 for insatsen, och
insatsen kan vara ett telefonsamtal var fjortonde dag. Det &r inte en ung
ménniska betjént av. 25 procent av de unga arbetslosa saknar fullstindig
gymnasieutbildning. Det vore otroligt mycket mer effektivt att satsa pa
komvux, folkhdgskola och alla andra utbildningsformer for dessa unga
ménniskor. Det skulle vara varaktigt.

Jag tréffar arbetsféormedlare runt om i landet som har svart att dolja
sin frustration Gver att inte rdcka till. Samtidigt som de ser att verktygsla-
dan innehéller en hel del dr den inramad av en rad regler. Statsradet var
sjlv inne pa detta i debatten med Lars Lilja.

Om det ar sd, som det star i det skriftliga svaret fran arbetsmark-
nadsministern, att han har stark tilltro till Arbetsformedlingens forméga
méste han se till att det ocksa &r en frihet under ansvar. Varfor far en
arbetsmarknadsutbildning inte vara dver tre méanader? Vi vet att vi har
strulpellar — och jag anvinder ordet med kérlek och omtanke — for vilka
det tar langre tid 4n tre manader att ter komma in pa framtidsvigen.
Men eftersom varje insats dr sé kortsiktig, svar att koppla ihop och er-
sdttningssystemen inte harmoniserar kan inte den basta arbetsformedlare,
coach eller socialsekreterare sétta ihop det som kravs for att strulpelle ska
kénna att innan han &r 22 vet han vad han vill med sitt liv.

Det ar den mdjligheten och den friheten under ansvar som maste ges,
och jag &r séker pa att bdde arbetsformedlare, coacher och socialsekrete-
rare ar beredda att ta den om de bara far chansen. Reglerna ar dock allde-
les for smattiga och inte tinkta for det malet. Arbetsformedlingen ska
inte mita enbart insatser utan maste dven méta resultat pa individniva.
Da far vi ocksa ett annat utfall. Det dr ungefar som att polisen visserligen
kan mita antalet utandningsprov men det sdger ingenting om hur narko-
tikahandeln pa gymnasieskolan intill 6kar. Man maéste forhélla sig till
verkligheten. Det &r oerhort viktigt.

De exempel jag tog upp, bland annat att inte géra avdrag pa aktivi-
tetsstodet om nagon vill deltidsstudera for att 6ka sin kompetens for att
sedan kunna gé vidare till hégskolan, allt sadant leder framat. Da kom-
mer méinniskor att kunna kénna att det 4r meningsfullt att ga till Arbets-
formedlingen, att dir finns ménniskor som hjélper dem. Det &r inte me-
ningsfullt att f4 en coach och tva telefonsamtal pa fjorton dagar. Det
leder inte till att ménniskor har tilltro till arbetsmarknadspolitiken, nédgot
som jag ar sdker pa att bade statsradet och jag vill att de ska ha.
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Anf. 64 MEERI WASBERG (s):

Herr talman! Jag blev lite glad nér jag horde statsradet tala om sin
tilltro till Arbetsformedlingen och Arbetsformedlingens resurser. Samti-
digt blev jag lite ledsen, for den tilltron fér inte vara en falsk tilltro. Jag
kénner den hogsta respekt for dem som jobbar pa Arbetsformedlingen —
arbetsformedlare, specialister av olika slag, personer med andra viktiga
funktioner.

Nu har man fran regeringshall tillfort en del resurser nér det géller
personalen, visst dr det sd, men vi kommer fortfarande inte att ha perso-
nella resurser ens i samma utstrickning som under brinnande hégkon-
junktur. Dessutom tar det lite tid innan man som foérmedlare &r pa banan
fullt ut. Dérfor blir jag lite ledsen nér vi talar om vikten av det individu-
ella stodet. Det &r alldeles rétt att man som langtidsarbetslos har ett starkt
behov av individuellt stod, att ha en individuell handlingsplan. For det
kravs emellertid resurser. Jag tycker att Berit Hogman pa ett fortjanstfullt
sétt forsokt visa pa de brister som just nu finns.

Jag tror att verkligheten dr den att arbetslosheten okar. De som é&r
mest attraktiva dr de som dr mest nyarbetslosa, om jag uttrycker mig sa.
Det kéanner vi alla till. Det betyder att man maste sdtta storre fokus pa
dem som é&r langtidsarbetslosa och som, i takt med att arbetsmarknaden
inte har vént, blir 4&nnu mer langtidsarbetslosa. Det 1 sin tur betyder att
personalen vid Arbetsformedlingen maste ha mojlighet att kunna koncen-
trera sig pa dessa personer. De behover vara fler. De skulle ha behdvt
vara fler redan nu. De behover ha tillgang till dtgirdspaletten eller verk-
tygslddan pa ett helt annat och mycket mer flexibelt sitt, vilket Berit
Hogman pa ett fortjénstfullt siatt redogjorde for.

Det ar viktigt att visa Arbetsformedlingens personal den tillit som be-
hovs for att de fullt ut ska kunna vidta de olika atgirderna. Jag skulle
déarfor gérna vilja att statsradet lite grann utvecklade vad det dr som gor
att regeringen kanske tvekar att ga lite ldngre, lite snabbare och gora lite
mer.

Anf. 65 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Lat mig borja med frdgan om coacherna. Ett skal till att
utdka coachningsverksamheten var att kunna hantera en del av atskillna-
den mellan dem som 4r ganska snabbrorliga pd arbetsmarknaden, att
hjalpa dem att snabbt ta sig tillbaka till arbetsmarknaden, och de lang-
tidsarbetslosa, s att arbetsformedlarna skulle kunna koncentrera sig mer
pa dem som varit borta linge. Det andra skélet var att det var ett sétt att
komma i géng snabbare. Jag tror att Meeri Wasberg har helt ritt i att det
ar en fas som &r besvérlig, eller var besvirlig under forra aret.

Det ar Arbetsformedlingen som har konstruerat och genomfort upp-
handlingen av coacherna. De har naturligtvis konstaterat att det finns
anledning att utvirdera, ompréva och omférhandla, omkonstruera, upp-
handlingsinstrumentet. Det tror jag &r helt rimligt och riktigt att géra. Om
vi tittar pa andra lander som jobbat pa liknande vis, till exempel Dan-
mark och Holland, ser vi att man gjort péd liknande sitt. Det 4r svért att
konstruera en sddan upphandling s& att den fungerar perfekt frén allra
forsta borjan.

Det togs upp flera olika saker som jag ska forsoka kommentera sam-
fallt. Varfor ar arbetsmarknadsutbildningarna pa max tre manader, fragar



Berit Hogman. Vi har forsokt skilja lite grann pd kortare arbetsmark-
nadspolitiska utbildningar for att forbereda for arbete — dem kan vi hjélpa
inom ramen for arbetsmarknadspolitiken — och langre utbildningar inom
ramen for utbildningssystemet, dir de rimligen hér hemma. Skilet till det
ar tvéafaldigt. Dels handlar det om att Arbetsformedlingen ska kunna
koncentrera sig pa det som &r deras kiarnuppgift, dels dr utbildningssy-
stemet béttre rustat for att klara av de ldngre utbildningarna. Det handlar
alltsa inte om en ambitionssédnkning. Snarare handlar det om att fa rétt
verksamhet pa ritt stdlle. I annat fall riskerar vi att hamna i ett 1dge dar
Arbetsformedlingen blir ndgot slags allmén slasktratt for misslyckanden i
skolpolitiken eller misslyckanden pa andra politikomraden. Det tycker
jag vore olyckligt.

Sedan vill jag sdga att jag ar mycket stolt 6ver den folkhdgskolesats-
ning vi gor. Ett stort problem &r de som ar langtidsarbetsldsa och saknar
grundskole- eller gymnasieexamen. Det sade ockséd Arbetsformedlingen
bara haromdagen, och det sdger &ven manga andra. Det &r klart att de har
ett extremt utsatt lage pa arbetsmarknaden. Nu genomfor vi folkhogsko-
lesatsningen som innebér att 4 000 av ungefar 6 000 langtidsarbetslosa i
jobb- och utvecklingsgarantin, och som saknar gymnasieutbildning, via
folkhogskolorna far mojlighet till en introduktion som gor dem redo att
kunna gé tillbaka till komvux eller liknande. Det tror jag &r helt rétt, och
jag tror ocksa att det &r ratt att gora mer for just den gruppen sa att vi far
tillbaka dem pa banan.

Berit Hogman tog dven upp diskussionen om att inte géra nigot av-
drag pé aktivitetsstddet om man pluggar. Det ir en tilltalande tanke. Jag
kan forstd hur man ténker dir. Problemet, som jag ser det, uppstar genom
att vi dirmed har en grupp som pluggar och far allt betalt och en annan
grupp som maste lana for att kunna plugga. Det finns drag av upplevd
ordttvisa i detta; i sa fall dr det béttre att anméla sig arbetslos och fa ut-
bildning och uppehélle betalt. Det dr séledes inte alldeles oproblematiskt
att gora pa det sittet.

Det &r viktigt att konstatera att det inte finns nadgon brist pa resurser
och engagemang. Vi har ett ganska ordentligt anslagssparande inom
Arbetsformedlingen. Jag tycker att det &r ett storre problem att de pengar
vi faktiskt har avsatt inte anvéinds fullt ut. Darfor maste vi titta pa vad vi
kan gora for att effektivisera och se till att pengarna anvinds pé ett béttre
sdtt. Det finns alltsd ingen brist pd engagemang och ingen brist pa resur-
ser i dagsldget. Delvis beror det pé att de prognoser vi hade tidigare,
under forra éaret, visade pa en kraftig 6kning av arbetslosheten. Den 6k-
ningen ter sig nu ndgot mindre sannolik — i ritt riktning.

Anf. 66 BERIT HOGMAN (s):

Herr talman! Det ar klart att det dr frustrerande att det finns resurser
samtidigt som arbetsformedlarna inte hinner med. De tvingas bli byrékra-
ter for att administrera ett experiment med bland annat coacherna. Riks-
revisionens utvirdering visar att Arbetsformedlingens interna personal
klarade jobbet bittre &n de externa coacherna, men trots att det brinner i
knutarna ges de inte mdjlighet att fa gora detta arbete fullt ut.

Det ar mérkligt att regeringen i detta fall ar jatterddd for att det inte
ska vara réttvist, att det ska uppfattas som oréttvist om en arbetslds ung
person far ldsa matte och engelska pa komvux.
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Det 4r inget som helst problem i oréttvisan att 10 procent av dem som
har fatt séankt skatt har fatt 60 procent av de sidnkta skatterna. Det kan
man svélja hur latt som helst. Men nir det handlar om att en arbetslds
ung person skulle fa en bra start i livet dr problemet rittvisa. Det dr en
otroligt marklig syn pa bade méinniska och samhélle.

Mitt rad till arbetsmarknadsministern ar: Ligg inte kvar i vénteldge!
Kor inte pa tomgang! Det &r inte bra for vare sig motorn eller miljon.
Légg i1 en dvervixel! Nu dr det brattom. Vi har inte rad att tappa unga
maénniskor i langvarig arbetslshet.

Konsekvenserna i samhéllet for detta dr langt storre pa invidbasis.
Det handlar om stora klyftor som skapar véldigt 1dngvariga och djupa sér
hos bade méanniskor och samhille. Det 4r en arbetsmarknadsministers
uppgift att motverka det med alla till buds stdende medel.

Anf. 67 MEERI WASBERG (s):

Herr talman! Det blev lite coacher, lite upphandling av coacher och
lite arbetsmarknadspolitiska resurser i forra svaret.

Vi talar om vikten av att kunna gora individuella beddmningar och
individuella handlingsplaner. For att verkligen kunna gora ett seridst
arbete for varje enskild person som drabbas av arbetsloshet kravs det tid.
Det krévs tid i samtal och for att kunna gora den arbetsmarknadspolitiska
bedomningen. Det gér helt enkelt &t fler ménniskor for att hantera den
fragan. Jag tanker ocksé pa en valdigt lyckad insats som heter Sius som
jobbar med férre antal personer per handldggare och som har haft véldigt
goda resultat.

Nu har man visserligen tillskjutit medel for ett antal personer pa Ar-
betsformedlingen. S& dr det. Men som jag sade i mitt tidigare inldgg tar
det lite tid innan de &r pa banan, har hunnit bli varma i kldderna och har
hunnit sitta sig in i kanske flera versioner av regelverk som har hunnit
forandras sedan de blev anstillda.

Diarfor ar jag lite orolig for att de som nu &r langtidsarbetslosa nu
kanske kommer att bli langtidsarbetslosa dnnu ldngre innan de kommer
ut just dirfor att ni var lite sena i starten och kanske heller inte ppnat
regelverken och gjorde dem flexibla pa det sétt som kanske behdvts.

Du har en chans till att utveckla det lite. En del av det handlar ocksé
om att svara pa de fragor som Berit Hogman tidigare stéllt.

Anf. 68 Arbetsmarknadsminister SVEN OTTO LITTORIN (m):

Herr talman! Jag héller inte med om att vi var sena i starten. Budge-
ten for 2009 som kom pa hosten 2008 hade 32 miljarder extra for olika
typer av investeringar pa olika hall och kanter. Den 5 december 2008
kom decemberpaketet med 8 % miljarder i nya arbetsmarknadspolitiska
insatser.

Direfter har vi fyllt pa i de budgetar som har kommit efter det. Pa det
séttet bygger vi ut de arbetsmarknadspolitiska insatserna med néra nog
en fordubbling till uppemot 250 000 arsplatser, vilket motsvarar ungefar
5 procent av arbetskraften. Det édr en av de hogsta siffrorna i varlden. Jag
héller darfor inte riktigt med om att vi var sena.



Hade vi ddremot inte anvént oss av coacher hade vi varit tvungna att
anstélla tusentals arbetsformedlare som hade tagit langre tid pa sig och
haft langre startstricka. Vi hade dessutom riskerat att behova sdga upp
dem i goda tider, och det tycker inte jag dr ndgon vidare arbetsgivarpoli-
tik. Darfor har vi en kombination av att bade anstélla personer pd Arbets-
formedlingen och att ocksa utnyttja oss av coacherna. Det var grundtan-
ken bakom det.

Nir jag aker runt och tréffar arbetsférmedlare, vilket jag gor i princip
varje, vecka upplever jag valdigt lite kritik mot coacherna och den ar-
betsinsatsen. Daremot finns det, som Berit Hogman var inne pa, en hel
del kritik mot en del av byrakratin som man tvingas jobba med. Det kan
jag ha forstaelse for. Det finns i olika dimensioner.

Det handlar om informationsoverforing mellan myndigheter och mel-
lan myndigheter och a-kassa. Det handlar om saker som méste goras for
att sdkerstilla rittstryggheten. Jag skulle vilja att var och en av dem som
arbetar pad Arbetsformedlingen eller som &r coacher skulle kunna dgna
sig bara &t att gora det som ar huvuduppgiften, det de vill géra och som
de ocksa ar anstéllda for. Pa det sittet finns det mycket att gora.

Den stora oron delar jag med er som jag har debatterat med nu. Vi
maste gora allt vi kan for att se till att de som ér eller riskerar att bli lang-
tidsarbetslosa inte fastnar i detta. Det dr ocksa en av de viktigaste lardo-
marna fran 90-talskrisen. Det géller att inte géra om samma misstag som
vi pa olika hall och kanter har gjort tidigare.

Overliggningen var hirmed avslutad.

11 § Fornyad bordliggning

Foredrogs och bordlades éter
Justitieutskottets betdnkanden 2009/10:JuU10, JuU14 och JuU15

12 § Bordléiggning

Anmildes och bordlades

Redogorelser

2009/10:RRS15 Riksrevisionens styrelses redogorelse om jobbskatteav-
draget

2009/10:RRS16 Riksrevisionens styrelses redogorelse om utslappsritter

2009/10:RRS17 Riksrevisionens styrelses redogorelse om jobb- och
utvecklingsgarantin

EU-dokument

PE-CONS 1/10 Initiativ till Europaparlamentets och radets direktiv om
rétt till tolkning och dverséttning i brottmal

PE-CONS 2/10 Initiativ till Europaparlamentets och radets direktiv om
den europeiska skyddsordern
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13 § Anmélan om interpellationer
Anmaldes att foljande interpellationer framstillts
den 1 februari

2009/10:205 Strategi for svensk forsvarsindustri

av Peter Hultqvist (s)

till ndringsminister Maud Olofsson (c)

2009/10:206 Postservice i hela Sverige

av Peter Hultqvist (s)

till statsradet Asa Torstensson (c)

2009/10:207 Resurser for att motarbeta rasism och diskriminering
av Luciano Astudillo (s)

till integrations- och jamstélldhetsminister Nyamko Sabuni (fp)
2009/10:208 Export av snus och forpliktelserna mot WHO:s tobaks-
konvention

av Gunvor G Ericson (mp)

till statsradet Ewa Bjorling (m)

2009/10:209 Jimstilldheten inom kulturen

av Monica Green ()

till kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth (m)

2009/10:210 Kvinnor i bolagsstyrelser

av Monica Green (S)

till ndringsminister Maud Olofsson (c)

2009/10:211 Fiske av stromming i Ostersjon

av Gunnar Sandberg (s)

till jordbruksminister Eskil Erlandsson (c)

den 2 februari

2009/10:212 Situationen for invandrade kvinnor pa arbetsmark-
naden

av Amineh Kakabaveh (V)

till arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin (m)

2009/10:213 Socialtjinstens arbete med véldsutsatta kvinnor och
barn som bevittnat vald

av Marianne Berg (v)

till statsradet Maria Larsson (kd)

2009/10:214 Riskbedomningar i socialtjiinstens utredningar om
vardnad, boende och umgiinge

av LiseLotte Olsson (V)

till statsradet Maria Larsson (kd)

2009/10:215 Hanteringen av mins vald mot kvinnor inom :ldre-
omsorgen och omsorgen om personer med funktionsnedsiittning

av Eva Olofsson (V)

till statsradet Maria Larsson (kd)



2009/10:216 Utredningssystem betriffande brott begiangna av poliser
av Thomas Bodstrom (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2009/10:217 Verktyg mot grov brottslighet

av Thomas Bodstrom (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2009/10:218 En modernare ritteging

av Thomas Bodstrém (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2009/10:219 Reglerna i sjukforsikringen

av LiseLotte Olsson (V)

till statsradet Cristina Husmark Pehrsson (m)
2009/10:220 Korrekta uppgifter om arbetslésheten
av Monica Green (s)

till statsminister Fredrik Reinfeldt (m)

2009/10:221 Ny polisutbildning

av Thomas Bodstrém (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

Interpellationerna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen den 9 februari.

14 § Anmiilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 1 februari

2009/10:460 Tonnageskatt

av Claes-Géran Brandin (s)

till finansminister Anders Borg (m)

2009/10:461 Fortsatt dispens for surstromming
av Ronny Olander (s)

till jordbruksminister Eskil Erlandsson (c)

den 2 februari

2009/10:462 Personskyddet och analys av hotbilder

av Carina Higg (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2009/10:463 Avrittningarna i Iran

av Amineh Kakabaveh (v)

till utrikesminister Carl Bildt (m)

2009/10:464 Beredskap och forstirkningsresurser vid annalkande
varflod

av Mikael Oscarsson (kd)

till forsvarsminister Sten Tolgfors (m)
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2009/10:465 Reglerna for sarlikemedel
av Camilla Lindberg (fp)
till socialminister Goran Héagglund (kd)
2009/10:466 Apotek i glesbygden
av Berit Andnor (s)
till socialminister Goran Héagglund (kd)
Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 9 februari.
15 § Anmiilan om skriftligt svar pa fraga
Anmadldes att skriftligt svar pa fo6ljande fraga inkommit
den 2 februari
2009/10:459 Kvotering till bolagsstyrelser
av Esabelle Dingizian (mp)
till integrations- och jamstdlldhetsminister Nyamko Sabuni (fp)
Svaret redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 9 februari.
16 § Kammaren atskildes kl. 16.05.
Forhandlingarna leddes av forste vice talmannen.
Vid protokollet

ANNALENA HANELL

/Eva-Lena Ekman
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