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av Karin Astrom och Birgitta Eriksson (s)

Nationell handlingsplan for den
goda hilsosamma arbetsplatsen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en nationell handlingsplan for den goda hélsosamma arbetsplatsen.

Motivering

Ohélsan som beror av den arbetsmiljé man vistas i har 6kat de senaste aren
till nivder som &r oacceptabla. For att f4 ner ohélsan har den borgerliga rege-
ringen valt att sénka sjukersdttningen och sétta en bortre grans for sjukforsak-
ringen. Det leder inte till att ménniskor blir mer friska och arbetsfora. Det
leder inte heller till goda och béttre arbetsmiljder.

I en vetenskaplig folkhélsoundersokning, som presenterades i somras, slar
man fast att stress pa arbetsplatser fororsakar mer ohélsa dn Ovriga sociala
livsmonster. Det dr en forskning och undersékning som Uppsala universitet
genomfort under ménga &r dir man fokuserat bade pa arbetsplatserna och det
sociala livet (fritiden) utanfor arbetsplatserna. Resultaten sdger att skillnader i
ledning och organisation har stor betydelse for sjukskrivningarna. Men det
viktigaste resultatet som forskningen visar ar att hilsa/ohilsa framforallt styrs
av arbetsplatsens organisering och ledning.

I takt med den allt mer komplexa arbetsmarknaden, som stéller andra och
tuffare krav pa oss som méanniskor, bor vi ta krafttag for att forebygga och
motverka den dkande ohédlsan. Dérfor bor en nationell handlingsplan for den
goda hilsosamma arbetsplatsen med fokus pa organiseringen och ledarskapet
prioriteras.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 2 oktober 2008

Karin Astrom (s) Birgitta Eriksson (s)
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