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Arbetsmarknadsintegration over
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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att se dver lagstiftningen om socialforsékring for
dem som arbetar i bade Danmark och Sverige.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att se dver lagstiftningen om arbetsloshetsforsak-
ring for dem som arbetar i bdde Danmark och Sverige.!

I Yrkande 2 héinvisat till AU.



Fel! Okint namn pa

Motivering

Oresundsregionen har en mycket stor potential som tillvixtsregion for bade
Sverige och Danmark. Mojligheten att utnyttja potentialen &r dock starkt
avhingig av hur man hanterar de hinder som fortfarande begrinsar interakt-
ionen Over landgranserna i fraga om pendling, rekrytering och migration dver
Oresund.

Det ér av stor vikt att de bdda landerna blir kompatibla nir det géller lagar
och system sa att médnniskor kan forflytta sig 6ver nationsgrinserna utan att
drabbas av oonskade konsekvenser. Inte minst krdver detta reformer rorande
arbetsloshets- och socialforsdkringarna — omraden som berdr savél EG-ritten
som nationell lagstiftning.

I Oresundsregionen pendlar ca 19 000 arbetare dagligen fran Sverige till
Danmark. I nuldget &r majoriteten av dessa heltidsanstéllda, vilket till viss del
beror pa att i grupper dér heltidsanstdllningar inte dr lika vanliga finns det
bestimmelser som direkt forsvarar mojligheten att samtidigt arbeta pa bada
sidorna om Sundet.

Socialforsakringsproblematiken

Ett av de storsta problemen i Oresundsregionen #r forknippat med socialfor-
sakringen. EU:s forordning 1408/71 handlar om att arbetstagare ska vara
socialforsdkrade i1 det land dar de arbetar. Vid arbete i mer 4n ett land ar per-
sonen enligt huvudregeln socialforsékrad i boendelandet.

For den som arbetar pa bada sidorna av Sundet innebér detta i nuldget att
den danska arbetsgivaren far betala de betydligt hdgre svenska arbetsavgifter-
na, om den anstéllde bor i Sverige och har parallella anstéllningar hos en
svensk och en dansk arbetsgivare. Sérskilt drabbade &r anstéllda inom han-
dels-, kultur- och restaurangbranscherna eftersom de ofta ar beroende av olika
former av flexibla, parallella korttidsarbeten.

Forutom reducerad flexibilitet pa arbetsmarknaden har f6ljden blivit att
danska arbetsgivare nu ldgger in klausuler i anstillningskontrakten eller pa
andra sdtt informerar om att de anstdllda inte fir ta ett extraarbete i Sverige
under tiden de arbetar i Danmark. Flexibla jobb &r en viktig resurs bade for
arbetsgivaren och for arbetstagaren, men att ta flera deltidsarbeten vid samma
tillfille oberoende av plats ir i dagslidget en principiell omdjlighet i Oresunds-
regionen.

Inom EU pagér arbetet med att anta en implementeringsforordning till den
nya EG-forordningen 883/04 om social trygghet. Enligt den nya férordningen
kommer fragan om arbete i tva ldnder samtidigt troligen att 16sas sa att man
betalar sociala avgifter i det land dér man arbetar mest. Detta liknar dispens-
overenskommelsen mellan Danmark och Sverige fran 2002 som innebér att
personen fér tillhora lagstiftningen i det land dér arbetsgivaren har sitt site om
arbetet utfors dér till minst 50 procent under en sammanhingande period av
tre ménader.



Fel! Okint namn pa

I avvaktan pa att vi far en ny samordningsforordning borde det finnas mgj-
lighet att utdka denna dispensdverenskommelse till att gélla dven andra grup-
per dn de som arbetar for samma arbetsgivare.

A-kassa vid flexibla arbetsformer

En person som bor i Sverige och borjar arbeta i Danmark omfattas inte ldngre
av den svenska arbetsloshetsforsékringen. Detta innebdr att personen ifraga
inte ldngre ska vara medlem i svensk arbetsloshetskassa utan istdllet ska soka
medlemskap i en dansk arbetsloshetskassa. For personer som &r bosatta i
Sverige, men som har flera korta anstdllningar i Danmark, skapar detta pro-
blem. Dessa personer ska foljaktligen vara medlem i dansk arbetsloshetskassa
de dagar de arbetar i Danmark och i svensk arbetsloshetskassa perioderna
déremellan, det vill sdga under arbetsloshetstiden. Detta innebdr i vissa fall att
en person behover byta forsakringsland flera ganger under en manad.

Problemet beskrivs ingéende i IAF:s (Inspektionen for arbetsloshetsforsik-
ringen) utredning Grénsarbetare i Norden som offentliggjordes i slutet av
augusti 2008.

Nu éar det angelédget att vi skapar en hallbar 16sning for personer som bor i
Sverige, men som tar korta anstidllningar i Danmark, nir det géller arbetslds-
hetsforsékringen.

I Danmark har arbetsloshetskassorna 16st motsvarande problem genom att
personer som dr medlemmar i en dansk arbetsloshetskassa och bor i Danmark,
tillats vara kvar som medlem vid ett tillfélligt arbete i annat land. I efterhand
aterbetalar a-kassan medlemsavgiften for de dagar d& personen ifriga inte
omfattades av den danska arbetsloshetsforsakringen. Pa detta sétt sdkerstills
att ingen &r dubbelforsdkrad i EG-rittens bemérkelse. I den svenska arbets-
16shetsforsakringen finns det ingen motsvarighet till den danska 16sningen,
men dé man i Danmark redan utvecklat denna modell borde det vara latt att ta
efter den i1 Sverige.

Stockholm den 25 oktober 2010
Otto von Arnold (KD)
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