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av Hillevi Larsson (S)

Anstéllningstrygghet vid
uppsagningstvister

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om anstéllningstryggheten och uppsédgningstvister.

Motivering

Den moderatledda regeringen bestillde utredningen ”Uppsdgningstvister — En
oversyn av regelverket kring tvister i samband med uppsigning av arbetsta-
gare” (SOU 2012:62) med syfte att gora det billigare for arbetsgivare att sdga
upp anstillda.

I utredningsdirektivet angavs att forbattringar for arbetsgivaren i samband
med uppsigningstvister helst inte skulle innebéra att arbetstagaren drabbades
ekonomiskt. Man kan nu konstatera att utredningen foljer direktiven nir det
giller att gé arbetsgivarens vig, ddremot inte nér det géller att skydda arbets-
tagaren fran ekonomisk forlust.

1. Det forsta forslaget i utredningen gér ut pa att LAS ska dndras sa att an-
stallningen vid en uppsigningstvist fir pagd maximalt ett ar. Den normala
tiden for att avgora en saddan hér tvist i domstol dr 18—25 ménader. Det inne-
bér att den anstdllde som pa 16sa grunder blivit uppsagd inte ldngre garanteras
inkomst och anstéllning sé& ldnge tvisten pagar. Det riskerar att leda till att
ménniskor som blivit uppsagda pa osakliga grunder stir utan forsérjning
medan konflikten fortfarande pagar. Det innebédr ocksa att den arbetstagare
som 1 domstol fér rétt inte kan g4 tillbaka till sin tidigare anstdllning, eftersom
den har upphort sedan ldnge. Dagens regel uppmuntrar arbetsgivaren att med-
verka till en snabb 16sning av uppsigningskonflikter och innebér ett stod for
arbetstagare, som annars hade tvingats vika sig pd grund av ekonomiska pro-
blem att fullfélja processen.



Fel! Okint namn pa

2. Det andra forslaget i utredningen innebér ytterligare en forsvagning av
anstéllningstryggheten. Enligt dagens regler har en anstélld som blivit upp-
sagd pa grund av arbetsbrist mdjlighet att f4 uppségningen ogiltigférklarad
om det visar sig att det vid uppségningstillféllet finns lediga platser pa arbets-
platsen som den uppsagde kan utfora. Utredningen foreslar att denna regel
slopas, vilket gor det dnnu léttare for arbetsgivare att pd 10sa grunder gora sig
av med anstillda dn dagens regelverk medger.

3. Det tredje forslaget i utredningen syftar till att gora det léttare och billi-
gare for arbetsgivaren att strunta i domstolsbeslut. Enligt gillande regler
tvingas arbetsgivaren betala skadestind till arbetstagaren, i de fall arbetsgiva-
ren struntat i domstolbeslut om att ogiltigforklara uppsdgning eller avske-
dande. Enligt utredningsforslaget ska arbetsgivarens skadestand till arbetsta-
garen reduceras successivt i forhallande till anstdllningens ldngd for arbetsgi-
vare med mindre &n 50 anstdllda. Redan idag &r botesbeloppen for dom-
stolstrots i manga fall for 1aga for att fa en avskrackande effekt. Att gora det
dnnu billigare for arbetsgivare att trotsa en domstol riskerar att leda till simre
lagefterlevnad och en ytterligare férsvagning av anstéllningstryggheten.

Utredningens forslag har kritiserats starkt fran fackligt hall. Bade LO,
TCO och Saco domer ut forslagen eftersom de innebér férsdmring av anstill-
ningstryggheten.

De fackliga remissinstansernas massiva kritik mot forslagen och det fak-
tum att arbetstagaren blir ekonomiskt lidande, i strid med utredningsdirekti-
ven, borde ridcka for att inte genomfora utredningens forslag.

Utredningens forslag maste stoppas! Om négot behover goras pa omradet
sa dr det istéllet det motsatta, det vill sdga atgérder for att stdrka den anstillde
som i en konflikt med arbetsgivaren vanligtvis befinner sig i en svag och
utsatt position. Anstéllningstryggheten ska inte avvecklas utan utvecklas!

Stockholm den 20 september 2013

Hillevi Larsson (S)
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