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Den svenska modellen ar den basta for
Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att riksdagen ska 1ita
arbetsmarknadens parter genom avtal 16sa fragor kring 16ner och avtalsvillkor samt
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska modellens kérna och utgédngspunkt ar det samforstand som uppstod pa
arbetsmarknaden 1938 efter tidigare decenniers plagsamma arbetsmarknadskonflikter
dér strejkbryteri var vanligt forekommande. Det handlade om samforstand istéllet for
konflikt och om ett forhéllningssétt 1 fraga om hur 16ner och villkor ska séttas pa den
svenska arbetsmarknaden. Frin Saltsjobadsavtalet 1938 och fram till dagens datum har
parterna burit ett ansvar genom de kollektivavtal de tecknar. Ett ansvar som an idag ger
landets 16ntagare reallonedkningar, néringslivet konkurrenskraft och samhéllet stabila
villkor for ekonomin. Nér parterna bér avtal blir svensk arbetsmarknad flexibel —
anpassad till olika branschers verklighet och takt med tidens behov. Det ger Sverige en
styrka framf6r ldnder dér facken ar tillbakapressade/ej erkédnda samarbetsparter eller dér
politikens och juridikens makt tagit dver arbetslivets utveckling. I den svenska modellen
bygger ansvaret pa en tillit mellan parterna om att de gemensamt bar de avtal som de
forhandlat fram. Den bygger ocksé pé en tillit mellan staten och parterna dar staten
menar att fria och demokratiska foreningar och sammanslutningar béttre skoter vissa
saker &n offentliga byrakrater och domstolar. Nér tilliten sviktar pa arbetsmarknaden
och fackliga organisationer och arbetsgivare hellre vinder sig till politiken for att uppna
det forhandlingarna inte gav, dd eroderas den svenska modellen. Sak samma nér
klafingriga politiker vill in och reglera sddant som arbetsmarknadens parter skott val
anda sedan 1938. I den svenska modellen ingér ocksé att vélfarden &r generell —
tillgénglig for alla — och darfor ocksd gemensamt finansierad ’av var och en efter
formaga, at var och en efter behov” via réttvisa och effektiva skatter och avgifter.
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Parterna pa arbetsmarknaden behover veta att det finns ett yttre ramverk av samhélleliga
forsdkringar finansierat av sociala avgifter. Arbetsmarknadens parter ska inte behdva
skapa sérskilda pensionssystem eller sjukforsdkringar for anstéllda/medlemmar pa sitt
enskilda avtalsomrade. Det ska finnas inte bara en grundtrygghet utan en generell
trygghet av hog kvalitet. Den svenska modellen dr ocksa en modell for vélfardsstaten.
Pé arbetsmarknadsomradet ser jag med oro pd hur roster nu hojs for att flytta ansvaret
fran parterna 6ver till Regeringskansliet, riksdagen och juristernas lagtolkningar.
Hogerpartierna turas om att lagga forsatliga forslag om regleringar av ingdngslonerna, 1
syfte att inte bara sidnka Ionerna for vanliga lontagare, utan ocksa for att ge riksdagen en
plats ide svenska loneférhandlingarna. Den forra hogerregeringens tid innebar forvisso
fa, men likval allvarliga angrepp pa arbetsritten. Den nyligen genomforda justeringen
av lagen om anstéllningsskydd, LAS, var dirfor nddvéndig sévil for att leva upp till
EU:s grundldggande krav som for att motverka att arbetstagare, och arbetsmarknaden
som helhet, tar fortsatt skada av staplandet av otrygga anstéillningar. Samtidigt ar det
ofrdnkomligt att regleringar i arbetsratten paverkar hela arbetsmarknaden och att det
skiftar fokus frin avtal till lag. Darfor ar det viktigt att nya dverviganden om justeringar
av exempelvis LAS eller EU-lagstiftning som utstationeringsdirektiv och Laval-lag sker
med lyhordhet for de avtalsbirande parternas instillning och med respekt for behovet av
samsyn med de fackliga huvudorganisationerna.
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