Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2489
av Julia Kronlid (SD)

Avskafta kvotering 1 foraldraforsdkringen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att avskaffa all kvotering inom fordldraforsékringen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att i fragor som ror fordldraforsdkring sétta barnets vilméaende och familjens
valfrihet i frimsta rummet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att utreda hur man pa bista sitt motverkar all form av diskriminering pa

arbetsmarknaden pa grund av forildraledighet och familjebildning.

Motivering

Mojligheten att spendera den forsta tiden med sitt nyfodda barn ar en férman vi ska
vérna i Sverige. Barn &r en fantastik giva och vér framtid. Deras vilmaende maste ga
fore andra intressen. Alltfor ofta i svensk debatt nedvérderas barnen pa ett mycket
oldmpligt sétt och framstélls som en kvinnofilla och kanske till och med ett straff som
generar att fordldrarna fangslas i ett tvang att ta hand om dem. Denna syn pa barn maste
motverkas och barnperspektivet med barnets bésta i centrum maste vara fokus i
familjepolitiken.

Barn &r olika och familjer har olika forutséttningar. Att tvdngskvotera och tvinga
nyblivna fordldrar ut i arbetslivet dr raka motsatsen till sdvél barnvanlig, kvinnovénlig,
jamstélldhetsvinlig som familjevénlig politik.

Vissa barn har exempelvis behov av att amma ldnge och andra kortare. For en del
mammor ar det otroligt viktigt att f4 amma upp till ett ar och for andra fungerar andra

16sningar lika bra. En del vill ta ut mindre pengar och gora det mdjligt att vara hemma
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langre &n ett ar och andra borja arbeta efter ett ar. Det &r inte upp till politiker att avgora
dessa fragor utan det maste vara upp till varje familj.

Om mélséttningen med kvotering dr att motverka skillnader 1 l6neutveckling,
pension, eller att det paverkar anstillningsbarheten nér man ir i alder for
familjebildning &r det denna typ av diskriminering som méste motverkas, istillet for att
anpassa sig efter den. Darfor menar jag att rétt vag istéllet for tvdngskvotering ar att
utreda hur vi kan minimera de ekonomiska konsekvenserna av att ta ut fordldraledighet.
Av vikt dr ocksa att ge tydlig information om vilka réttigheter man som arbetstagare har
vid familjebildning samt vilka skyldigheter arbetsgivare har.

Oavsett detta dr min overtygelse att varje familj har den fulla kompetensen att sjdlva

avgora vad som &r bést for barnets vilmiende samt mest forménligt for varje familj.

Julia Kronlid (SD)



