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Protokoll
2003/04:40

1§ Justering av protokoll

Justerades protokollet for den 26 november.

2 § Anmiélan om fordrojda svar pa interpellationer
Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2003/04:119

Till riksdagen
Interpellation 2003/04:119 av Lotta N Hedstrom (mp) om polisin-
struktioner for hdmtning av asylsdkande och rutiner for avvisning
Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 12 december
2003.
Skalet till drojsmélet ar resor.
Stockholm den 26 november 2003
Utrikesdepartementet
Barbro Holmberg

Interpellation 2003/04.:128

Till riksdagen
Interpellation 2003/04:128 av Birgitta Ohlsson (fp) om ett sjalvstin-
digt Somaliland
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 16 december 2003.
Skalet till drojsmélet ar utlandsresor.
Stockholm den 26 november 2003
Utrikesdepartementet
Laila Freivalds
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Interpellation 2003/04:131

Till riksdagen

Interpellation 2003/04:131 av Tomas Hogstrom (m) om Migrations-
verkets resurser for asylprovning

Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 12 december
2003.

Skalet till drojsmalet ar resor.
Stockholm den 26 november 2003
Utrikesdepartementet
Barbro Holmberg

Interpellation 2003/04:132

Till riksdagen

Interpellation 2003/04:132 av Sten Tolgfors (m) om den nya instans-
ordningen for asyldrenden

Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 12 december
2003.

Skalet till drojsmalet ar resor.
Stockholm den 26 november 2003
Utrikesdepartementet
Barbro Holmberg

Interpellation 2003/04:133

Till riksdagen

Interpellation 2003/04:133 av Cristina Husmark Pehrsson (m) om
vard av tortyrskadade asylsokande

Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 12 december
2003.

Skalet till drojsmaélet ar resor.
Stockholm den 26 november 2003
Utrikesdepartementet
Barbro Holmberg

Interpellation 2003/04:156

Till riksdagen
Interpellation 2003/04:156 av Birgitta Sellén om flexibel skolstart
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 16 december 2003.
Skalet till drojsmalet ar resor och arbetsanhopning.

Stockholm den 27 november 2003

Utbildningsdepartementet

Thomas Ostros



3 § Anmilan om inkomna faktapromemorior om forslag fran Euro-
peiska kommissionen

Forste vice talmannen anmélde att foljande faktapromemorior om
forslag fran Europeiska kommissionen inkommit och 6verlamnats till
utskott:
2003/04:FPM32 Direktiv om otillborliga affarsmetoder KOM(2003)356

till lagutskottet
2003/04:FPM34 Kommissionens forslag till direktiv om atgdrder och

forfaranden for att sdkerstdlla skyddet for immateriella réttigheter

KOM(2003)46 till lagutskottet

4 § Hinvisning av irenden till utskott

Foredrogs och hinvisades
Motioner
2003/04:So1-So7 till socialutskottet

5§ Fornyad bordliggning

Foredrogs och bordlades éter
Bostadsutskottets betinkande 2003/04:BoUl
Trafikutskottets betdnkande 2003/04:TU1
Konstitutionsutskottets betdnkande 2003/04:KU5
Skatteutskottets betdnkanden 2003/04:SkU8 och SkU13-SkU16

6 § Arbetsmarknad och arbetsliv

Foredrogs

arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2003/04:AU1

Utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv (prop. 2003/04:1
delvis).

Anf. 1 ANDERS G HOGMARK (m):

Herr talman! Sverige ar ett land dér allt farre ménniskor tvingas for-
sorja alltfler. Och Sverige ér ett land dér for f4 ménniskor dr i arbete och
for fa arbetsgivare, stora som sma, efterfrigar och vill anstélla arbets-
kraft. Sverige dr ocksa ett land som nufortiden har blivit allt sémre pa att
vialkomna och dra nytta av alla de midnga ménniskor som soker sig till
vart land. I Sverige skapas det i dag alltfor lite av nya resurser. Alltfler
blir beroende av andras arbete, av bidrag och transfereringar.

I Sverige, herr talman, trots ett hogt skattetryck, skirs det dagligen
ned i den offentliga kdrnverksamheten. Det 1dggs ned och dras ned. Och
alltfler méanniskor stéller sig fragan: Vart tar egentligen alla skattepengar
vagen? Det tycker jag dr en utomordentligt relevant fraga. Alltfler stéller
sig den.

Prot. 2003/04:40
2 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv



Prot. 2003/04:40
2 december

Arbetsmarknad
och arbetsliv

En inte alltfor djarv gissning, herr talman, &r vl kanske att ménniskor
g0r en koppling mellan detta forhéllande och hur man ser pé politiken i
ovrigt. Det avspeglas i allt sémre opinionssiffror fér den regering som
pastar sig styra Sverige.

I det hir decembermorkret finns det anledning att peka pé nagra bil-
der av arbetsmarknaden i dag. Det &r en dyster ldsning som manad efter
maénad blir allt dystrare. Den 6ppna arbetslosheten har 6kat med 66 000
ménniskor mellan oktober 2002 och oktober 2003. Det ar en 6kning med
41 %. 226 000 personer omfattas. Ungdomsarbetslosheten fortsétter att
oka i snabb takt. Den har 6kat med 13 000 personer mellan oktober 2002
och oktober 2003. Det motsvarar en 6kning med 32 %. Det innebér att
néra 12 % av alla ungdomar mellan 16 och 24 ar &r 6ppet arbetslosa. Det
ar totalt 53 000 personer. Ungdomsarbetslosheten &r ddrmed nira tre
génger s hog som arbetslosheten bland den &vriga befolkningen. Lang-
tidsarbetslosheten okar ocksa snabbt. Den har stigit med 36 000 ménni-
skor mellan oktober 2002 och oktober 2003. Det &r en fordubbling pé
bara ett ar. Totalt &r 72 000 ménniskor langtidsarbetslosa. Och de perso-
ner som var arbetslosa i oktober i &r motsvarar 8,6 miljoner outnyttjade
arbetstimmar i genomsnitt per vecka.

Herr talman! Jag kunde fortsétta att redovisa dyster statistik inom om-
radet sjukskrivningar och fortidspensioneringar. Till exempel ar det
61 000 nya personer som far sjuk- och aktivitetserséittning. Ohélsotalen
fortsitter att oka, framfor allt giller det de med langa sjukskrivningar.
Det ar en dyster ldsning.

Arbetsmarknadspolitiken, herr talman, har av tradition varit nadgot av,
lat oss sdga, socialdemokratins klenod. Det &r lite grann av det bésta av
familjesilvret. Om arbetsmarknadspolitiken har man hort mycket i den
hér salen och runtom. P& ndgot sdtt har man fran Socialdemokraternas
sida trott att med arbetsmarknadspolitik kan man kompensera i stort sett
alla andra brister pé alla andra politikomraden. I och for sig ar det dérfor
lite forvanande, herr talman, att da notera att de bankar som statsraden
brukar sitta i 4r tomma. Arbetsmarknadsministern &r inte hér i dag. For-
modligen har han ndgot som é&r viktigare att ndrvara vid &n nér riksdagen
behandlar arbetsmarknadspolitiken for 2004.

Regeringen talar mycket om arbetsmarknadens mojligheter. Men jag
vill pésté att det stora problemet for regeringen, Socialdemokraterna och
majoriteten i utskottet dr att man tillméter arbetsmarknadspolitiken en for
stor roll. Man greppar efter mycket. Man ska med den kompensera alltfor
mycket som man inte klarar pa annat omrade.

Kritik har riktats ménga ganger, bade fran Riksrevisionsverket och
fran Riksdagens revisorer, mot just att arbetsmarknadspolitiken famnar
over for mycket. Var linje &r att arbetsmarknadspolitiken maste fa en
klarare, mer renodlad roll, tydliga mal som gar att folja upp. Pa det séttet
Okar man effektiviteten, och den enskilde arbetssokande och det foretag
som soker arbetskraft kommer pé ett helt annat sétt i centrum.

Var politik, den moderata politiken, har en klar markering att arbets-
marknadspolitiken bara dr en del av flera viktiga politikomraden. Jag vill
pastd att arbetsmarknadspolitiken och varje arbetsmarknadspolitik &r
domd att misslyckas om man inte for en politik pé ett antal andra omra-
den som ér tillviaxtskapande.



I en reservation har vi moderater tillsammans med Folkpartiet, Krist-
demokraterna och Centerpartiet utvecklat behovet av en ny inriktning av
arbetsmarknadspolitiken. For oss dr centrala fragor tillvdxt och att vi
méste fa en omldggning av den ekonomiska politiken, utbildningspoliti-
ken, forskningspolitiken, trafikpolitiken — ja, herr talman, pd néstan varje
politikomrade behdvs en omliaggning for att fa detta land, Sverige, i ar-
bete igen. Med den forda politiken pé olika omraden stagnerar Sverige.
Alltfler ménniskor stélls utanfor arbetsmarknaden. Allt farre far forsorja
alltfler. Det &r en helt oacceptabel utveckling.

Vi maste fa en inriktning pa arbetsmarknadspolitiken och ett annat
sysselséttningsmal som reflekterar det viktigaste av allt, ndmligen arbe-
tade timmar. D& miter man ju ndgot relevant. Alla ménniskor vet, och
har vetat genom aren, att det &r genom arbetade produktiva timmar som
man genererar ett vélstdnd. Det malet kopplat till arbetade timmar per
vecka, per ménad, per ér eller per individ dr det som avgdr om vi har si
kallad full sysselséttning, och det &r det som skapar vélstand. Da krivs
det att alla ménniskor i Sverige efter sin forméga, och den kan ju skifta
mycket, aktivt bidrager till sin forsdrjning och andras.

Da maste det bli mer 1onande att arbeta. Manniskorna méste komma
tillbaka till arbetsmarknaden. Vi méste riva hinder, stora eller sma, som i
dag hindrar ménniskor fran att komma in och gora det hiar produktiva
arbetet — pa heltid eller deltid. Varje timme pa arbetsmarknaden &r dnsk-
vard att i in, for den ger ett bidrag till folkhushallet.

Man maste kunna stimulera foretagare av kott och blod att utveckla,
att anstélla folk. Det géller ensamforetagaren som kanske ska fatta sitt
riktigt stora beslut: att anstélla sin forsta person i foretaget. Det &r ett vil-
digt stort beslut att g& fran att vara egenforetagare till att ha folk an-
stillda. Den forda politiken hittills frdn Socialdemokraterna stimulerar ju
inte den typen av beteende. Man véntar med att expandera. Dér behovs
det en radikal omldggning av politiken.

Vi maste se till att ménniskor kommer tillbaka till arbetet efter sjuk-
dom med aktivare insatser inom rehabilitering och sa vidare. Vi maste ge
arbetshandikappade en chans att gora sina insatser efter sin formaga att
bidra. Vi maste fa en bittre utbildningspolitik och dra nytta av ménni-
skors kompetens, praktiskt och teoretiskt. Dar ar vi utomordentligt da-
liga.

Vi har ocksé blivit allt simre nér det giller att vilkomna och ta hand
om ménniskor frdn andra kulturer och linder. Dér hade vi tidigare i histo-
rien ett vildigt fint betyg. Vi var duktiga pa det pé ett helt annat sétt.
Mycket av det vélstdnd som vi byggde upp under 1800- och 1900-talen
var kopplat till att vi kunde dra nytta av kunskap och kapital utifran.

En ny arbetsmarknadspolitik kraver ocksa nidgonting annat d&n AMS.
Vi ér alldeles overtygade om att det inom AMS, pa ldnsarbetsndamnder
och arbetsformedlingar, finns manga duktiga ménniskor som gor ett
fantastiskt fint jobb — men som kénner sig tyngda av ett Gvertungt regel-
verk och som alltfor ménga ganger far spela med i den politiska séngen
fran regeringspartiet. Vi vill pa nigot sétt befria den typ av kompetens
som finns hos dessa ménniskor i en ny, effektivare organisation.

Herr talman! Vi behdver alltsd fa en helt annan arbetsmarknadspoli-
tik. Men for att den ska f& en chans att lyckas kridvs det, som jag har sagt,
ocksa en annan ekonomisk politik. Vi har inte deltagit i beslutet om den
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ekonomiska fordelningen inom ramarna eftersom man for ett par veckor
sedan i denna kammare beslutade om andra ramar &n dem som Moderata
samlingspartiet har foreslagit. Vi har i ett sirskilt yttrande kortfattat re-
dovisat vart budgetalternativ.

Lat mig avslutningsvis, herr talman, konstatera och starkt betona att
vélstand och tillvéxt skapas av ménniskor i samverkan i praktik och teori,
av ménniskor som vill géra, och som ibland faktiskt tycker att det &r ro-
ligt att gora, en insats for att forsorja sig sjdlva och ocksd med sitt pro-
duktiva arbete bidra till andras forsorjning, till forsdrjningen for ménni-
skor som kortare eller ldngre tid i livet inte har mojlighet att klara sin
egen forsorjning.

Politikens uppgift som vi ser det fran moderat sida, herr talman, ar att
skapa forutséttningar for alla dessa ménniskor, att inspirera dem att gora
den insats de kan och oftast vill géra om de fir rimliga forhéllanden.
Misslyckas den politiken som den har gjort i dag, det kan vi fa i svart pa
vitt genom att se pa alla dystra tal om arbetsloshet, ohélsa och annat,
leder det obonhorligt till att allt farre méanniskor far forsorja alltfler.
Sammanhallningen i landet krackelerar. Vélstdndet eroderar. Vi gar mot
en utveckling som egentligen ingen efterstriavar. Dérfor kravs det, herr
talman, ett skifte av politik. Detta redovisar vi alltsé i vdra reservationer.

Jag yrkar bifall till reservation 1 och reservation 4.

Anf. 2 ERIK ULLENHAG (fp):

Herr talman! Lat mig inledningsvis yrka bifall till reservation 4 och
reservation 33.

En sanning som tyvérr inte alltid stér i centrum for debatten léngre &r
att arbete ger vilfard. Arbete och tillvixt skapar vélfard. D4 kan vi titta ut
och se hur det star till med Sverige efter att Socialdemokraterna har styrt
i en mycket stor del av de senaste decennierna. Hundratusentals ménni-
skor hade i morse inget arbete att gi till. Over 650 000 ménniskor star
helt utan arbete eller vill arbeta mer. Vi vet hur sjukskrivningssituationen
ser ut. Vi vet att alltfler fortidspensioneras. Vi vet att antalet arbetade
timmar sjunker. Vi vet att arbetslosheten 6kar, mot slutet relativt drama-
tiskt. Vi vet att ungdomsarbetslosheten for oktober manad var uppe i
néstan 12 %. Vi arbetar for lite i Sverige.

Det dr inte sé att de som har arbete arbetar for lite. Men de hundratu-
sentals mianniskor som inte gick till arbetet i morse arbetar for lite — bade
med tanke pa deras eget vilstdnd och med tanke pa samhillets vilstand.
Det dr det vi ser. Rubrikerna om vardens kris handlar om att vi arbetar
for lite. Sambandet &r enkelt. Arbete ger skattepengar. Arbetsloshet kos-
tar skattepengar. Varje person vi fér i arbete ger mer pengar till varden.
Det ér det faktum att vi arbetar for lite som vi ser i skolans kris. Det finns
mycket annat att ifrdgasitta i skolan. Men det ar klart att ska vi fa resur-
ser till skolan dr det hir som den centrala debatten ligger.

Det ar mycket markligt att vi en dag som denna, med ganska god pla-
nering av tiden sa att det hér ligger pa formiddagen, inte kan fa hit en f6-
retridare for regeringen som faktiskt tar denna diskussion om grundpro-
blemet, alltsa att vi arbetar for lite.

Det handlar inte bara om att vi arbetar for lite sa att det syns i de of-
fentliga verksamheterna. Det syns i midnniskors vardag. Det syns for den
ensamstaende kvinna som i kvall sitter och rdknar pé ifall hon ska ha rad



med vinterkldder till barnen. Det hdr handlar om att Sverige ar ett land
dir vi arbetar for lite. Det syns for de ménniskor som i aratal har statt
utanfor arbetsmarknaden och fatt sitt sjalvfortroende successivt nedbru-
tet. Detta dr den stora sociala utmaningen i Sverige, att se till att médnni-
skor far mojlighet att arbeta.

Det paradoxala med svensk arbetsmarknad &r dessutom att den for
nédrvarande fungerar sd daligt att trots att arbetslosheten stiger, trots att
ungdomsarbetslosheten stiger, trots att antalet arbetade timmar har sjun-
kit under tiotalet &r, har vi pa samma gang arbetskraftsbrist. Det ror lang-
tradarforare i Timra. Det ror ldkare i1 Katrineholm. Det ror vardbitraden
eller sjukskdterskor runtom i landet diar det saknas ménniskor att fa i
arbete.

Detta handlar delvis om att matcha de méinniskor som i dag stir utan-
for arbetsmarknaden s att de kommer in i arbete. Men det handlar ocksé
om att forstd att man kan ha en véixande ekonomi i ett samhélle och att vi
behover dppna Sverige for arbetskraftsinvandring. Om du inte far de hir
langtradarchaufforerna i Timra att komma till arbetet, om det inte finns
nagon som kan gé dit, d& ar det klart att inte det foretaget kan véxa. Och
kan inte det foretaget vixa for att det inte fir nddvandig kompetens, da
riskerar arbetskraftsbristen att ytterligare bidra till att det kommer att
vara fler ménniskor framover som inte har ett arbete att ga till pd morgo-
nen.

Utmaningen som Sverige stir infor, och som Socialdemokraterna inte
antar, ir alltsi mycket svar. Dels handlar den om att fa i gang foreta-
gande och sysselséttning och 6ppna upp arbetsmarknaden for dem som i
dag star utanfor, dels handlar den om en 6ppenhet mot andra lander for
att fa en véxande ekonomi, for att se till att vi inom négra ars tid kommer
att vara i en situation dir det blir farre ensamstdende tvdbarnsmammor
som behover rikna pa om de har rdd med vinterklader till barnen.

Hur har det blivit s& hdr? Vad &ar det som gér fel i en regering som
hela tiden har satt upp stolta mal om sysselséttningspolitiken? Det forsta
problemet dr att vi har en regering i Sverige som lyssnar for mycket pa
sérintressen. Manga av de viktiga besluten i Sverige fattas inte i detta
hus. De fattas inte ens i Regeringskansliet pa andra sidan bron. Manga av
dem fattas i LO-borgen.

D4 kan man siga: Ar det inte bra att LO har stort inflytande over
svensk politik? P& sitt sétt kan det vara bra. Det &r bra att lyssna pé ett
viktigt sdrintresse. Men det géller att komma ihdg att LO é&r ett sdrin-
tresse. LO:s roll dr att virna sina medlemmar. Det innebér att man virnar
ménniskor som har ett arbete och dr med i facket. Man glommer ofta
dem som saknar ett arbete och stér helt utanfor. Man glommer ménniskor
i utsatta fororter, till exempel Rosengard. Man glommer ménniskor i
utsatta fororter i min hemstad, till exempel Stenhagen och Gottsunda.
Detta ska egentligen vara allménintressets roll, det ska inte vara sarintres-
sets roll.

Later man LO styra politiken gldmmer man de ménniskor som behd-
ver politiken allra mest. Det dr en skandal att ha ett splittrat Sverige som
vi har i dag, dér vi har utsatta fororter dér 60 % kan g utan arbete och
dir barn vixer upp utan att kinna en enda vuxen som arbetar. Detta
borde vara huvudfrdgan i svensk politik. Det borde vara huvudfragan i
svensk politik att fundera pd hur vi bryter detta utanférskap. Men i och
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med att agendan i svensk politik under socialdemokratisk regering i hu-
vudsak sétts av sdrintressena glommer man dessa grupper. Det ér inte
LO:s roll att lyfta fram dessa grupper. Det dr ndgon annans roll. Dessa
ménniskor dr inte medlemmar i LO. Men om LO far styra arbetsmark-
nadspolitiken riskerar vi att hamna i en situation dér ingen annan heller
lyfter fram dessa grupper. Och det &r i den situationen som vi befinner
oss. Jag tror att ett grundldggande problem for Sverige ar just att vi har
en regering som later sig styras av sdrintressen.

Ett annat grundldggande problem for de ménniskor som inte gick till
jobbet i morse &r att vi har en regeringstrott regering. Jag kan forsta det.
Jag kan fOrstd att vi har en regeringstrott socialdemokrati ndr man trots
alla uppsatta mal misslyckas. Men vi ser det i praktisk politik, det vill
séga att det hinder véldigt lite. En symbol for detta &r att det inte star en
minister 1 denna talarstol i dag och talar om regeringens politik rorande
sysselsdttning och arbetsmarknad. Andra exempel pa saker som inte sker
kan man tyvirr ligga pa hog. Ar efter ar far vi i denna kammare hora att
forslag kommer under mandatperioden eller under nésta ar.

Individuell kompetensutveckling skulle leda till att manniskor under
sitt arbetsliv fick mojlighet att vidareutbilda sig si att farre hamnade
utanfor arbetskraften och fick mdjlighet att anpassa sig till nya situation-
er utifran sitt eget val for att se till att man stod starkare pa arbetsmark-
naden. Ar efter &r fir vi 16fte om att detta system ska inforas. Men 16ftet
blir lite luddigare efterhand. Numera &r 16ftet att man ndgon gang under
mandatperioden hoppas kunna presentera en proposition. S& sent som
forra varen ndr vi hade en diskussion om detta i arbetsmarknadsutskottet
minns jag mycket vdl hur majoriteten sade att propositionen nog skulle
komma fore den 1 juli 2003 eftersom man néstan hade forhandlat fardigt.
Nu handlar det om ndgon gang under mandatperioden.

Det handlar om att fordndra ett arbetsliv sé att varje méanniska kan fa
mer makt Gver sin arbetstid, beslut som den sittande arbetsmarknadsmi-
nistern sjélv har lagt fram forslag om — en flexibel arbetstid som innebér
att alla médnniskor, inte bara riksdagsmén, far mojlighet att ta ett par tim-
mar ledigt, gé ned i arbetstid under en period eller g& upp i arbetstid un-
der en period och som innebér att individen ges makt.

Det forslag som Hans Karlsson sjdlv lade fram och som det skulle
komma en proposition om efter valet 2002 om Socialdemokraterna vann
valet, som Mona Sahlin lovade, har fortfarande inte kommit. Nu finns det
en forhoppning om att det ska komma nigon ging under mandatperi-
oden.

Det handlar om den totala oformagan att géra négot at vart samhélles
storsta utmaning, ndmligen segregationsfragorna. Vi missar manniskor
som véaxer upp i utanforskapet eftersom alldeles for lite gors.

Folkpartiet har ett tydligt alternativ. Var malséttning ar att sa snart
som mojligt tillsammans med vara borgerliga vanner ta dver regerings-
makten i detta land for att se till att f4 en regering som faktiskt vill re-
gera. Det handlar om att forenkla regler for foretagande. Det handlar om
att virna arbetslinjen, att se till att ménniskor kommer i arbete och att
avskaffa socialbidrag for de ménniskor som egentligen &r arbetssokande
eftersom dessa ménniskor ska vara en del av arbetsmarknadspolitiken
och flyttas fran socialkontoren och komma in pé arbetsformedlingen. Det
handlar om att inféra en jobb- och utvecklingsgaranti sa att vi kan se till



att alla ménniskor som riskerar att fastna i utanforskapet far en atgérd
fran samhaéllets sida. Det handlar om att inse att dagens arbetsmarknads-
politik har nétt vigs dnde. Lagg ned AMS, skapa en ny myndighet och
Oppna upp for mangfald och se till att det hdnder nagot pa arbetsmark-
nadspolitikens omréde. Och det handlar, herr talman, om en offensiv i de
utsatta omradena. Vi har satt vart mal 14gt. Vi har sagt att minst 60 % i de
utsatta omradena ska ha jobb. Men vi &r tvungna att sétta detta mal sa
lagt av den enkla anledningen att Socialdemokraterna ligger pa en
maluppfyllelse ddr en majoritet saknar arbete. Om detta kommer Mauri-
cio Rojas att tala lite mer om senare.

Anf. 3 ANNELIE ENOCHSON (kd):

Herr talman! Att ha ett arbete dr en viktig del av ménniskans vélbe-
finnande. Att kidnna sig behovd, att man bidrar med sin arbetskraft till att
sambhillet utvecklas framét och att ta ett eget ansvar ar att utvecklas som
person. Ménniskan har ett inre behov av att fa kidnna gemenskap med
andra, och det gér man bland annat pa en arbetsplats.

Arbetslosheten dr darfor ett sloseri med ménskliga resurser och ett ut-
tryck for daligt forvaltarskap. Det &r darfor oroande att arbetslosheten
stiger i Sverige och da speciellt bland ungdomar i aldrarna 1624 ér.
Enligt SCB:s senaste arbetskraftsundersdkning som publicerades for tva
veckor sedan &r arbetslosheten i denna grupp 11,7 %, vilket innebér att
ungdomarnas arbetsloshet dr néstan tre ganger sa hog som for den 6vriga
befolkningen.

Kristdemokraterna kan inte acceptera detta, och vi vill dndra pa den
socialdemokratiska misslyckade ungdomsarbetsmarknadspolitiken ge-
nom foljande atgérder.

For det forsta: Alla ungdomar mellan 18 och 24 ér ska erbjudas jobb i
det reguljéra arbetslivet eller erbjudas meningsfulla studier.

Utbildningssystemet maste vara konstruerat pa ett sitt som gor att
dven ungdomar som ar mer praktiskt inriktade upplever att mdjligheten
att utvecklas inom skolan finns. De ungdomar som é&r yngre &n 20 ar och
som inte gar i gymnasieskolan bor ges mojligheter att f4 ndgon form av
kommunal praktiktjénst. Den 16n som betalas ut bor kallas for praktiklon.

For det andra: Inga ungdomar ska behova leva pa socialbidrag. De
sndriga ersittningsreglerna for arbetslosa, svarigheten att kvalificera sig
for a-kassa kombinerat med laga ersittningsnivier innebér att ménga
ungdomar méste soka socialbidrag for sin dagliga 6verlevnad. Det finns
dven en risk for att médnga ungdomar fastnar i ett evigt kretslopp av ar-
betsmarknadspolitiska atgirder och erséttningsperioder i dppen arbets-
16shet.

For det tredje: Ungdomar ska uppmuntras att starta eget foretag. Det
ar viktigt att samhillet formedlar en bredare syn pa arbete &n att det alltid
innebér en anstéllning hos nadgon annan. Kristdemokraterna har foreslagit
att ett nationellt program med speciell inriktning pa foretagande och
entreprendrskap bor inforas i gymnasieskolan.

Om samhéllet inte lyckas med att ge ungdomar meningsfull utbild-
ning eller mdjlighet till sysselsittning riskeras ett utanforskap dér ung-
domar kinner att de inte dr en del av samhéllet och att de inte fyller na-
gon funktion i vardagen. Denna frustration leder létt till forakt for vux-
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envérlden och de normer och vérderingar som ér grundliggande for de-
mokratin.

Det ér inte bara pa ungdomsarbetsloshetens omrédde som regeringens
arbetsmarknadspolitik har misslyckats. EU delar oron for arbetsmark-
nadslédget i Sverige med oppositionen hér i kammaren. I gar behandlade
arbetsmarknadsministrarna en rapport om Europas arbetsmarknad. Sve-
rige fick, som vanligt, ett antal papekanden om att det i Sverige &r svart
att starta eget, att skatte- och avgiftsbelastningen pa de lagst avlonade ar
for hog, att vi utnyttjar utlaindsk kompetens for déligt, att for manga slu-
tar skolan for tidigt, att lagutbildade far for lite kompetensutveckling
samt att alltfér manga uppbar sjukerséttning.

Kristdemokraterna vill &ndra pd denna misslyckade socialdemokra-
tiska arbetsmarknadspolitik genom foljande reformer:

For det forsta ska arbete alltid lona sig. Arbetsloshetsersittningen
maéste reformeras. Kristdemokraterna vill infora en allmén och obligato-
risk arbetsloshetsforsdkring. Den nya arbetsloshetsforsékringen ska ge
grundldggande ekonomisk trygghet sé linge som den arbetslse star till
arbetsmarknadens forfogande. Ersdttningen ska grunda sig pa de inkoms-
ter som man faktiskt har haft och betalat avgifter for under den senaste
24-ménadersperioden, inte den inkomst man har nér man blir arbetsls.
Det bor inte finnas nadgon bortre parentes i arbetsloshetsforsdkringen.
Systemet skulle ge den arbetslose starka incitament att aktivt sdka arbete.
Det innebér att allt arbete, oavsett anstéllningsform, skulle kunna 16na
sig. Men for detta krdvs ocksa ett enkelt och dverblickbart regelverk.

For det andra giller det att invandrare snabbare ges tillgéng till ar-
betsmarknaden. Undersékningar visar att den som inte snabbt hamnar i
arbetslivet ofta fastnar i ett langvarigt bidragsberoende. Déarfér maste
denna insats péborjas redan vid asylansdkandet.

Kristdemokraterna vill inféra en modell som innebér att svenskun-
dervisning kombineras med praktik eller ldrlingsplats. Arbetet ska inte
enbart frimja sprakinldrningen utan dven underlétta det fortsatta steget ut
pa arbetsmarknaden. I vart land finns mycken sprakkompetens samlad,
genom alla de personer som kommit hit fran andra lander. Den specifika
kidnnedomen om olika ldnders kulturer &r en ovirderlig kunskap att an-
vanda inom olika branscher och industrier.

Kristdemokraterna vill ocksé infora sé kallade jobbguider for den in-
vandrare som &r ny pa den svenska arbetsmarknaden. Jobbguiden blir ett
personligt ansvar for den arbetssdkande, och pé olika sétt kan den stodja
och lotsa den arbetssdokande fram till ett arbete.

For det tredje giller det att anvdnda den erfarna dldre arbetskraften.
Trygghet och valfrihet ska prégla arbetsmarknaden. Dérfor ska dldre
kunna anpassa sitt arbete efter just sin unika situation. Vill och kan man
trappa ned sin arbetstid nagra ar fore pensionen ska man kunna gora det.
Om man vill fortsdtta att arbeta efter ordinarie pensionsalder ska man
ocksa kunna gora det.

Kristdemokraterna foreslar darfor elva konkreta atgirder for att un-
derldtta for de &dldre nér det giller att vilja, orka och kunna arbeta s&
lange de onskar och pa de villkor som passar dem. Dér ingar bland annat
att diskrimineringslagstifiningen ska utokas till att omfatta féorbud mot
diskriminering av dldre och uppmuntra till eget foretagande. Vidare
handlar det om en informationskampanj om dldre i arbetslivet och om att



paverka avtalspensionssystemet s& att det inte blir dyrare att anstélla
dldre arbetskraft &n att anstélla yngre.

For det fjarde giller det att utveckla larlingsutbildningen. Lérlingssy-
stem kan utvecklas bade inom den svenska gymnasieskolans ram och
som en arbetsmarknadspolitisk atgérd for arbetslosa. Skola och samhélle
visar inte de praktiska fardigheterna den uppmaérksamhet som ar rimlig.
Omkring 300 hantverksyrken &r pa vig att do ut pa grund av att det inte
finns nagon utbildning.

Pa olika platser i landet har projekt med larlingsutbildning som ar-
betsmarknadspolitisk atgérd slagit mycket vél ut. Med en vél fungerande
larlingsutbildning inom gymnasieskolans ram kommer pa sikt behovet av
larlingsutbildning som arbetsmarknadspolitisk &tgérd att minska. I dags-
laget foreligger dock ett stort behov.

For det femte géller det att fortsdtta med fridrsforsoket. Kristdemo-
kraterna menar att a-kassemedel ska kunna anvéndas till den arbetstagare
som under ett ar ersdtts av en arbetslos person. Det har visat sig att
maénga av dem som utnyttjar mdjligheten att ta ett fridr &r kvinnor i al-
dern 35-55 ér i den offentliga sektorn — en grupp med mycket hdga ohél-
sotal.

Friret innebér ocksa att den arbetstagare som utnyttjar friaret ater-
kommer mer stimulerad till sin gamla arbetsplats. Manga kan darmed
undvika utbriindhet. Annu ir det for tidigt att siga om fridret ocksd kan
minska ohélsan bland de arbetslosa. Men om manga arbetsldsa far arbete
under ett &r borde det fa effekt pd hilsan, &ven om det inte omgéende
leder till att den arbetslose far ett fast jobb. Vi kristdemokrater forordar
att fridrsforsoket fortsétter, girna i utvidgad form, for att sedan grundligt
utvirderas.

For det sjatte giller det att verkstélla riksdagens beslut om individu-
ellt kompetenssparande. Véren 2002 verlimnade regeringen till riksda-
gen en inriktningsproposition, proposition 2001/02:175, om stimulans for
individuellt kompetenssparande. Systemet avsags trada i kraft den 1 juli
2003.

Propositionen foregicks av en utredning som blev klar redan under ar
2000. Efter det att frdgan dragits i langbdnk kom sa propositionen, dock
mycket urvattnad och oprecis. Regeringen uttalade i propositionen att
man under hdsten 2002 avsag att aterkomma med ett konkret forslag med
nddvindiga fordndringar av lagstiftningen.

I februari ménad 2003 deklarerade statsrddet Hans Karlsson att be-
redningen av drendet fortfarande péagick. Négot ytterligare besked gavs
inte varen 2003, trots att systemet skulle trdda i kraft den 1 juli. Det &r
anmarkningsvért att ndgon proposition inte heller aviseras i den nya pro-
positionsforteckning som stracker sig fram till den 22 januari 2004. Ett
stort problem dr regeringens bristande respekt for riksdagens beslut att
infora ett system med individuellt kompetenssparande, att gélla fran och
med den 1 juli 2003.

I en med Ovriga borgliga partier gemensam reservation har vi redovi-
sat hur detta kompetensparande praktiskt kan genomforas for att behalla
en hog niva pé arbetskraften. Det &r nu verkligen hog tid att regeringen
visar handlingskraft och verkstéller riksdagens beslut.

Herr talman! I en gemensam borgerlig reservation om den allménna
inriktningen pé arbetsmarknadspolitiken redogdrs det att antalet arbetade
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timmar per invanare har sjunkit fran 830 timmar i slutet av 1900-talet till
ca 770 timmar per invénare och r i borjan av 2000-talet. Konjunkturin-
stitutet papekar i sin rapport fran oktober att det dr detta matt som fram-
for allt bestimmer invanarnas materiella levnadsstandard. Det tyder pé
att den arbetsmarknadspolitik som Socialdemokraterna i dag bedriver,
med stdndigt farre arbetade timmar, urholkar véar levnadsstandard.

Kristdemokraterna foreslar i sina reservationer och sérskilda yttran-
den i betdnkandet ytterligare ett antal atgirder som vi tror skulle refor-
mera arbetsmarknadspolitiken. Dar har vi foreslagit reformer for 16nebi-
draget till arbetshandikappade, aktivitetsgarantin och anstéllningsstodet.
Vi vill ocksa att de statliga verken ska bli mer effektiva i sin yrkesutov-
ning och har darfor foreslagit reformer for dessa — allt detta for att fa en
arbetsmarknadspolitik som sétter individen i centrum, som Oppnar for
méngfald och valfrihet och som 6kar vér levnadsstandard.

Jag stéller mig bakom alla kristdemokratiska reservationer och ytt-
randen i betdnkandet men yrkar bifall endast till reservation 7 och till den
gemensamma borgerliga reservationen 37.

Anf. 4 ANDERS WIKLUND (v):

Herr talman! Ménga har talat varmt om arbetets betydelse. Det tinker
ocksa jag gora.

Naturligtvis finns det, som ndgra konstaterat hér fran talarstolen, ing-
en annan kalla till vdlstand &n arbete. Manniskors vilja till arbete och
samhillets formaga att tillvarata den viljan &r givetvis grundvalen for
varje samhélles utveckling.

Om jag inte minns fel konstaterade en socialdemokratisk finansmi-
nister for sisddiar 60-70 ar sedan att ett samhélle inte har rad att inte ar-
beta. Gamla sanningar stér sig! Den framtida demografiska utvecklingen,
som ocksé berdrts, och dess konsekvenser stéller sjélvfallet dessa fragor
och denna grundldggande sanning i blixtbelysning.

Hur star det dé i dag till med sambhéllets formaga att ldnka viljan till
arbete samman med arbetslivet — ndgot som 4r bland annat arbetsmark-
nadspolitikens uppgift?

Vi kan konstatera att en positiv utveckling under nagra ar, mellan
1997 och 2002, med en dkad sysselséttning och en minskande arbetslos-
het nu har brutits. Vi ser nu hur sysselsittningen stagnerar och arbetslos-
heten &ter okar.

Infor nésta ar pekar prognoserna mot en total arbetsloshet pa nivan 7—
7 > %. Sérskilt oroande &r, som nédgra papekat, att den dppna arbetslds-
heten 6kar och att den 6kar snabbast bland ungdomar och i grupper som i
dag star langst bort fran arbetsmarknaden. Detta dr naturligtvis en mycket
bekymmersam utveckling bade pa kort sikt och pa lang sikt.

P& kort sikt riskerar en 6kad Oppen arbetsloshet att 6ka inflodet till
langtidsarbetsloshet och utanforskap. Darmed undergrivs sjélva forut-
sdttningarna for att pa ldngre sikt tillvarata ménniskors vilja till arbete
och egen forsorjning.

Arbetsmarknadspolitiken har ménga uppgifter. Jag vill peka pa tva
centrala uppgifter: dels att matcha och leda arbetskraften in i lediga jobb,
dels att med aktiva insatser bibehalla och forbéttra anstillbarheten och att
rusta arbetslosa for nya jobb.



I ett ldge dir den Oppna arbetslosheten okar maste tyngdpunkten na-
turligtvis ligga pa aktiva insatser. Vi i Vénsterpartiet menar att den kraf-
tiga neddragningen av programvolymerna, som beslutades under 2003
och som giller ocksa for 2004, maste omprovas. Forutom insatser for att
forbattra ungdomars situation maste okat fokus laggas péd atgérder som
underléttar intrdde i arbetslivet for utlandsfodda och for ménniskor med
funktionshinder och reducerad arbetsformaga. Hér har faktiskt AMS ett
mycket tydligt uppdrag av riksdagen.

Arbetsmarknadspolitiken &r ett viktigt led i politiken for full syssel-
sattning och tillvéxt; det kan vi konstatera. Men vi ska ocksa komma ihéag
att sysselséttning och tillvdxt har tva sidor, ndmligen en utbuds- och en
efterfragesida. Arbetsmarknadspolitiken kan aldrig ensam kompensera
for en otillricklig efterfrigan pa arbetskraft. Det &r kvalificerat nonsens
att tro det.

Sjdlvklart spelar den svaga konjunkturen en viktig roll for nedgéngen
i ekonomin och forsdmringarna i arbetsmarknadsléget. Vi kan ocksé kon-
statera att den pagéende utvecklingen i kommuner och landsting med
neddragningar och personalminskningar spar pa de hir problemen ytter-
ligare, och pa mer &n ett satt, vill jag pasta. Vi bevittnar i kommuner och
landsting hur en av resursbrist definierad &vertalighet, som pa kort sikt
hanteras med personalminskningar, om bara nigra ar genom de kom-
mande stora pensionsavgangarna kommer att bytas i arbetskraftsbrist och
rekryteringssvarigheter i stora delar av den offentliga sektorns verksam-
het. Vi tycker inte att detta ar klok politik. Darfor tycker vi att kommun-
och landstingssektorn behover tillforas ytterligare resurser.

Hoga ohilsotal dr naturligtvis den andra stora utmaningen. Aven om,
som det har pépekats, sjukfranvaron och antalet sjukskrivningsdagar ser
ut att borja minska fortsétter faktiskt de langa sjukskrivningarna och
fortidspensioneringarna att 6ka. Orsakerna dr komplexa. Jag vill peka pa
négra relevanta omsténdigheter.

Jag menar att klimatet pa arbetsmarknaden har hardnat. Under 90-
talets djupa ekonomiska kris skédrptes omvandlingstrycket och fordnd-
ringstakten i hela arbetslivet. Det ledde till omorganisationer och perso-
nalminskningar. Sjukfranvaron och Overtidsarbetet har okat, samtidigt
som deltidsanstéllningar och otrygga anstillningar, som behovs- och pro-
jektanstdllningar, blivit allt vanligare. Effektivitetskraven har skérpts
dven 1 verksamheter som i Samhall. I kombination med 16nebidragsni-
vaer som sldpar efter har detta inneburit att fler aterfinns i fortidspens-
ioneringar i stéllet for pa arbetsmarknaden, dir de skulle behovas.

Teknikutvecklingen pagar med full kraft. Man kan konstatera att sam-
tidigt som den pa manga sitt dr nodvéndig och viktig for verksamheter-
nas utveckling och effektivisering har den ocksa en baksida. Den 6kade
andelen ensamarbete rationaliserar bort vissa yrkesgrupper och stinger
ute manga méanniskor.

Nya vilfardsmodeller och sittet att organisera produktionen introdu-
ceras ocksd, som bland annat innebér outsourcing av olika stdd- och
servicefunktioner i foretag, till f61jd av 6kat fokus pa kidrnverksamheter.
Stdd- och servicefunktioner som, nér det knoppar av, bildar egna sjalv-
stindiga kdrnverksamheter. Pa sa sétt far vi en utveckling som gradvis
minskar utrymmet i arbetslivet for ménniskor som av olika skil inte kan
prestera pa topp eller som har en nedsatt arbetsformaga.
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I sjdlva verket handlar problemet med dkade sjukskrivningar inte s&
vildigt mycket om att ménniskor har blivit sjukare utan om att arbetslivet
kanske har fitt svarare att ta hand om de ménniskor som har lite besvar
och sjukdomar. Om detta skulle vara en korrekt iakttagelse star vi infor
ett stort problem. D& loper vi en stor risk att f4 en strukturellt betingad
arbetsloshet som biter sig fast. Da kan vi fa det som Erik Ullenhag var
inne pa, samtidig arbetsbrist och arbetsloshet.

Vi stér tillsammans med Socialdemokraterna och Miljopartiet bakom
maélet om halvering av ohidlsan. Inom ramen for det samarbetet pagér en
rad olika arbeten. Vi tar fram olika forslag for att minska ohélsan. Riks-
dagen har redan beslutat om ett antal atgirder for att bland annat for-
battra precisionen i sjukskrivningsprocessen. P4 ging ir ett forslag som
ska forbattra olika myndigheters samverkan kring den enskilde for
snabbare rehabilitering och atergéng till arbete. Det tycker vi ar jéttebra.
Platsformedlingarna kommer att f4 en central roll i denna samverkans-
struktur.

Forslag saknas inte heller pa det forebyggande omradet. Det handlar
om foretagshélsovardens roll, utveckling av systematiskt arbetsmiljoar-
bete. Det handlar om kvalitet och omfattning av arbetsmilj6utbildning,
ekonomiska drivkrafter och inflytande i arbetslivet for arbetstagarna.

Samarbetspartierna ar helt dverens om inriktningen bade nér det gél-
ler arbetsmarknadspolitiken och nér det géller att minska ohélsan. Men vi
i Vinsterpartiet skulle forstds dnska att vi rorde oss med bade stdrre och
snabbare steg — ingen tvekan om den saken.

Herr talman! Vi ser i dag en arbetsmarknad véxa fram som tudelas
alltmer. Problemet handlar om mekanismer i arbetslivet som leder till
bade okade svérigheter att f4 fotfiste pa arbetsmarknaden for dem som
star utanfor och dkad utslagning av dem som finns pé insidan.

Vi behover alltsa ett uthélligare arbetsliv. Den demografiska utveckl-
ingen och finansieringen av vélfarden i framtiden kréver inte bara tillvéxt
utan ocksé hushéllning med resurserna, framfor allt de ménskliga, vilket i
sjdlva verket ar forutséttningen for tillvéxt. Den stora utmaningen for det
politiska systemet och parterna pa arbetsmarknaden dr att skapa siddana
forutsittningar sa att alla far tilltridde till arbetslivet, farre blir sjuka och
fler kan arbeta kvar till ordinarie pension. D4 skapar vi forutséttningar
for flera arbetade timmar och mer produktiva arbetstimmar.

Jag avslutar med att yrka bifall till utskottets forslag i betdnkandet.

Anf. 5 ERIK ULLENHAG (fp) replik:

Herr talman! Jag vill tacka Anders Wiklund for en bra beskrivning av
verkligheten. Nar man lyssnar pd Anders Wiklund 4r det nistan som om
man satt pa ldktaren och inte f6ljde svensk politik. Det finns risk for att
man tror att Anders Wiklund representerar ett parti i opposition.

Anders Wiklund rdknar upp ett antal saker man gor pa ohéilsoomra-
det, men i Gvrigt dr det mer en eldndesbeskrivning av hur verkligheten
ser ut, efter det att Vinsterpartiet under ett ganska stort antal ar faktiskt
har varit ansvarigt for arbetsmarknadspolitiken genom sitt samarbete
med regeringen.

Jag har tva konkreta fragor till Anders Wiklund. Den forsta ar: Vilka
atgdrder anser Anders Wiklund att man har vidtagit for att bryta utanfor-



skapets fororter och for att fa i gdng foretagande och oka det utbud av
arbeten som Anders Wiklund talade om?

Anders Wiklund talar om anstdllbarhet. Ett av de beslut som riksda-
gen har fattat for att 6ka anstéllbarheten ar individuella kompetenskon-
ton. P4 vilket sétt driver Vinsterpartiet pd regeringen for att man ska
verkstilla riksdagens beslut?

Anf. 6 ANDERS WIKLUND (v) replik:

Herr talman! Eldndesbeskrivning — allt 4r relativt. Var jag fran Tysk-
land eller Spanien skulle jag formodligen inte betrakta Sverige som ett
eldndigt land att leva i. Det finns alltsd de som har det mycket sdmre dn
vi. Vi har faktiskt klarat oss mycket bra och gor sé fortfarande. Men det
hindrar inte att man ser problem, och det hindrar inte att man framfor allt
ser problemen i samband med de fordndringar och utmaningar vi star
infor i framtiden nédr farre ska forsorja alltfler. D& har vi inte rad att ha
ndgon del av arbetskraften utanfor arbetslivet. Det dr mitt bekymmer. S&
allt ar relativt, Erik.

Nar det giller kompetenskonto for vi diskussioner om att hitta system
eller 16sningar som vi tror kan fungera. Hér har vi i de olika partierna lite
olika synpunkter, men jag dr vildigt hoppfull. Jag &r till min natur posi-
tivt lagd och tror att vi kommer till rdtta med problemen och s& sma-
ningom hittar en gemensam losning som vi kan ldgga fram for riksdagen.

Om du har lite tdlamod, Erik, tror jag att du kommer att fa se ett sa-
dant forslag pa riksdagens bord under den hir mandatperioden.

Anf. 7 ERIK ULLENHAG (fp) replik:

Herr talman! Nu sdger Anders Wiklund att om jag har lite tdlamod
kommer jag att fa se ett forslag om kompetenskonto pa riksdagens bord
under den hir mandatperioden. Det liter som ett ganska betryggande
svar. Nér vi diskuterade fragan i utskottet i maj eller juni fick vi beskedet
att det kommer ett forslag pa riksdagens bord som ska trdda i kraft den 1
juli 2003. Sa dar glider man lite grann.

Anders Wiklund séger ocksa att det &r vérre i Spanien och Tyskland.
Ja, men for den kvinna som i dag har svart att f4 ekonomin att ga ihop,
hon som inte har rad att kopa vinterkldder till barnen ar det ett elédnde att
ni har misslyckats med politiken. Fér dem som véxer upp i Sverige och
bor i omraden dir 60 % saknar arbete och som inte kdnner en enda vuxen
som arbetar dr det foga trost att hora Anders Wiklund séga att det ar
vérre i Tyskland och Spanien.

Sedan vill jag &terupprepa min fraga. Jag hoppas att det var sa att An-
ders Wiklund missade den, men jag forsdker en ging till. Ni har nu varit
med och haft makten i Sverige sedan 1995-1996, och ni har haft ett
ganska stort inflytande. Vilka atgérder dr ni mest stolta Gver som ni har
vidtagit for att underlitta for foretagen att 6ka utbudet av arbete? Vilka
atgdrder dr ni mest ndjda med som ni har vidtagit for att se till att man
bryter utanforskapet? Hur hade arbetslosheten sett ut i Rinkeby, Husby,
Stenhagen, Angered ifall ni inte hade suttit vid makten?

Anf. 8 ANDERS WIKLUND (v) replik:
Herr talman! Problemet &r att det inte finns nagra enkla 16sningar. Vi
star infor ett stort problem och en stor utmaning, det &r min uppfattning.
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Vi har ett mycket stort behov av att 6ka arbetskraftsutbudet, 6ka antalet
arbetade timmar och skapa mer produktiva timmar for att vi i framtiden
ska kunna finansiera den vélfard som vi alla — &ven Erik, om jag har
forstatt saken ratt — slér vakt om.

Det ar naturligtvis ett problem att en andel av befolkningen i arbetsfor
alder inte platsar pa arbetsmarknaden. Om det bara berodde pé arbets-
marknadspolitiken, ja, dd kunde man &ndra den. Men sa enkelt ar det
inte.

Jag &r helt 6vertygad om att utvecklingen i arbetslivet tenderar att for-
svara for en allt stdrre grupp ménniskor att komma in pé arbetsmark-
naden. Det leder till att alltfler ménniskor av olika skil slds ut fran ar-
betslivet. Jag tror inte att det beror pé att ménniskor allmént sett har blivit
sjukare, utan jag tror att det beror pa att man pé arbetsplatserna har fatt
en hardare instéllning till minniskor som har olika besvér. Detta ar ett
grundldggande problem som alla har att hantera i dag.

Det finns inget parti som med en sjdlvklar automatik kan sidga att man
sitter inne med 16sningen. Har krdvs det 16sningar fran det politiska sy-
stemet, och det kridvs ocksa att arbetsmarknadens parter tar sitt ansvar.
Hur ska det gé for foretagen i framtiden om det inte finns arbetskraft att
tillgd? Vi har ett gemensamt intresse i botten. Mitt bekymmer &r att vi
ibland tenderar att bortse frén detta gemensamma ansvar.

Anf. 9 CLAES VASTERTEG (c):

Herr talman! Till att borja med vill jag tacka for att den felaktiga
knapptryckningen uppmirksammades. Om inte annat sd framgar det vél
av anforandet att jag inte instimmer i Viansterpartiets politik.

Jag vill borja med att yrka bifall till reservationerna 8 och 37, men gi-
vetvis star jag bakom alla dvriga reservationer fran Centerpartiet.

Att ha ett arbete ar viktigt, inte bara for att ha en inkomst. Det &r
minst lika viktigt for ménniskors sjélvbestimmande, upplevelsen av livs-
kvalitet och delaktighet. Att inte ha ett arbete innebér for manga ménni-
skor ett stort lidande, sévél ekonomiskt som psykiskt.

Tyvérr &r det i dag alltfér médnga ménniskor som stir utanfor arbets-
marknaden och som kénner ett utanférskap. Under senare tid har antalet
ménniskor utan arbete okat betydligt. Mina borgerliga kolleger och dven
Vinsterpartiet har pekat pé att arbetslosheten dkar. P4 punkt efter punkt
pekar kurvorna at fel héll. Den totala arbetslosheten dkar, ungdomsar-
betslosheten dkar och antalet arbetade timmar minskar.

Kombinerat med detta &r det stora problemet for Sverige ocksé de
fortsatt hoga sjukskrivningstalen och den dramatiska 6kningen av antalet
fortidspensionérer. Pa sikt okar det risken for vixande arbetskraftsbrist,
16nedkningar, hogre inflation och stigande réntor.

Trots fakta och statistik intalar regeringen sig sjélv att dess forda ar-
betsmarknadspolitik dr bra. Tyvérr &r inte arbetslivsministern hér i dag.
Jag hade gérna velat hora vad han har f6r syn pa vad som ska ske i fram-
tiden. Vi far n6ja oss med herr Karlsson nr 2, om jag féar uttrycka det sa.

Jag hade ocksa velat hora om arbetslivsministern star fast vid ett utta-
lande som han gjorde i den hiar kammaren i varas. Da sade han: ”Jag vill
pastd att var arbetsmarknadspolitik trots ménga harda provningar och
trots tidvis hérd kritik varit mycket lyckosam.”



Min slutsats ér att regeringens bild inte dverensstimmer med verklig-
heten. Statistiken talar sitt tydliga sprak. Regeringens arbetsmarknadspo-
litik har snarare handlat om sifferexcersis dn om att skapa forutséttningar
for flera att komma ut i riktiga arbeten. Det behovs ett nytdnkande och en
reformering av arbetsmarknadspolitiken.

Herr talman! Det behdvs inte bara en atgird for att komma till rétta
med den 6kande arbetslosheten, utan det behovs en rad olika atgérder.
Det dr alltifrén att ldmna den centraliserade arbetsmarknadspolitiken till
forman for lokal makt. Det dr ocksa att reformera utbildningssystemet s
att det ger en ritt till kunskaper och sa att det forbattrar ménniskors mgj-
ligheter till livslangt larande. Men man behdver ocksa infora ett nytt och
fordndrat inkomstskattesystem.

Centerpartiet har forslag till ett system som innebdr sankt skatt for
dem med laga och normala inkomster. Ett sddant system kar incitamen-
ten fOr att ta ett arbete. Nar fler manniskor gér fran bidrag till att kunna
forsorja sig sjélva dd minskar samhéllets kostnader samtidigt som skat-
teintdkterna okar. Ménga ménniskor i arbete lagger grunden for en vil
utbyggd valfard.

Den svenska arbetsmarknaden har genomgatt stora fordndringar pa
kort tid. Men tyvérr har inte regeringens politik hdngt med i svéngarna.
Svensk arbetsmarknadspolitik behdver inte mer centralisering, utan tvért-
om behdver mer makt och resurser decentraliseras.

Ett viktigt steg i att reformera arbetsmarknadspolitiken ar att minska
pa Arbetsmarknadsverket och AMS. Beslut och resurser ska lidggas dér
kunskaper om de lokala forhallanden finns. Centerpartiet vill darfor att
de lokala arbetsformedlingsndmnderna ska fa en roll vird namnet och
inte som i dag vara ett spel for gallerierna.

Kombinerat med att fordndra strukturer och rena organisationsformer
vill vi ocksa stirka individens inflytande &ver atgirder och utbildningar.
Varje arbetslos som riskerar att under en lédngre vara arbetslos bor tillde-
las en omstillningspeng for att sedan sjélv kunna védlja mellan olika at-
gérdsprogram.

Men det &r ocksa viktigt att sdtta in extra atgarder for dem som riske-
rar att bli langtidsarbetslosa. Gar man utan arbete en ldngre tid tappar
man kontakten med arbetsmarknaden, och det blir allt svérare att ta sig in
igen. Vi vill dirfor se en form av overgangsarbetsmarknader dir lang-
tidsarbetslosa far kontakt med arbetsmarknaden vilket 6kar chanserna att
fa ett nytt jobb. For att stimulera sidana hir dvergdngsarbetsmarknader
vill vi sdnka arbetsgivaravgiften for arbetsgivarna.

Herr talman! Det ar vél ként — det har framforts tidigare hér i dag —
att vi har ett stort problem med den demografiska situationen. Méanga
kommer att ldmna arbetslivet och ménga kommer att ga i pension under
den ndrmaste tiden. Om dagens monster bestar s& kommer 40 % att ha
lamnat arbetslivet fram till 2015.

Vi kommer inte pa egen hand att kunna 16sa de problem som har upp-
statt. Det dr nodvandigt att vi tillvaratar de resurser som finns bland mén-
niskor bade innanfor och utanfor Sveriges grinser. Det dr darfor dags att
vi ser till att vi far en arbetskraftsinvandring.

Samtidigt som vi stir infor en situation dér allt tyder pa en arbets-
kraftsbrist véljer regeringen och dess stodpartier att uppmana folk att
jobba mindre. Majoriteten vill permanenta forsoket med friar — ett forsok
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som man sjalv skriver i budgetpropositionen har anvints av dem som
redan har en stark position pa arbetsmarknaden. Friarsverksamheten ar
ett missbruk av arbetsmarknadspolitiken som undergraver arbetslinjen.

Ur Centerpartiets synvinkel ar det i stillet centralt att 6ka mojlighet-
erna for personer med funktionshinder att delta i den 6ppna arbetsmark-
naden. Det handlar ocksa om att vi ska se till att &ven de som har hinder i
form av nedsatt arbetsforméaga och som ocksa har ett arbetshandikapp
ska ha alternativ. Vi ska ha vil fungerande alternativ, som jag hoppas att
vi ska utveckla Sambhall till, men vi ska ocksa se till att vi har ett 16nebi-
drag som dr vért namnet. Vi har ett stort och viktigt ansvar for dem som
ar arbetshandikappade.

Men vi kan aterigen konstatera frdn Centerpartiets hall att regeringen
inte dr beredd att ta det ansvaret. Vid ett upprepat antal tillfillen har vi
lagt fram forslag om en hdjning av taket pa lonebidraget fran 13 700 till
15 000 kr. Tyvérr delar inte majoriteten i utskottet var syn pa vikten av
detta. Nivan har varit ofordndrad under ndrmare tio &r. Det har lett till att
anstdllda med 16nebidrag har fatt en radikalt sémre 16neutveckling.

Herr talman! Sverige behover 6kad tillvaxt. Det behovs fler individer
i arbete, och antalet arbetade timmar maéste dka. For att det ska bli moj-
ligt krévs strukturreformer och omlidggningar av politiken pa en lang rad
omraden. Arbetsmarknadspolitiken &r ett av dessa omraden. En ny ar-
betsmarknadspolitik for alla maste skapas. Vi ska bygga en arbetsmark-
nadspolitik underifran och utifran individen och lokala forutsittningar.
Sverige ser inte likadant ut 6verallt, och ska inte heller gora det. Darfor
ska dessa problem 16sas med ett individperspektiv och pé det lokala pla-
net. Vi ska védrna de enskilda ménniskorna, inte de stora byrékratiska
organisationerna.

Anf. 10 ULF HOLM (mp):

Herr talman! Propositionen &dr en framforhandlad gemensam sak av
Socialdemokraterna, Vénstern och Miljopartiet. Mycket — i stort sett allt
— &r bra, 4&ven om man kan ha en del synpunkter pa saker som man skulle
vilja trycka hardare pa. Jag kommer att ta upp en del av detta. Som tidi-
gare talare har varit inne pa sa beklagar jag ocksa att ansvarigt statsrad,
Hans Karlsson, inte dr ndrvarande nér vi behandlar budgeten. Detta ér ju
ett av de viktigaste betdnkanden som arbetsmarknadsutskottet behandlar.
Jag hoppas att han kan nérvara vid kommande forhandlingar i stillet.

Det viktiga hdr ar att sysselséttningsmalet, det vill séga att 80 % av
befolkningen i dldern 20—64 ar ska ha reguljar sysselséttningen, fortsétter
att gilla. Det &r ett bra mal, och vi ska jobba efter det. Det &r ocksa
ndgonting som vi maste arbeta vidare med, for det finns nu tecken pa att
arbetslosheten ligger kvar pad samma niva som forra aret och till och med
Okar nagot. Det dr uppenbart att vi maste ha en beredskap for att ytterli-
gare pressa ned arbetslosheten. Ingen vill ju bli arbetslos. Det ar ett gissel
for den enskilde, och det far i manga fall mer eller mindre katastrofala
foljder for honom eller henne. Dérfor maste det finnas en beredskap for
att ytterligare pressa ned arbetslosheten. Samtidigt, herr talman, sa finns
det redan i1 dag yrken med arbetsbrist. Detta maste vi ocksé ta hansyn till.

Det ar framfor allt tva saker som dr viktiga att poéngtera hér. Det gél-
ler forst och framst den fria rorligheten av arbetskraft inom EU dven efter
det att EU utvidgats med tio nya medlemslénder efter den 1 maj nésta ar.



Vi fér inte skapa ett A- och ett B-lag av arbetskraft inom EU pé arbets-
marknaden och vi ska inte heller ha 16nedumpning eller social dumpning.
Men vi méste virna den fria rorligheten.

Den andra punkten &r riksdagens beslut om arbetskraftsinvandring
fran lander utanfor EU och EES. Det ér ett beslut som riksdagen fattade i
varas, i april. Tyvérr har det fortfarande inte kommit nagot besked till
riksdagen om den parlamentariska utredning som riksdagen har efterfra-
gat. Det dr oerhort svagt av regeringen att inte lyckas skriva ett sadant
direktiv pa sa pass manga manader som det har gatt sedan riksdagen
fattade beslut om detta.

Detta &r alltsa tva punkter nér det géller den arbetsbrist som vi kom-
mer att fA inom nagra &r, och som till och med pé vissa hall redan finns.

En annan viktig frga &r att ohdlsotalen fortsatt &r mycket hoga, dven
om Okningen nu verkar ha stoppats. Vi maste alla hjélpas at. Vi kan inte
lagga hela bordan pa arbetsgivaren, utan vi maste alla ta ett ansvar. Det
géller framfOr allt att komma at det hoga tempot i livet. Livspusslet maste
ga ihop. Arbete, fritid och familj maste kunna kombineras pa ett vettigt
sdtt. Darfor maste vi ocksa tillsammans ta ett ansvar for att komma &t
ohilsotalen. Arbetsgivaren har ett stort ansvar. Darom rader ingen tve-
kan. Men arbetsgivaren har inte hela ansvaret for den 6kande ohélsan.

Det finns flera saker som vi satsar mer pa i propositionen. En sak ar
en Okad satsning pa de arbetshandikappade. Tyvérr har de fatt allt simre
forutsattningar pé arbetsmarknaden. Vi maste déarfor hoja stodet. Vi har i
budgeten lagt till 119 miljoner kronor, vilket motsvarar ungefar 1 000
nya lonebidragsanstillda. Det &r viktigt att vi fortsitter halla ett 6ga pa
detta s& att alla fAr samma fOrutsattningar.

En annan sak som vi dkar medlen for dr den rena regionala skydds-
ombudsverksamheten. Den far forstirkningar for tillsynsverksamheten.
Det ar ocksa viktigt att vi tar tag i de frdgorna.

Flera hidr i kammaren har efterfragat nya tag inom arbetsmarknadspo-
litiken. Jag ska ta upp ett av mina favoritimnen — fridret. Jag tycker att
det ar en alldeles utomordentligt bra frihetsreform, som jag &r forvanad
Over att inte alla kan stélla upp pa. Fridret gar ju ut pa att man ska ha rétt
att ta ledigt frén sitt jobb i mellan tre och tolv ménader och fa erséttning
med 85 % av a-kassan under forutsittning att arbetsgivaren samtidigt er-
bjuder plats till ndgon som ar arbetslos.

Det finns inget annat ord for den frihetsreform som fridret dr &n
succé! Platserna &r efterfragade och det ar fler som vill ha fridr dn vi kan
erbjuda platser till for nirvarande. Anda finns det folk som ifrigasitter
hela friarsreformen. Ar det inte ett hot mot den svenska tillviixten si &r
det ett brott mot den svenska arbetslinjen, sdger de. Men halla — vi lever
pa 2000-talet, och vi maste ifrdgasatta vad tillvaxt dr! Tillvaxt &r ett fint
ord i den hér salen, och vi maste fraga oss vad langsiktig tillvéixt dr for
ndgot. Tillvdxt kan inte vara att vi har en massa ménniskor sjukskrivna.
Tillvaxt kan inte vara att vi tillter ohdlsan att 6ka. Tillvaxt kan ddremot
vara att vi tar hinsyn till de langsiktiga konsekvenserna och tittar pa
ménniskan.

Friaret kan motverka ohélsan i arbetslivet. I de fors6k som nu gors i
tolv kommuner och i de utredningar som gors angéende fridret visar det
sig att de som tar ut fridret &r framfor allt offentliganstéllda kvinnor i 35—
60-arsaldern. Det ar just den gruppen som har de hogsta ohélsotalen pa
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svensk arbetsmarknad. Det ar vl jéttebra om de far en chans att trappa
ned, vila upp sig och himta andan for att kunna fortsétta jobba.

Samtidigt later man en person som har varit arbetslos komma in pa
arbetsmarknaden. Det forhindrar att den personen tappar fotfastet och ger
honom en chans pa arbetsmarknaden. Detta, séger folk hér i talarstolen,
ar ett hot mot tillvaxten. Det finns till och med socialdemokrater som si-
ger att detta inte gar och att sa kan vi inte gora.

Men halld! Detta ar ett nytt sétt att mota den nya arbetsmarknaden.
Minniskor kan stanna upp och ta ett andetag. Det motverkar ohélsan. Lat
oss prova det! Vi har provat detta i tolv kommuner, och det har visat sig
vara en succé. Blunda inte for den verkligheten, kira riksdagsledaméoter
bade till hoger och till vénster!

Jag kan tillagga att det ar glddjande att vi har fatt igenom att fridret
ska inforas frdn 2005 i hela landet pad minst samma villkor som géller i
dag. Detta lér bli verklighet, och succén kommer att fortsitta.

Samtidigt hoppas jag ocksa att vi tar ett tag nér vi géller den generellt
forkortade arbetstiden och sénker veckoarbetstiden fran dagens 40 tim-
mar ned till kanske 35 timmar, framfor allt for att fa livspusslet att ga
ihop. Nu ska Miljopartiet, Vinstern och Socialdemokraterna tillsammans
jobba for att fa ett sddant forsok for att belysa ohélsofragan och jam-
stalldhetsperspektivet ndr det géller en generellt forkortad arbetstid. Jag
tror att det kommer att sla mycket vl ut.

Det finns en punkt som jag sérskilt vill lyfta fram. Regeringen, Véns-
tern och Miljopartiet ger mer pengar till HomO, det vill sdga mot diskri-
minering pa grund av sexuell ldggning. Jag tror att det ar valdigt viktigt,
framfor allt efter att ha tittat pd& TV de senaste veckorna och sett att det
finns idrottsledare som klart diskriminerar homosexuella och bisexuella
och nekar dem att vara med i idrotten. Det ar helt uppenbart att HomO
behdver mer resurser for att motverka diskriminering. Detta motsétter sig
Moderaterna som vill avskaffa HomO helt och hallet och Kristdemokra-
terna som vill skdra ned verksamheten med 1 miljon. Det &dr enastdende
att man kan blunda for den bistra verkligheten. Vi behdver mer resurser
for att motverka diskriminering, inte mindre.

Ytterligare en punkt som jag vill ndmna ar naturligtvis hur vi pa den
svenska arbetsmarknaden ska integrera ménniskor som kommer utifran.
En av de frigor jag vill ta upp géller hantverksutbildning. Jag tror att det
ar valdigt viktigt att invandrare, som kanske inte har den teoretiska ut-
bildning och den sfi-utbildning som krévs, far chansen att anvinda den
hantverksteknik de kan. Darfor ar det mycket viktigt att AMS och Integ-
rationsverket arbetar for att gora det mojligt for hantverkskunniga in-
vandrare att bli verksamma inom hantverksbranschen.

Slutligen vill jag sdga nagra ord om kompetensutvecklingsprogram-
met. Jag antar att Erik Ullenhag dven kommer att frdga mig om detta. Jag
kan bara instimma i den kritik som finns. Jag tycker att det dr beklagligt
att vi dnnu inte har hittat ett system for det individuella kompetensspa-
randet. I dag finns ndrmare 5 miljarder kronor pa det hir kontot. Det &r
synd att vi inte kan anvinda de pengarna till just kompetensutveckling,
men tyvérr har vi dnnu inte hittat ett system som kan tillgodose de krav
som vi, Vénsterpartiet och Socialdemokraterna har satt upp for att det ska
bli ett system for kompetensutveckling som ar langsiktigt héllbart. Jag



hoppas dock att vi aterkommer till riksdagen med detta inom en véldigt
snar framtid.

Herr talman! Jag vill yrka bifall till reservation nr 10 under punkt 6
och reservation nr 31 under punkt 21. Jag instimmer naturligtvis i samt-
liga reservationer, men for tids vinnande vill jag bara yrka bifall till dessa
tva.

Anf. 11 ANDERS G HOGMARK (m) replik:

Herr talman! Ulf Holm har den foga trivsamma uppgiften att tillhdra
forsvarsadvokaterna for den forda politiken eller for den politik som inte
bedrivs. Det kan inte vara speciellt roligt.

Speciellt en sak av det han tog upp var angeldget och bra. Det var ta-
let om den fria rorligheten och behovet av att 6ka den fria rorligheten av
arbetskraft. Det kan jag fullt instimma 1i.

Men i 6vrigt kan man lite forenklat sdga att huvudreceptet for en
battre arbetsmarknad och att fler ska f4 jobb ar att vi ska ha lite kortare
arbetstid och fridr. Dessutom star Ulf Holm bakom regeringens politik.

Mina fragor till Ulf Holm ar helt enkelt: Kénner inte Ulf Holm en
véxande frustration infor att Miljopartiet &r ett stodparti till ett parti som
for en politik som leder till att alltfler star utanfor arbetsmarknaden? De
regionala spinningarna blir stdrre i landet, och ungdomsarbetslosheten
okar. Antalet langtidsarbetslosa Okar. Jag kan fortsétta den upprepning
som jag gjorde i mitt inledningsanforande. Finns det inte nadgon grans for
ndr man inte kan hélla pé ldngre? Vad ar Miljopartiets bidrag? Jag talade
mycket om smaforetagens roll. Ibland i diskussionerna vill Miljopartiet
gora gillande att de speciellt virnar om sméforetagen och smaforetag-
samhetens villkor. Jag pekade pa vikten av ha ett klimat som gor att sma-
foretagarna och egenforetagarna nyanstiller. Vad ar Ulf Holms bidrag
for att skapa den hir storre efterfrigan i det regeringsarbete som han sa
livligt deltar i?

Anf. 12 ULF HOLM (mp) replik:

Herr talman! Jag tycker inte att jag ar s& mycket forsvarsadvokat. Jag
tycker att den hir budgeten dr bra. Det ar ocksa anledningen till att jag
star bakom den.

Jag tror att huvudreceptet for att fa fart pd Sverige dr en sddan hir
budget och de satsningar som vi tre partier gor tillsammans. Vi lyckas
ocksa bromsa 6kningen av arbetsldsheten och hoja sysselsittningsnivan.
Man ska betéinka att situationen i manga andra europeiska linder ar
vérre. Jag tror att samarbetet mellan Socialdemokraterna, Vénstern och
Miljopartiet de senaste fem aren har bidragit till att 6kningen av arbets-
16sheten har varit mindre &n den hade varit i annat fall. Jag tror att vart
arbete tillsammans har gjort att vi har kunnat pressa ned arbetslosheten
och hélla den pé en sa pass ldg niva som den trots allt dr jamfort med
manga andra lander. Det tycker jag att man maste titta pa.

Sedan finns det naturligtvis saker som jag skulle vilja jobba snabbare
med. Jag haller inte alls med om att Miljopartiets linje att vi ska arbeta
mindre och ha kortare arbetstid skulle vara ett hot mot tillvixten. Pro-
blemet i dag &r att de som har jobb jobbar s& mycket att de blir sjuk-
skrivna. Det kan inte vara ett recept for tillvdxt att ha hundratusentals
sjukskrivna, Anders G Hogmark. Jag tror att om vi jobbar lite mindre och
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fler delar pé jobben blir det béttre for alla. Det skapar en 14ngsiktigt hall-
bar tillvaxt. Dessutom sliter vi inte ut ménniskor. Ménniskor kan aldrig
bli kuggar i maskineriet. I politiken maste vi se ménniskan som ett vérde.
Det ér ett virde att vara frisk, kunna gé till jobbet och kénna glidje i
jobbet, inte att vara sjukskriven.

Anf. 13 ANDERS G HOGMARK (m) replik:

Herr talman! Nér det géller det sista, ménniskovérde och glddjen att
jobba etcetera, kan vi vara helt 6verens. Det finns vl ingen som har na-
gon annan uppfattning 4n att man ska fora en politik som skapar forut-
sdttningar for detta. Jag 4r medveten om att det finns véldigt mdnga mén-
niskor som sékert behover ta igen sig en och annan dag eller en och an-
nan vecka for att klara ett tufft arbetsliv.

Men den stor fradgan ér ju pé vilket sétt Miljopartiet, genom sitt aktiva
stod till Socialdemokraterna, medverkar till den situation som i dag ér.
Ulf Holm séger att han tror att Miljopartiets medverkan har inneburit att
vi har minskat arbetslosheten. Man ska kanske inte diskutera en trosfraga
— man far respektera att ménniskor har sin tro. Jag vet ddremot att arbets-
16sheten, langtidsfranvaron, ungdomsarbetslosheten etcetera har dkat. De
regionala skillnaderna dr storre. Ohélsotalen och franvaron i Norrbotten
och Gévleborgs ldn ar dubbelt si stora som i Smaland.

Min fraga ar: Kénner inte Ulf Holm négot delansvar for att han, ge-
nom Miljopartiets parlamentariskt stod, skapar forutséttningar for att
regeringen ska kunna fortsitta att bedriva denna politik som gor att allt
farre minniskor maste forsorja alltfler? Ulf Holm kan inte friskriva sig
fran det ansvaret. Om Miljopartiet hade givit parlamentariskt stod till
andra grupperingar, hade vi inte haft denna utveckling.

Jag héller med om att Ulf Holm inte var mycket till forsvarsadvokat.
Det ar klddsamt att han kanske innerst inne kénner att det inte &r sa roligt
att tillhora ett stodparti. Da dr méhénda behovet av forsvar ocksa ganska
litet.

Anf. 14 ULF HOLM (mp) replik:

Herr talman! Jag tar pd mig ansvar for den forda politiken, och jag
tycker nog att jag i mitt tal forsvarade och argumenterade for den budget
som vi har tagit fram tillsammans med Socialdemokraterna och Vins-
tern. Jag ar fullt medveten om att Miljopartiet har sttt den politik som
genomforts de senaste aren, och till skillnad fran Anders G Hogmark ar
jag ganska stolt over den. Jag tror att om Miljopartiet inte hade hjélpt
regeringen i dessa svara fragor, hade utvecklingen varit vérre. Arbetslos-
heten och ohilsotalen hade da varit hogre. Tack vare det aktiva stodet
fran Miljopartiet har regeringen formatts att ta en del beslut som jag tror
att den i annat fall inte skulle ha fattat.

Se bara pa beslutet om fridr, som &r s& omdiskuterat hédr i kammaren
till och med bland en del socialdemokrater! Det &r en succé. Det &r vil fa
reformer som &r sa efterfragade som just fridrsreformen. I de tolv kom-
muner dédr den har genomforts vill mangdubbelt fler personer fa del av
fridrsplatser &n vad det finns utrymme for.

Jag forstar inte hur man kan kritisera en reform som har blivit en sé-
dan succé. Den ér dessutom absolut inget hot mot tillvixten. Den &r tvir-
tom en forutsittning for en langsiktig tillvixt under de kommande aren.



Det finns naturligtvis regionala skillnader. Vi far inte tilldta att ar-
betslosheten ska forbli sa hog. Jag tror darfor att det ar viktigt att Miljo-
partiet fortsétter att aktivt stodja regeringen och hjdlpa den till en battre
politik. Miljopartiet ska inte dverldmna ansvaret till ndgon annan.

Anf. 15 ANDERS KARLSSON (s):

Herr talman! Varannan LO-kvinna arbetar obekvdm eller oregelbun-
den arbetstid. Ménga tjdnstgdr som springvikarier som rings in vid be-
hov. Att vara behovsanstdlld betyder att arbetsgivaren i praktiken har
makten 6ver bade ens arbetsliv och ens fritid. Man har inte en aning om
hur nista dag kommer att se ut och vet inte ens om det ver huvud taget
finns nagot jobb att ga till i morgon eller ndsta vecka.

Beldgenheten att duga vid behov innebér att fa sitta vid telefonen
morgon efter morgon och dag efter dag i forhoppning om att arbetsgiva-
ren ska ringa och erbjuda dnnu ett kortjobb for ndgra timmar eller dagar.
De hédr kvinnornas mdjligheter att rdda 6ver sina liv 4r sma eller rentav
obefintliga.

Arbetsmarknaden kan knappast beskyllas for att sakna flexibilitet,
men problemet &r att rorligheten genomforts pa den enskildes bekostnad.
De borgerliga partiernas foretrddare sjunger mer dn gérna de tillfalliga
anstéllningarnas lov under devisen att sddana anstdllningar &r inkorspor-
ten till fasta jobb.

Behovs- och projektanstéllningar dr de anstéllningsformer som okar
mest. Speciellt kvinnor, sérskilt unga med invandrarbakgrund, &r klart
overrepresenterade. Sedan 1990 har vikariat och andra tidsbegrdnsade
jobb dkat fran 130 000 till 510 000. Bland dem som ar behovsanstéllda
kan bara 3 av 10 rikna med att fa en anstéllning efter fyra &r. Endast 4 av
10 vikarier och 7 av 10 provanstéllda kan kalkylera med att fa anstall-
ning.

Vi har alltsd inte for fa springvikarier och objekts- och projektan-
stdllda pa svensk arbetsmarknad, tvirtom. De flesta som fastnar i den har
typen av jobb tycker inte heller att de har for stor frihet. De beréttar gdrna
om vad det innebér att sakna den frihet, den trygghet och det skyddsnat
som en fast anstillning kan ge.

Yngre och éldre, kvinnor och mén, hogt eller 14gt utbildade — det ar
ingen skillnad. Ytterst handlar det om att veta vad man far i 16n den 25:e,
eller om man 6ver huvud taget fir ndgon 16n, och om man kan veta att
man &r ledig pa torsdagskvillar och kan gi pa baskettraning eller borja
pa den efterldngtade kursen i engelska.

Herr talman! Vi ser i dag exempel pa hur smabarnsfordldrar missgyn-
nas 1 arbetslivet. Bdde mammor och pappor rékar illa ut, men kvinnor
drabbas i storre utstrickning eftersom de fortfarande tar ett betydligt stor-
re ansvar for hem och familj. De tar ut mestadelen av fordldraledigheten
nér barnen dr sma, och de stannar hemma nér barnen ar sjuka.

Dessa orittvisor dr oacceptabla. Denna diskriminering far inte fort-
sdtta, och regeringen overviger nu olika forslag for att stivja utveckling-
en av otrygga och tidsbegriansade jobb och for att stirka anstédllnings-
skyddet for fordldralediga och smébarnsforédldrar pa arbetsmarknaden.

Anstéllningstryggheten dr en djupt ideologisk frdga. Pa inget annat
omrade méarks de ideologiska skillnaderna sa tydligt mellan oss social-
demokrater och de borgerliga. Medan vi ser att politiska beslut kan stotta
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och stirka den som hamnar i kldm ligger foretradesvis moderater ansva-
ret pa den enskilde och skulden p& den som inte lyckas hdvda sin rétt.

Visserligen forsoker nu Moderaterna att tona ned sina attacker mot
arbetsrétten, i syfte att skapa en image av ett mjukare och mer lontagar-
vénligt parti, men nér vi ldser Moderaternas riksdagsforslag pa arbets-
rattsomradet, som forvisso dr inklamda i allmidn motionstext sa att de ska
passera obemdirkt, ser vi att det & samma Iontagarfientliga forslag nu
som alltid.

De giller forlangning av provanstillningsperioden och att dven storre
foretag ska tillatas undanta tva personer fran turordningsreglerna. De
handlar vidare om individuella avtal i stillet for kollektivavtal, om att
arbetstiden ska goras upp mellan anstilld och arbetsgivare och si vidare
och sa vidare.

Jag medger géirna att jag har svért att forsta logiken i en saddan politik
— hur 6kade klyftor, mindre inflytande for den enskilde pé arbetsplatsen
och mer av otrygghet och oro ska kunna leda till en béttre arbetsmarknad.

Herr talman! Att bekdmpa arbetslosheten dr och forblir socialdemo-
kratins viktigaste utmaning. Trots den lagkonjunktur som drabbat Europa
har Sverige klarat sig hyggligt, men ldgkonjunkturen har gatt hért at ar-
betsmarknaden. Situationen pa och utvecklingen av arbetsmarknaden har
blivit tuffare. Alltfler med fysiska eller psykiska besvér &r sjukskrivna
eller sorteras ut. Denna process maste brytas.

Jag vill dock pasta att var arbetsmarknadspolitik har varit lyckosam,
trots manga harda prévningar. Arbetsmarknadspolitiken har lagts om och
forbattrats for att mota nya krav, for att nd malet om full sysselsittning
och for att matchningen mellan lediga jobb och sokande stér i fokus.

Detta har bland annat skett genom en forskjutning av insatserna fran
praktikatgérder till matchning och utbildning och genom insatser for dem
som har det allra svarast pa arbetsmarknaden.

Vara mal ar tydliga och hogt satta: alla som lever i Sverige ska ha
samma réttigheter och skyldigheter — men ocksd samma mdjligheter.
Precis som det tidiga industrisamhéllet misshushéallade med vara begav-
ningsreserver genom att utestinga barn ur arbetarklassen fran utbildning
och vissa yrken leder forminskningen av ménniskor med invandrarebak-
grund till ett sloseri med véra gemensamma tillgdngar.

e Mottagandet av nyanldnda flyktingar och stddet for deras etablering i
samhillet ska reformeras med inriktning pé tidigare tilltrade till ar-
betsmarknaden.

e Svenskundervisning, yrkesinriktad praktik och validering av kompe-
tens ska kunna ske parallellt.

e Arbetsmarknadsverket och andra myndigheters ansvar ska fortydli-
gas.

e En valideringsdelegation ska tillsédttas och far 60 miljoner under fyra
ar for att battre vardera och tillvarata ménniskors kunskap och kom-
petens.

Men det handlar ocksa om att kunna erbjuda praktikplatser efter an-
komst till Sverige och om att bygga upp personligt stéd for den grupp



invandrare som i dag inte ens sdker arbete och dirfor star allra langst fran
fullt tilltréde till vart samhalle.

De borgerliga partierna sidger sig std for en arbetsmarknadspolitik
som Oppnar upp for dem som é&r utestingda fran arbetslivet. Men med
tanke pa de stora besparingar de foreslér pa omradet arbetsmarknad for
nésta ar — Moderaterna 3 miljarder, Kristdemokraterna 9 miljarder, Folk-
partiet 10 miljarder och Centern mer dn 13 miljarder — konstaterar jag att
detta knappast leder till att fler far jobb. Sannolikt leder inte borgerlig-
hetens forslag om minskade resurser for arbetsmarknadsutbildning till att
de som star langst bort fran arbetsmarknaden ges chans till jobb.

Att foresla stora besparingar i ett 1dge da arbetslosheten stiger tyder
pa bade ansvarsloshet och nonchalans. Jag tolkar detta som att modera-
ter, folkpartister och kristdemokrater knappast tycker att det ar 16nt att
satsa pa en aktiv arbetsmarknadspolitik som rustar och stottar ménniskor
nér det géller att komma tillbaka till arbetslivet. Den individuella sats-
ning som till exempel Folkpartiet talar sig varm for med utbildning och
jobb- och utvecklingsgaranti kommer dérfor att bli svar att genomfora,
sdvida den inte enbart reserveras for ett fatal.

Och som om dessa besparingar inte vore tillrickliga ska de arbetslosa
klammas at genom hardare tag och nypor. Man vill inféra en omstéll-
ningspeng. Smygvégen vill de borgerliga infora en bortre parentes i ar-
betsloshetsforsdkringen. Det dr inget annat én krankande. Den arbetslose
ska tacksamt std med mdssan i hand och ta emot den peng som anses
lamplig for just henne eller honom. Man vill ocksé infora en dkad egen-
finansiering av a-kassan, vilket innebér tre fyra ganger hdgre kostnader
for den enskilde jimfort med i dag.

Herr talman! Som socialdemokrat avvisar jag bestdmt tanken pé for-
sdmringar for de arbetsldsa, eller att den som har haft oturen att bli av
med jobbet sjdlv ska sta for arbetsloshetens kostnader.

Var inriktning for att bryta utanforskap ér klassisk socialdemokratisk
politik, det vill sdga en aktiv arbetsmarknadspolitik som understddjer till-
véxt sa att den Oppna arbetslosheten kan minska i hela landet under de
kommande aren. Allas delaktighet pa arbetsmarknaden &r nédvéandig om
vi ska astadkomma langsiktig ekonomisk tillvéxt. Det dr den végen vi
ska gé! Trygghet och inflytande ska dka, inte begrinsas.

e Floran av tidsbegrinsade anstéllningar ska avgrinsas. Tillsvidarean-
stdllning ska vara norm.

o Chansen till ateranstillning ska oka.

o Foréldraledigheten ska inte kunna missbrukas under uppsigningstid.
o Skyddet for gravida och foréldralediga ska starkas.

e Undantagen i turordningen ska bort.

Jag dr 6vertygad om att de allra flesta utanfor detta hus héller med om
aktiva satsningar for att rusta och utveckla — inte kraftiga nedskarningar i
arbetsmarknadspolitiken kryddat med en forsvagad anstdllningstrygghet
och ett urholkat skydd mot arbetsloshet.

Herr talman! Bristen pé hélsa ar i forsta hand ett gissel for dem som
drabbas. De fér betala ett hogt pris i form av smérta, brist pa pengar och
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avsaknad av arbetskamrater och gemenskap. I andra hand drabbas vi alla.
Okade kostnader for sjukskrivningar innebir mindre pengar till vilfird
och trygghet.

Orsakerna till den Okade ohilsan &r komplexa. Det har vi pratat
mycket om, men det handlar ocks& om olika synsétt. Vi socialdemokrater
slass for att synliggdra sambandet mellan en god arbetsmiljo, ett utveck-
lat arbete och hog konkurrenskraft. Arbetsplatser dir personalen ges in-
flytande gor produktionen mer effektiv och kvalitetsinriktad.

Brister 1 arbetsmiljon kan givetvis inte ensamma forklara varfor sa
maénga dr sjukskrivna, men det dr en avgorande faktor. Av tradition har
kampen for ett friskare arbetsliv gatt ut pa att soka och undanréja det
negativa pé arbetsplatserna. Det ar viktigt och riktigt, och det ska vi fort-
sdtta med. Men vi behdver dven lyfta fram och forstirka de faktorer som
héller oss friska pa jobbet. Lat mig ndmna négra:

e Bra arbetsledning, inflytande och delaktighet.

e God ergonomi, vil avvigda krav, rimlig fysisk och psykisk belast-
ning.

e Stimulans, arbetsgliddje och beloning.

For att halvera sjuktalen fram till 2008 behdvs ménga idéer och at-
gérder som kan samverka. Vi har tillsammans med fackforeningsrorelsen
beslutat att genomfora en landsomfattande satsning, Halsolyftet. Inom
dess ramar ska vi bland annat kartlagga arbetslivet for att se vilka hind-
ren dr for att minska ohélsan, samrada och diskutera med det lokala né-
ringslivet kring arbetslivets utveckling och skapa stod och motesplatser
for langtidssjukskrivna genom uppsdkande verksamhet.

Hilsolyftet &r ett komplement till de 6vriga insatser vi gor pa ohélso-
omrédet for att till exempel utveckla arbetsmiljon.

I dag vet vi att ca 40 % av sjukskrivningarna har sin grund i hur ar-
betsmiljon fungerar. Framfor allt ar det stress och psykisk belastning som
okat kraftigt fran mitten av 90-talet. Samtidigt finns de traditionella pro-
blemen: belastningsskador som orsakas av tynga lyft, sneda arbetsstall-
ningar och ensidiga och monotona arbetsuppgifter.

For att vinda trenden behdvs mer satsningar pa forebyggande arbete,
och med fordel vinder vi oss dérfor till arbetsplatserna. Kunskapen om
vad som krivs finns ndmligen huvudsakligen bland anstillda, fackligt
fortroendevalda, chefer och arbetsledare ute pa de enskilda arbetsplatser-
na.

Exempelvis dr en lyhdrd och framsynt ledning med ett genuint in-
tresse for personalen nddvindig om ohélsan ska minska. Chefer och
ledning maste ge utrymme for de anstdllda att vara med och péaverka sin
arbetsmiljo och sina arbetsvillkor. Och forbéttringar har ocksa skett. Det
ar gladjande att notera att kloka arbetsgivare insett att det finns vinster att
hidmta och pengar att tjdina genom att atgirda brister i arbetsmiljon. Var
bedomning &r att mer dn 40 % av arbetsgivarna nu har ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta &r givetvis inte tillrickligt.

Arbetsmiljoutbildningen behover stirkas, mycket beroende pa att an-
talet smaforetag Okar och att arbetsmiljofragorna blir alltmer samman-
satta.



Arbetsmiljoverket har fitt en resursforstirkning for att strama upp
tillsynen. Fler inspektorer har kunnat anstéllas. Under det forsta halvaret
2003 besokte verket 18 000 arbetsstillen och stillde 29 000 krav pa for-
béttringar. Det dr dubbelt s& manga som vid samma tid forra aret.

Fran och med 2004 far Arbetsmiljoverket en permanentning av an-
slaget for tillsynsverksamhet med 29 miljoner kronor. Den regionala
skyddsombudsverksamheten far 30 miljoner frén nésta ér, och ytterligare
3 miljoner satsas pa metodutveckling inom foretagshédlsovarden.

Herr talman! Ménga ménniskor kénner otrygghet i sin vardag. Det
kan vara oro Over att inte kunna forsorja sig, oro dver att bli arbetslos
eller oro Gver att inte fa fotfaste pa arbetsmarknaden efter en lang tid av
arbetsloshet. Sa fér det inte vara. For oss socialdemokrater dr tryggheten
en sjdlvklar del av vélfarden. Vi vill ha ett samhélle dir manniskor kén-
ner trygghet i livets alla faser och dér allas forméga till arbete tas till
vara.

Alternativet dr en borgerlig politik med sdnkta skatter som mest gyn-
nar dem som tjdnar mest, en kraftigt bantad arbetsmarknadspolitik, for-
sdmrad anstéllningstrygghet och tuffare tag mot de arbetslosa.

Herr talman! Till sist: Vi socialdemokrater anser att det dr genom att
lita pa& ménniskor och deras vilja att vara med och ta ansvar som man
bygger en framgéngsrik politik. Det dr genom trygghet och klara regler
som ménniskor frigérs och kan vara med och skapa ett battre Sverige dar
alla har en plats. Med detta yrkar jag bifall till utskottets forslag i betan-
kandet och avslag pa samtliga reservationer.

Anf. 16 ERIK ULLENHAG (fp) replik:

Herr talman! Nar man véntar pé att f4 begéra replik brukar det droja
en stund innan det dr ndgot man reagerar pd. Men nir Anders Karlsson
antrade talarstolen reagerade jag vid forsta meningen.

En av huvudteserna fran Folkpartiets sida &r att det ar ett problem i
Sverige att LO, som é&r ett sérintresse, styr politiken. For ett par veckor
sedan kom en rapport fran LO om otrygga anstillningar. Ett par veckor
senare stdr Anders Karlsson i riksdagens talarstol. Vad &r det forsta han
g0or? Jo, han levererar rapporten om otrygga anstéllningar.

Han talar om dem som i alla fall har ett jobb och &r med i facket. Men
han talar inte om de barn som véxer upp utan att kinna en méanniska som
har ett arbete. Han talar inte om att langtidsarbetslosheten dkar. Han talar
inte om att ungdomsarbetslosheten okar. Han talar inte om att antalet
arbetade timmar inte dkar. Han talar inte om dem som slds ut utan han
levererar till LO.

LO har pekat pa att den viktigaste fragan i Sverige &r otrygga anstéll-
ningar, och da stiller sig arbetsmarknadsutskottets ordforande i talarsto-
len och levererar. Det ar skillnad i perspektiv.

For oss handlar det om att se till att ge de méanniskor som verkligen
star utanfor en mojlighet. Da kanske de hér arbetena, vikariat och annat,
kan vara ett sétt att komma in pé arbetsmarknaden. Vi kan ha fel, men vi
ser det pa olika sitt. Det dr de grupperna vi vill tala oss varma for.

Det ar med forlov sagt en regeringstrott socialdemokrati. Om ni sitter
kvar till 2006 har ni regerat i 21 ar av 24. Anda star du hir, Anders
Karlsson, och dgnar majoriteten av din tid at att skylla pa borgerlig poli-
tik och tala illa om de forslag vi ldgger i kammaren och inte om vad du
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ska gora &t de stora problem som det svenska samhéllet har. Dessutom ar
det en felaktig beskrivning som du gor. Vi sparar inte nigra 10 miljarder
pa arbetsmarknadspolitiken. Du vet att 8 miljarder ges tillbaka i form av
en skattereduktion nir vi dndrar reglerna for a-kassan.

Anf. 17 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Jag vet inte om det var nadgon fraga. Det var en mingd
pastdenden om att min politik var felaktig. Det &r mdjligt att den &r det.
Jag kan bara sdga att den socialdemokratiska arbetsmarknadspolitiken
har varit oerhdrt framgangsrik under de ar som Erik Ullenhag rdknade
upp hir. Han menade att vi inte hade lyckats.

Vi har under slutet av 90-talet och fram till 2001 haft den hogsta till-
véaxten i véstvirlden. Vi har haft hogre tillvaxt &n EU. Vi har haft hogre
tillvaxt &n OECD. Vi har haft den hogsta sysselséttningsgraden i Europa
och formodligen i hela vérlden. Och s sdger Erik Ullenhag att jag bara
pratar om de borgerligas déliga forslag i budgeten. Jag tycker att de &r
déliga.

Ni sparar de facto 10 miljarder pa arbetsmarknadspolitiken, Erik Ul-
lenhag. Kan man genom att spara 10 miljarder ge en béttre arbetsmark-
nadspolitik an den som den socialdemokratiska regeringen levererar?

Anf. 18 ERIK ULLENHAG (fp) replik:

Herr talman! Jag tror att det &r svart for manniskor utanfor den hér sa-
len att kdnna igen sig i Anders Karlssons verklighetsbeskrivning nér han
talar om att allt gar bra. Jag tror att det ar svart for de drygt 650 000 per-
soner som i morse vaknade upp och inte hade ett jobb att gé till eller
ocksa ville arbeta mer &n vad de gor i dag. Det dr svart for dem att kénna
att det gar bra for Sverige. Det ar svart for dem som é&r fast i utanfoérskap-
ets fororter att kdnna att det gir bra for Sverige. Jag tror att de har en
annan verklighetsbeskrivning 4n Anders Karlsson.

Diremot tror jag att personerna i LO-borgen tycker att regeringen le-
vererar. Men det blir mdnniskor som hamnar utanfor, som slés ut.

Jag ska stilla ndgra konkreta fragor till Anders Karlsson. Jag forsokte
stilla dem till Vénsterpartiet tva génger. Jag frigade Vinsterpartiet: Vad
ar ni mest ndjda med i kampen mot segregation under de senaste &ren?
Vilken enskild atgédrd dr ni mest ndjda med? Jag fragade ocksa: Vilken
enskild atgérd for att 6ka foretagandet i Sverige dr ni mest nojda med?
Anders Karlsson tillhdr dem som &r glada dver att Sverige stillde sig
utanfor euron. Jag tror att det var ytterligare en sten pa bordan for
svenska foretagare.

Om ni har genomfort sa mycket som é&r bra for att bryta utanforskap-
et, hur hog hade arbetslosheten varit i Rosengard, Husby, Stenhagen,
Gottsunda och Angered om ni inte hade styrt? Hade arbetslosheten dar
varit 70 eller 80 %, i stéllet for de 60 % som ar verkligheten i socialde-
mokratins Sverige?

Anf. 19 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Nu kom fragan.

Nér det géller utanforskapet for invandrargrupper som har kommit till
Sverige kan vi vara §verens om att vi inte har lyckats fullt ut. Varje ar-
betslos, som inte kan gé till ett arbete fast man vill det, ar ett misslyck-



ande for politiken. Men vem har stétt fast vid den fulla sysselséttningens
politik? Vem dr det som har sett till att skapa atgérder och program for
att f& ménniskor tillbaka till arbetsmarknaden? Vem har gitt i titen for
det tdget? Jo, socialdemokratin, i varje sadan fraga.

Niér det sedan géller utanforskapet for de ménniskor som har kommit
till Sverige vill jag ndmna storstadssatsningen. Det skrevs en speciell
proposition for att satsa pa de stéllen i framfor allt storstdderna dér de
storsta problemen med segregation av invandrare fanns. Den stéllde inte
Folkpartiet upp pé fullt ut.

Det var 1,7 miljarder som satsades. Malmd hdgskola har utvirderat
storstadssatsningen i Malmd och sdger att det har blivit ett lyckat resultat.
Sodertorns hogskola har utvirderat storstadssatsningen i Fittja och sdger
att det har blivit ett ganska lyckat resultat, ett betydligt béttre resultat 4n
om inte den speciella satsningen hade gjorts.

Nog har den socialdemokratiska regeringen forsokt atgérda proble-
men. Men vi har inte lyckats fullt ut. Vi har inte lyckats fullt ut att pressa
ned arbetslosheten till det som vi kallar den fulla sysselsdttningen. Men
vi har slitit hart med det.

Vi har haft en tillvixt och en realloneutveckling under slutet av 90-
talet som inte har ndgon motsvarighet sedan 50-talet och borjan av 60-
talet. Nog har vi utréttat en hel del, Erik Ullenhag.

Anf. 20 ANNELIE ENOCHSON (kd) replik:

Herr talman! Nar jag hor Anders Karlsson mala upp allt eldnde i Sve-
rige, som han gjorde i borjan av sitt anférande, undrar jag liksom Erik
Ullenhag vad Socialdemokraterna har gjort med sin makt.

Det dr uppenbart att vi méste fé fler i arbete. Det dr en &sikt som delas
av EU, nu senast i rapporten av den forre holldndske premidrministern
Wim Kok som behandlades p& ministerrddsmotet i gar. Dér fick Sverige
samma papekande som EU-radet ger Sverige i sin sysselsattningsstrategi:
Sverige maste 0ka incitamenten for att arbeta genom att titta Gver skatte-
och bidragssystemet. Man maste 6ka deltagandet av invandrare pé ar-
betsmarknaden och minska antalet langtidssjukskrivna.

Har ar oppositionen i denna kammare i1 gott séllskap med bade den
forre premidrministern Wim Kok och hela EU-rddet. Jag undrar vad
socialdemokraterna och regeringen tidnker gora for att tillmdtesgd den
kritiken.

Anf. 21 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Nir det giller EU och sysselsittningsstrategin ligger
Sverige i topp i alla parametrar. Vi har en sysselséttning pa over 77 %. |
Europa i ovrigt ar det sékert 15 % lagre, kanske till och med 20 % lagre,
dven om jag inte kan siffran. Allting &r relativt.

Sedan har vi fatt ett pdpekande om att det behovs incitament for att
fler ska jobba.

En sddan reform dr maxtaxan i barnomsorgen. Det &r ett sdtt att ge
ménniskor storre mojlighet att kunna lamna sina barn pé dagis och fi mer
over av lonen. Det handlar alltsd om en maximal ersittning till det offent-
liga for att médnniskor ska kunna ha sina barn i verksamhet. En hel del
atgdrder 4r vidtagna pa det omradet.
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Anf. 22 ANNELIE ENOCHSON (kd) replik:

Herr talman! Svaret till EU-rddet och till oppositionen &r alltsa att vi
har maxtaxan. Det ar ynkligt.

Vi har i véra reservationer foreslagit att ungdomarna ska kunna starta
eget, vilket méste uppmuntras bland annat genom att inféra entreprendr-
skap i skolorna. Vi har sagt att invandrare ska kunna kombinera svensk-
undervisningen med praktik- och larlingsplatser. Nér det géller dldre har
vi sagt att man skulle kunna paverka avtalspensionssystemet sa att det
blir 16nsamt att anstélla dldre arbetskraft. Man maste ocksa @ndra diskri-
mineringslagstiftningen.

Varfor avvisar Socialdemokraterna alla konstruktiva forslag till att
oka arbetskraftsutbudet, ndgot som bade EU och den oberoende rappor-
ten anser behdvs? Varfor avvisar ni alla konstruktiva forslag som liggs
fram i denna kammare?

Anf. 23 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Forst vill jag sdga att vi inte avvisar alla forslag som
oppositionspartierna lagger fram i denna kammare.

Vad sedan géller mgjligheten att f4 invandrare att komma ut pa ar-
betsmarknaden vill jag sdga att det gors speciella satsningar pa arbets-
formedlingsverksamheten pa de orter dir invandrargrupperna ar storst.
Det finns extraresurser till handledare for att hjdlpa invandrarna ut pa
arbetsmarknaden genom att vigleda dem och vara med pa arbetsplatsen
under ett inledningsskede. Det &r en av manga atgirder som vidtas pa
arbetsmarknadspolitikens omrade, framfor allt inom Arbetsmarknadsver-
kets ramar.

Anf. 24 ANDERS G HOGMARK (m) replik:

Herr talman! Jag vill inte pasté att allt det som Anders Karlsson sade
var fel. Daremot var det mycket som inte bara jag stiller mig fradgande
till.

Det ar naturligtvis en tuff uppgift att forsvara en mycket dalig politik
som lett till att s& manga ménniskor star utanfor arbetsmarknaden. Det
kan inte vara litt ndr han inte ens far uppbackning av sin regering.

I det sammanhanget vill jag sdga, herr talman — flera har varit inne pa
det tidigare — att det 4r ndgot mairkligt att inte statsrddet anser det vara
vért besviret att besoka riksdagen for att fora en dialog, ett samtal, en
debatt med de partier som finns foretrddda hir. Om det inte finns ut-
omordentligt starka skél tycker jag att det tyder pad en anmirkningsvérd
nonchalans, vilket férvdnar mig med tanke péd att arbetsmarknadsmi-
nistern i andra sammanhang varit hir. Det ar forvanande, och jag hoppas
att det ar sista gangen under denna mandatperiod som vi fir uppleva
detta i samband med en budgetdebatt.

Anders Karlsson for ett langt resonemang om hur bra det ar och vilka
ménniskor som kéanner sig otrygga. Jag skulle, precis som Erik Ullenhag,
vilja sdga foljande: Tédnk om den miljon ménniskor, som varje dag inte
gar till jobbet, hade fatt ta del av detta anforande! Manga skulle ha fragat
sig vad foretrddaren for den socialdemokratiska regeringen talar om och
undrat vad han gor for att de ska f& komma in pa arbetsmarknaden.

Anders Karlsson sédger att det ar klassisk socialdemokratisk politik att
med arbetsmarknadspolitiken understodja tillvaxtpolitik. Det mé sa vara,



men eftersom ni inte for ndgon tillvaxtpolitik har ju inte arbetsmarknads-
politiken nagon reell roll i ssmmanhanget.

Inte med ett ord har Anders Karlsson berort behovet av fler arbetsgi-
vare och fler foretag som efterfragar arbetskraft i form av kortare jobb,
langre jobb, tillsvidareanstéllningar. Man kan raljera, herr talman, &ver
de sma jobben, men rimligtvis dr det béttre att ha sma jobb &n att inte ha
négra jobb alls.

Anf. 25 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Vad géller fragan om Hans Karlssons nérvaro i kamma-
ren 1 dag kan jag inte svara pa den. Hans Karlsson har sékert giltiga skél
att inte vara hér. Det skulle férvana mig mycket om sa inte vore fallet.
For ovrigt har Hans Karlsson varit med i den forrforra debatten, och
darfor tycker jag att vi i denna debatt kan ldmna fragan om Hans Karls-
sons nérvaro eller ej darhén.

Ingen tillvaxtpolitik? Det svar jag gav Erik Ullenhag tidigare var att
den tillvéxt som vi haft i det hér landet frn senare delen av 90-talet fram
till i dag varit bland de hdgsta i Europa och OECD. Om den uppgiften ar
felaktig vill jag att Anders G Hogmark séger det hér och nu.

Fler arbetsgivare? Sjélvklart vill vi ha fler arbetsgivare och fler mén-
niskor i arbete. Det har jag heller inte forsokt undanhélla i ndgon av dis-
kussionerna. Varje ménniska som inte kan ga till ett arbete, om han eller
hon sa vill, ar ett misslyckande for politiken. Men vem har stétt till svars
for den fulla sysselsittningspolitiken? Ar det Moderaterna eller Social-
demokraterna? Det dr en frdga som Anders G Hogmark kan besvara.

Slutligen vill jag stélla en fraga till Anders G Hogmark om er reser-
vation dér det sigs: “Det maste bli mer l6nande att arbeta. Bidragssyste-
men maste reformeras bl.a. vad avser erséttningsnivaer och villkor i &v-
rigt.” Kan jag fa ett svar och ett fortydligande om vad ni menar med den
formuleringen?

Anf. 26 ANDERS G HOGMARK (m) replik:

Herr talman! For den miljon ménniskor som inte kan g till arbetet ar
det en klen trost att det finns andra ldnder i Europa som har det d&nnu
samre. Och en ménniska som inte kan ga till jobbet &r ett misslyckande.
Uppenbarligen har ni dd ungefar en miljon misslyckanden pa ert sam-
vete.

Fér jag fraga ndr Anders Karlsson och den regering han foretrader
raknar med att nd upp till 4-procentsmalet. Nir raknar regeringen med att
komma med ett antal forslag som det talats om inom arbetsmarknadspoli-
tikens omrade? Propositionsforteckningen ar helt tom. Det talas om att
man bereder, men inga forslag kommer.

De miénniskor som star utanfor arbetsmarknaden och de foretagare
som vill expandera och utveckla vill ha en politik som gor att detta ar
vért att gora. Det skulle ndmligen skapa jobb och medfora att fokus inte
hela tiden sitts pa de arbetslosa utan pa att fler manniskor kommer i jobb
och kan bidra till sin egen och andras forsérjning sa att inte samhéllet
krackelerar.

Vi dr, enligt mitt sétt att se, inne pa en farlig linje dar sammanhall-
ningen i landet héller pa att 16sas upp nér en miljon méinniskor inte kan
gé till jobbet varje dag. Delar Anders Karlsson den uppfattningen? Inte
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minst ungdomar, bland vilka arbetslosheten kraftigt stiger, upplever att

det budskap de far nidr de genomgétt sin utbildning &r att de inte behovs.
Ni talar om era stolta traditioner, men ack s& bedrovligt ni forvaltar

familjeklenoden. Ni &r ju pé vég att sdlja ut det gamla familjesilvret.

Anf. 27 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Herr talman! Jag noterar att Anders G Hogmark inte svarade pa min
fraga. Den dr, tycker jag, visentlig ocksa for dem som sitter och lyssnar
pa debatten, den miljon som star utanfor arbetsmarknaden. Vad avser ni
med formuleringen: ”Det maste bli mer 16nande att arbeta. Bidragssy-
stemet maste reformeras bl.a. vad avser erséttningsnivaer och villkor i
ovrigt.”? Nu har Anders G Hogmark ingen ytterligare replik och har
dérfor inte mojlighet att svara pé frdgan, men kanske nigon av hans par-
tikamrater kan gora det senare under debatten.

Det ér sjélvklart orovickande, som jag sagt tidigare, att arbetsloshet-
en stiger. Utskottet har ocksa i betinkandet uttalat att om arbetslosheten
fortsétter att stiga méste atgérder sattas in. Manga, dven vi, har ju trott att
vérldskonjunkturen skulle vénda uppat, men i stéllet har en fordrdjning
skett. Man kan ha ménga teorier om vad som hdnder och sker i var om-
vérld, men da skulle den 6ppna arbetslosheten inte ha gétt at det hall den
gor.

Nu maste vi vidta nya atgirder. Det resoneras om att sétta ytterligare
kanske 15 000 i atgdrder framdver for att fA ned den 6ppna arbetsloshet-
en och kunna matcha mot de jobb som kommer i framtiden nér konjunk-
turen svanger.

Anf. 28 CLAES VASTERTEG (c) replik:

Herr talman! Anders Karlsson lyfter — foga forvnande — i sitt huvud-
anforande fram att arbetsmarknadspolitiken varit lyckosam. Samtidigt
sdger han att smabarnsforidldrar och kvinnor missgynnas pa arbetsmark-
naden. Ett antal av oss i kammaren har pekat pé att arbetslosheten okar,
att ungdomsarbetslosheten dkar och att kurvorna pekar at fel hall.

For mig ar det svart att f4 den ekvationen att ga ihop och se vad det &r
som har varit lyckosamt.

Jag har en konkret fraga till Anders Karlsson. Centerpartiet har lagt
fram forslag om att hoja taken for 16nebidragen. I utskottsmajoritetens
text star att man star fast vid att en justering &r onskvérd. Jag haller med
om att en justering dr 6nskvird och bor komma sé fort som mojligt. Min
fraga dr: Nar avser Anders Karlsson och Socialdemokraterna att se till att
taken for 16nebidragen hojs?

Anf. 29 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Nar det géller 16nebidragen och taket for 16nebidraget har
vi skrivit i betdnkandet det vi tidigare har sagt. Det finns ett behov av att
hoja 16nebidragstaket. Samtidigt &r en utredning nyligen genomford av
Sonja Fransson om de arbetshandikappade. Jan Rydhs utredning om
Sambhall dr ocksé nyligen framtagen. Departementet avser att dterkomma
med en proposition. Vad den innehaller ar for tidigt for mig att séiga. Jag
tror att vi kan vara dverens om att 16nebidragstaket med den utformning
det har i dag borde hdjas nér det finns ekonomisk mdjlighet.



Anf. 30 CLAES VASTERTEG (c) replik:

Fru talman! Jag delar Anders Karlssons syn att l6nebidragstaget bor
hojas. Samtidigt tycker jag inte att vi ska véinta och avvakta en utredning.
Manga ute pé ldnsarbetsndmnder och arbetsformedlingschefer tycker att
l16nebidragstaket bor hojas och att det ska hojas nu.

Anders Karlsson lyfte fram att det ska goras nar man har pengar, eller
nér det finansiella laget s& medger. Jag kan bara konstatera att pengar och
resurser finns till att genomfora en sddan reform som fridret. Det &r en
reform som har visat sig ha gett effekt for dem som redan har en stark
position pa arbetsmarknaden.

For det finns det pengar. Men att stirka dem som gar pa 16nebidrag
och hoja lonebidragstaket finns det inte pengar till.

Anf. 31 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Vad géller fridrsforsoket ar det en 6verenskommelse med
de tvd samarbetspartierna. Det dr framfor allt Miljopartiet som trycker
pa. I den fragan har det funnits pengar i budgeten tidigare, och det finns
pengar avsatta for verksamheten. Man kan inte blanda olika korn. Pengar
for lonebidragstaket finns inte i nuvarande budget. Men vi har varit ange-
lagna att skriva in det i vart betdnkande och att pdminna regeringen om
att det &r angeldget att f4 en hdjning av det. Sedan kan vi avvakta vad
som kommer ut av utredningen i form av en proposition inom omradet.

Anf. 32 ANDERS WIKLUND (v) replik:

Fru talman! Jag ska strax aterkomma till min frdga. Jag konstaterar
inledningsvis att alla i kammaren adr bekymrade over arbetsmarknadslé-
get, och det med ritta. Det dr dock véldigt langt mellan de konkreta for-
slagen till vad man ska gora for att vinda utvecklingen. Det speglar
kanske den osékerhet som finns och villrddighet om vad man ska gora pa
lang sikt som kan forbéttra laget och for att se till att ménniskor kommer
i arbete. Jag tycker att man ska kdnna en viss 6dmjukhet infér den upp-
giften.

Pa kort sikt tycker jag daremot att ldget dr klarare. Enligt de senaste
prognoserna forutser man att den dppna arbetslosheten nésta ar kommer
att ligga runt 5,1 %. Jag vill pAminna om att sd sent som for tvd manader
sedan var prognosen 4,7 %. Det indikerar att det &r en véldigt ogynnsam
utveckling. Konjunkturen fortsitter att hacka och ga pa tomgang, och
nagon ljusning dr inte i sikte. Risken &r alltsd dverhidngande att progno-
sen om tvd manader kommer att vara betydligt sdmre.

Jag noterar ocksa att Arbetsmarknadsverkets generaldirektor Anders
Johansson har efterlyst mer tillskott till arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Han dr mycket orolig for utvecklingen och ser helst att médnniskor inte
passivt uppbér ersittning utan att de kan sittas i meningsfulla atgérder
som Okar anstéllningsbarheten och forutsittningarna att fa jobb nér det sa
smaningom vénder.

Jag dr ocksa vildigt orolig for att vi riskerar att fA en utveckling i
Sverige dér vi far en strukturellt betingad arbetsloshet som biter sig fast.
Jag menar att ett led i utvecklingen for att motverka detta &r att se till att
ménniskor som gér arbetslosa inte gor det utan att ha nidgon sysselsitt-
ning.
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Min fraga till dig Anders Karlsson &r: Delar du min oro, och &r vi
Overens om att vi behover skjuta till mer resurser sé att manniskor kom-
mer i meningsfulla atgérder?

Anf. 33 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Jag delar oron for den stigande arbetslosheten. Det har
jag forsokt sdga under hela debattens gang. Det &r ett klart oroande teck-
en. Det som kanske gér mig mest orolig &r att den internationella kon-
junkturen ser ut att inte vinda. Manga av vara exportinriktade industrier
ar beroende av det, och samhallet totalt dr beroende av det.

Vi har dérfor i den text som vi for Svrigt var 6verens om skulle sta i
beténkandet skrivit att man ska prova mojligheterna att genom omfordel-
ning stélla medel till forfogande for aktiva atgérder. Med det tycker vi att
vi har gett regeringen en vink om att vi vill se att den 6ppna arbetsloshet-
en inte stiger hogre. Man maéste se till att skaffa fram atgérdsmedel ge-
nom kanske omfordelning s& att ménniskor har en aktiv sysselséttning
under sin arbetsloshetsperiod.

Anf. 34 PATRIK NORINDER (m):

Fru talman! Under debatten i dag har Anders Wiklund anfort att det
ska komma en proposition om ett system for individuell kompetensut-
veckling under mandatperioden. Ulf Holm hoppades att det skulle
komma snart.

Om vi gér tillbaka lite mérkte vi i arbetsplanen for forra riksmotet att
det aviserades att det skulle komma en proposition om kompetensut-
veckling som skulle behandlas senare under det verksamhetsaret. I ut-
skottet kom det tvirsikra péstdenden frdn majoritetsforetrddarna att ett
forslag skulle komma innan véren 2003 var till &nda. Nagot forslag dok
aldrig upp. I érets arbetsplan stér inte ett ord om individuell kompetens-
utveckling.

Jag tycker nu att det vore pa sin plats att Sveriges riksdag i dag fick
ett besked av utskottets ordforande om nédr en proposition om ett system
for individuell kompetensutveckling kommer. Regeringen har forutom de
4,8 miljarderna kronor som redan &r avsatta begért att ytterligare fa ett
bemyndigande om 1 % miljard kronor placerade pa ett rantefritt konto i
avvaktan pé ett beslut hur det ska anvéndas for kompetensutveckling,
som man Sager.

Néar kommer forslaget, utskottets ordférande Anders Karlsson?
Kommer det &r 2004, ar 2005, ar 2006, eller ndr kommer forslaget?
Kommer det dver huvud taget? Att det behover goras nagot for att under-
stodja det livsldnga ldrandet och dka ménniskors mdjlighet att férkovra
sig och utvecklas torde vara utom all tvekan. Starkt kompetens innebar
starkt stéllning pa arbetsmarknaden. Ménniskor vagar anta nya utma-
ningar i arbetslivet och pd det viset dka vélbefinnandet och trivseln i
arbetet.

I augusti var mer &n 135 000 ménniskor sjukskrivna mer 4n ett ar. Det
ar en 0kning jamfort med forra aret pa 12,5 %. Kostnaden for sjukskriv-
ningar och fortidspensioner har 6kat med svindlande 7,5 miljarder hittills
i ar. De sammanlagda kostnaderna for dessa motsvarar mer dn vil kost-
naden for att driva samtliga grundskolor, alla gymnasieskolor och alla



fritidshem i1 Sverige. Sammanlagt stdr minst en och en halv miljon mén-
niskor i arbetsfor alder utanfor arbetslivet en vanlig vardag.

Regeringen verkar passivt mest std och titta pa. Det kommer fa atgér-
der som forbéttrar situationen. Inte ens ett forslag till individuellt kompe-
tenssparande har regeringen lyckats prestera sedan halvmesyren om rikt-
linjer presenterades i maj 2002. Om nu inte regeringen sjélv kan prestera
en proposition kan den ju anta det forslag som vi skissat pa i fyrpartimot-
ionen. Det 4r ett tips, Anders Karlsson. Det &r ett forslag som TCO och
SACO ansag vara klart battre &n regeringens.

Regeringen har ingenting att skylla ifran sig pa. Socialdemokraterna
har haft ansvaret for utvecklingen i Sverige sedan 1994. Vi ser nu ateri-
gen dess misslyckande. Behover jag upprepa fragan igen, Anders Karls-
son? Ar den uppfattad? Nir kommer ett forslag om individuell kompe-
tensutveckling?

Fru talman! I april 1996 debatterade vi i kammaren ett kapitaltillskott
till ddvarande AMU-gruppen. Det var ett tillskott som tvingades fram
framfor allt for att ett underskott i AMU-gruppen till storsta delen be-
rodde pé en passiv héllning fran dgaren staten. Under 90-talet var det helt
klart att det fanns ett hdpnadsvidckande brodraskap inom den statliga
familjen. Det &r nagot som troligen existerar dven i dag. Lénsarbets-
ndmnderna prioriterade upphandlingar fran AMU-gruppen framfor andra
aktorer, eller som Riksdagens revisorer uttryckte det: En forklaring &r att
de regioner som har gétt bra & de som vérdat personalrelationerna
gentemot de ledande personerna inom lédnsarbetsndimnderna.

Det var fint formulerat.

Arbetsmarknadsutbildningen behdvs for att enskilda individer ska
aterkomma till arbetslivet. Det ska vara en utbildning som ska vara styrd
mot ett klart definierat arbetsmarknadsbehov och i allt visentligt genom-
foras tillsammans med néringslivet.

I dag heter AMU-gruppen Lernia, och den sysslar fortfarande med
arbetsmarknadsutbildning. Det statliga Lernia dr den dominerande akto-
ren pa marknaden och har en marknadsandel pa 40 %. Lernia arbetar
med lansarbetsndmnder, arbetsformedlingar och kommuner och samarbe-
tar med forsdkringskassan men &ven mot den privata sektorn. I dag ar
Lernia ocksa ett personaluthyrningsforetag. Ordférande i Lernia ar —
kanske inte s& forvanande — en socialdemokratisk riksdagsledamot.

Min instéillning &r att statligt dgarskap kan vara svart att forena med
en sund och réttvis konkurrens. Politiker kan péverkas av motstridiga
intressen 1 sina dubbla roller som &dgare och lagstiftare, vilket kan for-
svaga trovirdigheten och hdmma riskvilligheten och entreprendrsandan
hos andra aktorer. Likabehandling och rdttvisa uppstar bédst om staten star
neutral, vilket innebér att staten i mojligaste man bor avsta fran att sjilv
dga och driva foretag. Sarskilt bor detta gilla foretag som Lernia, som
bygger pa att staten dominerar en marknad pé vilken staten dr en domine-
rande kopare.

Nér vi de senaste aren har debatterat arbetsmarknadsutbildning har
lite ndmnts om Lernia. Det r ett statligt foretag som verkar leva sitt eget
liv utan att regeringen tydliggér och redovisar sin vilja med adgarskapet
infor arbetsmarknadsutskottet. Det borde vara dags att staten avvecklar
sitt Agande i Lernia for en sund konkurrens inom arbetsmarknadsutbild-
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ning och personaluthyrning. Delar utskottsmajoritetens foretrddare min
uppfattning?

Fru talman! Med det hér vill jag yrka bifall till reservation 1. Jag stér
naturligtvis bakom dven Ovriga moderata reservationer och de reservat-
ioner vi har tillsammans med andra.

Anf. 35 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Patrik Norinder stéllde en fraga till mig om det individu-
ella kompetenssparandet. Det &r inte s& enkelt som fyrpartireservationen
uttrycker det. Jag tror att det finns en grundlaggande faktor i vart synsétt
pa kompetenssparandet, ndmligen att det inte ska bli ett nytt pensionsspa-
rande. Ni uttrycker hér att det mycket vél kan fungera som ett pensions-
sparande. Vi har regler i samhéllet for hur mycket man féar avsatta till just
det.

I 6vrigt haller man pa att tekniskt bereda drendet. Det &r inte sa enkelt
och latt som det fors fram i den hér reservationen.

Skillnaden ar att man fran borgerligt hdll tycker att det inte gor
nagonting att man far en ytterligare gynnad sparform. Hur mycket kan
handelsbitriadet pa Vivo, ICA eller Konsum sétta in pé ett kompetensspa-
rande for att dver huvud taget f& ihop sa mycket pengar att det kan bli
fraga om kompetensutveckling?

Det individuella kompetenssparandet kan sékert vara en liten del i
kompetensutvecklingen. Det som kénnetecknar socialdemokratisk politik
ar att det ska vara ett sa rittvist system som ar mdjligt. Det &r svaret.

Jag kan inte séga nir en proposition kommer. D4 har Patrik Norinder
fatt svar pé den fragan ocksa.

Anf. 36 PATRIK NORINDER (m) replik:

Fru talman! Om man nu ska kalla det ett svar! Min fraga géllde nér.
Jag hade velat ha en precisering. Den fick jag inte.

Jag blev lite bekymrad nir jag horde Anders Karlsson. Det ska inte
vara dnnu en gynnad sparform. Borjar man dra oronen &t sig? Ar det
ndgonting som ligger bakom att det inte kommer fram négot forslag?
Tycker man inte att det &r bra ldngre, Anders Karlsson, att ha ett indivi-
duellt kompetenssparande? Jag borjar kdnna en viss oro for att det inte
kommer négra forslag under mandatperioden.

Om det bara ror sig om den tekniska detaljen om pensionssparande
borde vi nog kunna hitta en 16sning dér. Jag far en kénsla nir jag hor
Anders Karlsson att det &r andra saker som ligger bakom. Behdver ni
hjalp med att bereda eller att ta fram nagra forslag kan ni lyssna pa till
exempel organisationerna SACO och TCO, som tycker att fyrpartimot-
ionen ar en bra grund att sta pa. Vi kan alltid diskutera detaljer i den.

Det borjar bradska, Anders Karlsson, att f& fram négot individuellt.
Det gar inte att dra detta ar efter ar samtidigt som regeringen avsétter
miljardbelopp pa ett konto som inte &r réntebdrande. Sa hér kan vi inte ha
det. Se till nu att komma fram med ett forslag till riksdagen sa snart som
mojligt.

Anf. 37 ANDERS KARLSSON (s) replik:
Fru talman! Om Patrik Norinder ldste ut ndgot annat av mitt svar far
det sta for honom sjilv. Jag var tydlig med att sdga att ndgot nytt pens-



ionssparande dr vi frdn den socialdemokratiska regeringens sida inte
intresserade av. Daremot kan individuellt kompetenssparande vara en del
i kompetensutveckling for personer i arbetslivet.

Som jag tidigare anforde finns det beredning i Regeringskansliet for
att hitta en 16sning. Nér den ar klar kan jag aterigen, Patrik Norinder, inte
svara pa. Jag har inte sagt att det inte ska bli nagonting. Jag vet bara inte
nér den kommer.

Anf. 38 PATRIK NORINDER (m) replik:

Fru talman! Det ddr klargjorde inte sdrskilt mycket, sérskilt inte som
Anders Karlsson sdger att det kan vara frdga om en del. Har finns det
tydligen stora problem att f& fram ndgot. Om ni inte klarar av detta &r det
individuella kompetenssparandet bara ett exempel pd er oformaga att
prestera propositioner till Sveriges riksdag. Det dr bedrovligt att ni under
en sa hir lang period inte har kunnat komma med nagra skarpa forslag.

Det borde vara dags att leverera nu. Min oro for att det inte ska
komma nagonting 6ver huvud taget verkar, som sagt var, befogad. Vi
behdver ett individuellt kompetenssparande pa den svenska arbetsmark-
naden, och jag hopas verkligen att ni kan sitta fart pa det har nu.

Anf. 39 MAURICIO ROJAS (fp):

Fru talman! Jag skulle vilja borja i det lilla, i den verklighet dér de
flesta méanniskor inte ser svenska ut, atminstone enligt den gamla stan-
darden, i den verklighet dér de flesta ménniskor inte har ett jobb att ga
till, i den verklighet som till exempel finns i Malmo, i Rosengérd. Jag ska
ta ett delomrade i Rosengédrd som heter Herrgérden for att illustrera var
vi nu r i Sverige, eller var vi var aren 2000-2001, efter en ganska lang
hégkonjunktur.

I Herrgérden bor néstan 5 000 ménniskor. Det &r ett ganska stort om-
rade. Det dr 98 % som har utldndsk bakgrund, det vill sdga ar invandrare
eller har d&tminstone en fordlder som har invandrat. I Rosengard arbetade
bara 11 % av ménniskor i arbetsfor dlder, det vill sdga mellan 20 och 64
ar, enligt den senaste statistik som jag har kunnat se. 11 %, en av tio,
hade ett jobb att gé till i slutet av hdgkonjunkturen.

Jag ringde i gér flera ganger till Malmé for att f4 uppgifter om hur det
var nu. Det visste man inte, bara att det 4r mycket bekymmersamt. I en
lagkonjunktur gar det fort, och det gér fort nedat for de ménniskor som é&r
utsatta. Vi borde fa en helt annan beredskap att veta hur det dr. Om vi
borjade med 11 %, var ligger vi nu, nér arbetslosheten viaxer?

Det ar inte bara detta som dr bekymmersamt, att s fa har ett jobb att
gé till. Om man dessutom rdknar alla dem som dr Oppet arbetsldsa och
dem som é&r i atgdrder nar man upp till bara 20 % av befolkningen dér.
Detta betyder att i Herrgérden, i slutet av hogkonjunkturen, var étta av tio
ménniskor i arbetsfor alder utslagna fran arbetsmarknaden.

Jag fick hora av Anders Karlsson att ndgon har bedomt insatserna i
Malmé som lyckade. Allt &r relativt, som Anders Wiklund sade.

Den verklighet som finns i Herrgérden &r tyvérr inte ny. Anders
Karlsson nimnde storstadssatsningen. Okej! Vi tar det. Av 24 omraden
hade 16, i slutet av hdgkonjunkturen, inte ens natt upp till 60 % vad gél-
ler sysselsdttning. 60 % dr inte mycket att kréva.
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Nér vi har omrédden dir majoriteten inte jobbar har vi inte ldngre indi-
viduella problem, utan vi har kollektiva problem. Vi har miljoer som
praglas helt och héllet av utanforskap. Vi har barn som véxer upp och
kommer att vixa upp praglade av den hér verkligheten.

Bara i de hdr 16 omrédena i storstadssatsningen som inte nddde upp
till 60 % sysselsdttning handlar det om 200 000 ménniskor. Om vi raknar
alla de andra omradena i hela Sverige som befinner sig i den hér situat-
ionen har vi sékerligen 300 000 eller 350 000 ménniskor som lever i det
hér extrema utanforskapet.

Vad hade da det regerande partiet plus stddpartierna att siga om
detta? Nar Anders Wiklund fick fragan svarade han att allt 4r relativt och
att det hér inte ar enkelt.

Anders! Du borde ha mycket mer att sdga till mdnniskorna i Rosen-
gérd och till méanniskorna i Hjéllbo, i Géardsten, i Bergsjon, i Fittja, i
Tensta, i Rinkeby och p4 manga andra stillen. Det récker inte med att
séga att allt ar relativt och att fragan &r komplicerad.

Till ”halldmannen” Ulf, som sade halld tva génger: Halld Ulf! Vad
hade du att siga? Du ndmnde hantverkskurser. Det dr det enda jag kom-
mer ihag. Téank, Ulf, att det kanske ar fler &n jag som lyssnar till dig och
ser dig i dag! Vad hade du att sdga till alla dessa ménniskor, till de
300 000 eller 350 000? Hantverkskurser dr det hela. Du kunde antagligen
prata varmt om mycket annat som &r véldigt viktigt, men om den hir
verkligheten hade du inte mycket att séga.

For att inte tala om ordféranden 1 vart utskott, Anders Karlsson! Det
enda han hade att nimna var nagra atgirder vad géller flyktingar och
flyktingmottagning, men egentligen ingenting om hur man hir och nu
ska bryta detta utanforskap. En sddan verklighet kan inte atgérdas pa det
sétt som majoriteten har skisserat i sina beslut.

Det ér extremt beklagligt. Jag tror att vi kommer att upprepa samma
sak i tre ar till. Jag hoppas att det hdnder nadgonting 2006, f6r med den
konstellation som regerar Sverige har de ménniskor som lever i utanfor-
skap inget hopp, annat dn lite hantverkskurser — halla, Ulf! — och kanske
att veta att det dr en komplicerad fraga.

Anf. 40 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! Jag tycker att Mauricio &r lite forlojligande hir. Du for-
16jligar att det faktiskt finns ett behov och att det finns kunskaper hos
ménga som kommer till Sverige, som dr duktiga p& hantverk. Detta &r en
liten del av hela verksamheten.

Du vet mycket vl att vi s& sent som i véras satsade mer pengar for att
ge arbetsformedlingarna béttre resurser att just kunna tillvarata invand-
rarnas mojligheter pa arbetsmarknaden. Det forsdket pagéar nu, och jag
tycker att det dr en bra start.

Det finns manga delar i detta att 6ka invandrarnas méjligheter pa ar-
betsmarknaden. Vi vet ocksa erfarenhetsmaissigt att det 6kar sakta men
siakert. Vi vill naturligtvis 6ka det ytterligare.

Jag tycker inte att du ska forlojliga de forsok som nu gors och de for-
sok som olika partier vill genomfora for att 6ka mojligheterna i den stela
arbetsmarknadspolitik som trots allt fors i Sverige. Du borde tillvarata de
olika forslag som kommer hér och inte ha besserwisserattityden att ditt



forslag dr det enda géllande. Jag kraver lite mer hyfs i debatten &n vad
Mauricio har kommit fram till.

Anf. 41 MAURICIO ROJAS (fp) replik:

Fru talman! Detta att forlojliga borde du forklara for de ménniskor
som lever i utanforskap, Ulf. Att komma med hantverkskurser nér atta av
tio &r utslagna och att prata om fler arbetsformedlare nér atta av tio &r
utslagna, dr inte det att gora sig 16jlig? Dessutom ndr man regerar detta
land, har man d& inte mer ansvar dn detta? Tror du att det dr jag som
hittar pé de hér siffrorna? Tror du att det r jag som hittar pa de barn som
kommer att drabbas av det har?

Ulf! Du borde erkénna att ni inte har en politik som duger hér. Det &r
synd. Vi kan sitta i timmar och forsoka hitta den, men det &r ni som rege-
rar och det &r ni som har ansvaret.

Vi har foreslagit en garanti, speciellt for de hdr omradena. Vi har sagt
att vi inte ska acceptera att ett omradde i Sverige hamnar under 60-
procentsnivan vad géller sysselsittning. Det rdcker inte bara med det
overgripande malet 80 %, dven om det &r jattebra. Men for de har omra-
dena duger det inte. De har sd extrema och akuta problem. Och det &r
inte bara i dag. Herrgarden har levt i den hér verkligheten under at-
minstone tio ar. Det &dr for lang tid. Det &r for mycket manniskor. Det
duger inte med hantverkare. Det duger inte med négra nya handlaggare
eller arbetsformedlare. Det dr bra med det, men resten, allt det som kan
gora skillnad, finns tyvérr inte i det du séger.

Anf. 42 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! Mauricio! Det &r klart att vi alltid kan gora mer. Natur-
ligtvis ska ingen vara ndjd med att det finns arbetslosa, savél svenskar
som invandrare. Men du vet mycket vil att vi har forsokt. Vi har satsat
pa nya tag. Ett av dessa nya tag, som vi diskuterade i véras, var just
okade insatser for arbetsformedlingarna for att de skulle lyckas béttre
med matchningen dn vad de hade gjort. Det &r vél att inse att det finns
problematik och att férsdka gora ndgonting at det.

Jag tycker att vi ska ta tillvara alla de forsok som gors och de sats-
ningar som ocksd kommer att genomforas. Visst, det kan alltid bli battre.
Da ar vi vilkomna med forslag. Ni har lagt fram négra forslag frén Folk-
partiets sida. Jag tittar gdrna pa dem, men jag tycker att det ar fel att sdga
att vi inte gor nagonting alls. Invandrares mdjligheter att komma ut pa
den svenska arbetsmarknaden har faktiskt trots allt 6kat de senaste tio
aren, inte minskat. Det dr dnda viktigt att ta det till sig och visa pa de
goda erfarenheter som finns pa flera stéllen och jobba vidare pa detta i
stillet for att skapa en hetsig debatt om att vi inte gor nagonting.

Vi gor mycket. Vi forsdker gora mer. Vi vill gora mer, och vi kom-
mer att gora mer. Det tycker jag &dr viktigt att podngtera i den hér debat-
ten.

Anf. 43 MAURICIO ROJAS (fp) replik:

Fru talman! Ulf! Det behévs manga hetsiga debatter, for laget ar oac-
ceptabelt. Om jag blir upphetsad ar det verkligheten som ar bakgrunden
till det. Du borde ocksa vara det. Alla hir i kammaren borde vara mycket
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upphetsade och arga och missndjda. Ni verkar vara mera ndjda dn vad
verkligheten egentligen tillater.

Ulf! Jag séger inte att ni inte gor nagonting. Jag erkédnner att hant-
verkarkurser och nigra arbetsformedlare till 4r bra. Men ni springer med
en droppe vatten for att sldcka en jatteeld som finns i Sverige. Det duger
inte, och det vet du mycket val.

Vi har lagt fram forslag. Varfor inte testa det som vi har om en ar-
betsutvecklingsgaranti for de omraden som riskerar att bli helt praglade
av utanforskap? Varfor inte sdga: Vi ska aldrig tolerera detta som é&r akut,
som &r bradskande, som kraver extraordindra atgarder? Varfor inte foku-
sera lite till ndr det finns problem som &r vildigt extrema och vildigt
akuta?

Jag tror faktiskt att det vore klddsamt, Ulf, om du helt enkelt kunde
erkdnna detta och gé till dina vinner i Regeringskansliet och sédga:
Vakna! Vi kan inte lata dessa manniskor i den nya lagkonjunkturen falla
annu djupare &n vad de har gjort.

De siffror som jag har gett, Ulf, géller ndmligen hdgkonjunkturen.
Vet du vad som hénder i dag i Rosengard? Har du brytt dig om att kolla
detta? Det borde vi gora tillsammans. Det rdcker inte med att ringa och
stilla en formell fraga. Ge oss information varenda vecka! Vad hander
dér? Det &r sd man visar att man bryr sig, inte bara genom att bli upprord
hér i kammaren for att jag tar upp de hér fragorna.

Anf. 44 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Jag tycker, Mauricio, som &anda kanske har anledning att
vara upprord, att det dr viktigt att man ar forsiktig med siffror. I det ena
andetaget sdger du att atta av tio har inget jobb. I nésta andetag séger du
att 60 % av invandrargrupperna har sysselséttning.

Jag vill sdga, som jag ocksa gjorde i mitt inledningsanforande, att den
socialdemokratiska regeringen har full sysselsdttning som malsittning.
Det giller savil arbetshandikappade som invandrare och andra grupper i
samhillet. Du maste, tycker jag, respektera att vi har den uppfattningen.
Sedan jobbar vi intensivt pa olika omraden, som Ulf Holm har forsokt
sdga, for att just de grupper i samhéllet som har svérast att komma ut pa
arbetsmarknaden ska ha mojlighet att komma ut.

Ett sddant projekt var att vi tillsatte extra pengar till arbetsformed-
lingsverksamhet, vilket jag ocksa sade i inledningsanforandet, just for att
man skulle skapa kontakter ute pa arbetsmarknaden. Invandrargrupperna
har ju kanske inte samma stora kontaktnit som infédda svenskar. Det
g0rs alltsa ett flertal satsningar, och jag kommer i min andra replik att ta
upp ocksa en annan sak.

Anf. 45 MAURICIO ROJAS (fp) replik:

Fru talman! Jag ska gora en viktig precisering. Jag pratar inte om in-
vandrare. Jag pratar om utslagna ménniskor. Jag pratar om utanforskap
och inte om invandrarskap. Blanda inte ihop dessa saker! Det &r helt
olika. Gor inte ett kollektiv av alla invandrade personer!

Vi pratar om svenskar, fodda hér eller invandrade, som lever i utan-
forskap. Det ér det viktiga, inte invandrarskapet.



Nar det giller 60 % kanske du missuppfattade mig. Det dr vart mal.
Vi sdger att inget omréde borde ga under 60 % vad giller sysselséttning-
en, for da &r det en kollektiv katastrof. Ar det sa svart att begripa detta?

Anders! Det dr bra att ni har mélséttningen full sysselséttning, men
jag kan konstatera att det finns omraden i Sverige dér nio av tio inte har
jobb. Vad kan jag da siga om era malsittningar? Ar de inte skrattre-
tande? Du kan sétta dem pé en tavla om du vill, men du kan inte dolja att
det finns en sddan verklighet ndgonstans.

Det beklagliga dr att 60 % av de médnniskor som bor i Herrgarden ar-
betade for 15 &r sedan. Det har intréffat en fullstdndig katastrof under de
senaste 15-18 &ren. For att kunna parera den katastrofen har ditt parti,
din regering, ingen beredskap. Jag tycker att ni som pratar om solidaritet
och mycket annat som later vackert borde ha lite mer att séga till ménni-
skor som i dag upplever en mycket extrem situation i det land som ni har
forvaltat och regerat i s& ménga ar.

Anf. 46 ANDERS KARLSSON (s) replik:

Fru talman! Mauricio Rojas behdver kanske en historieskrivning. Jag
vet inte om han tillhdrde det hdr partiet vid det tillfdllet, men 1991 blev
det en borgerlig regering i detta land. Den 6ppna arbetslosheten steg till
over 500 000. Det &dr den verklighet som den socialdemokratiska rege-
ringen tog over 1994.

Vi har pressat tillbaka arbetslosheten till 4 %. Tyvarr har den 6kat nu.
Det ar den verklighet som vi har jobbat med. De som stod ldngst frén
arbetsmarknaden har haft svarast att komma in — sjélvklart dr det sa. Det
ar de méinniskorna vi har satsat resurser pad genom aktivitetsgarantin och
genom storstadssatsningen.

Nu har jag inte mdjlighet att komma tillbaka, men det finns faktiskt
en utvirdering som forskare pd IMER, Malmo Hogskola, har gjort. Slut-
satsen av utvirderingen &r att AUC, alltsd arbets- och utvecklingscent-
rum, har fungerat béttre 4n ménga andra arbetsmarknadsatgérder. Antalet
personer som har gatt fran langtidsarbetsloshet till arbete eller utbildning
har hela tiden 6kat. Det hér d&r Malmé Hogskolas utvardering och fors-
karrapport. S& nog har det gjorts nédgonting. Var forsiktig med orden,
Mauricio Rojas!

Anf. 47 MAURICIO ROJAS (fp) replik:

Fru talman! Som nagon sade tidigare i kammaren: Allt 4r relativt.

Jag konstaterar att nio av tio méinniskor i slutet av en hogkonjunktur
inte har ett jobb att gé till. Jag konstaterar att det finns omréden i Sverige
dir atta av tio ar utslagna. Vad &r da dessa utvérderingar virda? Vad ar
det stolta malet full sysselséttning vért? Vad ar allt prat om solidaritet
vért? Det har ju gatt tio ar.

Vad har ni att erbjuda nu under den nya lagkonjunkturen? Hur ligger
vi till? Har du béttre information dn vad jag har? Vet vi ens egentligen
hur det ligger till i dag? Vi kan misstéinka hur det ligger till om vi borjar
med 11 % nér det giller sysselsittningen. Ar det si man &r solidarisk,
Anders? Jag skulle vilja se att vi alla, mycket upphetsade, dgnar hela
tiden &t detta under nista debatt.
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Har finns det vildigt mycket att siga och mycket mer att gora. Det &r
ni skyldiga till. Dessa madnniskor véntar pa béttre saker dn vad du och din
regering har att erbjuda.

Anf. 48 HENRIK WESTMAN (m):

Fru talman! Socialdemokraterna har de senaste 80 aren regerat det hir
landet med endast korta avbrott. Socialdemokraterna maste darfor anses
vara huvudansvariga for hur det ar hér i landet. Det gar inte att skylla allt
pa de borgerliga, varldskonjunkturen eller nagot liknande.

Om man tittar pa vilstandsligan ser man att Sverige har tappat frén
4:¢ plats 1970 till 17:¢ plats 2002. Det har inte blivit battre 2003. Detta adr
med adress till Anders Karlsson och Anders Wiklund som tydligen tror
ndgonting annat. Ni kommer att fa svarare att hitta lainder och har redan
svérare att hitta 1dnder dir det dr sdmre 4n i Sverige.

Sanningen dr att den svenska produktionen av varor och tjénster sli-
par efter andra ldnder. Skattebetalarnas forening har nyligen réknat ut att
den uteblivna produktionen motsvarar ca 300 miljarder kronor. Oversatt
till en person med en manadsinkomst pa 25 000 kr &r det en arlig forlust
pa 15 000 kr i minskad privat levnadsstandard. Om ni tycker att manads-
16nen dr for hog, dversatt det da i stillet till en och en halv manadslon
som man forlorar.

En viktig orsak till var langsammare tillvdxt i Sverige i forhdllande
till omvérlden kan man finna i vart visentligt hogre skattetryck. Sverige
har legat pd 48-52 % skatter av bruttonationalprodukten mot 36-37 %
som har varit genomsnittet for OECD-lénderna. Olika forskningsrappor-
ter visar att det finns ett samband mellan hdga skatter och dalig tillvaxt.

Som det har sagts tidigare omfattar de sammanlagda kostnaderna for
sjukskrivningar och fortidspensioner mer dn vil kostnaden for att driva
samtliga grundskolor, alla gymnasieskolor och alla fritidshem i Sverige.
51 % av befolkningen har bidrag i ndgon form. Den totala arbetslosheten
ar ca 700 000 ménniskor. De som var arbetsldsa i oktober i ar motsvarar
8,6 miljoner outnyttjade arbetstimmar i genomsnitt per vecka. Tala om
misslyckande!

Hemligheten &r tillvéxt, att fa folk i arbete. D& méaste vi minska bi-
dragen och kostnaderna for arbetsmarknadsatgérder till forman for vérd,
skola och omsorg. Regeringen tycks inte ha forstatt det hér. Se hur det ar
hér i Stockholm, beskattning och utjdmning sa att niringslivet stagnerar!
Medicinen &r extra bidrag. Det sag vi hdromdagen i tidningen.

Villkoren for foretagandet maste ses over liksom bidragsreglerna.
Skattekilarna maste fordndras s& att det lonar sig att arbeta, dven vitt.
Kompetens och kunskap hos medborgare med utlindsk hirkomst maste
tas hand om pa ett helt annat sétt dn hittills.

For 100 ar sedan resulterade inhemska banbrytande uppfinningar i att
vi i Sverige fick flera av vara nuvarande storforetag, foretag som legat till
grund for vart relativa vilstand. Hur dr det nu? Tar vi till vara de stora
uppfinningar som kommer fram? Svaret dr nej. Nya revolutionerande
uppfinningar forsvinner till eller stjéls av utlandet i stéllet for att ligga till
grund for ny foretagsamhet inom landet. Nya storforetag tillkommer inte,
och de vi har flyttar eller har flyttat. Madnniskor som tjanar mycket
pengar flyr ocksa landet. Se pé vara allra bésta idrottsméin och -kvinnor!
Betalar de skatt i Sverige? Ne;j.



Jag laste i gér att Schweiz rikaste person ar en svensk och att en av
varldens rikaste som bor i London ocksé ar svensk. Varfor ar det sa? Jag
tror att jag vet svaret, och regeringen kanske anar det eftersom man nu-
mera om man dr miljardir kan komma tillbaka till Sverige och slippa en
del av skatten.

Fru talman! Vi halkar efter omvérlden. Var fjarde vuxen svensk arbe-
tar inte en vanlig vardag. Losningen dr mer bidrag och arbetsmarknads-
atgirder 1 stillet for tillvaxt. Véra foretag, foretagsledare, idrottsmén och
idrottskvinnor, uppfinningar och innovatdrer flyr landet. Vi tar inte vara
pa véra invandrare och deras kunskaper.

En alltfor stor del av arbetsmarknaden ar svart. Tar vi d& vara pa den
egna arbetskraften, till exempel de arbetshandikappade, pa ett ratt satt?
Nej, inte ens dér har regeringen lyckats. Vi har Samhall som ska vara till
for dem som har svérast att komma ut i ett vanligt arbete. Nu har man
lagt 16nsamhetskrav p&d Sambhall, vilket har resulterat i att produktion
ocksa har lagts till utlandet for att klara konkurrens och lonsamhet. De
som &r svarast handikappade dr oftast minst ”16nsamma” och blir dérfor
minst 6nskvérda i produktionen. Man tar sig for huvudet.

Fru talman! Under de anslag vi debatterar om i dag finns arbetsmil-
jon. Om man vidgar begreppet till att omfatta arbetsmiljon for arbete och
foretagande 1 hela Sverige star det illa till. Visst har det blivit béttre pa
arbetsplatserna med de insatser som har gjorts och gors av Arbetsmiljo-
verket. Visst har det kommit fram nya och manga intressanta synpunkter
och forslag fran Arbetslivsinstitutet. Men regeringen gor inte de rétta
sakerna.

Det finns ett skdmtsamt talesitt som lyder: Vi star framfor en av-
grund, och nu giller det att ta det avgérande spranget framét. Detta ar
Socialdemokraternas sétt.

Lat oss i stillet hitta nya vigar framét och bygga broar. Byt politik!
For att kunna gora det, byt regering! Losningarna finns i véra reservat-
ioner som jag star bakom. Liksom mina kolleger gjort tidigare yrkar jag
bifall till reservation nr 1.

Anf. 49 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! I avsaknad av ansvarigt statsrad hér tar jag nu pa mig re-
geringsansvaret. Det dr s& mycket elinde ndr Henrik Westman borjar
tala. Allt &r fel. Det gar at helskotta for Sverige. Det dr vil lika bra att
lagga allt i malpése.

Ar det verkligen s elindigt? Kan du besvara frigan hur det 4r mojligt
att Sverige har hogre tillvaxt 4n genomsnittet i EU och EMU-ldnderna?
Hur ar detta mojligt, Henrik, nér det dr sa eldndigt i Sverige? Det dr inte
bara si att Sverige har haft hogre tillvixt an EMU-ldnderna de senaste
aren. Enligt de rapporter som finns kommer vi ocksé att f& en hogre till-
véxt dn genomsnittet i EMU-ldnderna de kommande fyra fem aren. Hur
ar detta mojligt?

Majligheten &r att det inte &r sa eldndigt i Sverige som Henrik West-
man vill gora gillande. Det dr betydligt battre. Jag sdger inte att det &r
perfekt. Vi har problem med ohélsan och arbetslosheten som verkar vara
pa vig att stiga. Men jag tycker att med din méalning av Sverige &r Mode-
raterna pessimistkonsulterna nr 1 med Henrik Westman i spetsen. Det ar
lite synd.
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Anf. 50 HENRIK WESTMAN (m) replik:

Fru talman! S& eldndigt 4r det faktiskt. Regeringen och dess stddpar-
tier har inte riktigt forstitt detta. Det dr pa det séttet att vi har tappat i
produktion, ungefir 12 % sedan 1970, i forhéllande till 6vriga OECD-
lander. Det motsvarar 300 miljarder sdmre utveckling &n vad de andra
har. Vi har faktiskt halkat efter fran att ha legat pa 4:e plats i vélstandsli-
gan till 17:e plats i vélstandsligan. Detta borde vil dnda ldnda till viss
eftertanke, Ulf Holm. Det kanske inte &r sa bra som ni tror.

Jag tror nog, som sagt var, att 16sningen finns i en annan regering.

Anf. 51 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! Henrik Westman besvarar fortfarande inte frdgan: Hur &r
det mojligt att vi har hogre tillvéxt i Sverige &n i 6vriga EU- och EMU-
lander? Hur &r detta mdjligt? Den frdgan vill jag gérna ha besvarad.

Henrik Westman séger att det finns en 16sning: Byt regering! Att
doma av hans inldgg tidigare ar vl losningen sidnkt skatt. Det ska natur-
ligtvis 10sa allting. Jag tror inte pa den saken. Jag tror inte att sénkt skatt
kan 16sa alla de problem som Henrik Westman radar upp. Det finns andra
16sningar som vi ocksa maste tillvarata.

Vi maste ocksa faktiskt ha en offentlig sektor som klarar av att ge oss
vérd, skola och omsorg. Vi vill inte ha det som Henrik Westmans parti
och Gvriga borgerliga partier genomforde i Stockholms ldns landsting
eller i Region Skéne, dir vi nu har jattestora budgetunderskott som vi
ansvarstagande partier — Socialdemokraterna, Vénstern och Miljopartiet
— maste jobba med. Vi maste vidta kraftiga atgérder for att komma till
ritta med ekonomin, och da kan man inte sdnka skatterna — tvartom.

Anf. 52 HENRIK WESTMAN (m) replik:

Fru talman! Jag talade faktiskt om att hemligheten var 6kad tillvaxt.
Sankta skatter dr ocksa en del i detta — att det helt enkelt ska 16na sig att
arbeta, att vi ska hélla kvar folk som tjdnar pengar har i landet, att det ska
16na sig att géra en extra insats. Men hemligheten dr okad tillvéxt, och
det sade jag nog ganska tydligt.

Sedan sdger ni att det gar s valdigt bra for Sverige, att vi har hogre
tillvéxt och sa vidare. Men hur kan ni da forklara att vi har halkat efter i
vélstdndsligan i forhallande till alla andra OECD-lénder, fran 4:e plats
1970 till 17:e plats 2002? Hur kan ni forklara att vi faktiskt har haft en
lagre tillvéxt i produktionen, ungefir 12 %, dn ovriga OECD-lander?
Tydligen méste vi ha olika siffror att titta pa.

Som jag ser det maste det ligga ndgonting i att vi har tappat i vél-
standsligan, och det kan man inte bara vifta bort med att séga att vi malar
svart. Fundera lite grann och titta lite grann pa detta, s& kommer ni nog
att finna att det inte dr sa bra och att vi nog snarare borde arbeta for till-
véaxten.

Man borde inte ha bidragsregler och skatteregler som hdmmar till-
véxt, vilket man som sagt har till exempel hér i Stockholmsomradet. Man
klammer &t s& mycket man kan, och nér man sedan ser att det har gétt for
langt ska man ha dit bidrag i stillet. Det &r inte en 16sning. Losningen &r
att vi ska oka foretagsamheten och tillvixten.



Anf. 53 INGER JARL BECK (s):

Fru talman! Det &r ett stort, omfattande och viktigt betinkande som vi
behandlar hir i dag. De flesta av oss tillbringar en stor del av livet pa
arbetet, sa arbetslivets villkor &r ndgot som berdr oss alla.

Det vi motionerat om berdr en mindre men nog sa viktig del av ar-
betsdagen, ndmligen lunchen. Den behandlas i endast ett av vara tre yr-
kanden i betdnkandet, sa jag ska halla mig till den delen av motionen.

Vart forslag i vart tredje yrkande &r att riksdagen tillkdnnager for re-
geringen som sin mening vad i motionen anfors om forskning kring
kopplingen mellan &terhdmtning, niring, stress och ohélsa pé arbetsplat-
serna.

Vi resonerar i var motion om olika tinkbara orsaker till ohélsan pé
arbetsplatserna. Vi sdger i motionen, precis som det stir i betdnkandet,
att orsakerna dr komplexa och att det 4r svart att finna en enskild forkla-
ring till den galopperande sjukskrivningen de senaste &ren. Anda tycker
vi att slarv med lunchen kan vara en sddan dér liten bortglomd grundbult,
en till synes oansenlig pusselbit, som kanske kan vara en av nycklarna till
att vinda ohilsotrenden.

Fru talman! Det moderna arbetslivet priaglas alltmer av krav pa stin-
dig tillgénglighet. Det finns dven en orovédckande tendens hos arbets-
marknadens parter att férhandla bort rasterna. Lunchen dr den rast som
framfor allt blivit lidande av ett alltmer hektiskt arbetstempo. Ménga
kastar snabbt i sig ndgot pa arbetsstillet eller struntar helt i att ta lunch.
Sunt fornuft sdger att det inte ar bra, och flera undersokningar bekriftar
detta.

Darfor tycker vi att forskningen méste utvecklas om kopplingen mel-
lan &terhdmtning, niring, stress och ohélsa pa arbetsplatserna. Jag vet att
till exempel Arbetslivsinstitutet forskar om hélsa och ohélsa i arbetslivet.
Andra viktiga aktorer som ndmns i betdnkandet ar Institutet for psyko-
social medicin, HPH-utredningen, Statens folkhilsoinstitut samt univer-
sitet och hogskolor.

Visst gor man viktiga insatser. Men, fru talman, jag har dnnu inte sett
ndgon riktig djupborrning i det vi tar upp i motionen. Jag vill att man
ytterligare uppmérksammar lunchens betydelse nédr det géller niring,
social samvaro och behovlig paus fran arbetet.

Jag vill avslutningsvis hénvisa till en undersdkning gjord av LUI
Marknadsinformation som visar att ndr det géller arbetsmaltiden har
offentligt anstillda sdmre villkor &n de som arbetar i den privata sektorn.
41 % av de offentligt anstéllda har mindre &n 31 minuters maltidspaus.
Det ér dubbelt s& ménga som i den privata sektorn, dér siffran ligger runt
20 %.

Min tro och férhoppning ir att regeringen, forskningsinstitut och ar-
betsmarknadens parter tar de hér signalerna pa storsta allvar.

Anf. 54 ULF HOLM (mp):

Fru talman! Jag var uppe i debatten tidigare men missade att begéira
replik nir Patrik Norinder var uppe och pratade om individuell kompe-
tensutveckling.
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Jag tycker att den reservation som de borgerliga partierna har lagt
fram pé detta omradde absolut inte kan bifallas av flera orsaker, framfor
allt darfor att den enbart riktar in sig pa att gynna hdginkomsttagare.

Det som foreslas dr for det forsta att man ska kunna gora ett avdrag
motsvarande ett basbelopp, vilket betyder att de som tjdnar mest ocksé
kan gbra mest avdrag pa skatten. For det andra foreslar ni att om man
inte anvinder dessa individuella kompetensutvecklingspengar till det de
ar avsedda for ska de kunna anvindas till pensionssparande. Effekten
kommer ju i praktiken att bli att de med hog inkomst kommer att gora
avdrag pa skatten varje ar, placera pengarna pa det individuella kompe-
tenssparandet och sedan inte utnyttja pengarna — hdginkomsttagare far
ofta ganska bra kompetensutveckling av sina arbetsgivare redan — vilket
betyder att dessa pengar kommer att ga till ett privilegierat pensionsspa-
rande.

Det ar ju inte detta som &r tanken med det hér systemet.

Vet Patrik Norinder vilken yrkesgrupp det &r som har minst kompe-
tensutveckling pa sin arbetsplats i dag? Ja, inte &r det hoginkomsttagarna,
utan det handlar om Byggnads. Byggnads ar det fackforbund, har man
raknat ut, som har minst kompetensutveckling pa arbetsplatsen. D& maste
vi forsoka hitta ett system dér vi gynnar de hér grupperna, inte hogin-
komsttagarna utan andra grupper i samhaéllet.

Det har visat sig, Patrik Norinder, inte vara det enklaste att hitta ett
sadant system att vi kan leverera en proposition redan nu. Jag &r dock
fullt 6vertygad om att vi ska lyckas med projektet. Det kommer i alla fall
inte att bli kompetensutveckling for gynnande av hoginkomsttagare.

Anf. 55 PATRIK NORINDER (m) replik:

Fru talman! Jag vet inte riktigt hur mycket Ulf Holm har satt sig in i
det forslag vi har lagt fram. I det finns det en ldginkomstsatsning ocksa.
Vi forsoker alltsa hitta en bred 16sning dér de flesta i arbetslivet kan fa
mojlighet till kompetensutveckling.

Det jag kan sdga till Ulf Holm é&r i alla fall att TCO och Saco, tva
fackforbund, har tyckt att det hir var ett battre forslag dn det regeringen
har lyckats prestera. Dar har det inte pekats pa att det hir skulle vara
ndgot speciellt gynnande av hdginkomsttagare. Var modell utgar fran att
forsoka hitta en 16sning dér vi kan fé ett individuellt kompetenssparande
dér individen forfogar 6ver medlen och ingen annan, inte dar nigon ar-
betsgivare kan bestimma eller ndgot saddant. Det 4r individen som be-
stimmer 6ver hur han ska anvinda de medlen for sin egen kompetensut-
veckling.

Vi har ocksa insett att det kan vara svart for vissa laginkomstgrupper
att snabbt komma in i systemet. Darfor har vi avsatt en del av de medel
som regeringen nu avsitter for kompetensutveckling till en speciell 1a-
ginkomstsatsning. Det borde vil tillgodose Ulf Holms behov sé att vi kan
komma i gang med ett individuellt kompetenssparande sa fort som moj-
ligt. Forsok nu att hitta en 16sning! Dra inte ut pa tiden ldngre!

Overliggningen var hirmed avslutad.
(Beslut fattades under 8 §.)
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Kammaren beslutade kl. 14.00 pa forslag av andre vice talmannen att
ajournera forhandlingarna till kl. 16.00 d& votering skulle dga rum.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna aterupptogs kl. 16.00.

7 § Beslut om iirende som slutdebatterats den 26 november

AU2 Jimstilldhetspolitik

Punkt 1 (Mal och inriktning av jamstélldhetspolitiken)
1. utskottet

2. res. 1 (m)

3.res. 2 (fp)

Forberedande votering:

49 for res. 1

44 {or res. 2

215 avstod

41 franvarande

Kammaren bitrddde res. 1.
Huvudvotering:

196 for utskottet

47 for res. 1

62 avstod

44 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 129 s, 27 kd, 25 v, 15 mp
For res. 1: 47 m

Avstod: 43 fp, 19¢

Franvarande: 15s,8 m,5fp,6kd,5v,3c,2 mp

Punkt 3 (Fragor om makt och inflytande)

1. utskottet

2.res. 5 (fp)

Votering:

172 for utskottet

46 for res. 5

91 avstod

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130's,2 kd, 25 v, 15 mp

For res. 5: 3m, 43 fp

Avstod: 44 m, 26kd, 21 ¢

Franvarande: 145s,8m,51fp,5kd,5v, 1c,2 mp
47



Prot. 2003/04:40 Johnny Gylling och Dan Kihlstrom (bada kd) anméilde att de avsett att
2 december avsté fran att rosta men markerats ha rostat ja.

Punkt 6 (Lika 16n for lika och likvardigt arbete)
1. utskottet

2. res. 8 (¢, m, fp, kd)

Votering:

170 for utskottet

136 for res. 8

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 130s, 25 v, 15 mp

For res. 8: 47 m, 43 fp, 26 kd, 20 ¢
Avstod: 1 kd

Franvarande: 14s,8m,51fp,6kd,5v,2¢c,2 mp

Punkt 8 (Jamstéllda forsékringsvillkor)

1. utskottet

2.res. 11 (¢)

Votering:

279 for utskottet

21 forres. 11

10 avstod

39 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 130 s, 48 m, 43 fp, 28 kd, 25 v, S mp
Forres. 11: 2l ¢

Avstod: 10 mp

Franvarande: 14s,7m,51fp,5kd,5v, 1 c,2 mp

Punkt 11 (Sexualiseringen av det offentliga rummet)
1. utskottet

2. res. 13 (v)

Votering:

268 for utskottet

33 for res. 13

7 avstod

41 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 128 s, 48 m, 43 fp, 28 kd, 21 ¢

For res. 13: 25 v, 8 mp

Avstod: 7 mp

Franvarande: 16s,7m,5fp,5kd,5v, 1c,2 mp
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Punkt 12 (Jamstélldhetslagen m.m.)

1. utskottet

2. res. 14 (kd)

Votering:

282 for utskottet

28 for res. 14

39 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130s,48 m, 43 fp, 25 v, 21 ¢, 15 mp
For res. 14: 28 kd

Franvarande: 14s,7m,51fp,5kd,5v, 1 c,2 mp

Ovriga punkter
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

8 § Beslut om iirende som slutdebatterats vid dagens sammantride

AUl Budgetpropositionen for 2004 Utgiftsomridena 13 Arbets-
marknad och 14 Arbetsliv

Punkt 1 (Mal for politikomradet Arbetsmarknadspolitik)
1. utskottet

2.res. 1 (m)

Votering:

261 for utskottet

48 for res. 1

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 130's, 43 fp, 28 kd, 24 v, 21 ¢, 15 mp
For res. 1: 48 m

Franvarande: 14s,7m,51fp,5kd,6v, 1c,2 mp

Punkt 4 (Allmén inriktning)

1. utskottet

2. res. 4 (m, fp, kd, ¢)

Votering:

166 for utskottet

140 for res. 4

4 avstod

39 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130,25 v, 11 mp

For res. 4: 48 m, 43 fp, 28 kd, 21 ¢
Avstod: 4 mp

Franvarande: 14s,7m,51fp,5kd,5v, 1 c,2 mp
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Punkt 5 (Ungdomar)

1. utskottet

2. res. 7 (kd)

Votering:

234 for utskottet

28 for res. 7

47 avstod

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130's, 43 fp, 25 v, 21 ¢, 15 mp
For res. 7: 28 kd

Avstod: 47 m

Franvarande: 145s,8m,51fp,5kd,5v, 1 c,2 mp

Punkt 6 (Invandrare)

1. utskottet

2. res. 8 (m, ¢)

3. res. 10 (mp)

Forberedande votering:

73 for res. 8

16 for res. 10

220 avstod

40 franvarande

Kammaren bitrddde res. 8.
Huvudvotering:

198 for utskottet

67 for res. 8

43 avstod

41 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 129's,43 fp, 25 v, 1 mp
For res. 8: 47 m, 20 c

Avstod: 28 kd, 1 ¢, 14 mp
Franvarande: 15s,8m,51fp,5kd,5v, 1 c,2 mp

Punkt 21 (Andra insatser for arbetslosa)

1. utskottet

2. res. 31 (mp)

Votering:

269 for utskottet

15 for res. 31

22 avstod

43 frénvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130s,45m, 43 fp, 26 kd, 25 v
For res. 31: 15 mp

Avstod: 1kd, 21¢c

Franvarande: 145s,10m,5 fp,6kd,5v,1c¢c,2 mp



Punkt 22 (Férmedlingsverksamhet) Prot. 2003/04:40
1. utskottet 2 december

2. res. 33 (fp) —
Votering:

217 for utskottet

43 for res. 33

49 avstod

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 130's,28 kd, 25 v, 19 ¢, 15 mp

For res. 33: 43 p

Avstod: 48m, 1 ¢

Franvarande: 14s,7m,5fp,5kd,5v,2¢c,2 mp

Punkt 27 (System for individuell kompetensutveckling)
1. utskottet

2. res. 37 (m, fp, kd, ¢)

Votering:

170 for utskottet

139 for res. 37

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 129s, 1 kd, 25 v, 15 mp

For res. 37: 48 m, 43 fp, 27 kd, 21 ¢
Franvarande: 15s,7m,51fp,5kd,5v, 1c,2mp

Ovriga punkter
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

9 § Bordléiggning

Anmildes och bordlades

Motioner

2003/04:N5 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) Granskning av Systembolaget
AB och alkoholbranschen (vickt enligt 3 kap. 15 § riksdagsordningen
med anledning av hindelse av storre vikt)

2003/04:N6 av Maria Larsson m.fl. (kd) Granskning av Systembolaget
AB och V&S Vin och Sprit AB (vickt enligt 3 kap. 15 § riksdagsord-
ningen med anledning av hiandelse av storre vikt)

Skatteutskottets betédnkande
2003/04:SkU6 Andrade regler for CFC-beskattning

Socialutskottets betdnkande
2003/04:SoU1 Budgetpropositionen for 2004 Utgiftsomrdde 9 Hailso-
vard, sjukvérd och social omsorg
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Socialforsiakringsutskottets betdnkande
2003/04:SfU2 Anslag inom utgiftsomrade 8 Invandrare och flyktingar

Bostadsutskottets betinkande
2003/04:BoU3 Hyresritt och bostadsratt m.m.

10 § Anmiilan om interpellationer
Anméildes att foljande interpellationer framstéllts
den 2 december

2003/04:175 av Cecilia Wigstrom (fp) till statsrddet Carin Jamtin
Situationen i Vitryssland

2003/04:176 av Allan Widman (fp) till forsvarsminister Leni Bjorklund
Utveckling av nétverksbaserat forsvar

2003/04:177 av Mikael Oscarsson (kd) till forsvarsminister Leni Bjork-
lund

Omprdvning av etablering av flygskolan

2003/04:178 av Louise Malmstrom (s) till statsrddet Lena Hallengren
Framtiden for yrkesgrupperna inom forskolan

2003/04:179 av Désirée Pethrus Engstrém (kd) till utrikesminister Laila
Freivalds

Genderperspektiv i EU:s gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiska
arbete

Interpellationerna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen den 9 december.

11 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstallts
den 1 december

2003/04:377 av Lena Ek (c) till finansminister Bosse Ringholm
Beskattning av ideell verksamhet

2003/04:378 av Axel Darvik (fp) till utbildningsminister Thomas Ostros
Mojligheten att vilja skola utanfoér den egna kommunen

2003/04:379 av Kenneth Johansson (c) till socialminister Lars Engqvist
Hogkostnadsskyddet i sjukvarden

2003/04:380 av Gunnar Nordmark (fp) till kulturminister Marita Ulv-
skog

Public service-utredningen

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 9 december.



12 § Kammaren atskildes kl. 16.17. Prot. 2003/04:40
2 december

Forhandlingarna leddes

av forste vice talmannen fran sammantriddets borjan till och med 6 §
anf. 28 (delvis) och

av andre vice talmannen dérefter till sammantrédets slut.

Vid protokollet
LISBETH HANSING ENGSTROM

/Monica Gustafson
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Anf. 10 ULF HOLM (IMP)..vteveereiiieniinienenieieniene e 18
Anf. 11 ANDERS G HOGMARK (m) repliK ........cococvvvevnnnne. 21
Anf. 12 ULF HOLM (mp) repliK .....c.covvevrieiieienieniieieeieeeee 21
Anf. 13 ANDERS G HOGMARK (m) repliK ........cococvevevnnnne. 22
Anf. 14 ULF HOLM (mp) repliK .....c.covvevvrerieienieiieieeee e 22
Anf. 15 ANDERS KARLSSON (8) .eoveeeieeiieienienienienicnceieens 23
Anf. 16 ERIK ULLENHAG (fp) replik .....ccoevvevveriierieiecnnnne. 27
Anf. 17 ANDERS KARLSSON (s) replik......ccccccevverreevenennnne. 28
Anf. 18 ERIK ULLENHAG (fp) replik .....ccoeevevverriereeieennnne. 28
Anf. 19 ANDERS KARLSSON (s) repliK......cccccevverreererennnee. 28
Anf. 20 ANNELIE ENOCHSON (kd) replik.......ccooevvrviruennne. 29
Anf. 21 ANDERS KARLSSON (s) repliK......cccccerverreererennnne. 29
Anf. 22 ANNELIE ENOCHSON (kd) repliK........ooovvereerennn. 30
Anf. 23 ANDERS KARLSSON (s) repliK......cccccerverreerernnnnne. 30
Anf. 24 ANDERS G HOGMARK (m) repliK ........cococvevevnnnne. 30
Anf. 25 ANDERS KARLSSON (s) repliK......cccccevverreererennnne. 31
Anf. 26 ANDERS G HOGMARK (m) repliK .........ocoovvvevnnnne. 31
Anf. 27 ANDERS KARLSSON (s) replik......cccccevverreerernnnnne. 32
Anf. 28 CLAES VASTERTEG (c) replik......ccccoveverrrerinnen. 32
Anf. 29 ANDERS KARLSSON (s) replik......cccccevvevreerernnnnne. 32
Anf. 30 CLAES VASTERTEG (c) replik......ccccccoveverruerinnen. 33
Anf. 31 ANDERS KARLSSON (s) replik......cccccevvevreerennnnnne. 33
Anf. 32 ANDERS WIKLUND (V) repliK......ccccevvrireirinienenne. 33
Anf. 33 ANDERS KARLSSON (s) replik......cccccevvevreerernnnnee. 34
Anf. 34 PATRIK NORINDER (IM)....cccccvreirrinieiriinieerienienenne 34
Anf. 35 ANDERS KARLSSON (s) replik......cccccervevrerrernnnnne. 36
Anf. 36 PATRIK NORINDER (m) replik.......c.cccceevverreerrrnnnnne. 36
Anf. 37 ANDERS KARLSSON (s) replik......c.ccceevvevreerernnnnne. 36



Anf. 38 PATRIK NORINDER (m) repliK.......cccccocerenererenenene 37
Anf. 39 MAURICIO ROJAS (£D)..vevevereeeeinieieiicreencieeee 37
Anf. 40 ULF HOLM (mp) replik.......ccccvvvurroienienienieiieieeeene 38
Anf. 41 MAURICIO ROJAS (fp) replik ...coceecvevvevienincncnennne 39
Anf. 42 ULF HOLM (mp) replik.......cccovveueriienienieieiieieeeens 39
Anf. 43 MAURICIO ROJAS (fp) replik ....cooveverenininineecnes 39
Anf. 44 ANDERS KARLSSON (s) repliK ......cccccvevvvecverrennnnne. 40
Anf. 45 MAURICIO ROJAS (fp) replik ...c.coceevenenininineene 40
Anf. 46 ANDERS KARLSSON (s) repliK ......ccccoveevrecverrennnnne. 41
Anf. 47 MAURICIO ROJAS (fp) replik ...ccovvevenenininienieene 41
Anf. 48 HENRIK WESTMAN (M) ...ooeririeieiinienenencneeene 42
Anf. 49 ULF HOLM (mp) repliK........cccevvvenierieirieieeienie e 43
Anf. 50 HENRIK WESTMAN (m) repliK........ccccoeevevrerrennnnne. 44
Anf. 51 ULF HOLM (mp) repliK........cccoevverieniieiieieeienie e 44
Anf. 52 HENRIK WESTMAN (m) replik......cccccocevenincnencnne. 44
Anf. 53 INGER JARL BECK () .covevverviriniieieienicieniceiceeee 45
Anf. 54 ULF HOLM (IMP) ...eovirveirienieinienieenenreeeeneeeeeneenenens 45
Anf. 55 PATRIK NORINDER (m) replik......cccccocevenirinennenne. 46
(Beslut fattades under 8 §.).....cocveeveecieriierieieeee e 46
Ajournering 47
Aterupptagna forhandlingar 47
7 § Beslut om iirende som slutdebatterats den 26 november ........... 47
AU2 Jamstalldhetspolitik ........cccoeviiiiiiiiieeeee e 47
8 § Beslut om édrende som slutdebatterats vid dagens
sammantride 49
AUT1 Budgetpropositionen for 2004 Utgiftsomradena 13
Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv........ccoccoviiieiieiiiieeee 49
9 § Bordliggning 51
10 § Anmélan om interpellationer 52
11 § Anmilan om fragor for skriftliga svar 52
12 § Kammaren atskildes kl. 16.17. 53
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