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foredragandens hemstillan.
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Propositionens huvudsakliga innehall

Genom beslut av riksdagen ar 1978 fick kvinnor tilltride till vissa militi-
ra yrken inom flygvapnet. Pa grundval av betinkandet (Ds F6 1980: 5 och
6) Kvinnan och férsvarets yrken frin beredningen for det fortsatta arbetet
om kvinnan i forsvaret foreslas nu att rekryteringen till befilsyrket sker
oberoende av kon. Dessutom informeras om de atgiirder som kommer att
vidtas vid rekrytering och anstéllning av kvinnor som befil.
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Proposition om anstillning av kvinnor som befal inom det militiira forsvaret,
m.m.

1 Inledning

Under 1970- och 1980-talen har frigan om anstilining av kvinnor inom
forsvarsmakten behandlats i olika sammanhang.

1972 ars virnpliktsutredning gjorde i betinkandet (Ds F6 1973: 1) Kvin-
nor i det militdra forsvaret en Oversiktlig studic av mdjligheterna for
kvinnor att fa anstillning inom forsvarsmakten. Utredningen férordade en
éversyn av bestaimmelserna om rekrytering m. m. Scdan viirnpliktsutred-
ningens betiinkande hade remissbchandlats, fick ddvarande chefen for
forsvarsdepartementet i februari 1975 regeringens bemyndigande att tili-
kalla sakkunniga for att fora utredningsarbetet vidare (Fo 1975:01). De
sakkunniga antog benidmningen bercdningen for det fortsatta arbetet om
kvinnan i forsvaret (BKF)'.

BKF skulle i ¢n forsta etapp arbeta med de befattningar dar uppgifterna
inte ar av stridande karaktir. Beredningen avlimnade i juni 1977 delbetiin-
kandet (SOU 1977:26) Kvinnan och forsvarets yrken.

Beredningen fick i mars 1978 tilliggsdirektiv att utreda férutsittningarna
att ge Kvinnor anstillning som yrkesofficer utan begriinsning till icke
stridande befattningar. I direktiven angavs att den personliga limpligheten
i princip borde vara det enda urvalskriteriet vid rekrytering av fast anstillt
befil. Ett antal befattningar i krigsorganisationen ansags emellertid med
hinsyn till gillande forutsittningar och krav vara av sadan art att de inte

I Nir det nu aktuella forslaget avlimnades bestod utredningen av studierektorn
Berit Friandas, ordférande. riksdagsledométerna Olle Aulin. Ulla Ekelund och Ker-
stin Ekman, rikslottachefen Christine Barke och dversten Carl-Otto Larsson.
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lampligen borde besittas med kvinnor. Kvinnors tilltride till befilsyrket
ansigs vara cn sa stor och genomgripande reform att den borde genomf{6-
ling mot ett befilsyrke som pa sikt dr oberoende av kon.

Vid 1978/79 ars riksmote beslot riksdagen i oktober 1978 (FoU 1978/
79: 1, rskr 1978/79: 2) efter forslag i prop. 1977/78: 185 om anstiillning av
kvinnor som befil inom det militidra forsvaret m. m. att kvinnor i princip
skulle ges mojlighet att £ anstillning som befil inom det militira (orsvaret
pa samma villkor som mén. Riksdagsbeslutet foljde propositionen. diir
davarande chefen for forsvarsdepartementet bl. a. framholl att allt befil i
krig méste delta i och vid behov leda forsvaret av den egna uppehaltlsplat-
sen ¢.d. Varje befilsbefattning blev darmed att anse som stridande. En
redogorelse for beslutets innchéll och den direfter igngsatta verksamhe-
ten bor sdsom en beskrivning av nuvarande ordning fogas till protokollet i
detta drende som bilaga 1.

BKF aviimnade i december 1980 sitt slutbetinkande (Ds Fo 1980: 5 och
6) Kvinnan och forsvarets yrken. En sammanfattning av beredningens
overvaganden och forslag bor fogas till protokollet i detta drende som
biluga 2.

Efter remiss har yttranden Over betiinkandet avgetts av overbefiilha-
varen efter hérande av cheferna for armén. marinen och flygvapnet samt
forsvarets civilforvaltning. forsvarets sjukvardsstyrelse, varnpliktsverket,
forsvarets forskningsanstalt, beredskapsnimnden for psykologiskt for-
svar, forsvarets rationaliseringsinstitut. rikspolisstyrelsen. socialstyrelsen,
statskontoret, riksrevisionsverket. statens arbetsmarknadsniamnd. statens
institut for personaladministration och personalutbildning, skoléverstyrel-
sen, universitets- och hogskoleimbetet, arbetsmarknadsstyrelsen, arbetar-
skyddsstyrelsen, jimstilldhetsombudsmannen. jimstilldhetskommittén,
Centralorganisationen SACQ/SR. Landsorganisationen i Sverige (1.O),
Tjansteménnens Centralorganisations statstjanstemannascktion (TCQO-S),
Folkpartiets kvinnoférbund, Moderata samlingsparticts Kvinnoforbund.
Sveriges socialdemokratiska kvinnoférbund. Centerns ungdomsfaorbund,
Folkpartiets ungdomstérbund, Fredrika-Bremerforbundet, Yrkeskvinnors
riksforbund, Husmoderstérbundet Hem och Samhille. Centralférbundet
for befilsutbildning. Riksforbundet Sveriges lottakarer. Svenska Bla Stjir-
nan och Sveriges kvinnliga bilkarers riksforbund. En sammanstilining av
remissyttrandena bor fogas till protokollet i detta drende som bilaga 3.

2 Féredragandens 6verviganden

Riksdagen beslutade vid 1978/79 ars riksmote (prop. 1977/78: 185, FoU
1978/79: 1, rskr 1978/79:2) att Kvinnor i princip skulle fa magjlighet till
anstillning som befil inom det militidra forsvaret pA samma villkor som



Prop. 1981/82: 3 4

mén. | en forsta etapp fick kvinnor tilltriide till vissa yrken inom flygvap-
net. Beredningen 6r det fortsatta arbetet om kvinnan i forsvaret (BKF)
har nu foresiagit att yrken dven inom armén och marinen gors tillgingliga
for kvinnor. Med hansyn till att beredningen endast hade behandlat vissa
avflygvapnets yrken vid tidpunkten for riksdagens principbesiut bor enligt
min mening frigan om en rekrytering till betilsyrket inom hela forsvars-
makten skall fa ske oberoende av kon anyo understillas riksdagen. Fragan
om anstillning av kvinnor som befil har ocksd en sddan betydelse att
riksdagen bor informeras om dc atgarder i dvrigt som jag senare dmnar
foresla regeringen inom detta omride.

2.1 Rekrytering till befilsyrket oberoende av kon

Beredningen har striavat efier att sd lingt mojligt begriinsa antalet befatt-
ningar som kvinnor inte bor fi tilltride till. Beredningen foreslar att kvin-
nor far anstillas som befil inom armén och marinen samt i de befattningar
inom tlygvapnet som dnnu inte dr tillgéngliga fér dem. Den har kartlagt de
hinder som finns for att anstilla kvinnor och dérefter angett riktlinjer for
hur hindren skall tas bort. Eftersom allt yrkesbefil i den nya befilsordning-
en maste kunna losa uppgifierna som chefer, fackmén och utbildare, har
beredningen sirskilt studerat gemensamma resp. sérskiljande drag i beféls-
vrket. Kartliggningen har inriktats pa krigsorganisationen. cftersom dess
krav har bedomts avgéora var eventuella grinser for kvinnornas tilltride till
befilsyrket skall sittas. Traditionella uppfattningar om méns och kvinnors
lamplighet fir enligt beredningen inte undanta kvinnor frin nigon typ av
uppgifter for yrkesbefal.

Huvuddragen i beredningens forslag tillstyrks av praktiskt taget alla
remissinstanser. _

Jag ansluter mig till beredningens och remissinstansernas uppfattning att
kvinnor pé sikt bor fa tilltriide till samtliga befattningar for befil inom det
militiira {drsvaret, om det inte finns medicinska hinder for detta. Jag delar
vidare beredningens stindpunkt att det inte finns nigra skiil att vigra
kvinnor tilltriade till vissa befattningar for yrkesbefil pa grund av traditio-
nella uppfattningar om deras lamplighet.

Overbefilhavaren papekar att kvinnorna kommer att fa tilltrade till
befilsyrket inom forsvarsmakten samtidigt som det till f6ljd av de omfat-
tande dndringarna i fredsorganisationen ir aktuellt med en omplacering av
befilet under de ndarmaste aren. Detta kommer att krdva stora personalad-
ministrativa insatser pa alla nivicr.

I anslutning till dverbefilhavarens papekande vill jag framhdlla att de
atgiirder som krivs {6r att kvinnor skall 13 tilltriade till befialsyrket endast ér
en del av de normala personaladministrativa atgirderna. Jag vill dock
framhélla att anstillningstryggheten for de redan anstilida i forsta hand
méste beaktas.
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Alla remissinstanser anser att samtliga befillsyrken pé sikt skall goras
tillgéngliga for kvinnor, om det inte finns medicinska hinder hirfor. Folk-
partiets ungdomsforbund anser att en tidsgriins bor faststiillas — forslagsvis
&r 1986 — nir erforderlig forskning pi det medicinska omriidet skall vara
genomford.

Enligt min mening ar det f.n. inte mojligt att ange nagon sluttid for
forskningen om de eventuella medicinska hindren vad avser taktisk tlyg-
tjanst och viss submarin tjinst. Tidstorhdllandena blir néimligen beroende
av vilka resurser som kan avdelas for dndamalet.

Forsvarets forskningsanstalt pipekar att det dr svirt att forutse nigra
medicinska hinder for kvinnor nir det giller ubtstjiinst och ubatsteknisk
tjanst. Endast vid vissa former av dykning. t.ex. dykning pi stora djup.
kan eventuellt finnas fysiologiska konsskillnader som har betydelsc.

Jag kan instimma i forsvarets forskningsanstalts uppfattning att ytterli-
gare forskning behdvs endast betriftande dykning pa stora djup. Kvinnor
bor fa tilliriade till ubdts- och ubatsteknisk tjanst samt yrken som innefattar
dykning pa mindre djup.

I likhet med beredningen framhiller nédstan alla remissinstanser. t. ex.
dverbefilhavaren, forsvarets forskningsanstalt, socialstyrelsen. statens ar-
betsmarknadsnamnd. Husmodersforbundet Hem och Samhiille och Riks-
forbundet Sveriges lottakarer. att rekryteringen till befilsyrket skall grun-
da sig pa den enskildes limplighet for befattningen. Rekryteringen av
kvinnor bor enligt beredningen grundas pé en avvigning mellan individuel-
la anlag och forutsittningar samt det aktuella rekryteringsbehovet. Kvalifi-
kationskraven maste grunda sig pa krigsbefattningarnas krav pé fysisk och
psykisk kapacitet.

Flera remissinstanser, t. ex. Overbefilhavaren, chefen for marinen. che-
fen for flygvapnet, férsvarets sjukvardsstyrelse. LO och Moderata sam-
lingspartiets kvinnoférbund. avvisar i likhet med beredningen Kvotering
och sarlésningar for kvinnorna. En viss ojamn fordelning mellan konen fir
enligt remissinstanscerna godtas inledningsvis.

Inte heller jag kan acceptera nigon kvotering for kvinnorna vid rekryte-
ring till befilsyrket. Detta medfor givetvis att fordelningen mellan kénen
inom olika yrkesgrenar blir ojimn under ganska ling tid. Rekryteringen
bor dock inte fa till foljd att vissa yrkesgrenar eller yrkesomriden helt
kommer att domineras av kvinnor, eftersom strivandena i samhiillet i
ovrigt syftar till att bryta trenden att traditionellt tillsitta alla befattningar
inom vissa yrken med endast det ena konet. Kvinnorna maéste liksom
méinnen kunna tas i ansprak pa ett allsidigt sétt inom torsvarsmakten,

Centerns ungdomsforbund understryker i sitt remissvar att den allmiinna
virnplikten inte skall gilla bade kvinnor och méin. Folkparticts Kvinnofor-
bund och Folkpartiets ungdomsférbund menar att den allménna virnplik-
ten bor omvandlas till en allméan totalforsvarsplikt. Folkpartiets kvinnofor-
bund féreslar att en utredning tillsitts i detta syfte.
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Vad betrattar frigan om ¢n allmin totalforsvarsplikt vill jag papeka att
denna har behandlats av torsvarskommittén i betinkandet (Ds Fo 1981: 1)
Sikerhetspolitiken och totalforsvaret och kommer att anmiilas for rege-
ringen i annat sammanhang.

2.2 Algé’lrdcr for att underlitta kvinnors tilltride till befalsyrket

Det ankommer pé regeringen att besluta i de fragor som jag kommer att
berdra i det foljande. Jag vill dock redovisa min syn pa de dtgarder som jag
senare amnar féresli regeringen att vidta for att underlitta kvinnors tilltri-
de till befilsyrket.

For att skapa tillrickligt stora elevgrupper under grundutbildningen
maste enligt beredningen den inledande verksamheten ha ett varierat ut-
bud av yrkesalternativ for kvinnor. Beredningen anser ocksa att det saviil
fran {Orsvarsmaktens som den enskildes synpunkter torde vara en fordel
att kvinnor och miin utbildas tillsammans pa sa sitt att flera in nagra
enstaka kvinnor ingdr i cn och samma utbildningsenhet. Den anser att man
bor beakta dels att vissa yrken har en civil anknytning, dels att vissa yrken
har relativt laga fysiska antagningskrav. Beredningen foreslar ocksi att
verksamheten inleds med att kvinnorna gér igenom militdr grundutbildning
med borjan ar 1983 inom féljande yrkesomraden.

Inom armén: signal- och tringtrupperna.

Inom kustartillerict: sjofrontsartilleritjinst. radar- och sam-
bandstjinst samt sjukvirdstjanst (gemensam for marinen).

Inom flottan: stridsledningstjiinst. sambandstjinst, underhéllstjinst
och utbildning som ir en limplig grund tor fortsatt utbildning pa linjen
ytattacktjinst.

Vidare foreslar beredningen att kvinnor far tilltriide till f6ljande yrkes-
omriden forst sedan erfarenheter har vunnits av deras tjinstgoring inom
de yrkesomriden som forst har gjorts tillgingliga for dem eller nir de
medicinska hindren — dir detta dr méjligt — har undanrojts.

Inom armén: infanteriet. kavalleriet och pansartrupperna.

Inom Kustartilleriet: kustjagar- och markstridstjinst.

Inom flottan: ubits- och ubdtsteknisk tjinst.

Inom flygvapnet: flygtjinst och tjinst som flygingenjor pa tlyg-
linje.

Beredningen anser att kvinnor skall {4 tilltrade till dvriga yrkesomraden
(motsvarande) enligt dverbetilhavarens eller forsvarsgrenschefens be-
stimmandec.

Flertalet remissinstanser delar beredningens uppfattning att det fortsatta
reformarbetet med kvinnor som yrkesbefil skall genomforas i etapper.
Inte heller takten i reformens genomforande ifragasitts i ndgon storre
omfattning. Ett flertal remissinstanser {6reslar att kvinnor skall i# tilltrade
till s3 méanga yrkesomriden som mojligt redan fran borjan. Overbefitha-
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varen, chefen for armén och chefen for marinen anser att det bér ankomma
pa forsvarsgrenschefen att bedoma vilka ytterligare yrkesomraden som
kan goras tillgangliga for kvinnor i den forsta etappen. Jag instimmer i
denna uppfattning och dmnar senare foresli regeringen de atgirder som
behovs for att gora detta mojligt.

Beredningen har foreslagit att kvinnor skall fa tilltrade till vissa yrkes-
omridcn forst sedan erfarenheter har vunnits av den inledande verksamhe- .
ten. Jag anser att det bor ankomma pé regeringen att avgora ndr detta skali
ske. En Iopande utviirdering av verksamheten bor genomféras och tas in i
overbefithavarens drsredovisning for att ge underlag f6r regeringens stéll-
ningstagande harvidlag.

Kvinnor bér sammanfattningsvis fa tilltrade till olika yrkesomréden
inom forsvaret cnligt vad som framgér av féljande sammanstilining.

Tillgangliga
for kvinnor

Yrkesomriden inom

armén kustartilleriet flottan flvgvapnet
Signaltrup-  Sjofrontsartil-  Stridsledning — ar 1983
perna leritjianst Sambands-
Tringtrup-  Radar- och sam-  tjiinst
perna bandstjanst Underhalls-
Sjukvardstjianst!  tjinst
Ingenjor- Luftvirnsartil-  Mintjanst Markforsvars-  enligt for-
trupperna leritjianst Teknisk tjianst svarsgrens-
Luftvirnet  Mintiinst tjénst chefs be-
Artilleriet Teknisk tjinst  Ubéts- och stimmande.
Tygtekniska ubdtsteknisk tidigast
kiren tjanst ar 1983
Infanteriet Kustjagar-/ - Flygtjinst enligt re-
Kavalleriet markstrids- Flygingenjor geringens
Pansartrup- tjinst pa flyg- bestimmande
perna linje
! Gemensam for marinen niir det giiller yrkesutbildning.

Enligt min mening skall givetvis samma villkor gilla tor kvinnor som {or
miin nir det galler éverging till och utbildning {or forsvarets intendentkéar
och fortifikationskaren liksom nir det giller karridrvixlingar mellan yrkes-
och reservbefilsomradena.

Overbefilhavaren, chefen for armén. chefen for marinen och riksrevi-
sionsverket har i sina remissvar foreslagit att formerna {or krigsplacering
av kvinnor som inte fullféljer sin officersutbildning skall undersokas.

Riksrevisionsverket har i sitt yttrande framhéllit att -manliga befils-
elever, som inte fortsétter inom yrket. placeras pa lamplig befattning inom
krigsorganisationen med stéd av virnpliktslagen. Eftersom kvinnor inte
lyder under vérnpliktslagen kan en placering i krigsorganisationen. enligt
verket, endast ske genom frivilligt avtal. Ett alternativ ir da en placering
inom civilforsvarets krigsorganisation,

Aven jag anser att en placcring av hiir aktuella kvinnor i civilfrsvarets -
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krigsorganisation t. v. dr lamplig, eftersom dér rader stor brist pa personal i
ledande befattningar. Jag A&mnar dock foresla regeringen att vidta de atgiir-
der som behdvs for att undersoka former for att krigsplacera kvinnor pi
samma siatt som mén.

Beredningen foreslar ocksd vissa former av dvergangsutbildning fér
vrkes- och reservanstillning av vissa kategorier redan anstélld kvinnlig
personal inom armén och marinen samt for viss kvinnlig A-personal, dvs.
personal som genom skriftligt avtal har atagit sig att frivilligt tjanstgora
inom totalforsvaret och placerats med stiandig tjanstgoring dar.

Overbefilhavaren ar enligt sitt remissyttrande beredd att granska och
foresla hur utbildningen skall genomféras och vilka anstillda som kan
komma i triga.

Moderata kvinnoforbundet foresléar att kvinnor som dr anstéllda i civila
befattningar inom forsvaret ges dispens for att bli yrkesbefil.

Den nya befilsordningen bygger pa att de blivande befilen har gjort sin
grundutbildning gemensamt med 6vriga virnpliktiga. Jag anser diarfor att
iven kvinnor bor ha motsvarande utbildning. 1 de fall civilt anstillda
kvinnor inom férsvarsmakten och frivillig personal i dvrigt uppfyller de
krav som stélls for befilsanstillning bor de dock 6vergingsvis kunna
beredas anstilining efter viss vidareutbildning. Jag avser senare att {oresla
regeringen de atgirder som behdvs tor att gora vidareutbildningen mailig.

I friga om direktrekrytering av kvinnor for anstillning som reservbefiil
anser flertalet remissinstanser i likhet med beredningen att éverbefilha-
varen eller forsvarsgrenschefen bor fa bestimma nér och i vilken omfatt-
ning kvinnor skall utbildas till reservbefil med hinsyn till den merkostnad
detta skulle medfora. Jag delar helt beredningens uppfattning i denna
fraga.

Beredningen har dven t'(ircslagit att kvinnor som har genomgitt grundut-
bildning. men som senare avbryter sin utbildning till yrkesofficer. fir
anstillas som reservofficer. Anstillning i reserven bor hiirvid kunna ske pa
samma séitt som giller for manliga befil. Overbetilhavaren instimmer i
beredningens forslag. Aven jag delar denna uppfattning.

2.3 Aktiva dtgirder for fraimjande av jamstilldhet m. m.

Beredningen pépekar att anstillning av kvinnor som befil ér en friga
dels om att ge dem tilltriide till olika yrkesomraden. dels att verkligen fa
kvinnor att soka till dessa omraden och att frimja deras anpassning i yrket.
Atgiirder miste enligt beredningen darfor vidtas f6r att géra det mojligt for
kvinnor att antas till utbildning men ocksa for att reformen skall bli fram-
gingsrik.

De aktiva atgiarderna kan enligt beredningen indelas i tva huvudmoment.
Det ena ér att om mojligt anpassa arbetstorhllandena si att si& manga
kvinnor och miin som mojligt kan konkurrera om befalsbefattningarna. Det
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andra ar att vidta rekryterings- och informationsitgarder for att ni en
jamnare fordelning mellan kvinnor och min inom olika yrkesomriden.

Sa gott som alla remissinstanser anser i likhet med beredningen att det ir
nodvindigt med aktiva atgarder for att reformen skall ge ett gott resultat.

Beredningen anser att aktiva atgarder for jamstalldhet bor ingd som ett
visentligt mal i forsvarsmaktens personalpolitik. Den foreslar darfor att
personalens kunskaper om konsrolls- och jimstilldhetsfragor forbattras
genom utbildning och andra personalutvecklande étgarder. Attityderna
bor pdverkas pa alla nivaer i férsvarets organisation. Beredningen foreslar
ocksa att det i instruktionerna for de namnder. som ir ridgivande och
beredande at myndigheter i frigor om antagning och urval av yrkesbefil.
tas in foreskrifter om att utvecklingen mot jamstélldhet i befilsyrket skall
framjas. Beredningen foreslar ocksa att en representant for jamstalldhets-
ombudsmannen adjungeras i centrala nimnder och att en representant for
de kvinnor som genomgar grundutbildning adjungeras i lokala nimnder.

Overbefalhavaren och chefen for armén finner beredningens forslag till
aktiva atgarder for jamstalldhet m. m. lampliga. Chefen for marinen menar
att dessa frigor méiste underordnas chefens foér marinen évergripande
uppgift att skapa en effektiv och rationell krigsorganisation. Chefen for
flygvapnet anser att flygvapnets behov att rationellt bedriva grundutbild-
ning maste sittas fore jamstilldhetsarbetet. :

Jamstilldhetsombudsmannen siger sig giarna bidra med rad och erfaren-
heter till aktuella centrala nimnder.

I likhet med beredningen anser jag att aktiva atgiarder for jamstalldhet 4r
viktiga och utgor en naturlig del i forsvarsmaktens personalpolitik. Den
som i Ovrigt har ansvar for personaladministrélionen bor ocksa svara for
jamstilldhetsitgirderna. Jag vill erinra om att varje arbetsgivare enligt
jamstilldhetslagen har skyldighet att verka i detta avseende. Jag anser
dock att det maste godtas att endast en liten grupp kvinnor ingar i en
utbildningsenhet.

Jag ar diaremot inte beredd att godta beredningens forslag om adjunge-
ring av representanter i olika niamnder. | stillet ser jag jamstélldhetsom-
budsmannens forslag att bidra med rid och erfarenheter i nimnderna som
en limplig 16sning. Jag vill ocksd erinra om att det ar de fysiska och
psykiska kraven i krigsbefattningen som ytterst avgor vilka som kommer
att rekryteras. o

Beredningen limnar vissa synpunkter pa den nirmare utformningen av
studie- och yrkesorienteringen om befilsyrket fér kvinnor. Den anser att
samordningen mellan skolan och férsvarsmakten bor vidgas. Beredningen
anser ocksa att férsvarsmakten via sina representanter i samverkansriden
Skola-Arbetsliv (SSA-rdden) bor kunna medverka till att genomfora de
idéer och program som aktualiseras inom ramen for skolans jamstélldhets-

arbete.
Skoloverstyrelsen betonar i sitt remissyttrande lirares och annan skol-
t1  Riksdagen 1981/82. 1 saml. Nr 3
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personals behov av 6kad Kunskap i dessa fragor. Styrelsen anser ocksa att
det ar viktigt med forsvarets medverkan i SSA-riden.

Aven jag anser det viktigt med en utvidgning av samverkan mellan
skolan och forsvarsmakten men vill pAminna om att iven detta ir en fraga
som har behandlats av férsvarskommittén.

Beredningen foreslar vidare att den forsoksverksamhet med yrkesinfor-
mationskurser for savil manlig som kvinnlig ungdom som pagar inom
armén och marinen gors permanent.

Eftcrsom forslag nu ldggs fram som innebar anstillning av kvinnor som
befédl inom armén och marinen, avser jag att féresla regeringen att dessa
informationskurser skall genomforas kontinuerligt. vilket redan sker inom
flygvapnet.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens uppfattning ir de starkaste hindren fér
att kvinnan skall kunna arbeta som yrkesbefiil de fysiska konsskillnaderna.
Styrelsen anser att de resurser som beredningen har foreslagit for att
undanroéja de fysiska hindren verkar underdimensionerade. Betydligt stér-
re resurser bor sittas in pa sirskilda projekt fér utredning av tester och for
anpassning av arbetsplatser och materiel till kvinnans forutsattningar. Det
finns sannolikt goda méjligheter att minska den fysiska arbetsbelastningen
inom befélsyrket, vilket kommer bade kvinnor och miin tiligodo. En priori-
tering av problemlosningar som hianger ihop med de fysiska konsskillna-
derna ar nodvéndig. Annars finns enligt styrelsen risk dels for att rekryte-
ringsunderlaget blir for litet, dels for att redan rekryterade kvinnor far
svarigheter att genomfora sina arbetsuppgifter.

Det ir enligt min mening inte méjligt att dra en skarp grans mellan den
forskning som ror de sociala och psykologiska faktorerna och den uppfolj-
ning som fortlépande genomfors i virnpliktsverkets och forsvarsgrensche-
fernas regi och som ror de fysiska kapacitetskraven. Den 16pande uppfolj-
ningen av kvinnor och min i olika sociala och psykiska situationer inom
forsvaret skall genomféras inom resp. férsvarsgren i samrad med andra
berérda myndigheter. Forskningen maste koncentreras till de omraden dér
man kan forutse att problem kommer att uppstd. En prioritering mellan
olika projekt maste ske. Det ir saledes enligt min mening sarskilt viktigt att
en samordning kommer till stind mellan de olika projekt som beredningen
har féreslagit och eventuella andra erforderliga projekt. Jag avser darfor
att senare foresla regeringen att uppdra at overbefilhavaren att i samrad
med viarnpliktsverket och forsvarets forskningsanstalt samordna denna
verksamhet.

Jag vill ater erinra om att det ar de fysiska och psykiska kraven i
krigsbefattningen som avgér vilka som skall anstillas som yrkesbefil.
Samtidigt anser jag det dock viktigt att reformen inte forsvaras. Det ar
darfor angeliget att de fysiska prestationskraven kontinuerligt ses over
och att varken for hoga eller for laga krav stills i resp. befattning. Jag
amnar senare foresla regeringen att detta dversynsarbete samordnas med
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den civila och militira forskning som i 6vrigt bedrivs i samhillet. Erfaren-
heterna frin pagaende civil forskning vid universitet och hogskolor. t. ex.
institutionerna for gymnastiklararutbildning. kan da tas till vara liksom
stressforskning och annan relevant forskning savil inom som utom landet.

Beredningen har ocksé limnat forslag till inriktning av studierna av den
submarina miljon och flygmiljon.

Med hinsyn till det ekonomiska laget avser jag f. n. inte foresla regering-
en att prioritera de aterstiende studier som beredningen foreslar av den
submarina miljon och flygmiljon, eftersom sadana studier endast kommer
att berora ett fatal befattningar for kvinnor i befilsyrket. Jag avser att
senare foresla regeringen att uppdra &t forsvarets forskningsanstalt att
inom ramen for sina forskningsresurser ta hinsyn till och inbegripa iven
kvinnor i de studier som redan pdgar.

2.4 Uppfioljning och forskning

Beredningen understryker vikten av att folja upp konkreta utbildnings-
och arbetssituationer liksom effekterna av de politiska besluten rorande
kvinnor inom det militira forsvaret. Studierna bor omfatta befilets antag-
ning, utbildning och funktion i befélsarbetet och ta upp attityd-, motiva-
tions-. lednings- och chefsfragor. De projekt som forsvarets forskningsan-
stalt planerar, angaende bl. a. individers och gruppers prestationsférméga
under hot och beslutsfattande i sociala situationer. bér enligt beredningen
omfatta dven kvinnor. Vidare anser beredningen det viktigt att urvalssys-
temets effekter kontinuerligt foljs upp och utvirderas for att forhindra en
dold kénsdiskriminering.

Forsvarets forskningsanstalt delar beredningens uppfattning att det ar
viktigt att den tidigare skisserade undersokningen genomfors. Att si dnnu
inte har skett beror enligt forskningsanstalten pa bristande resurser.

Aven jag delar beredningens uppfattning att tidigare beslutade undersék-
ningar for att félja upp resultatet av reformen skall genomforas.

Beredningen foreslar ocksa att en fordjupad studie av de fysiska presta-
tionskraven genomfors inom ramen for det kontinuerliga éversynsarbetet
pa omradet. Den foreslar vidare en 6versyn och anpassning av de medi-
cinska kapacitetskrav som stills pa befattningar inom i forsta hand de
utbildningslinjer som leder till anstéllning som yrkesofficer for kvinnor.

Virnpliktsverket papekar att det ankommer pa verket att i samverkan
med forsvarsgrenscheferna, forsvarets sjukvardsstyrelse och férsvarets
forskningsanstalt fortlopande prova och vid behov justera de fysiska pres-
tationskraven, bl. a. med hinsyn till ny taktik och teknik.

2.5 Kostnader

Beredningens forslag innebér att kvinnor — inom faststillda personalra-
mar och tillgingligt rekryteringsutrymme — far konkurrera om anstillning
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som befil pa de villkor som giller fér manliga sokande. De ekonomiska
konsekvenserna bedoms av beredningen dérfor bli marginella. De avser i
huvudsak kostnader for antagningsprovning, grundutbildning och vissa
praktiska arrangemang. Beredningens forslag till aktiva atgirder éar kost-
nadskrivande, men manga av de foreslagna atgirderna kan enligt bered-
ningen genomforas inom ramen for tillgéngliga resurser. De forskningspro- -
jekt som beredningen har foreslagit forutsitter att forskningsuppdragen
omfordelas inom de berdorda myndigheterna for att-begriansa den arliga
merkostnaden som totalt uppskattas till drygt 1 milj. kr. vid genomforande
av samtliga forslag under en tidrymd av 1-35 &r.

Flera remissinstanser, diribland overbefalhavaren, forsvarets forsk-
ningsanstalt, forsvarets rationaliseringsinstitut och riksrevisionsverket, ar
kritiska till beredningens redovisning av kostnaderna for reformens ge-
nomforande. Overbefilhavaren menar att férslagen innebir 6kade kostna-
der for forsvarsmakten. Dessa skall rymmas inom en redan anstringd
ekonomi. Férsvarets forskningsa.nstalt anser sig inte kunna géra nigon
omférdelning inom ramen for nuvarande resurser och prioritering. Forsva-
rets rationaliseringsinstitut anser det visentligt att det foreslagna stegvisa
inférandet i stort anpassas till tillgiangliga ekonomiska resurser. Varn-
pliktsverket framhaller att verkets utdkade verksamhet kriaver 6kade re-
surser.

Beredningens forslag innebér att kvinnor far mojlighet att inom fast-
stillda personalramar och tillgangligt rekryteringsutrymme konkurrera om
befilsanstillning pd samma villkor som gililer for manliga sdkande. Vissa
kostnader tillkommer dock for information. antagning. inskrivning, viss
forskning och vissa praktiska arrangemang. Jag uppskattar att de tillkom-
mande kostnaderna for den inledande verksamheten kommer att uppga till
ca | milj. kr. for investeringar och § h\ilj.kr. i drliga merkostnader for
grundutbildning av ca 100 kvinnor. Jag utgar frin att dessa medel skall
disponeras inom utgiftsramen for det militira forsvaret.

3 Hemstillan

Jag hemstéller att regeringen
I. foreslar riksdagen att slutligt godkinna att rekrytering till befils-
yrket inom samtliga forsvarsgrenar far ske oberoende av kon.,
2. bereder riksdagen tillfille att ta del av vad jag i évrigt har anfért
om rekrytering av kvinnor som befil inom det militara férsvaret.

4 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens éverviganden och beslutar
att genom proposition féreldgga riksdagen vad foredraganden har anfort
for den atgird eller det indamal som foredraganden har hemstallt om.
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Bilaga 1
Nuvarande ordning
1 Bakgrund

1.1 Riksdagsbeslut

Riksdagen beslutade vid 1978/79 ars riksmote om anstéllning av kvinnor
som befal inom det militira forsvaret (prop. 1977/78: 185, FoU l978/79 1,
rskr 1978/79:2).

Riksdagsbeslutet innebér att kvinnor i princip ges mdjlighet att fa an-
stillning som befil inom det militira forsvaret pa samma villkor som min.
Kvinnor som skall anstéllas som yrkesbefil forutsitts frivilligt gi igenom
en utbildning som motsvarar den grundutbildning som manliga befilsut-
tagna far genom virnplikten.

I den forsta etappen fick kvinnor tilltriide till vissa militara yrken i
marktjanst inom flygvapnet. Dessa yrken ar stridslednings- och luftbevak-
ningstjdnst, sambandstjinst och teknisk tjianst. Vidare fick kvinnorna till-
tride till befattningar for reservofficer i flygtrafiktjanst, meteorolog och
flygingenjor i markyjinst. Kvinnor fick ocksd maéjlighet att bli likare och
veterinarer inom forsvaret.

Redan anstillda kvinnliga tekniker och tekniska bitriden samt viss frivil-
lig personal vid flygvapnet fick mojlighet till vidareutbildning f6r anstill-
ning som befal.

Vissa kameralchefsbefattningar med begrinsat mobiliserings- och krigs-
planldggningsansvar éppnades for ClVll persondl Dessd var tidigare forbe-
hallna kompaniofficerare.

Kvinnor skulle vidare pé forsok kunna rekryteras till befattningar for
menig i driftvarnet och till spccialisibefaltnirigar i Sveriges beredskaps-
styrka for FN-tjinst.

Beslutet innebar inte nigot stillningstagande till behovet av sérskild
praktiktjanstgoring eller praktikantanstilining f6r kvinnor.

1.2 Regeringsbeslut

Riksdagsbeslutet foranledde ett flertal regeringsuppdrag till berdrda
myndigheter. .

Overbefilhavaren fick i uppdrag att Iedd genomforandet av reformen i
enlighet med riksdagens beslut. Genomforandet skall vara ett led i inforan-
det av den nya befilsordningen.

Chefen for armén fick i uppdrag att genomfora forsok med kvinnor i
driftviirnet under budgetaren 1979/80— 1981/82. Forsoken skall fortlopande
redovisas for regeringen i arsredovisningarna och slutrapport skall avlim-
nas i anslutning till &rsredovisningen-1982,
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I propositionen anférde departementschefen att han ansig det vara
angeliget att utvecklingsmdojligheterna for den civila personalen okas.

Efter forslag av overbefilhavaren meddelade regeriﬁgen i ma) 1980
foreskrifter om vilka tjanster for kompaniofficer i kameral tjinst som skall
kunna besittas med béde civil och militir personal. Dessutom skall fortlo-
pande provas om yllerligare tjnster kan besittas med civil personal.
Overbefiilhavaren har i april 1981 meddelat bestimmelser (TFG 810047)
om antagning och utbildning av viss civil personal till kamerala chefsbe-
fattningar.

Férsvarets forvaltningsskola skall utbilda civil personal i kameral tjénst
p4 motsvarande sitt som kompanofficerare (kameralchefskurser).

I regleringsbreven anges arligen for varje forsvarsgren.att yrkesinforma-
tion skall ges i form av kurser vid forsvarsgrenens myndigheter for savil
manlig som kvinnlig ungdom.

Den 20 december 1979 uifirdade regeringen en féorordning om militir
grundutbildning for kvinnor, som omfattade regler for antagning. utbild-
ningens omfattning. skiljande fran utbildningen och férmaner samt verk-
stiillighetsforeskrifter och besvarshinvisning. Forordningen har sedermera
ersatts av dels en lag (1980: 1021) om militir grundutbildning f6r Kvinnor
{prop. 1980/81:43, FoU 1980/81: 13, rskr 1980/81:76), dels en forordning
(1980: 1024) med samma rubrik.

Lagen stadgar att kvinnor som genomgar militir grundutbildning dr
krigsmiin under utbildningen. Den innehéller ocksa vissa grundliggande
bestimmelser om sjilva grundutbildningen. Forordningen omfattar fore-
skrifter om bl. a. antagning och utbildning. Samtidigt gjordes en dndring i
skadestandslagen (1972: 207), vilken innebir att kvinnor som har antagits
till grundutbildning likstélls med arbetstagare vid tillimpningen av lagen.
Bestimmelserna tridde i kraft den 1januari 1981, De tillimpas ocksé pd .
kvinnor som tidigare har antagits till militir grundutbildning.

2 Anstillning av kvinnor i flygvapnet:

Chefen for flygvapnet informerade ar 1979 om den nya befilsordningen.
Dirvid upplystes ocksid om att kvinnor skulle kunna rekryteras till vissa
yrken,

Eftersom kvinnorna maste gi igenom en grundutbildning som motsvarar
mannens, maste de liksom dessa forst inskrivningsprovas. Prévningen
genomfordes vid dstra varnpliktskontoret i Solna (VKO).

Efter genomférd inskrivnihgspr(&vning testades kvarvarande kvinnor
som hade sokt militir yrkesofficersutbildning vid flygvapnets uttagnings-
kommission (UTK). :

Orsaken till att kvinnorna testades vid uttagningskommissionen fore
grundutbildningen var att de som togs ut skulle lopa -mindre risk att bli
utslagna vid ansdkan till officershogskolan efter fullgjord grundutbildning.
Miinnen testas forst i samband med ansokan till vidare officersutbildning.
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Den 21 juli 1980 ryckte 29 kvinnor in pa F 16 for att genomga sin frivilliga
grundutbildning. Efter avslutad grundutbildning sommaren 1981 har 22
kvinnor antagits till fortsatt utbildning. Alla som har antagits beridknas
borja vid officershogskolan hosten 1981. Utbildningen foljs upp och utvir-
deras successivt.

1 februari 1981 genomfoérdes den andra inskrivningsprovningen pa unge-
fir samma sétt som tidigare.

Foljande tabeller visar rekryteringen av kvinnor till flygvapnets yrken
aren 1980 och 1981.

Rekrytering av kvinnor som yrkesofficerare

Antal Kategori
Stridsied- Sambands-  Teknisk Totalt
nings- och tjianst jinst
luftbevak-
ningstjanst

1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981

foranmilda } 69 89 29 86 s .14 103 189
provade vid VKO 48 61 24 49 4 8 76 118
provade av UTK 38 35 20 29 4 -5 e 69
antagna till

frivillig

grundutbild-

ning 17 15 11 9 2 ] 30 25
som genomfort

frivillig

grundutbild-

ning 13 9 2 24
som sokt yrkes-

officersut- .

bildning 13 8 2 23
som antagits

till yrkes-

officersut-

bildning 13 7 2 22
Rekrytering av kvinnor som reservofficerare m. m.
Kategori Antal

sokande provade av  antagna
UTK

1980 1981 1980 1981 1980 1981

Reservofficerare
Stridslednings- och

luftbevakningstjinst 4 7 2 6 ~ 4
Sambandstjanst 1 4 - - - -
Flygtrafiktjanst 64 54 48 20 2 Al
Totalt 69 65 50 26 2 9

Civilmilitir personal

Flygingenjor i marktjinst 8 6 8 2 - -
Meteorolog i flygvapnets

reserv 14 27 10 23 2
Totalt 22 13 18 25 2
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Betriaffande antalet provade vid Ostra varnpliktskontoret och uttagnings-
kommissionen finns en viss osidkerhet i underlaget nir det géller individer-
nas ansokningar.

Yrkesofficersutbildningen genomférs enligt bestaimmelserna for den nya
befilsordningen, medan den évriga utbildningen sker enligt den gamla
befilsordningen. Detta innebiar att utbildningen till reservofficer, flygin-
genjor i marktjanst och meteorolog regleras i forordningen (FFS 1977:29)
om utbildning till regementsofficer m.m. vid flygvapnet. Utbildningen
omfattar saledes for reservofficerare en grundliggande utbildning och
praktisk tjanstgoring i forband om ca 14 manader, reservofficerskurs 1 om
ca 6 veckor och reservofficerskurs 2 med en praktisk tjinstgéring om cals
veckor. Utbildningen till flygingenjor i marktjanst och till meteorolog
genomfors med sdrskild yrkesinriktning. Utbildningen omfattar totalt
drygt 20 manader. Dirtill kommer viss dmnesutbildning.

Regeringen beslutade 1 april 1980 att av redan anstillda och viss frivillig
personal fick fem kvinnor anstéllas som plutonsofticersaspiranter. Av flera
skil anslots kvinnorna till en utbildning i det gamla befilsutbildningssyste-
met. Bl.a. kan fler kvinnor diarmed fi en snabbare befordran som befiil
inom forsvaret. Kvinnorna startade med en allmanmilitar utbildning i april
1980 och paborjade i augusti 1980 plutonsofficerskurs 2 tillsammans med
de min som har anstillts som aspiranter. I augusti 1981 gar de som
fullfoljer utbildningen ut som 6verfurirer och blir vid 6vergangen till den
nya befélsordningen fanrikar ar 1983.

3 Forsok med kvinnor i driftvarnet

Forsoken med kvinnor i driftvirnet genomfors under budgetaren 1979/
80— 1981/82 och ir uppdelade pa fem kurser om vardera tre veckor. Post-
verket, televerket. statens vattenfallsverk. Sveriges Radio AB. flygvapnet,
fortifikationsforvaltningen, forsvarets materielverk, forsvarets forsknings-
anstalt, forsvarets radioanstalt, Sodra. Ostra. Bergslagens och Ovre Norr-
lands militiromraden samt byggnads- och reparationsberedskapen deltar i
forsoken.

Myndigheterna tar sjilva ut de kvinnor som skall utbildas for driftvir-
net. Det har forekommit stora variationer mellan myndigheterna vad géller
principerna for information och uttagning. Intresset hos kvinnorna ar
stort.

I den forsta kursen varierade aldern mellan 18 och 52 dr. Genomsnittsal-
dern var 33 ar. Av kursdeltagarna var 44 % 25 r eller yngre.

Forsoken med grundliggande driftviarnsutbildning for kvinnor forlaggs
centralt till hemvirnets stridsskola i Villinge. Kvinnorna har under kursti-
den samma formaner som minnen i driftviirnet. Driftvirnsmyndigheterna
betalar deras loner.
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Varje kurs omfattar ca 120(3 x 40) timmar under (vi kursskeden om tvi
resp. en vecka vid stridsskolan. Direfter {oljer tvi drs kontrakterad utbild-
ning vid den egna myndigheten (40 timmar).

Efter utbildningen vid hemviirnets stridsskola skall kvinnorna ha fitt en
sadan grundutbildning att de kan medverka i bevakningen av sin arbets-
plats. De kan d& krigsplaceras som meniga i stridande befattningar vid
myndighcternas driftvirn.

Erfarenheterna frin de forsta kurserna ir positiva. I var och en av de tre
kurser som har genomforts har i genomsnitt 26 kvinnor deltagit. Endast
nigon enstaka kursdeltagare har slutat. Utbildningen ses fortldpande over.
Nagra storre forandringar har inte skett. Eftersom utbildningstiden ér kort.
forsoker hemvirnets stridsskola att successivt effektivisera utbildnings-
plancrna. Avsikten ir att fa en grundliggande hemvirnsutbildning tor den
personal som inte har genomfort viirnpliktstjanstgoring.

4 Forsok med kvinnor i FN-tjanst

Overbefilhavaren uppdrog i februari 1979 &t chefen tor armén att i
samrid med bl. a. varnpliktsverket utforma bestiimmelser {or forsoksvis
anstallning av Kvinnor i Sveriges beredskapsstyrka for FN-tjinst.

De hefattni\ﬁ;_zar som ér aktuella t6r kvinnor finns inom huvudomridena
sjukvirds-, expeditions- och stabstjinst. Ett tiotal befattningstyper ar ak-
tuclla. bl.a. postkassor. sjukvirdare. stabsassistent och viixelteletonist.
De aktuella befattningarna ir av sddan art att den civila yrkeskompetensen
ar avgorande vid rekryteringen. Tjdnsterna iir reserverade for kvinnor. Om
kvinnor permanent skall ges mdjlighet al"l:liiiinstgi')ru vid FN-forbanden. ir
avsikten att min och kvinnor skall fii konkurrera om dessa befattningar pa
lika villkor. Enda undantaget skulle t. v. vara att kvinnorna inte har viirn:

-

pliktsutbildningen som bastirdighet.

Rekryteringen av kvinnor till FN-bataljonerna pa Cypern piborjades
sommaren 1979 med annonser frimst i dagspressen. Over 3 500 ansokning-
ar kom in. Specialistpersonal. t.ex. postpersonal och sjukvérdspersonal,
granskades av berdrda myndigheter med fackkunskaper inom resp. omré-
de. For antagningsprovning togs ut 47 kvinnor i aldrarna 25—4S5 ar.

Antagningsprovningen genomtordes vid ostra virnpliktskontoret och
omfattade medicinsk undersékning och psykologiskt inriktad tjanstbar-
hetsprovning. 1 tillimpliga delar utnyttjades de provningsmetoder som
gilter vid inskrivning av varnpliktiga.

Vid antagningsprovningen godkindes 42 kvinnor. Dessa inkallades till
forberedande allmanmilitdr utbildning under en vecka i okiober 1979.
Utbildningen var forlagd till Livgrenadjirregementet i Linkdping. Tio av
de kvinnor som hadc godkints hade tidigare utbildning inom nagon frivillig
T2 Riksdagen 1981/82. 1 saml. Nr 3
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forsvarsorganisation. Av de 42 kvinnor som hade godkiints togs 36 ut och
delades upp i tre grupper for de tre kommunde beredskapsbataljonerna.
Den forsta gruppen paborjade sin FN-tjinstgoring i direkt anslutning till
den allminmilitira utbildningen och genomforde fore avtirden till Cypern i
borjan av november tre veckors FN-utbildning tillsammans med ovrig
personal vid bataljonen. For de kvinnor som placerades vid senare utsiinda
bataljoner kom FN-uthildningen att omfatta totalt fem veckor. Tinstgo-
ringen utomlands omfattar ca scx manader.

Av praktiska och ekonomiska skil och for att underkiitta genomférandet
av forsoken forlades den kvinnliga personalen till en tjanstgoringsplats.
bataljonens huvudférliggning Camp Victoria i Larnaca.

For au folja upp forséken har chefen tOr armén i samrid med dstra
varnpliktskontoret latit genomfora intervjuer med kvinnorna vid olika
tidpunkter under tjanstgoringen. Aven manliga FN-soldater och resp. ba-
taljonschef har intervjuats i samband med tjéinstgoringens avslutande.

Av chefens (0r armén slutrapport den & april 1981 sedan de tva forsta
grupperna (vinter- resp. sommarbataljonen) hade avslutat sin (janstgoring
framgédr bl. a. foljande.

Milet for t6rsoken har varit att undersoka om det ér lampligt att kvinnor
innchar befattningar vid den svenska beredskapsstyrkan. Av den utviirde-
ring som har gjorts kan utlisas att kvinnorna har hjt bataljonernas arbets-
kapacitet och att de ir dverligsna sina manliga kollegor i vissa arbetsupp-
gifter. dér en direkt jimforelse kan géras (stabsexpedition. telefonvixel).
Dessa befattningar finns inom sidana yrken som ar starkt kvinnodomine-
rade i Sverige. Det har siledes funnits ménga sékande. vilket har gett
mojlighet att stilla hdga krav vid uttagningen.

De befattningar som forsoken omfattar har befunnits lampliga for kvin-
nor. Mellan fem och tio yvtterligare befattningsiyper ar tinkbara for kvin-
nor.

Dect undandrar sig cgentlig bedémning om kvinnorna skulle ha Klarat av
mer krivande uppgifier i form av faltliv. strid eller andra former av stress.
Nigon anledning att tro att de skulle ha klarat en psykisk press simre in
sina manliga kollegor finns intc. Det framstar dock som klart att den
manliga personalen genom sin militira grundutbildning ér mer anvindbar
{or operativa uppgifter.

Problemet med kvinnor 1 FN-tjinst {ir nirmast av ckonomisk natur.
Férsoken har kostat ca 300000 kr. extra for de tva férsta bataljoncrna.
Kostnaderna for den allmédnmilitira utbildningen inkl. préovning och rekry-
tering beriknas fortsittningsvis till ca 12 500 kr. per kvinna.

Aven om min och kvinnor rekryteras gemensamt, miste provningen
kvarstd si linge kvinnor inte gor virnpliktsijianstgoring. Den sérskilda
utbildningstiden for kvinnor, tvd veckor. ér {or Kort.

Tillgdngen pa intresserad och lamplig personal har varit god. Detta
bedoms i huvudsak giilla ocksd i framtiden.
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FN-bataljoncrnas operativa effekt i stort. dvs. mojligheterna att 18sa
forclagda uppgifter. har inte forbiittrats mirkbart. A andra sidan kan inte
heller konstateras att bataljonernas operativa formiga har minskat genom
att kvinnor ingaitt i organisationen. Det bor dock papekas att det operativa
laget har varit mycket lugnt under forséksperioden.

Det bér niimnas att nirvaron av de kvinnor som har tjinstgjort vid
sjukhuskompanict i Libanon — ett forband som har haft en mer utsatt
position — inte har medfért nigon som helst komplikation avseende tor-
bandcts operativa effekt.

Forsoken ger inte nigot beligg tor att dvriga i FN-organisationen delta-
gande nationers personal eller viirdlandets befolkning har intagit nigra
negativa attityder eller visat negativa reaktioner mot de kvinnor som har
tjanstgjort i beredskapsstyrkorna. Chefen (or armén finner dock att —om
kvinnor i fortsiittningen organisatoriskt skall ingé i beredskapsstyrkans
bataljoner — dverbefilhavaren bér ges handlingsfrihet att med hinsyn till
religiosa och etiska eller andra férhillanden som riider inom omradet noga
préova om och i vilka befattningar kvinnor — i varje fall i ett inledningsske-
de — boringa i FN-styrkan.

5 Informationskurser

I regleringsbreven anges arligen att yrkesinformation i torm av kurser
(praktikantliger) skall genomféras vid torsvarsgrenarna for sivil manlig
som kvinnlig ungdom. Eleverna ir meltan 15 och 19 ar.

Armén anordnar drligen praktikanttiger, bade pa sommaren och vin-
tern. Praktikantliigren har tll uppgift att som ett led 1 arméns yrkesinfor-
mation bl. a. ge eleverna en uppfattning om arbetshiv och arbetsmiljo, att
oricntera om olika yrkeskategoriers uppgifter och om truppslagen samt att
ge eleverna en viss personlig firdighet 1 vapentjinst och tysisk trining.
Antalct elever bor vara hogst 35 per ldger. Eleverna tas ut centralt genom
chefens for armén (6rsorg. Uttagningen bygger helt pd skolbetygen. Ca
50% av antalet sékande tas ut. Resp. forbandschet anordnar ligren.

Eleverna och deras forildrar informeras i god tid om verksamheten.
Informationen innchéller bl a. ¢n kort historik om férbanden samt upp-
gifter om utbildningens omfattning i stort. tider och utrustning.

Utbildningen omfattar bl.a. fysisk trining. vapentjinst. truppslags-
tyinst. forsvarsupplysning, personalbehandling, yrkesinformation och per-
sonalvird.

Sommaren 1980 éppnades 4 av 16 praktikantliger dven (Or flickor. De
fyra ligren for bidde pojkar och flickor éir forlagda till infanteri-. signal- och
tringregementen., Ytterligare ett liger forlagt tll ett signalregemente 6pp-
nas for flickor under sommaren 1981,
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Sommarlagren omfattar en tviiveckorsperiod mellan mitten av juli och
mitten av augusti. De ir upplagda si att plats skall kunna beredas lika
ménga pojkar som flickor. Utbildningen édr densamma for alla. men pojkar
och flickor har separata forliggningar. 1 februari — mars 1981 genomfordes
tva vinterpraktikantliger i Ann. for forsta gingen med flickor. Forbanden
hade anmiilt de mest limpliga eleverna frin sommarkurserna.

Marinen har aspirantskolor i skirgirden dir cleverna far lira sig
segla. ro. navigera, signalera, utéva sjdmanskap m. m. Utbildningen inne-
fattar dven viss militir utbildning, t. ex. signaltjinst, flottans organisation
samt viss handricknings- och vakttjanst. Utbildningen som genomfors
under tre ar sker genom sjovirnskaren som ir en del av flottan.

Sommaren 1979 antogs pa forsok sex flickor pa samma villkor som
pojkar till skolan pa Mirsgarn. Forsoksverksamheten fortsatte dven aren
1980 och 1981 med antagning av atta resp. sju flickor. Av de flickor som
bérjade ar 1979 och senare gar under ar 1981 fyra flickor tredje aret och sex
flickor andra aret av den tredriga utbildningen.

Under den andra arskursen far eleverna majlighet att avliagga prov for
forarintyg for segel- och motorbatar. 1 slutet av tredje arskursen kan de
avligga prov for skepparexamen vid nagon sjobefilsskola.

Forsta och andra drskurserna avslutas med en provning. vid vilken
eleverna maste forklaras lampliga for att fa fortsdtta néasta arskurs. Mellan-
liggande vintrar genomgdr eleverna brevkurser som méste vara godkinda.

Flygvapnets ungdomsverksamhet — flygpojkar och flygflickor — ger
en inblick i arbetet inom flygvapnet. Genom studiebesok far eleverna bilda
sig en egen uppfattning om flygvapnets clva yrken, av vilka atta i dag har
dppnats for kvinnor.

Bade vinter- och sommarkurser anordnas. Sommarkurserna anordnas
under tre veckor pa flottiljerna. Utom studiebesdk pa olika arbetsplatser
m. m. ingér grundliaggande teoretisk utbildning i vissa flygémnen som flyg-
och motorldra, navigation m. m. Teorilektionerna varvas med bl. a. idrott,
t.ex. i form av fotboll, bordtennis, fjillvandringar och kanotturer.

Det finns ocksa en fortsattningskurs for de flygpojkar och flygflickor
mellan 17 och 19 ir som tidigare har genomgitt cn sommarkurs eller minst
tre vinterkurser. Skillnaden mot tidigare kurser ar att eleverna da far stoérre
mojlighet att praktiskt tillimpa vad de har lart sig. De kan t.ex. fa prova
vad det innebir att vara navigator i ett skolflygplan.

Kurserna har for flickornas del pagétt sedan &r 1977. Fran borjan fanns
sarskilda kurser for flickor resp. pojkar. Kurserna var forlagda till F17 i
Ronneby. Fr.o. m. sommaren 1980 finns kurser.for enbart flickor vid F 17
och vid F7 i Sitenis och for bade flickor och pojkar vid F 13 i Norrképing.
Sommaren 1981 kommer kurserna att ha samma omfattning som ar 1980.

Erfarcnheterna {rin ungdomsverksamheten inom forsvaret visar att den
ar mycket lik annan lagerverksamhet, t.ex den som bedrivs av scouter,
seglarungdom m. fl. Ungdomarna kommer frin ménga olika miljéer och
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platser och det finns sillan ndgon militir anknytning hos deras nirmast
anhoriga.

Det finns ett patagiigt intresse hos flickor i aktuella adldrar att delta i
kurser av detta slag och hirigenom fa en inblick i arbetsliv och arbetsmiljo
inom forsvarets yrken. Den pabérjade verksamheten fyller ett behov ét-
minstone for flickorna, eftersom de hir — férutom genom frivilligorganisa-
tionerna — har det enda tillfillet utanfér skolans ram att fi praktisk
information om férsvaret, innan yrkesplanerna borjar att ta fast form.
Pojkarna har diaremot tillfalle att under lang tid i samband med den forsta
tjanstgéringen under forsta varnpliktsutbildningen fa ingdende erfarenhe-
ter om forsvaret, utan att de sjialva behover aktivt verka for detta.
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Biluga 2

Sammanfattning av beredningens for det fortsatta arbetet
om kvinnan i forsvaret évervaganden och forslag.

1 Inledning

Beredningen for det fortsatta arbetet om kvinnan i forsvaret (BKF)
limnade i juni 1977 delbetiinkandet (SOU 1977: 26) Kvinnan och forsvarets
yrken. Betinkandct lades till grund f6r prop. 1977/78: 185 om_anstéllning
av kvinnor som befiil inom det militira forsvaret m. m. Riksdagen (FoU
1978/79: 1. rskr 1978/79:2) beslutade i enlighet med regeringens 16rslag.

I mars 1978 fick beredningen genom tilkiiggsdirektiv 1 uppdrag att utreda
forutsiattningarna for att lata kKvinnor (A anstillning som oflicer utan be-
gransning till icke stridande befattningar samt att foresla en fortsatt ut-
veckling mot ett pa sikt konsobundet befiilsyrke.

Enligt beredningens uppfattning bor stritvan vara att sa lingt mojligt
begrinsa det antal befattningar som kvinnor inte bor i tilltriide till. Bered-
ningen har diarfor kartlagt de hinder som eventuellt kan {innas mot anstill-
ning av Kvinnor som befiil och sedan angett riktlinjer for hur dessa hinder
skall kunna tas bort.

Kartliggningen har inriktats pi krigsorganisationen, cftersom dess krav
har bedomts avgdra var eventuella grinser skall sittas (6r Kvinnors tilltri-
de till befilsyrket. Kartliggningen har dirfor huvudsakligen omfattat upp-
gifter for yrkes- och reservbefiil dir befattningshavarens kon kan bedomas
ha avgorande betydelse till folid av arbetsmiljon och arbetets natur.
Granskningen har genomforts med hiinsynstagande ll vissa faktorer som
paverkar kraven i befiilsrollen. De viktigaste séirdragen och de krav de
stiiller pa personalen inom de aktuella yrkesgrupperna har analyserats och
beskrivits.

Beredningen har under sitt arbete foljt jimstilldhetsarbetet och arbetet
med den nya befilsordningen. Den har dessutom {0ljt upp erfarenheterna
fran den fOrsta etappen av sitt arbete., utliindska erfarenheter samt svenska
och utlindska forskningsinsatser.

2 Allmianna synpunkter

Beredningen framhaller sirskilt att var och en bor bedomas och behand-
las péa grundval av sina torutsittningar (or det arbete som det ar fraga om.
Utvecklingen mot ett betiilsyrke som inte dr bundet till Kon ingar i striitvan-
dena i samhillet att nd en jimnare fordelning mellan kvinnor och miin i
olika yrken. Kvinnors tilitrade till befilsbefattningar bedoms positivt pa-
verka forsvarsmaktens forutsiittningar att rekryvtera personal tll befidsyr-
ket.
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Lamplighet och {6rmiga att tjinstgora som befil ir centrala begrepp i
det militira provnings- och urvalssystemet. Chefsrollen f6rindras succes-
sivt och gruppen har fitt okad betvdelse. Denna utveckling ér positiv {6r
bade min och kvinnor. Utlindska militira crfarenheter liksom svenska
crfarenheter fran det civila arbetslivet tyder dock pa att kvinnor i hogre
grad dn mian maste visa sin ledarférmiga innan de godtas som chefer cller
ledare.

Tillgiinglig litteratur visar att skillnaderna mellan Kvinnor och min i
fréga om beteende och unpassning tenderar att minska nir péifrestningarna
i miljon Okar. Praktiskt skulle detta innebiira att det inte finns nagon given
orsak till att kvinnor skulle reagera annorlunda in min pé de rent psykiska
pafrestningarna i stridssituationer.

Kvinnors utbildnings- och yrkesval bor dven inom forsvuret baseras pi
en avvigning mellan individuclla anlag och forutsitiningar resp. organisa-
tionens rekryteringsbehov inom det aktuella omradet.

Beredningen anser att traditionella uppfattningar om kénens storre eller
mindre lamplighet inte ir nigot godtagbart skiil att undanta Kvinnor {rin
nagon typ av uppgifter {6ér yrkesbefiil. Inte heller praktiska problem ar
godtagbara skil. 1 undantagstall kan sadana dock behdva accepteras. En
bedomning fir goras fran fall till fall.

I den nya beféilsordningen antas den sokande preliminirt som officers-
aspirant efter avslutad grundutbildning. Avgorande for att den sokande
skall bli preliminiirt antagen ar den formaga som han har visat under den
militiara grundutbildningen.

Allt yrkesbetil maste kunna lsa uppgifterna utt vara chetfer. fackmiin
och utbildare. En chef maste ha féormdga att [Orena sitt chefskap med
ledarrollen, dvs. den som har det formella chefskapet maste handla pa et
sidant sitt att han ocksd blir den naturlige ledaren. Chefskapets innchall
vixlar med den niva pi vilken det utovas. Chefen maste siledes utdva ett
ledarskap som anpassar sig till befattningens nivii, den aktuella situa-
tionen., personalen och uppgifterna.

Liksom chefsrolicn utévas tackmannarollen pad alla nivder i freds- och
krigsorganisationen. Rollen som fackman har en yrkesinriktad del och en
allmiin del.

Rollen som utbildare ir sirskilt framtridande i fredsorganisationen. Allt
yrkesbefil maste darfor ha sidana kunskaper och personliga egenskaper
att de kan tjiinstgora vid befillsskolorna.

De kvinnor som utévar befilsyrket skall verka som chefer. fackmiin och
utbildare utan att kraven i de olika rollerna siirskilt anpassas till dem. Den
militira miljon, arbetsuppgificrna och den sociala stillning som befifsyr-
ket medfor skapar yrkesbefélsrollen. Det ir dock onskvirt och angeliget
att den enskilde for med en del av sig sjilv. sina erfurenheter och viirde-
ringar in i yrkesrollcn.

Overgiingen till en befilsrekrytering som ir oberoende av kon innebiir
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igenom kan information och ovriga térberedelser i anslutning till olika
atgiirder ges en sidan bredd samt fi en sidan tid f6r genomslag att dtgiir-
derna far avsedda effekter.

Det dr angeliget att forsvarsmakten har en beredskap att ta emot kvin-
norna pa ett sddant sitt att de i realiteten far lika goda férutsittningar som
mannen att lyvckas. Det dr ocksd viktigt att kvinnorna sjilva har fau
mojlighet att lara kinna det nya yrkesomridet.

Beredningen bedomer att det finns goda forutsittningar {Or att inom en
snar framtid bereda kvinnor tlltriade Gl befilsyrket dven inom armén och
marinen. Att genomfora forindringar kan vid sidan av saklig information
och Oppen debatt vara ett sétt att ni ett positivt klimat i denna fraga.

Beredningen anser ocksd att det bide fran forsvarsmaktens och de
enskilda kvinnornas synpunkt torde vara till tordel att kvinnor och min
utbildas tillsammans pa si sétt att flera éin nagra enstaka kvinnor ingér i en
och samma utbildningscenhet.

3 Kvinnors tilltrade till befialsyrket

3.1 Bakgrund

Arméforbandens uppgift dr att i samverkan med marin- och flygva-
penforbanden térsvara viart land mot invasion. Arméforbanden indelas i
faltforband, lokalférsvarsforband. regionala lednings- och underhillsfor-
band samt hemvérnsfOrband. Vissa forband har strid som huvuduppgift
(t.ex. skytte- och pansarbataljoner) medan andra har strid som
andrahandsuppgift (1. ¢x. ingenjor- och underhdllisbataljoner). Flertalet tor-
band skall kunna upptrada i sma enheter (t.ex. pluton) utspridda dver
stora ytor. De skall med utnytjande av olika stridssiatt — anfall, forsvar,
fordrojnings- och avviriningsstrid — kunna l6sa tilldelade uppgifter.

Utbildningen till yrkesbefiil genomfors truppslagsvis resp. genom ar-
méns tekniska kar for personal i teknisk tjanst. Det drliga rekryteringsbe-
hovet av aspiranter for yrkesbefalsuthildning enligt den nva befiilsordning-
en beriknas hosten 1980 till totalt ca 670.

Personalbchovet i fred och vid filtforbanden styr rekryteringen av
yrkesbefil inom armén. Yrkesbefilet krigsplaceras forsti de rorliga taltfor-
banden och fors direfter mellan 35 och 45 ars dlder dver till befattningar i
lokalforsvarsférbanden resp. till ett begriinsat antal stationiira férband,
t. ex. stabsforband pd militiromradesnivén.

Yrkesbefilet méste kunna tas i ansprdk i s stor utstriickning som
mdéjligt med hidnsyn till kunskaper, erfarenhet och alder. Det varken kan
eller bor finnas nigra andra begrinsningar in dessa nir det giller de
forbandstyper eller den huvudtjinst som befilet skall kunna placeras i.
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Antalet befattningar for yrkesofficerare ir begriansat och siirskilda dtgirder
for kvinnorna skulle begrinsa maojtigheterna att placera dem och iiven
deras karridrméjligheter.

Kvinnligt befil bor kunna placeras i alla typer av forband som organi-
seras av de s. k. specialtruppsiagen samt pa lingre sikt dven i de forband
som har strid som huvuduppgift.

Marinens forband har till uppgift att i samverkan med andra strids-
krafter forhindra eller forsvara anfall som riktas mot oss Over havet,
Dessutom skall de skydda syofarten och dvriga fortivitningar till sjiss samt
medverka i dvervakningen och incidentberedskapen. Marinens uppgifter
16ses med kustartilleri och sjostridskrafter.

Kustartilleriets forband och vapensystem har utformats for sjé-
fronts-, luftvarns- och markstrid.

De skillnader som finns mellan kustartilleriets olika forbandstyper dr
mest patagliga vid jamforelser meltan fasta, rorliga och sjogaende forband.
De sistnamnda kan ha varierande uppgifter och arbetsforhailanden.

Den overvigande delen av Kustartilleriférbanden ér fasta forband. De
har en framskjuten gruppering och ér ofta isolerade. De rérfiga férbanden
ar till sin karaktar faltforband anpassade till skiargardsmiljon. Yrkesbetiilet
krigsplaceras forst i rorliga forband. dir kraven pa fvsisk kapacitet i
allmanhet dr hogre, och direfter i de fasta forbanden. Med hogre alder gir
befilet over till befattningar i forband som har strid som andrahandsupp-
gift,

Grundrekryteringen av yrkesbefilet ér inriktad pa olika huvudtjinster
eller yrkesgrupper. Det arliga rekryteringsbehovetir f. n. (hosten 1980) ca
80.

Kvinnligt befal bor fa méjlighet att bli placerade i befattningar som
innebar ledning av sédvil sjéfronts- som luftviirns- och markstrid. De méste
kunna placeras bade i de primira taktiska enheterna och i understods- och
underhallsenheterna. i savil de rorliga som de fasta och sjogicende forban-
den och pa liangre sikt dven i kustjigarférbanden.

Flottans forband utgérs av ytattack-, min- och minrdjnings-. ubdts-
och helikopterforband. For ledning och annat stod finns gemensamma
kustbevaknings- och underhéllsforband.

For flottans yrkesbefil giller i likhet med Kustartilleriets betil att det éir
kraven pa bemanning, hantering och service av vapensystemen som styr
behovet av befil, bide nar det giller antal och kvalitet. Flottans nya
utbildningssystem bestar av dels grundrekryterande linjer. dels overfo-
ringslinjer. I ett fullt utbyggt system beriiknas elevantalet vid officershog-
skolans officerskurs uppga till ca 140 per ir.

Befalsyrket i flottan kdnnetecknas av att krigsuppgifterna fram till mel-
lan 40 och 50 ars alder i princip utgors av uppgifter ombord pa stridsfartyg.
I fredsorganisationen dr uppgifterna till stor del av utbildarkaraktir. 1
aldern 40 — 50 ar sker en vixling till uppgifter inom stabs- och térvalt-
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ningstiinsten cller underhdllsverksamheten. Allt befil grundutbildas dock
i forband med strid som huvuduppgift. Utbildningen dr inriktad mot ett
flertal fartygstyper och ér inte bunden till enbart stora cller smi fartyg.

Inom flottan bor kvinnligt befil ha mojligheter att pa samma villkor som
minnen kommenderas till tjiinstgoring pa ytattackfartyg. min- och minréj-
ningsfartyg eller andra fartyg och forband.

De vrkesgrupper inom flygvapnet som inte dr 6ppna for kvinnor ir
flygforare. flygingenjor med flvgtjanst samt markforsvarsbefil. De tva
forstnimnda yrkesgrupperna undantar beredningen t.v. i avvaktan pa
erforderhig forskning.

Kvinnligt befil inom flygvapnet bor kunna placeras i alla typer av
forband i basorganisationen och i dvriga marktérband.

3.2 Firslag med motiveringar

Beredningen framhdller att allt befill maste kunna tas i ansprik bade i
krigs- som fredsorganisationen beroende pi sina kunskaper och erfarenhe-
ter. Beredningens inventering av forsvarsmaktens forband och huvudbe-
fattningar har inte gett anledning att anta att det finns uppgifter for yrkes-
befil. med undantag fr den taktiska flygyjiinsten och viss submarin tjiinst.
i vilka enbart befattningshavarens kon har avgorande betydelse till f6ljd av
arbetsmiljon eller arbetets natur.

Beredningen féreslar att kvinnor stegvis far tilltride till samtliga yrkes-
grupper (motsvarande) for yrkesbefil. om inte medicinska hinder bedoms
foreligga. Nir erfarenheter har vunnits av kvinnors tjanstgoring inom vissa
yrkesgrupper (motsvarande) inom de olika forsvarsgrenarna och vapensla-
gen bor man ta slutlig stéillning till deras tilltrdade till infanteriet, kavalleriet
och punsartrupperna inom armén samt kustjagar- och markstridsomradena
inom kustartilleriet.

Taktisk flygtjinst samt ubiits- och ubatsteknisk tjinst liksom befattning-
ar inom den tunga dykntngen och djupdykningen bar undantas fran rekry-
tering med kvinnor i avvaktan pa crforderliga undersokningar av de yrkes-
medicinska faktorerna.

Det ar vasentligt att reformen inledningsvis omfattar ett varierat utbud
av utbildnings- och yrkesalternativ for kvinnor och ger mdéjiigheter att
skapa tillrackligt stora clevgrupper under grundutbildningen. Detta inne-
bar att kvinnliga sokande maste rekryteras till linjer som inte i forsta hand
leder till specialtjinst. Vidare anser beredningen att man bor beakta att
vissa yrkesgrupper har en klar civil anknytning. Vissa yrkesgrupper med
relativt sett laga fysiska antagningskrav torde fa en bredarc rekryterings-
bas av kvinnor an andra yrkesgrupper. Beredningen foreslar darfor att
foljande yrkesgrupper inledningsvis 6ppnas for kvinnor inom armén och
marinen.
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Armén

Yrken inom signal- och triingtrupperna

Kustartilleriet
Yrken inom grupperna sjofrontsartillerijinst, radar- och sam-
bandstjianst samt sjukvardstjinst (gemensam fér marinen)

Flottan

Stridsledningstjinst, sambandstjinst och underhillsijinst samt ut-
bildning som ir en lamplig grund {6r fortsatt utbildning pi linjen
ytattacktjanst.

Inom kustartilleriet bor évervigas: att i forsta hand fordela kvinnliga
befilsaspiranter till tjinst inom det fasta sjéfrontsartilleriet under den
militira grundutbildningen, eftersom denna tjinst ir mindre fysiskt pafres-
tande.

Inom flottan bor man i mojlig man inrikta en gruppvis rekrytlering av
kvinnor pé i forsta hand befattningar ombord pa minfurtygen.

Flvgvapnet

Beredningen foresliar ocksa att statsmakterna nu fattar beslut om
rekrytering av kvinnor till yrken inom flygvapnets markforsvar, men
att den niarmare tidpunkten nér rekryteringen bor inledas bestiams av
overbefialhavarcn eller chefen for flygvapnet.

Beredningen forutsitter ocksa att de kvinnor som grundrekryteras inom
ndgot av arméns och marinens yrkesomraden skall — pd samma sétt som
giller for flygvapnets kvinnliga befill och det manliga befilet inom alla
forsvarsgrenar — kunna éverga till utbildning och anstiillning inom forsva-
rets intendentkar och fortitikationskdren.

Beredningen foreslar att de yrkesgrupper som kvinnor till en borjan inte
far tilltride till eller dir slutlig stillning tas senare fiir Gppnas cfter dverbe-
falhavarens eller forsvarsgrenschefs bestimmande med hiinsyn till rekry-
teringsbehoven. intresset m. m.

Beredningen foreslar att verksamheten inleds med att kvinnorna genom-
gar militiar grundutbildning med boérjan ar 1983.

Sammanfattningsvis bor kvinnor stegvis fa tilltrade till befialsyrket enligt
vad som framgar av foljande sammanstillning.
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Beredningens firslag om tilitride for kvinnor till arméns och marinens yrkesomraden
samt de yrkesomraden inom flygvapnet som énnu inte har gjorts tillgiingliga for
kvinnor

Riksdagen beslu- Nu Senare
tur om tilltriide
fér kvinnor

Grundutbildning av 1983 enligt overbetil- enligt regering-
kvinnor inleds ar havarens eller ens bestimmande
forsvarsgrens-

chefs bestimmande

Armén Signaltrupperna  Ingenjortrupperna Infanterict
Trangtrupperna  Luftviirnet Kavalleriet
Artilleriet Pansartrupperna

Tygtekniska kiren

Kustartilleriet Sjofrontsartil- Luftviirnsartil- Kustjiagar-/mark-
leritjiinst leritjinst stridstjinst
Radar- och sam-  Mintjinst
bandstjinst Teknisk tjiinst*
Sjukvardstjianst'
Flottan Stridslednings-  Mintjiinst ] Ubits-och ubits-
titnst Tekaisk Ginst® teknisk tjianst’
Sambandstiiinst  tutom ubiitsteknisk)
Underhallstjinst
Flygvapnet - Markforsvarstjinst — Flygtjanst?
(kvarstaende Flygingenjor pii
yrkesomraden) flyglinje?

' Gemensam for marinen i vad avser yrkesutbildning

> Omfattar maskinteknisk. pjisteknisk. elekironisk och radanicknisk linje samt ma-
riningenjor linje H.

* Omfattar artilleriteknisk. torpedteknisk. systemteknisk. skeppsteknisk och ma-
skinteknisk linje samt mariningenjor linje H.

* Under forutsittning att foreslagen testverksamhet visar att det inte finns medicins-
ka hinder.

3.3 Overgiingsutbildning och reservanstilining

Beredningen foreslar att vissa kategorier kvinnlig personal vid armén
och marinen samt viss frivillig personal i princip ges mojlighet att genomga
dvergangsutbildning for anstéillning som befil pi samma sétt som har skett
inom flygvapnet. De Kategorier som kan vara aktuclla ar sjobevakningsas-
sistenter och enstaka civilt anstillda kvinnliga instruktorer. Behovet av
vidarcutbildning f6r denna personal maste beddomas frin fall till fall.

En motsvarande overgingsutbildning bér kunna genomgés for reservan-
stillning. Beredningen foreslir att gverbefilhavaren far i uppdrag att nir-
mare granska och féresla hur A-personalen skall utbildas for reservan-
stillning. )

Beredningen forutsiitter ocksa att de Kvinnor som har genomgétt grund-
utbildning och helt eller delvis genomfoért vidareutbildning till yrkesbefil
men avbryter utbildningen eller slutar anstéllningen skall kunna 6verga till
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reservbefilsutbildning eller anstillning som reservbefil pd samma villkor
sOm man.

Pa lang sikt torde kvinnor kunna bli ett reellt tiliskott i reservbefilsre-
kryteringen. 1 ett kortsiktigt perspektiv torde rekrytering av kvinnor [or
reservanstilining vara av varde som ett led i en breddning av Kvinnors
tjanstgdringsmaojligheter. Det kan ge 6kade mojligheter att inom forsvars-
makten ta till vara civilt kunnande och civila erfarenheter och det kan vara
ett stod i rekryteringen av kvinnor till yrkesbefil.

Kvinnor forutsiitts bli anstillda som reservbefal inom ramen {or det
ordinarie utbildningssystemet och enligt de principer som géller {Or mén.
Med hinsyn till den merkostnad grundrekrytering av kvinnor for reservan-
stallning medfér jamfort med rekrytering av min som har utbildats till
virnpliktiga officerare, bor det ankomma pa verbefalhavaren eller for-
svarsgrenschef att bestimma nir och i vilken omfattning kvinnor skall
utbildas till reservbefil.

4 Aktiva atgirder for frimjandet av jimstilldhet m. m.

4.1 Alilmanna synpunkter

De aktiva atgirderna for att géra reformen framgéngsrik bestar av tvi
huvudmoment. Det ena ir att — diir si dr mojligt — anpassa arbetsforhal-
landena s4 att s& ménga kvinnor och min som méjligt kan konkurrera om
befalstjinsterna. Det andra ar att vidta rckryterings- och informationsat-
garder for att na en jamnare férdelning mellan kvinnor och mén inom olika
yrkesgrupper.

En alltfér liten rekrytering av kvinnor inncbiir en risk tor att reformen
forsvaras och att de erfarenheter som vinns genom att kvinnor fir tilltriide
till befilsyrket inte kommer att ge ett rittvisande underlag {6r att utvirdera
effekterna av reformen. Rekryteringen av kvinnor bor avpassas med hin-
syn till det organisatoriska behovet. rekryteringsunderiagets storlek och
sammansittning, gillande fysiska och andra antagningskrav samt {6rhél-
landen som i dvrigt 4r av betydelse for verksamheten. En rekrytering av
bada konen till yrkesbefil kan ocksi bidra tll att hoja effektiviteten i den
mening som avses i medbestimmandeavtalet for det statliga arbetstagar-
omradet.

Aktiva atgirder for jamstilldhet bor ingd som ctt viasentligt mal i for-
svarsmaktens personalpolitik. Jimstilldhetsfrigorna bor behandlas som
en integrerad del av personaladministrationens olika led. De befattningsha-
vare som normalt har cn beslutande funktion inom myndighcten bor ocksa
fatta beslut om jamstalldhetsatgarder. Konkreta handlingsprogram med
fasta tidsplaner for jamstilldhetsatgirder bor utarbetas. Berorda myndig-
heter bor i mojlig man ange etappvisa mil for omfattningen av rekrytering
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av kvinnor och scdan sika se till att malen uppnis med tillimpning av
sedvanliga antagnings- och urvalsgrunder. Man bor dock undvika att inrik-
ta rekrytering och information sa att vissa yrkesgrupper enbart eller till
dvervagande delen kommer att rekryteras med kvinnor.

Beredningen foreslar ocksa att personalens kunskaper om konsrolls- och
jamstilldhetsfragor forbéttras genom utbildning och andra personalutveck-
lande atgirder. Attitvderna bor piverkas pa alla nivéer i forsvarets organi-
sation.

Information och utbildning om jimstilldhetsfragor bor genomforas i
anslutning till bl. a. forbandschefs-. personalchefs- och utbildningschets-
moten.

Villkoren for antagning, utbildning och befordran av befil idr formellt
lika for mdn och kvinnor. Det kan dock tinnas kvalifikationer eller erfaren-
heter som det ena konet har i avsevért stérre utstrickning éin det andra.
Om villkoren {6r antagning. utbildning och befordran inte ir ofrinkomliga
for ett cffektivt arbete eller sakligt sett till klar fordel f6r arbetet, kan en
tilliimpning av dem komma att falla under jamstalldhetslagens forbud mot
indirekt eller dold diskriminering.

I instruktionerna for de nimnder (motsvarande) pi olika nivaer som ar
ridgivande och bercedande at myndigheter i fragor rérande antagning och
urval av yrkesbefil bor tas in i foreskrifter om att niamnden skall friimja
utvecklingen mot jimstélldhet i befilsyrket. 1 de centrala niimnderna bér
representanter for jamstilldhetsombudsmannen adjungeras pa samma sitt
som kan gilla for representanter for bl. a. skoléverstyrelsen och arbets-
marknadsstyrelsen. Det dr ocksa viktigt att det i de lokala nimnderna
adjungeras representanter for de kvinnor som genomgér utbildning till
yrkesbefil pd motsvarande siitt som fortroendevalda virnpliktiga adjun-
geras.

Beredningen forutsiitter att jamstilldhetslagen och jamstilldhetstorord-
ningen samt motsvarande {6reskrifter i kollektivavtal tillimpas {or yrkes-
betil savitt géller de vrkesgrupper (motsvarande) och belattningar till vilka
bada konen kan rekryteras.

4.2 Rekryteringsinriktade atgirder

Beredningen limnar vissa synpunkter och forslag pd den nérmare ut-
formningen av studie- och yrkesorienteringen om befilsyrket for kvinnor.
Denna blir niimligen av sirskild betydelse for kvinnornas mojligheter att
bilda sig cn uppfattning om befilsyrket, eftersom de inte generellt far den
miljderfarenhet om forsvaret och befilsyrket som ménnen far genom att
fullgora virnpliktstjinstgdringen.

Ertarenheter visar att man littare kan intressera ungdomar for icke-
traditionella vrkesval genom att lata nigon frin det underrepresenterade
kénet som arbetar inom det aktuella yrket medverka i informationen om
detta.
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En annonsering riktad enbart till kvinnor bor anvindas frimst i en
kortsiktig satsning for att fa tillrackligt stort urval av sokande.

Den skriftliga yrkesinformationen bér i beskrivningen av innehallet i
befilsyrket omfatta t. ex. yrkets karaktar som utpriglat kontaktarbete.

Yrkesinformationskurser (praktikantliger) genomfors arligen inom ar-
mén, marinen och flygvapnet {or savil manlig som kvinnlig ungdom. De
informationskurser som har genomforts inom flygvapnet med deltagande
av flickor ar av permanent karaktir. Motsvarande kurser inom armén och
marinen genomfors forsoksvis i avvaktan pa forslag om befilsanstéllning
av kvinnor inom dessa forsvarsgrenar. Beredningen foreslir att ocksé
arméns och marinens kurser permanentas och genomf{ors gemensamt {or
pojkar och flickor. Antalet elevplatser {6r flickor bor efter hand oka.

Skolan och forsvaret bor i1 6kad omfattning saumordna studie- och yrkes-
orienteringen.

Ett planeringsundertag for studie- och informationsdagar bor utarbetas
centralt och stéitlas tilt forbandens och skolornas forfogande.

Beredningen anser ocksd att forsvaret bor dverviiga hur man via sina
representanter i samverkansraden mellan skola och arbetsliv (SSA-riden)
kan medverka till att genomfora de idéer och program som aktualiscras
inom ramen f6r skolans jaimstélldhetsarbete.

5 Uppfoljning och forskning

5.1 Uppfoljning av sociala och psykologiska faktorer

Beredningen understryker vikten av att folja upp konkreta utbildnings-
och arbetssituationer liksom cffekterna av de politiska besluten rérande
kvinnor i forsvaret. Studicrna bor omfatta befiilets antagning. utbildning
och funktion i befilsarbetet. Dérvid bor tas upp savél attityd- som motiva-
tions-, lednings- och prestationsfaktorer. Mins och kvinnors instdllning till
lednings- och chefsfragor bor tas upp liksom aktuella frigor om samarbete
och beslutsfattande. Uppféliningen bor dven inbegripa de provningspsyko-
logiska metoderna vid antagningsprovningar. Inom den sociologiska och
psykologiska forskningen bor man si langt maojligt samordna forskningen
om mannen och kvinnan i befélsyrket.

Forsvarets forskningsanstalt plancrar bl. a. studier av
— individers och gruppers prestationsférmaga under hot,

— arbetsorganisation och social forandring, sirskilt hinder {or motivation i
arbetet,
—individers och gruppers beslutsfattande i sociala situationer. sirskilt
beslutsfattande i smagrupper.
— utveckling och uppfoljning av den nya befilsordningen i friga om urvals-
" system och utbildningssystem.
Beredningen anser att dessa studier dven bor omfatta kvinnor.
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5.2 Fysisk och medicinsk forskning och uppféljning

Kvinnans fysiska kapacitet ir genomsnittligt sett, bl. a. av rent biologis-
ka skil, ligre dn mannens. Bade manliga och Kvinnliga sokande till f6r-
svarsmakten maste uppfyla vissa minimikrav for att antas. Det dr da
nodvandigt att de kvalifikationskrav som har stiillts upp rclateras till kra-
ven i resp. befattning. Kraven far varken vara for hoga eller 16r laga.
Beredningen anser dartor att en fordjupad studie av de fysiska presta-
tionskraven for antagning till yrkesofficersutbildning bor genomforas inom
ramen for det kontinuerliga dversynsarbetet pa omradet. Kvalifikations-
kraven méaste dock vara relaterade till kraven i resp. befattning.

Nir det giller medicinska faktorer kan problem uppkomma vid tjanstgé-
ring i vissa extrema miljoer samt for gravida kvinnor under normala miljo-
betingelser. Frigan om nigon verksamhet inom forsvaret kan innebira
halsorisker for gravida kvinnor bor bedémas individuelit inom foretagshal-
sovardens ram.

Beredningen foreslir dven en dversyn och anpassning av de medicinska
kapacitetskrav som stills inom i forsta hand de utbildningslinjer som leder
till anstallning som yrkesofficer fér kvinnor. Oversynen bor grunda sig pa
vissa nya forskningsresultat inom arbetsfysiologin och framst inriktas pa
att analysera och beskriva de faktorer som ér styrande for de medicinska
kapacitetskraven och faststilla miniminiviier bascrade pa filtanalyser av
prestationstormagan. Man maste ocksa klargéra behovet av och formerna
for anpassning av tester vid antagningsprovaingar {or sokande till betalsut-
bildning. Analyserna bor ingd som ¢n integrerad del i det allminna studie-
och utvecklingsarbete som genomférs pi detta omrade under varnplikts-
verkets ledning.

Sokande till befilsutbildning bér i1 samband med antagningsprovningen
fa farslag till triningsprogram som gér dem biittre forberedda {or de fysiska
krav som kommer att stiillas pd dem under utbildningstiden.

Beredningen anser att verktyg och andra tekniska hjialpmedel successivt
bor torbittras vid nytillverkning sa att de sliter mindre p& de anstillda.
Dessa forbiittringar kommer bade kvinnor och miin till godo.

Beredningen har limnat {6rslag till inriktning av dvk- och flygmiljostu-
dier. Flygmiljostudicrna bor genomforas stegvis si att planerade studier av
mojliga atgarder for att hdja G-toleransen hos min utdkas till att omfatta
kvinnor. Om positiva resultat di uppnds. bor studierna fortsiitta med
métningar av variabler (bl. a. kvinnors kroppsmatt. lingd och vikt) som har
betvdelse for bedémning av de bioteknologiska faktorerna, varefter effek-
terna pé prestationsformégan vid extrem viirmebelastning bor studeras.,

Dykmiljostudierna innebar framst studier av kvinnans féorméaga att arbe-
ta i vatten under tryck. hennes kiinslighet {6r 6kat koloxidtryck och djup-
narkos samt for koldtolerans under tryck. Studierna boér genomforas steg-
vis. Relevant civil dykmedicinsk forskning bor utvidgas till att omfatta
iven kvinnor,
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6 Kostnader

Beredningens forslag innebir att kvinnor — inom faststillda personalra-
mar och tillgiingligt rekryteringsutrymme — fir konkurrera om anstéllning
som befill pa de villkor som giller for manliga befilsaspiranter. De ekono-
endast antagningsprévning. grundutbildning motsvarande virnpliktsut-
bildningen samt vissa kostnader for praktiska arrangemang.

Rekryteringens omfattning kan inte forutses. Detta beror pa osdkerheten
om hur manga som kommer att soka och i vilken utstrackning kvinnorna
kan hiivda sig i konkurrensen om elevplatser pa olika skolor. Kostnaderna
redovisas darfor per sokande/elev.

Kostnaderna fér antagningsprovning motsvarande inskrivoingsprov-
ningen for varnpliktiga beriknas utgéra 433 kr. per sékande. Nér det giller
grundutbildningen ridknar beredningen med en genomsnittlig dagskostnad
avseende formaner och utbildningskostnader pa 105—110kr. vid armén
och 116—124kr. vid marinen beroende pé utbildningskategori.

Det kriivs resurser for att fullt genomfora de foreslagna atgirderna for
jamstalldhet i befilsyrket. Ménga av forslagen kan dock genomfdras inom
ramen for tillgdngliga resurser. Kostnaderna bor vigas mot de fordelar
man vinner genom anstillning av kvinnor som befil. Forutsattningarna att
rekrytera befiil 6kar liksom mojligheterna att forbattra kvaliteten hos de
uttagna. Hartill kommer den positiva inverkan pa arbetsklimatet som
erfarenhetsmissigt féljer av en personalsammansittning med bade kvinnor
och min.

De forskningsprojekt som beredningen har foreslagit forutsitter att
forskningsuppdragen omférdelas inom de berérda myndigheterna for att
begrinsa den arliga merkostnaden som totalt uppskattas till drygt 1
milj. kr. vid genomférande av samtliga forslag under en tidsrymd av 1-5
ar. Alternativt maste forskningen genomforas under lingre tid, vilket be-
redningen anser vara otillfredsstiilande.

Kostnaderna och genomfirandetiden for de foreslagna forskningsprojekten
redovisas sammanfattat i féljande tabell.

Projekt Beriiknad unge- Antal ar
farlig merkost- for genom-
nad per budget- forande
ar (1 000-tal kr.)

Studier av arbetsorganisation och 100 Minst §

social forandring

Studier av prestationsforméigan under S0 Minst 5

hot och beslutsfattande i grupper

Utveckling och uppféljning av den Normal obser- Minst §

nya befilsordningen vans pa pro-
blemet ar di-

rekt inbyggd
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Projekt Beritknad unge- Antal ir
firlig merkost- for genom-
nad per budget- forande
ar (1000-tal kr.)
Oversyn av fysiska antagningskrav ca 100 3
Flygmiljostudier
G-toleransstudier (Steg 1) 12 4
Miitning av kroppsmatt (Steg 2) 200 ]
Studier av effekter pa prestations- 87 |
forméga vid extrem viirmebelastning
(Steg 2)
Dykmiljéstudier
Studier av arbete i vatten under 238 3
tryck samt djupnarkos (Steg |) varav hogst
ca 160 for
Studier av koldtolerans i slutet rum steg |

under tryck (Steg 2)
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Bilaga 3
Sammanstillning av remissyttrandena
1 Allmiinna synpunkter

De forslag som beredningen for det fortsatta arbetet om kvinnan i
forsvaret (BKF) har lagt fram i sitt slutbetiinkande har i stort sett mottagits
positivt vid remissbehandlingen. Huvuddragen i forslaget tillstyrks av
praktiskt taget alla remissinstanser.

Overbefiilhavaren (OB) framhéller dock att en omplacering av befiilet édr
aktuell under de niirmastc aren. till foljd av de forestaende fredsorganisa-
tionsforindringarna. Dessa torde leda till att det tidigare beriknade rekry-
teringsbehovet miste minskas. Kvinnor kommer salunda att fa tilltride till
befilsyrket inom forsvarsmakten samtidigt som stora forindringar i vrigt
kommer att genomféras for férsvarsmaktens personal. Detta kommer att
krava stora personaladministrativa insatser pa alla nivaer. Sirskilt stora
blir problemen enligt handlingsvig 2 i perspektivplanen och de ekonomis-
ka nivierna nirmast dirunder.

Overbefilhavaren delar beredningens uppfattning att rekrytering till be-
fal skall grunda sig pa den enskildes limplighet samt dvriga kvalifikationer
och inte pd kén. Kraven pa den enskilde grundar sig pa krigsbefattningar-
nas krav pa fysisk. medicinsk och mental kapacitet. Mot denna bakgrund
finns det inte ndgra konsberoende befattningar inom forsvaret.

Chefen fér armén (CA) ser positivt pa en konsobunden rekrytering pa
lika villkor, dvs. limpligheten for krigsbefattningen bor vara avgorande for
uttagningen och utbildningen till yrkesofficer.

Chefen for marinen (CM) ser den enskildes férmaga att kunna l6sa
befilsuppgifterna i krigsorganisationen som cn helt avgérande faktor. Han
bitriider beredningens uppfattning att man inledningsvis bor undanta sub-
marin tjanst,

OB framhiller att rekrytering till befattningar i fredsorganisationen, som
normalt dven innebir anknytning till viss'krigsbefanning, staller krav pi
flexibilitet vid fordelning och placering. Nagra begriansningar som inte
hanger samman med utbildning, erfarenhet cller alder. varken kan eller bor
finnas. Sadana skulle begrinsa den enskildes majligheter. Denna uppfatt-
ning delas av CA. Chefen for flvgvapnet (CFV) framhéller att hoga fysiska
prestationskrav inte undantar kvinnor fran nigra befattningar men att
antalet antagna kan komma att begriansas pa grund av ligre fysiska presta-
tionsvirden.

Centerns ungdomsfirbund (CUF) understryker att férbundet vid in-
stammandet i beredningens forslag inte anser att den allméinna varnplikten
skall gilla for bade kvinnor och min.

Folkpartiets kvinnoforbund (FPK) anser att den nuvarande inriktningen
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mot en varnplikt enbart f6r mén bli alltmer otidsenlig och menar diarfor att
den allménna virnplikten boér omvandlas tilt en allmin totalférsvarsplikt,
dir uttagning till olika befattningar inom totalforsvaret sker utan hiinsyn
till kon. Kvinnoforbundet foreslir att en utredning med detta syfie tillsétts.
Aven Folkpartiets ungdomsforbund (FPU) anser att den allmiinna virn-
plikten for min och de dvriga tjansteplikterna inom forsvaret bor goras om
till en allmin totalforsvarsplikt.

Forsvarets rationaliseringsinstitut (FRI) unser att férslagens genomfo-
rande bor viagas mot eventuella merkostnader. En huvuduppgift for forsva-
ret under 1980-talet dr att minska kostnaderna for fredsdriften for att kunna
behalla en tillrickligt stor krigsorganisation. FRI anser inte tidpunkten
1983 som ett absolut krav utan menar att crforderligt uppskov och anpass-
ning far ske till aktuella férhallanden.

Beredskapsndimnden for psykologiskt forsvar, som under en foljd av ar
gjort undersékningar om befolkningens attityder till och kunskaper om
forsvaret. anser att kvinnors tilltriide till befalsyrket kan formodas 6ka
intresset for forsvaret bland kvinnor i aliménhet. Detta kan ha betydelse
for deras syn pa forsvaret och medfora en forstirkt forankring av férsvaret
hos befolkningen.

Minga remissinstanser, t.ex. forsvarets sjukvdrdsstyrelse (SjvS). ar-
betsmarknadsstvrelsen (AMS), SACO/SR och Sveriges socialdemokrati-
ska kvinnoférbund (SSKF). ser med tillfredsstillelse att beredningens ar-
bete underlattats genom tilliggsdirektiven, dar ndgon begrinsning till icke
stridande befattningar inte gors. Skoléverstyrelsen (SO) skulle diremot
helst se att den ursprungiiga begriinsningen att undanta kvinnor fran direkt
stridande befattningar fortsatte att gilla, men med hinsyn till svarigheter-
na att klart skilja mellan stridande och icke stridande befattningar har SO
inte ndgot att erinra mot att beredningens forslag genomfors.

Riksrevisionsverket (RRV) papekar att den breddade rekryteringsbas,
som ges genom kvinnors tilltride till forsvarets yrken, pa sikt kan bidra till
att minska den befélsbrist som linge har varit en besvirande faktor i de
militira férbanden enligt bl. a. OB:s irsredovisningar.

Ingen remissinstans ifrgasitier att Kvinnor pa sikt far tilltrade tilt samt-
liga befilsyrken. om inte medicinska hinder foreligger. FPU papekar dock
att en tidsgriins bor faststillas, forslagsvis ar 1986, nir tillrickliga tester
bor ha kunnat genomforas. :

Med undantag av befattningar dir taktisk flygtjanst ingdr och vissa
befattningar fér personal i submarin tjinst inom marinen anser forsvarets
forskningsanstalt (FOA) att kvinnor skall fa tilltride till samtliga yrkes-
grupper redan i dag. Det finns inte nagra klart redovisade skil till att
regeringen skall behova ta fornyad stillning. Underlaget ar tilirackligt for
att regeringen skall kunna fatta ett principbeslut.

FOA péapekar ocksé att man betriffande ubdtstjinst och ubatsteknisk
tjiinst har svart att forutse ngra yrkesmedicinska hinder fér kvinnor. De
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krav som finns pa ubatspersonal att genomfora en s. k. fri uppstigning bor
inte utgora nigot hinder, eftersom denna 6évning redan i dag i stor utstriack-
ning utfors av kvinnliga dykare. Vid vissa kategorier av dykning, sérskilt
djupdykning dir de praktiska erfarenheterna av kvinnor i det nirmaste ar
obefintliga, kan man eventuellt rakna med fysiologiska konsskillnader som
kan vara av betydelse.

Naistan alla remissinstanser, diribland OB, FOA, SjvS, Socialstyrelsen
(SocS), statens arbetsmarknadsnimnd (SAMN), LO, TCO-§, SSKF, Hus-
modersforbundet Hem och Samhille och Riksforbundet Sveriges lotta-
kdrer (SLK), framhdller att rekrytering till befdl skall grunda sig pa den
enskildes lamplighet for befattningen och inte pd kon. Kraven pd den
enskilde grundar sig pd krigsbefattningarnas krav pé fysisk och psykisk
kapacitet. Samma villkor stills pa de sokande till befilsutbildning oavsett
kon.

Flera remissinstanser. t.ex. OB, SjvS. LO och Moderata samlingspar-
tiets kvinnoforbund (MKF), -avvisar kvotering och sérlésningar vad giller
kvinnors anstillning i befilsyrket. Man far darvid acceptera en viss sned-
fordelning inom yrket inledningsvis. SjvS menar att om man genom kvote-
ring anstiiller fler kvinnor inom ett visst yrkesomrade torde detta leda till
lagre genomsnittlig kvalitet hos den kvinnliga personalen jamfort ‘med
deras manliga kollegor. Detta skulle ge en negativ instéllning till reformen.
Universitets- och hogskoleiimbetet vill daremot erinra om att dmbetet,
enligt regeringens uppdrag. har lagt fram ett forslag avseende forsoksverk-
samhet med positiv sarbehandling av det underrepresenterade konet vid
antagning till kvinno- resp. mansdominerade utbildningar inom hégskolan.

2 Ett stegyvis tilltrade till befilsyrket for kvinnor

De flesta remissinstanser, daribland OB. firsvarsgrenscheferna, SO,
arbetarskyddsstyrelsen (ASS), virnpliktsverket (VPV), SivS och SocS.
delar beredningens uppfattning att inforandet av systemet med kvinnor
som yrkesofficerare skall ske i etapper.

FRI anser att det ur rationaliseringssynpunkt ar viktigt att yrkesgrup-
perna Oppnas forst nir reella mojligheter finns for en relativt bred kvinnlig
rekrytering. D4 kan man ocksa ta till vara relevanta erfarenheter av det
stegvisa inforandet. '

Inte heller takten for 6ppnandet av befilsyrkena ifragasitts i nigon
storre utstrickning. Tvirtom anser vissa myndigheter. t.ex. OB, CA och
CM. att det bor kunna bedémas pa forsvarsgrenschefsniva vilka ytterligare
yrkesgrupper som kan oppnas redan i den forsta etappen. FOA. statens
institut fér personaladministration och personalutveckling (SIPU), jim-
stilldhetsombudsmannen (JimO) och FPU menar att s m_f’_m_ggl yrkesom-
riden som méjligt skall ppnas redan fran borjan.
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OB foreslar, att beslut om de yrkesgrupper som utredningen har foresla-
git att kvinnor skall fa tilltrade till senare, bor ansti tills erforderliga
erfarenheter har vunnits. OB delar beredningens uppfattning om behovet
att successivt ta till vara erfarenheter och att en beredskap bor finnas att ta
emot kvinnor pa ett sddant sitt att goda forutsittningar for den enskilde
skapas.

OB och CA anser att verksamheten bér starta med grundutbildning ar
1983. Den bor omfatta ett tillrackligt varierat utbud av yrkesalternativ for
att sikerstilla att ett tillrickligt antal kvinnliga sokande erhalls.

CA anser att ett etappvis inférande ger mgjligheter att évervinna det
psykologiska motstand som kan tinnas samtidigt som goda méjligheter att
tillgodogoéra sig vunna erfarenheter i det fortsatta arbetet skapas. CA anser
ocksa, liksom beredningen, att kvinnor skall f4 tilltriade till infanteriet,
kavalleriet och pansartrupperna forst nér erfarenheter har vunnits av deras
tilltriide till Gvriga truppslag. CA anser darfor att det ar olampligt att sa
starkt faststilla de truppslag som kvinnor inledningsvis skall a tilitriade till.
For att férhindra en ojimn fordelning mellan kénen foreslar CA att kvinnor
i forsta ctappen i stillet far tilltrade till “"minst tva truppslag. i forsta hand
signaltrupperna och trangtrupperna, dock ej infanteriet, kavalleriet och
pansartrupperna’’. I andra etappen bor de fa tilltride till vissa yrkesgrup-
per enligt forsvarsgrenschefs bestimmande', eftersom rekrytering av
manlig och kvinnlig personal dr en angelagenhet for férsvarsgrenschefen.

CM bitrader beredningens forslag om omfattningen av den inledande
verksamheten och att kvinnor bor fa tilltride till ytterligare utbildnings-
linjer enligt beslut av OB eller forsvarsgrenschef. CM anser ocks3 liksom
beredningen att flottans utbildning intedningsvis bor forliaggas till minfarty-
gen, dar det 4r relativt enkelt att 16sa forlaggningsfragan. Vidare anser CM
att svarigheter att skapa sarforliggningar kan begrinsa kvinnornas karriir-
mdjligheter i marinen.

CFYV bitrader helt beredningens forslag om den fortsatta verksamheten
for flygvapnets del. Han framhdller att erfarenheterna visar att flygvapnets
rekryteringsférutsiittningar har pdverkats positivt genom att kvinnor har
fatt tilltrade till vissa yrken. Detta giller dock inte befattningar i teknisk
tjanst. CFV papekar ocksa att BKF i sitt uppdrag har beaktat att befatt-
ningar i flygtjanst — utom taktisk flygtjinst ~ avses for personal som férs
over fran taktisk flygtjdnst.

SIPU anser att det ar cfterstravansvirt att kvinnor samtidigt far tilltriide
till s& minga yrkesgrupper som &r praktiskt mojligt. Detta skulle ge ett
bredare rekryteringsunderlag. Det kommer ocksé att ha en Kraftig attityd-
paverkande effekt. som kan paskynda forandringar. JimO ifrigasitter om
inte fler yrkesgrupper bor 6ppnas fran borjan. Samtliga yrkesgrupper som
beredningen foreslar skall goras tiligingliga for kvinnor efter beslut av OB
resp. forsvarsgrenschef. anser JamO bor oppnas for kvinnor senast ar
1985. Aven FPU anser att man fran borjan ska faststalla ett artal da
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kvinnor skall ha fatt tilltriide till alla vapenslagen, forslagsvis ar 1985 eller
1986. FRI anser inte att kvinnor absolut maste ha fatt tilltride till de av
BKF foreslagna yrkesgrupperna ar 1983. Erforderlig anpassning och upp-
skov med reformen maste kunna ske.

Savil JimO som FPK anser att det finns en risk for “kvinnoyrken’’
genom att kvinnor inledningsvis far tilltride till sidana omraden som civilt
domineras av kvinnor. JimO papekar ocksa att utvecklingsmgjligheterna
for de civilanstillda kvinnorna i forsvaret inte far bli simre. MKF anser att
civilanstillda kvinnor inom férsvaret bor ges dispens sa att de kan bli
yrkesbefil. _

Flera remissinstanser, bl. a. SocS och CUF stoder beredningens forslag
att de befattningar som kvinnor far tilltrade tili skall avse savil yrkes- som
reservbefil. SSKF anser i likhet med beredningen att kvinnor pa lang sikt
kan bli ett reellt tillskott i reservbefilsrekryteringen.

OB och CA delar beredningens uppfattning att den som avbryter yrkes-
officersutbildningen skall kunna rekryteras for reservofficersanstillning.
Vad didremot galler direktrekrytering till reservofficersbefattningar anser
OB att sddan rekrytering t. v. bor anstd men att forsvarsgrenschef efter
forslag till OB bor fa paborja utbildning till reservofficer. CA instimmer i
detta med hinsyn till den merkostnad en direktrekrytering innebiir.

OB anser att en temporir Svergangsutbildning av A-personal till reserv-
officer bor penetreras ytterligare. Han ar darfor beredd att granska och
foresla bl. a. hur utbildningen skall genomforas.

SLK anser det angeliget att kvinnlig A-personal i armén och marinen far
samma mojligheter till 6vergangsutbildning som tidigare har varit fallet
inom flygvapnet. Denna utbildning skulle avse bade anstillning som yrkes-
officer och reservanstilining.

OB, CA, CM och RRV anser att man bér undersoka formerna for
krigsplacering av kvinnor som inte fullféljer sin officersutbildning. FRI
pépekar att utredningen inte har behandlat fragan. OB och CA menar att
den kvinna som avbryter sin utbildning efter fullgjord grundutbildning i
likhet med manliga varnpliktiga bor kunna utnyttjas som varnpliktigt befil
i krigsorganisationen. OB pépekar att frégan kriiver ytterligare utredning.
CM framhéller att det for de manliga sokande torde framstd som en
ojamlikhet, om valet att paboérja grundutbildning inte skulle innebiira alla
ataganden inom varnplikten. RRV framhaller som ett alternativ placering
inom civilférsvarets krigsorganisation, déir stor brist rader pa personal i
ledande befattningar.

RRYV bitrider beredningens forslag om ett stegvis inforande allt eftersom
de av beredningen angivna forutsiittningarna foreligger. RRV péapekar
dock att kraven pa planering inte har berorts i betinkandet och att ansvars-
fragan 4r oklar. RRV har uppmirksammat att beredningen foreslar att det
skall 6verlatas at OB eller forsvarsgrenschef att bestimma pa vilket sitt
och vid vilken tidpunkt reformen skall genomféras. Enligt RRV:s mening
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kriver genomférandet av en si betydelsefull reform en mycket fastare
reglering. Det dr inte bara friga om att 16sa svira rekryterings- och utbild-
ningsproblem, ty dessa skall i sista hand losas av forsvarsgrenscheferna.
Diremot behover atgirderna samordnas for att bl. a. undvika att konkur-
rens uppstar i rekryteringen. :

1 samband med uppf6ljningen av det forra riksdagsbeslutet anser BKF
att dep forsoksverksamhet som pdgar med yrkesinformationskurser inom
armén och marinen bor goras permanenta liksom inom flygvapnet. I detta
instimmer bl. a. SO som anser att kurserna erbjuder flickorna mojligheter
att fj erfarenhet av den militdra miljon och information om befilsyrket som
underlag for ett vilgrundat studie- och yrkesval. Kurserna skall genomfo-
ras gemensamt for pojkar och flickor och antalet platser for flickor bor oka
i enlighet med beredningens forslag.

Centralforbundet for befilsutbildning menar att konsekvenserna for
dem av beredningens forslag bor bli att kvinnligt reserv- och yrkesbefl
Aven ager ratt att delta i frivillig befalsutbildning liksom att flickor kan vara
medlemmar i FBU-rérelsens foreningar och ungdomsavdeiningar och ha
ritt att delta i utbildningen. Inneborden av detta méaste dock utredas
niarmare, de nuvarande medlemmarnas asikter inhamtas och vissa stadgar
och bestimmelser dndras innan forindring kan ske.

3 Aktiva atgirder for jamstilldhet m. m.

3.1 Allminna synpunkter

For att underlitta kvinnornas anpassning till befalsyrket har BKF fore-
slagit en rad olika atgirder. atskilliga i jamstilldhetssyfte. OB och CA
anser att de forslag till aktiva atgarder {6r jamstilldhet ' m. m. som bered-
ningen framf6r ar limpliga for att bygga for inférandet av kvinnligt befal.

Fredrika-Bremer-forbundet papekar att olika kunskaper behdvs hos
bide kvinnor och min om de s.k. psykiska hindren for jimstilldhet.
Erfarenheterna visar namligen att dessa hinder ofta underskattas eller
fornekas.

Bl.a. sdger BKF att aktiva atgirder for jamstilldhet bor inga som ett
visentligt mal i forsvarsmaktens personalpolitik. Ett ytlrandc_-som t.ex.
SSKF instammer i. SSKF anser liksom §IPU att jamstilldhetsfrigorna bor
behandlas som ¢n integrerad del av personaladministrationens olika led.
SSKF understryker ocksd att hinsyn redan i planeringen bor tas till de
problem som kan uppstd nar kvinnor intrider pd en mansdominerad ar-
betsmarknad. . : '

RRYV menar att de positiva cffekter som kan forvintas av att dven
kvinnor blir befil uppnds inte enbart genom att mojligheterna Gppnas.
Viktigt 4r ocksa beredningens forslag om aktiva dtgirder for jimstilldhet
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som ett stod vid genomforandet av reformen. RRV foresldr ocksi att
sirskilda studier av savil {orbands- som stabsmiljo dterkommer i utbild-
ningen t.o.m. kurserna vid militdrhégskolan. I samband med organisa-
Studie- och informationsdagar bor kompletteras med handledning och stod
friin staberna.

FOA papekar att det finns problem som hidnger samman med att vissa
grupper med stor auktoritet i jimstilldhetsfrigorna sannolikt ocksad ar
kritiska mot forsvaret och att frigan om rekrytering av Kvinnor till betils-
vrket di inte kan betraktas som en énskviird jamstélldbetsitgard.

Samtliga remissinstanser, som uttalat sig i frigan anser att aktiva atgir-
der krivs for att reformen skall ge ett gott resultat. De flesta remissvaren
ror informations-. utbildnings- och rekryteringsinsatser av olika slag (t. ex.
LO. MKF och FPU) eller attitydpiaverkan av redan anstilld personal infor
anstillningen av Kvinnor i befilsyrket (t.ex. Yrkeskvinnors riksférbund
och SLK).

CM anser att frigorna om jimstilldhet maste underordnas hans évergri-
pande uppgift att skapa en effektiv och rationell krigsorganisation. CFV
godtar beredningens forslag under vissa forutsitiningar, bl.a. att jam-
stilldhetsaspekten underordnas de krav som stéills pa befilet i krigsuppgif-
ten. Flygvapnets behov av en rationell grundutbildning maste sittas fore
jamstalldhetsarbetet. Detta kan innebéra styrning av utbildningsinriktning-
en och/eller att endast en liten grupp kvinnor kan ingd i samma utbildnings-
enhet. En snedfordelad rekrytering mellan kvinnor och miin miste godtas
under cn Overgingsperiod.

OB stéder forsvarsgrenschefernas synpunkter avseende kvotering och
att snedrekrytering maste accepteras inledningsvis.

CM stoder BKF:s forslag till informations- och utbildningsplan och
anser det viktigt att inforandet av kvinnligt befil sker stegvis si att eventu-
ellt motstind kan dvervinnas och ett gott kollegialt férhallande mellan mén
och kvinnor dven i stridande forband skapas. CM framfor att inférande av
kvinnligt befil kan bli en fortroendefraga for det manliga befilet. Detta
stiller sirskilda krav p& information och utbildning.

CFV framhéller i polemik mot beredningens forslag om kvinnliga repre-
sentanter i olika namnder att det ar vtterst tveksamt att tillfora instruk-
enbart tor att tillgodose jamstilldhetsaspekter. CFV anser ocksa att detta
fordrar en i grunden dndrad syn totalt i samhaéllet vad betriffar konsrolls-
och jamstilldhetsfragor, vilket innebar att cfterstrivade attitydfériandring-
ar kommer att ta tid. Detta maste godtas.

RRYV anser att regeringen bor uppdra 4t OB att i samrad med (orsvars-
grenscheferna goéra upp och redovisa en plan for de olika atgirdernas
genomforande. Planen bor innefatta forslag till atgirder, tidpunkter och
kostnader for dessa och eventuella samordningsatgirder.
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For att reformen skall bli framgingsrik vill jimstilldhetskommittén
(JémK) sarsKilt framhilla Konkret utformade handlingsprogram med fasta
tidsplaner, information och utbildning om jamstilldhetsfragor i chefsut-
bildningen.

SLK anser det viktigt att som ett led i personalutvecklingen initiera och
stimulera diskussioner om jamstélldhetsétgiirder pd forsvarets arbetsplat-
ser. De attitydpaverkande atgirderna bor genomféras som dterkommande
insatser.

Flera remissinstanser, bl.a. FOA, AMS. ASS och TCO-S. pekar pa
vikten av att rekryteringen av kvinnor till befilsyrket fir en sddan omfatt-
ning att de inte blir en liten minoritetsgrupp. FOA anser att ett av krite-
rierna for att Oppna ett yrkesomriide bor vara att andelen kvinnor kommer
att uppga till 20—30 %.

JamQ crinrar i sitt yttrande om att det inte bara dr onskviirt med aktiva
atgarder for jamstalldhet utan att varje arbetsgivare enligt jamstélldhetsla-
gen har skyldighet att verka i detta hinseende. JamO anser ocksa att
attitydpiverkande diskussioner och utbildning for de lokala arbetsledarna
ir sarskilt viktig. Denna verksamhet bor startas i god tid fére kvinnornas
ankomst och sedan foljas upp kontinuerligt. JamO bidrar girna med rid
och erfarenheter till aktuella centrala nimnder.

SAMN framhdller den positiva attitydpiverkande effekt i sambhiillet i
stort som ett genomférandec av beredningens forslag kan formodas fa.
Namnden anser det nédvindigt att ansvaret for jaimstalldhetsatgiarderna pé
forbanden laggs pa den for verksamheten i ovrigt ansvarige chefen.

CUF framhaller att de nuvarande befilens attityder mot kvinnliga befil
miste motverkas genom aktivt informations- och upplysningsarbete. FPK
ser det som synnerligen viktigt att attityderna mot kvinnligt befil under-
soks och paverkas i positiv riktning.

3.2 Rekryteringsinriktade atgirder

CFV anser att forutsittningarna for att kvinnliga befil skall kunna med-
verka i yrkesinformation, i enlighet med beredningens forslag, tillvaratas
genom Gvergdngsvis vidareutbildning av civil och viss frivillig personal.

SO betonar vikten av att i det fortsatta arbetet beakta lirares och annan
skolpersonals, t.ex. SYO-funktionirers, behov av 6kad kunskap om for-
svaret sd att bade pojkar och flickor kan rikna med en allsidig och initierad
undervisning och orientering/viigledning. Aven AMS framhéller lirarna
som en viktig malgrupp f6r informationen. AMS kommer att med intresse
folja utvecklingen av reformens genomfGrande och medverka till spridning
av yrkesinformation.

SSKF understryker vikten av att studie- och yrkesorienteringen utfor-
mas pa sadant sitt att befilsyrket blir attraktivt ocksa for kvinnor.
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Husmodersfarbundet Hem och Sambhdlle och Yrkeskvinnors riksfirbund
understryker angeligenheten av att vidgad samordning sker mellan skolan
och forsvaret i yrkesorienteringsarbetet och att all yrkesorientering sker
gemensamt {6r pojkar och (lickor.

SO och JimK anser det viktigt med medverkan i SSA-radens (plane-
ringsriid for samverkan skola — arbetsliv) arbete for jamstilldhet.

SACOISR anser det angeliiget att information om att kvinnor har mojlig-
het att sOka till militara utbildaingslinjer sker pa stor bredd. SACO/SR iir
berett att medverka till att kvinnors tiltrade till befilsyrket kan ske pé ett
friktions{ritt sitt.

4 Uppfoljning och forskning

4.1 Uppfoljning av sociala och psykologiska faktorer

FOA delar beredningens uppfattning att det &r viktigt att den tidigare
skisserade uppfoljningsundersékningen genomfors. Forseningen beror pd
brist pa resurser. For studiernas genomtorande krivs att storre resurser
stalls till FOA:s forfogande alternativt att inriktningen av den pégiende
och planerade forskningsverksamheten omprioriteras,

RRYV anser att uppfoljningen bor utstrackas langre i tiden dn vad BKF
har foreslagit. En uppféljning bor ske av anstéllt kvinnligt befil betriffande
arbetstrivsel, karridr och avgingsbenigenhet. Till stad for detta arbete bor
system PAF anvindas.

SocS. ASS och Yrkeskvinnors riksforbund anser att bercdningens syn-
punkter pa de sociala och psykologiska miljofaktorerna ar vill genomtiinkta
och att de problemlosningar som har foreslagits bor ges stor prioritet, inte
minst vad giiller attitydpaverkan pé olika nivier och i olika sammanhang.
ASS framhaller att det betriiffande ledarskapsformaga och duglighet som
utbildare inte finns ndgon anledning att forvanta sig konsskillnader.

AMS papekar att forsvarets erfarcnheter av psykisk funtionsformiga
och fysisk prestationsformaga hos kvinnor kan ge virdefull information
aven till andra yrken.

JimK ser de foreslagna forskningsprojekten om kvinnan i forsvaret som
et betydelsefullt tillskott ti)l jamstalldhetsforskningen.

SSKF anser liksom beredningen att effekterna av de politiska besluten
rorande kvinnor i forsvaret bor {6ljas upp. Befilets antagning. utbildning
och funktion i befilsarbetet bor foljas upp psykologiskt och socialt i
enlighet med den av riksdagen godtagna forsoksplanen.

FPK ser allvarligt pa det faktum att arbetsanalyser och utviirdering av
tidigare beslut om kvinnligt befil dnnu inte har paborjats. Férbundet
understryker att detta dr nodvindigt for att ga vidare. FPK anser att
hiansyn skall tas till den skillnad i erfarenhet som finns mellan kvinnor och
mén.
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4.2 Fysisk och medicinsk forskning och uppféljning

Beredningen anser att man i avvaktan pd vidare forskning skall undanta
taktisk flygtjinst och viss submarin tiéinst. I detta instimmer bl,a. OB,
AMS och JiimO.

BKF foreslar att en fordjupad studie av de fysiska prestationskraven for
antagning till yrkesofficersutbildning bor genomioras. Forslaget tillstyrks
av bl.a. SocS.

VPV papekar att det ankommer pa verket att i samverkan med forsvars-
grenscheferna. SjvS och FOA fortlépande priva och vid behov justera de
fysiska prestationskraven, bl.a. med hinsyn till ny taktik och ny teknik.
Det finns omfattande forslag till justeringar uppat av dessa krav. Befatt-
ningskraven ar starkt differentierade och relaterade till uppgifterna i krigs-
organisationen.

FOA betonar vikten av att den studie rorande de fysiska prestationskra-
ven som BKF har foreslagit kommer till utférande samtidigt som den
kompletteras med en studie av hur den kvinnliga populationen kan forviin-
tas svara mot dessa krav.

CA anfor att en kontinuerlig dversyn av Kkraven tor olika befattningar
sker inom den centrala arbetsgruppen for befattningsanalys och piapekar
att gversynen av de medicinska kapacitetskraven kan medfora sivil hoj-
ning som sankning av gillande krav. CA delar dock beredningens uppfatt-
ning att de kapacitetskrav som stélls inom i férsta hand de utbildningslinjer
som leder till yrkesofficersanstillning ses Over.

CM framhéller att kraven for yrkesofficersaspiranter ar desamma som
tor den rekryterande plutonsbetfils(gruppbefils)kategorin. Forsvarsgrens-
chef kan besluta om underskridande av kraven. CM framhiller vikicn av
att TEST 90 snarast gecnomfors. Intill dess 6versynen dr genomford maste
giillande krav kvarsta.

ASS papckar att de av BKF foreslagna projekten for att studera kons-
skillnader i bl. a. G-tolerans. tolerans mot viirme och kyla och tolerans mot
dvertryck ar av intresse fran fysiologisk synpunkt men att studicrna har
mycket liten relevans, eftersom de ror en mycket liten del av befiélskiren.
Den plancrade studien av kroppsmatt ar dock av visentlig betydelse, inte
bara for flygofficerare utan for all anpassning av arbetsplatser och materiel
inom forsvaret.

Enligt ASS’ uppfattning ir de starkaste hindren foér Kvinnan som yrkes-
befil de fysiska konsskillnaderna. Den satsning som planeras for att un-
danrdja de fysiska hindren verkar underdimensionerad. Arbetet med ut-
veckling av tester. arbetskravsanalyser m.m. som planeras ingd i den
ordinarie verksamheten vid framfor allt FOA riicker enligt styrelsen inte.
Betydligt starre resurser bor séttas in pa speciella projekt for utredning av
fysiska krav. for utveckling av tester och fér anpassning av arbetsplatser
och materiel till Kvinnans forutsattningar. Sannolikt finns goda magjlighe-
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ter, framfor allt inom det senare omradet. till minskning av den fysiska
arbetsbelastningen. Detta kommer givetvis inte endast kvinnor utan dven
svagare och iildre mén till godo. Ett speciellt projekt med malsattning att
ga igenom den ergonomiska utformningen av arbetsplatser och materiel
inom forsvaret bor diarfor startas. Det bor drivas av fysiologer och tekniker
i ndra samarbete med de grupper som utreder arbetskraven. En priorite-
ring av problemlésningar som hénger ihop med de fysiska konsskillnader-
na anser styrelsen ar nédvindig. Annars finns risk for dels att rekryterings-
underlaget av kvinnor blir mycket litet, dels att redan rekryterade kvinnor
far svarigheter att genomfdra sina arbetsuppgifter. Kvinnans mindre
kroppsbyggnad ar en faktor som minskar hennes férmaga till fysiska pre-
stationer. Fordon, reglage och vapen dr dimensionerade efter genomsnitts-
mannen. vilket for kvinnan innebér att hennes arbete kommer att ske
under ogynnsamma ergonomiska forhallanden.

FPK framhiller att verktyg och arbetsplatser rent allméint bor utformas
s att de ér lampliga f6r bade kvinnor och mén.

Fredrika-Bremer-forbundet stoder beredningens forslag att hindren kart-
liggs men framhaller att det inom yrkesmedicinen finps en tradition som
utgar friin mannens prestationsformiga. Forbundet efterlyser darfor nya
prestationsmatt, ménskliga.

5 Kostnader

Flera remissinstanser ar kritiska till beredningens redovisning av kostna-
derna for reformen.

OB stiiller sig tveksam till de av beredningen uppskattade kostnaderna
och menar att forslaget innebir okade kostnader for forsvarsmakten. Som
exempel kan ndmnas kostnader {or inskrivning, information och utbild-
ning, forskning och behov av sirforliggningar pd mindre fartyg och anligg-
ningar. Kostnaderna skall placeras in i en redan anstriingd ckonomi. Inled-
ningsvis bor bl.a. medel for foreslagen forskning tillskjutas forsvarsmak-
ten. cftersom denna forskning redan ér hart prioriterad. Denna mening
delas av bl.a CA. OB anser vidare att behov av nya tjdnster kan uppsta for
t.ex. inskrivning och for att kunna bedriva de foreslagna aktiva atgirder-
na.

CFV menar att det ér viktigt att grundutbildningen genomfors sa ratio-
nellt som mdajligt. Séirskild anpassning med hidnsyn till kvinnor avseende
organisatoriska, ekonomiska eller utbildningsforsvarande konsekvenser
kan inte godtas. Detta giller inte marginella kostnader spm rér utrustning
och forlaggning.

FOA finner ocksA att nigon omfordelning inte ar mojlig med nuvarande
prioriteringar och resursramar. )
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FRI papekar att forslagens genomforande bor vigas mot de merkost-
nader som kan bli {oljden. Institutet anser det visentligt att det foreslagna
stegvisa inforandet i stort anpassas till tillgingliga ekonomiska resurser.
Vissa kostnader dr oundvikliga, t. ex. grundutbildningskostnader och kost-
nader for antagning.

VPV framhaller att den utdkade verksamheten déir kriver resursfor-
starkning. Aven om krav och prestationer skall vara kénsoberoende. anser
VPV att uppfoljning, utvirdering och utveckling maste kunna inriktas
sirskilt pa kvinnliga prévande. cftersom dessa ar en nytillkommande
grupp. for vilken erfarenhetsvérden saknas. I forsta hand vill man kunna
ldgga upp en informationsbas och en modell fér informationsbearbetning.
Det ér angeliget att informationsbearbetningen inte kommer i efterhand.
Verket bor darfor tillforas en befattningshavarc. Befattningen bor rekryte-
ras med en kvinna som har erfarcnhet av befilsyrket.

RRYV anser att beredningen med négra exempel bordé ha visat storleks-
ordningen pa de sammanlagda kostnader for rekrytering och utbildning
som reformen medfor. Det édr nddvandigt for att kenna underséka pa vilket
sitt dessa merkostnader skall kunna neutraliseras genom minskning av
kostnader pa andra omriden inom forsvarets ekonomiska ram. RRV ifra-
gasitter ocksa riktigheten i att jamstilldhetsatgirderna, utom forsknings-
projekten, kan genomforas utan ndgra nimnvéirda okade kostnader. De
positiva effckterna kan inte beriiknas uppviga merkostnaderna forrin efter
ganska lang tid. Reformens genomférande ger ocksa forsvarsmaktens led-
ning nya uppgifter.

SIPU understryker vikten av att staten tar sitt ansvar for att genomfora
reformen genom att avsitta tillriickliga resurser.

JimK anser i likhet med beredningen att kostnadernu fér reformen ar
marginella och till stor del ryms inom tillgdngliga ckonomiska ramar.
Kommittén understryker ocksa vikten av att de freslagna forskningspro-
jekten inte fordréjs utan att beroérda myndigheter gér omiordelningar inom
sina anslag.

Yrkeskvinnors riksfirbund framhdller att de kostnader som genomféran-
det av reformen medfor inte i nuvarande atstramningstider far bli ett
hinder. s att olika projekt skjuts péd framtiden.

CM framhdller att kostnaderna for det praktiska genomforandet vid
marinen till stor del beror pd beslut om krav pa sirforliiggning pd fartyg
och 1 anldggningar utanfor ordinarie kasernomride. Lingtgdende krav pa
scparat forlaggning kan leda till stora kostnader.

Principen att befintlig materiel inte foriindras men att kvinnornas tilltri-
de till befalsyrket beaktas vid nyprojektiering anser FRI dven bor gilla
organisatoriska atgirder och byggnadsatgirder. Dirigenom far man mdoj-
ligheter att i plancringsarbetet viga kostnadsokningar mot effekthdjningen
vid den vidgade rekryteringen till olika yrkesomraden.

Aven TCO-S ifragasitter riktigheten i beredningens kostnadsberikning-
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ar men anser samtidigt att framtida kostnadsokningar bor kunna undvikas
genom att kKommande planering av ny- och ombyggnader samt material-
och metodutveckling utgar fran att anstillda av bada konen finns inom
forsvaret.

Sjalvfallet bor dessutom kostnadsokningarna stallas mot de vinster som
kommer att géras genom att dven kvinnor far tilltedde till officersyrket.,
iven om dessa vinster ir svéra att mita i ekonomiska termer. Detta anser
t.ex. JdamO, JimK och TCO-S.
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