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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen liggs fram forslag till en ny forildraledighetslag. Den
innebdr dels en spréklig och lagteknisk bearbetning av den nuvarande
forildraledighetslagen, dels en anpassning till EG:s direktiv 92/85/EEG
av den 19 oktober 1992 om Atgirder for att forbéttra sékerhet och hilsa
pé arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fétt barn
eller ammar.

Reglerna om ritt till omplacering och ledighet i vissa fall for gravida
kvinnor foreslds avse dven kvinnor som nyligen ftt barn eller som am-
mar och déir kvinnans hilsa och sikerhet fordrar forindrade arbetsfrhél-
landen.

I de fall dir ritt till omplacering foreligger men dér sidan inte dr moj-
lig, skall arbetstagaren ha rétt till ledighet sd linge det krivs for att
skydda hennes hilsa och sikerhet.

Den ovillkorliga ritten till ledighet for kvinnliga arbetstagare i sam-
band med graviditet och efter forlossning foreslas foriingd fran nuvaran-
de sex veckor f6re den beridknade tidpunkten fSr forlossningen och sex
veckor efter forlossningen till sju veckor fSre den beriknade tidpunkten
for forlossningen och sju veckor efter forlossningen.

Vidare foreslds att arbetstagaren skall samrida med arbetsgivaren om
ledighetens forldggning och om andra fragor som berdr ledigheten. Om
det inte medfSr oldgenhet for arbetstagaren skall denne ldgga hel ledig-
het s att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig stor-
ning. :

Dessutom foreslds vissa fordndringar i semesterlagens regler om se-
mesterlénegrundande franvaro.

1 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 207



Innehallsforteckning

1 Forslag till riksdagsbeslut . .......................

2 Lagtext ... ..o e e

2.1

Forslag till fordldraledighetslag .. ..............

2.2  Forslag till lag om #ndring i lagen (1994:2079) om
dndring i semesterlagen (1977:480); ............

2.3  Forslag till lag om #ndring i lagen (1994:2072) om
indring i lagen (1962:381) om allmén fSrsékring; . . .

2.4  Forslag till lag om &4ndring i lagen (1962:381) om
allmén forsdkring; ...........c ..

2.5 Forslag till lag om #ndring i arbetsrittslig bered-
skapslag (1987:1262); .............. .. ... ...
3 Arendet och dess beredning ... ....................
4 En ny fordldraledighetslag . ... ....................
4.1 Behovetavennylag.......................
42 Internationella &taganden ....................

4.2.1 Radets direktiv 92/85/EEG om Atgirder for

att forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplat-

sen fOr arbetstagare som 4r gravida, nyligen
har fott barn eller ammar . ..............
4.2.2 Den europeiska sociala stadgans innehdll ....
4.3 Bamnledighet i samband med f6rlossning .........
4.4  Omplacering vid riskfyllda arbetsforhdllanden . . . . ..
4.5 Tjdnstledighet vid riskfyllda arbetsfSrhillanden . . . ..
4.6 Ledighet for undersékningar under graviditeten . . . . .

4.7  Anstillningsskyddet for gravida arbetstagare m.fl.

4.8  Ratt till ekonomiskt bidrag under ledighet ........
4.9  Samrids- och anmilningsskyldighet mm. .........
410 Talerdtt ...........uiitriii i
4.11 Avvikelser genom kollektivavtal ...............
4.12 Kuvalifikationstid . ................ ... ..
4.13 Skadestdnd och preskription ..................
5 Semesterlénegrundande franvaro . . ..................
5.1  90-dagarsregeln i 17 § andra stycket semesterlagen . .
5.2 TvArsregeln i 17 § andra stycket semesterlagen . . ..
6 Forfattningskommentar . .........................
6.1  Foridldraledighetslagen . .....................

6.2 Lagen (1994:2079) om #ndring i semesterlagen
(1977:480) ......... v e
6.3 Ovrigalagforslag .........................

Prop. 1994/95:207

11
13
16
18
20

21
21
21

21
23
23
25
28
30

. 31

32
36
38
38
39
39

40
40
41



Bilaga 1
Bilaga 2

Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7

Forteckning 6ver remissinstanser ................
Utredningen om ledighetslagstiftningens samman-

fattning av betinkandet (SOU 1994:41) Ledighets-

lagstiftningen — en Sversyn i aktuelladelar .........
Betéinkandets lagforslag i aktuelladelar . ...........
Lagridsremissens lagforslag . . ..................
Lagrddets yttrande ............. .. ... ... ....
Rédets direktiv 92/85/EEG . ...................
Artikel 8 i den europeiska sociala stadgan .. ........

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 23 mars

1995 ...

Rittsdatablad .. ...... e e e e e e e e e e



1  Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till

1. forildraledighetslag,

2. lag om #ndring i lagen (1994:2079) om é&ndring i semesterlagen
(1977:480), !

3. lag om #4ndring i lagen (1994:2072) om é&ndring i lagen (1962:381)
om allmin forsikring,

4. lag om #ndring i lagen (1962:381) om allmin fbrsikring,

5. lag om #ndring i arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262).
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2  Lagtext

Regeringen har ftljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till fordldraledighetslag

Hérigenom foreskrivs foljande’.

Arbetstagare som omfattas av lagen

1 § En arbetstagare har som forilder ritt att vara ledig frdn sin anstill-
ning enligt denna lag.

Samma ritt har ocksi en arbetstagare som

1. utan att vara forélder &r rittslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vird och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en fordlder under fSrutséttning att
arbetstagaren 4r eller har varit gift med eller har eller har haft barn med
denna forilder.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagares réttigheter enligt denna lag in-
skrinks 4r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pi arbetstagarsidan har slutits eller god-
kédnts av en sidan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet far det dock géras avvi-
kelser frdn lagen i friga om
— anmilan om ledighet (13 §),

— tiden for arbetstagarens underrittelse om aterging till arbete (15 §
andra stycket),

— den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens aterging
till arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pA det sétt som anges i and-
ra stycket fir dven bestimmas den nirmare tillimpningen i friga om
— ledighetens fSrldggning (11 och 12 §§),

— skyddet for anstillningsfSrmanerna (17 §).

Arbetsgivare som #r bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som inte tillhér
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts

b JMr rdets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om Atgirder for att
forbattra sdkerhet och hilsa p4 arbetsplatsen fir arbetstagare som &r gra-
vida, nyligen har f5tt barn eller ammar (EGT nr L 348, 28.11.1992, s.1,
Celex 392L0085).
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i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nigot annat tillimp-
ligt kollektivavtal.

Riitten till ledighet
Oversikt over de olika formerna av fordldraledighet for arbetstagare

3 § Det finns foljande fem former av forildraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 mdinader eller,
under forutsittning att fordldern d& har hel fordldrapenning, for tid dir-
efter (hel ledighet med eller utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid
med hélften eller en fjérdedel medan fordldern har halv respektive fjér-
dedels foridldrapenning (delledighet med forildrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av fSrkortning av normal arbetstid
med en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt Atta &r (delledighet utan
fordldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfdlliga vérd av barn (ledighet med
tillfdllig fordldrapenning m.m., 8 §).

Fér mammaledighet och ledighet med tillféllig fSrdldrapenning m.m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstélld hos arbetsgivaren en
viss tid (kvalifikationstid). For ¢vriga former av forildraledighet krivs
kvalifikationstid enligt 9 §.

Sérskilda bestdimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga
arbetstagare som vintar bamn, nyligen fétt barn eller som ammar finns i
18 - 21 §§.

Mammaledighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en sammanhingande tid av minst sju veckor fore
den ber#knade tidpunkten for forlossningen och sju veckor efter forloss-
ningen. Hon har ocksa ritt att vara ledig for att amma barnet.
Mammaledighet behover inte vara forenad med att fordldrapenning
betalas ut. Vid ledighet for att amma barnet giller inte 10 — 15 §8§.

Hel ledighet med eller utan fordldrapenning

5 § En forilder har ritt till hel ledighet f6r vard av barn till dess barnet
dr 18 mdanader oavsett om forédldern fir fordldrapenning eller inte.

En fordlder har ddrut6ver ritt till hel ledighet medan fordidern fir hel
foraldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén fSrsdkring.
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Fér en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn
i avsikt att adoptera det skall tiden 18 manader i stillet riknas frin den
tidpunkt d3 arbetstagaren fatt barnet i sin vard. Ar det friga om adoption
av arbetstagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte
ritt till ledighet utdver vad som skulle ha gillt om adoptionen inte hade
dgt rum. Ritten till ledighet f6r adoptivforaldrar upphor nir barnet fyllt
atta dr eller vid den senare tidpunkt d& barnet har avslutat det forsta
skoldret.

Kvalifikationstid i anstillningen krévs enligt 9 §.

Delledighet med fordildrapenning

6 § Under den tid di en forilder far halv eller fjirdedels forildrapenning

enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén fSrsdkring har forildem ritt

till forkortning av normal arbetstid med hilften respektive en fjirdedel.
Kuvalifikationstid i anstillningen krivs enligt 9 §.

Delledighet utan fordldrapenning

7 § En forilder har ritt till forkortning av normal arbetstid med en fjér-
dedel for vard av ett barn som inte har fyllt atta &r eller som 4r dldre dn
sd men #nnu inte har avslutat sitt férsta skolAr.

Kvalifikationstid i anstillningen krivs enligt 9 §.

Ledighet med tillfillig féréildrapenning m.m.

8 § Under den tid dé en arbetstagare far tillfillig fSrildrapenning enligt
4 kap. 10, 10 a, 11 eller 11 a § lagen (1962:381) om allmin forsikring
har arbetstagaren ritt till ledighet.

En fordlder som behdver varda sitt barn ndr den ordinarie vérdaren
blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet 4ven om forildern inte har
rétt till tillféllig fordldrapenning pa grund av att barnet dr yngre dn 240
dagar.

Kvalifikationstid

9 § Som villkor for rétt till ledighet enligt 5 — 7 §§ giller att arbetstaga-
ren vid ledighetens bérjan varit anstilld hos arbetsgivaren antingen de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv ménader de senaste
tva Aren.

Vid berékningen av anstillningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.
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Ledighetens forliggning
Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pa hdgst tre perioder for varje kalenderdr.
Om en ledighetsperiod loper 6ver ett arsskifte, skall den anses hora till
det kalenderdr d& ledigheten paborjades.

Trots denna begrinsning fr en ledighet delas upp nir det giller an-
tingen ledighet med tillfillig fordldrapenning m.m. enligt 8 § eller ledig-
het for forildrautbildning m.m. enligt 4 kap. 4 § andra stycket lagen
(1962:381) om allmin forsikring.

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren fir ta ut hel ledighet den eller de dagar som arbets-
tagaren begir.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning med hilften eller med en fjirdedel av normal ar-
betstid skall ledigheten spridas &ver arbetsveckans samtliga dagar, om
inte sédrskilda skil ger anledning till att den forliggs pd annat sitt.

Anmilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6
eller 7 § skall anmala detta till arbetsgivaren minst tvd méanader fore
ledighetens bdrjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mgjligt. 1
samband med sin anmélan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledig-
heten #r planerad att pagi.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet med tillfillig
foraldrapenning enligt 8 § skall anmila ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fore ledighetens brjan. Om ledigheten beror pa sjukdom
eller smitta, giller dock inte ndgon anmilningstid.

14 § Arbetstagaren skall samréda med arbetsgivaren om ledighetens
forldggning och om andra fragor som ror ledigheten. Om det kan goras
utan olidgenhet for arbetstagaren, skall denne lidgga ledighet som avses i
11 § s& att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig
stérning.

Kan Sverenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas ut vid
forkortad arbetstid, bestdmmer arbetsgivaren i friga om ledighetens nir-
mare forlaggning och didrmed sammanhingande frigor, om annat inte
har avtalats. Arbetsgivaren far dock inte utan arbetstagarens samtycke
dela upp ledigheten under arbetsdagen eller foridgga den till nigon
annan tid dn arbetsdagens bérjan eller slut.
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Har beslut i en s&dan friga som avses i andra stycket triffats pa annat
sitt in genom Overenskommelse med arbetstagaren, skall arbetsgivaren
underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation
om beslutet. Detta skall om mdjligt goras senast tva veckor fore ledig-
hetens borjan. '

Aterging i arbete

15 § En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och Ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att ateruppta sitt arbete, skall
arbetstagaren snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pigd en ménad eller mer, fér ar-
betsgivaren skjuta pd tergingen hogst en ménad efter det att arbetsgi-
varen tagit emot underrittelsen.

Anstillningsskydd

16 § En arbetstagare fir inte sdgas upp eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begir eller tar i ansprdk sin ritt till ledighet enligt
denna lag. Sker det #nd4, skall uppsidgningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begir det.

17 § En arbetstagare som begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet
enligt denna lag &r inte skyldig att bara av detta skil godta

1. ndgra andra minskade anstillningsformaner eller forsdmrade arbets-
villkor 4n sddana som &r en nddvindig foljd av ledigheten, eller

2. nigon annan omplacering 4n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som 4r en nddvindig foljd av ledigheten.

Sirskilda bestimmelser om arbetstagare som vintar barn, nyligen
fott barn eller ammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen fétt barn eller
ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna
anstillningsférmédner under fSrutsittning att hon har fSrbjudits att fort-
sitta sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med stéd av
4 kap. 6 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

19 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn och som pi grund av
detta inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifier, har ritt att bli
omplacerad till ett annat arbete med bibehilina anstéllningsfSrméner.

Denna ritt till omplacering giller dock endast frin och med den sex-
tionde dagen fore den beriknade tidpunkten for férlossningen.
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20 § Ruitt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast om det ski-
ligen kan krivas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin
verksamhet.

Ar omplacering inte m&jlig, har kvinnan enligt vad som foreskrivs i 18
och 19 §§ ritt till ledighet si linge det krdvs fOr att skydda hennes hélsa
och sikerhet, dock utan bibehdllna anstillningsférméaner under den tid
som ledigheten avser.

Om det uppkommer mdjlighet till en omplacering som bedéms kunna
avse minst en ménad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering enligt 18 eller 19 §
skall anmila detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet p4 att
kvinnan pa grund av sitt havandeskap inte kan utfora fysiskt pafrestande
arbetsuppgifter, skall anmilan géras minst en ménad i forvig. [ 6vriga
fall skall anm4lan goéras s& snart det kan ske. Sedan anmilan har gjorts
skall arbetsgivaren snarast mdjligt limna besked om mdjligheten till
omplacering. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlgpande
prova méjligheten till omplacering.

Skadestiand

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den kriinkning som har intréffat.
Om det 4r skiligt, kan skadestindet sittas ned eller helt falla bort.

Ritteging

23 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande, skall 34 och
35 §§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39 ~ 42 §§ samt 43 §
forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd gilla i tillimpliga delar. I friga om annan talan tillim-
pas 64 — 66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet pA motsvarande siitt.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995, da lagen (1978:410) om riitt
till ledighet for vard av barn, m.m. upphér att gilla,
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2.2 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:2079) om
dndring i semesterlagen (1977:480);

Hirigenom foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) i paragrafens
lydelse enligt lagen (1994:2079) om #ndring i nimnda lag skall ha fol-

jande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

17 §'

Franvaro frin arbetet 4dr semesterlénegrundande, nir friga 4 om

1. ledighet pd grund av sjukdom, i den min frinvaron under intj4nan-
dedret icke dverstiger 180 dagar eller om frinvaron beror pé arbetsskada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410)
om rdtt till ledighet for vard av
barn, m.m. dels under tid for vilken
havandeskapspenning utges enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om
allmén forsdkring, dels under tid
for vilken forédldrapenning utges i
anledning av barns fodelse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§
samma lag, i den man frinvaron
for varje barn, eller vid flerbarns-
bérd sammanlagt, icke Gverstiger
120 dagar eller for ensamstiende
fordlder, 180 dagar, dels under tid
for vilken tillféllig forildrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11
och 11 a §§ samma lag,

2. ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen (1995:000) dels under
tid for vilken havandeskapspen-
ning utges enligt 3 kap. 9 § lagen
(1962:381) om allmén fSrsdkring,
dels under tid fSr vilken fSrildra-
penning utges i anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4 kap.
3 och 5 §§ samma lag, i den mén
frnvaron for varje bam, eller vid
flerbarnsbord sammanlagt, inte
Overstiger 120 dagar eller for en-
samstdende forilder, 180 dagar,
dels under tid for vilken tillfallig
fordldrapenning utges enligt 4 kap.
10, 10 a, 11 och 11 a §§ samma
lag,

3. ledighet pd grund av risk f6r Gverférande av smitta, om arbetstagaren
4r berittigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersiting till
smittbérare, i den méan frdnvaron under intjinandeéret icke Gverstiger

180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medf®r ritt till semes-
terlon, om arbetstagaren erhiller korttidsstudiestdd, vuxenstudiebidrag
eller utbildningsarvode enligt studiestddslagen (1973:349) eller om ut-
bildningen till visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet

1 Senaste lydelse 1994:606
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sammanhingande fragor, i den min frinvaron under intjdnandeéret icke
Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pd grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om frin-
varon under intjinandeéret inte Sverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for nir-
stidendevard, i den min frénvaron under intjdnandedret inte dverstiger 45

dagar.

Vid tillimpning av firsta stycket 1
skall franvaro under de forsta 90
dagarna av frdanvaroperiod ej i
ndgot fall anses bero pa arbets-
skada. Har arbetstagare av anled-
ning som anges i forsta stycket 1
varit oavbrutet frénvarande frin
arbetet under tva hela intjinandedr,
grundar didrefter infallande dag av
frdnvaroperioden icke ritt till se-
mesterlon.

Har arbetstagare av anledning som
anges i forsta stycket 1 varit frin-
varande frin arbetet utan ldngre
avbrott i franvaron dn fjorton da-
gar i en foljd under tv3 hela intji-
nandedr, grundar direfter infallan-
de dag av frinvaroperioden inte
ritt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i fOrsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.
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Prop. 1994/95:207
2.3 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:2072) om

dndring i lagen (1962:381) om allmén forsékring;

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 5 § lagen (1962:381) om allmén forsik-
ring' i paragrafens lydelse enligt lagen (1994:2072) om #ndring i nimn-
da lag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
3 kap.

5 §” Den allminna fSrsdkringskassan skall i samband med inskrivning av
en forsikrad besluta om den forsékrades tillhdrighet till sjukpenningfor-
sikringen. I friga om en forsikrad som avses i 1 § forsta stycket skall
kassan samtidigt faststilla den fOrsidkrades sjukpenninggrundande in-
komst. Sidan faststillelse skall ocksé ske for forsikrad som avses il §
andra stycket s& snart anmélan om hans inkomstfdrhéllanden gjorts hos
kassan. Av beslutet skall framgd i vad mén den sjukpenninggrundande
inkomsten 4r att hanfora till anstéllning eller till annat fSrvirvsarbete.
Sjukpenningfbrsikringen skall omprévas

a) ndr kassan fatt kéinnedom om att den forsikrades inkomstforhallan-
den eller andra omstindigheter har undergétt indring av betydelse for
rétten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) ndr fortidspension eller sirskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den fSrstikrade eller redan utgdende sddan pension 4ndras
med hénsyn till 4ndring i den forsdkrades arbetsformiga eller, vid sir-
skild efterlevandepension, fSrmiga eller mdjlighet att bereda sig in-
komst genom arbete,

c) nir delpension enligt sédrskild lag beviljas den forsikrade eller redan
utgdende sddan pension dndras med hédnsyn till dndring i den fSrsidkrades
arbets- eller inkomstférhallanden, samt

d) nér tjdnstepension beviljas den férsikrade.

Andring som avses i forsta stycket a skall gilla frén och med den dag
da forsikringskassan fatt kinnedom om de #ndrade omstindigheterna.
Om anmilan om &ndrade omstindigheter gérs i anslutning till en period
med sjukpenning eller annan erséttning som beréknas per dag och beta-
las ut av forsdkringskassan, skall dndringen i stillet gilla frdn och med
forsta dagen med erséttningen. Andring far dock inte gilla frin och med
en tidigare dag 4n den di de omstindigheter som f8ranlett 4ndringen
intraffade. Andring skall i annat fall 4n som avses i forsta stycket a gilla
frdn och med den dag dA anledning till 4ndringen uppkommit.

! Lagen omtryckt 1982:120
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Under tid som anges under 1 — 6 fir, om inte forsta stycket b, ¢ el-
ler d &r tillimpligt, den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten
sdnkas lédgst till vad den skulle ha varit nirmast dessférinnan om forsik-
ringskassan di ként till samtliga forhallanden. Detta giller tid di den
forsikrade

1. bedriver studier, for vilka han uppbir studiehjélp, studiemedel eller
sérskilt vuxenstudiestéd enligt studiestddslagen (1973:349), studiestdd
enligt lagen (1983:1030) om sérskilt vuxenstudiestdd for arbetsldsa eller
bidrag enligt forordningen (1976:536) om utbildningsbidrag for dokto-
rander,

2. genomgar kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
for psykiskt utvecklingsstdrda (sirvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbir timerséttning for studierna,

3. dr inskriven vid arbetsmarknadsinstitut eller genomgér arbetsmark-
nadsutbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4, ir gravid och avbryter eller inskrinker sitt férvirvsarbete tidigast
sex mdnader fSre barnets fidelse eller den berdknade tidpunkten hirfor,

5. &r helt eller delvis ledig frin
forvirvsarbete for vard av bamn,
om den f6rsikrade 4r forilder till
barnet eller likstills med fordlder
enligt 1 § lagen (1978:410) om
rdtt till ledighet for vard av barn,
m.m. och barnet inte har fylit ett
ir. Motsvarande giller vid adop-
tion av barn som ej fyllt tio ir el-
ler vid mottagande av sddant barn
i avsikt att adoptera det, om min-
dre 4n ett &r har forflutit sedan den
forsikrade fick barnet i sin vard.

5. #r helt eller delvis ledig frin
forvirvsarbete for vard av barn,
om den forsdkrade dr fordlder till
barnet eller likstdlls med forilder
enligt 1 § fordldraledighetsiagen
(1995:000) och barnet inte har
fyllt ett &r. Motsvarande giller vid
adoption av barn som ej fylit tio &r
eller vid mottagande av sidant
barn i avsikt att adoptera det, om
mindre 4n ett 4r har forflutit sedan
den forsékrade fick barnet i sin
vérd,

6. fullgor tjinstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalfSrsvarsplikt.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall forsdkrings-
kassan, vid sjukdom under utbildningstiden, beriikna sjukpenningen pi
en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts p4 grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas f3 under
denna tid. Om dirvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller
delvis 4r att hidnfora till anstillning, skall &rsarbetstiden beriknas pi
grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsikrade kan antas
ha i ifrigavarande fSrvidrvsarbete under utbildningstiden.

For en forsdkrad som fir sddan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid far livrinta
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeftrsikring eller motsvarande
ersittning enligt en annan forfattning skall forsikringskassan, vid sjuk-
dom under den tid d4 livranta betalas ut, berdkna sjukpenningen pd en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pd grundval av enbart
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den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas f3 under denna
tid.

For en forsidkrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehdll mellan vér- och hdsttermin, dd den fSrsikrade inte
uppbir studiesocial férmén som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen
beriknas pa den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av forsta --
tredje styckena, om sjukpenningen blir htigre 4n sjukpenning beriknad
pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjirde stycket.

Fjarde stycket tillimpas dven for forsdkrad som avses i tredje stycket
6 nir den forsikrade genomgar grundutbildning som &r ldngre 4dn 60 da-
gar.
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2.4 Forslag till lag om #ndring i lagen (1962:381) om all-

mén forsdkring;

Hirigenom fGreskrivs att 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmén fSrsdk-

ring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

9§

En fSrsékrad kvinna har ritt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes fSrma-
ga att utfSra uppgifterna i sitt for-
viirvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt bestdmmelserna i 12 § lagen
(1978:410) om rdtt till ledighet for
véard av barn, m. m.

En kvinna har #ven ritt till havan-
deskapspenning om hon inte fir
sysselsittas i sitt fSrvéirvsarbete pd
grund av en fOreskrift om férbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med st6d av
4 kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt
bestdmmelserna i 12 § lagen om
rdtt till ledighet for vard av barn,
m.m.

En forsdkrad kvinna har rétt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes forma-
ga att utfdra uppgifterna i sitt for-
virvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt 19 § fordldraledighetslagen
(1995:000).

En kvinna har &ven ritt till havan-
deskapspenning om hon inte far
sysselsdttas i sitt forvarvsarbete pa
grund av en fOreskrift om forbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med stod av
4kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt
18 § fordldraledighetslagen.

Havandeskapspenning utges i fail som avses i forsta stycket for varje
dag som nedséttningen bestir, dock tidigast frAn och med den sextionde
dagen fore den berfiknade tidpunkten fSr barnets fodelse, och i fall som

! Lagen omtryckt 1982:120

2 Senaste lydelse 1991:1040
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avses i andra stycket for varje dag som forbudet giller. Havandeskaps-
penning utges lingst till och med den elfte dagen fére den beriknade
tidpunkten for barnets fodelse.

Havandeskapspenning utges med belopp som motsvarar kvinnans sjuk-
penning enligt 4 §.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.

2 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 207
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2.5 Forslag till lag om 4ndring i arbetsrittslig beredskaps-

lag (1987:1262);

Hirigenom foreskrivs att 5 § arbetsriittslig beredskapslag (1987:1262)
och bilagan till lagen skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroende-
mans stillning p& arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anst4llnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
och lagen (1978:410) om ratt till
ledighet for vard av barn, m. m.,
tillimpas med de #ndringar och
tilligg som anges i en till denna
lag fogad forteckning (bilaga).

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroende-
mans stdllning pd arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
och fordldraledighetslagen
(1995:000), tillimpas med de &dnd-
ringar och tilligg som anges i en
till denna lag fogad forteckning
(bilaga).
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5. Lagen (1978:410) om rdtt till 5. Fordldraledighetslagen
ledighet for vdrd av barn, m. m. (1995:000)

1 frdga om lagen (1978:410) om [ friga om fordldraledighetsla-
ratt till ledighet for vard av gen (1995:000) skall 1 § ha fol-
barn, m. m. skall 1 § ha f6ljande jande lydelse.

lydelse.

1 § Arbetstagare har som forilder ritt till ledighet frdn sin anstéllning
enligt bestimmelserna i denna lag. Sidan ritt har dven arbetstagare som
a. utan att vara forilder 4r rittslig virdnadshavare och har vérd om ett
barn,
b. har tagit emot ett barn for stadigvarande vérd och fostran i sitt hem,
¢. stadigvarande sammanbor med fordlder och som #r eller har varit
gift med eller har eller haft barn med fordldern.
Regeringen f&r genom fOreskrifter inskrédnka ritten till ledighet enligt
denna lag, om det krdvs for att tillgodose totalforsvarets behov.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

1 Senaste lydelse 1994:1691
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3 Arendet och dess beredning

Genom beslut den 19 november 1992 bemyndigade regeringen chefen
for Arbetsmarknadsdepartementet att tillkalla en sirskild utredare med
uppdrag att gdra en dversyn av ledighetslagstiftningen.

Med st6d av detta bemyndigande fSrordnade departementschefen justi-
tiekanslern Johan Hirschfeldt att vara sirskild utredare. Utredningen,
som bedrevs under namnet "Utredningen om ledighetslagstiftningen”,
avlimnade i mars 1994 betinkandet Ledighetslagstifiningen — en 6versyn
(SOU 1994:41).

I betinkandet 1dmnas fSrslag till dels en ny studieledighetslag, dels en
ny forildraledighetslag. Vidare fSreslds vissa dndringar i 17 § semester-
lagen (1977:480), lagen (1962:381) om allmin fOrsikring (AFL) och
arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262). Lagen (1979:1184) om ritt till
ledighet for vissa fSreningsuppdrag inom skolan, m.m. (SIA-ledighetsla-
gen) foreslas avskaffad. Lagen (1986:163) om ritt till ledighet for

svenskundervisning for invandrare (sfi-ledighetslagen) foreslas bli in-

arbetad i den nya studieledighetslagen.

Betiinkandet har remissbehandlats. En forteckning Sver remissinstan-
serna finns i bilaga I. Remissvaren finns tillgingliga i lagstiftningsiren-
det (dnr A94/581/RS).

Regeringen tar hir upp frigorna om ny forildraledighetslag och om
vissa fordndringar i 17 § semesterlagen samt foljddndringar i AFL och
arbetsrittslig beredskapslag. :

Utredningens sammanfattning och iagfrslag i relevanta delar finns i
bilagorna 2 och 3.

Lagradet

Regeringen beslutade den 2 mars 1995 att inhdmta Lagradets yttrande
dver de lagforslag som finns i bilaga 4.

Lagradets yttrande finns i bilaga 5.

Lagradet har haft synpunkter pa utformningen av 2 och 14 §§ i forsla-
get till ny fordldraledighetslag. Regeringen har i propositionen foljt Lag-
rAdets forslag. Vissa redaktionella indringar har gjorts. Dessutom har
19 § omarbetats i forhallande till forslaget i lagrddsremissen. Vi Ater-
kommer till Lagrddets synpunkter i forfattningskommentaren till 2 och
14 §§ forslaget till ny fordldraledighetslag.
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4  En ny foréldraledighetslag

4.1 Behovet av en ny lag

Regeringens forslag: En ny forildraledighetslag liggs fram. Den
innebdr en lagteknisk och spraklig bearbetning av den nuvarande
fordldraledighetslagen. Férslaget innehdller inte nigra egentliga
forandringar i sak annat 4n di s& 4r motiverat for att genomfSra
ridets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om Atgirder for
att forbittra sdkerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare
som #r gravida, nyligen har fott barn eller ammar eller nir det 4r
motiverat av lagtekniska skil.

Utredningens forslag: Overensstimmer i stort med regeringens for-
slag.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser som har kommenterat
behovet av en ny fordldaledighetslag har tillstyrkt eller inte haft nigon
erinran mot forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Lagen (1978:410) om ritt till ledighet
for vard av barn, m.m. (forildraledighetsiagen) tridde i kraft den 1 janu-
ari 1979. Den har under 4ren 4ndrats ett flertal ginger och framstir nu
som — &tminstone i vissa delar — odverblickbar och svértillginglig. La-
gen berdr ménga arbetstagare och det &4r viktigt att lagens utformning 4r
sddan att den enskilde arbetstagaren ldtt kan tilligna sig innehéllet. Re-
geringen anser ddrfor att det 4r angeldget att lagen nu moderniseras.
Dessutom 4r det viktigt att anpassa reglerna till EG:s direktiv 92/85/EEG
p& omridet.

4.2 Internationella dtaganden

4.2.1 Rédets direktiv 92/85/EEG om 4tgérder fir att forbéttra sdkerhet
och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som #r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar

Direktivet har till syfte att fa till stind 4tgirder som uppmuntrar till
forbéttringar inom omrédet for sdkerhet och hilsa p4 arbetsplatsen fir
arbetstagare som #r gravida, nyligen har fStt barn eller som ammar.
Direktivet finns i bilaga 6.

Arbetsgivaren skall enligt direktivets artikel 4 géra en riskbedomning
for berorda grupper och direfter vidta nodvindiga tgirder. Arbetsgiva-
ren skall ddrvid tillfdlligt 4ndra arbetsforhallandena eller arbetstiderna for
de berérda arbetstagarna. Om detta av tekniska eller andra objektiva skil
inte 4r mojligt eller av klart redovisade skil inte rimligen kan begiras,
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skall arbetsgivaren vidta atgirder for att omplacera arbetstagaren till ett
annat arbete. Om inte heller detta #r md&jligt skall arbetstagaren ha ritt
till tjinstledighet s& linge det erfordras for att skydda hennes hélsa och
sikerhet.

Av direktivets artikel 8 fSljer att medlemsstaterna skall se till att gravi-
da arbetstagare, arbetstagare som nyligen f6tt barn och arbetstagare som
ammar (se artikel 2) har ritt till en sammanhingande barnledighet under
minst 14 veckor under tiden fore eller efter fSrlossningen enligt nationell
lagstifining eller praxis.

Enligt artikel 9 skall medlemsstaterna vidta nddvindiga 8tgérder for att
se till att gravida arbetstagare som avses i artikel 2 skall ha ratt till le-
dighet utan 16neavdrag for understkningar under graviditeten om sédana
undersdkningar méaste ske pa arbetstid.

Av artikel 10 framgér att medlemsstaterna skall se till att gravida kvin-
nor inte fir sigas upp fran borjan av graviditeten till slutet av barnledig-
heten utom i undantagsfall, som inte har med deras tillstand att gra och
som enligt nationell lagstifining eller praxis utgér tillricklig grund for
uppsdgning, samt i tillimpliga fall, medgivande freligger frin behorig
myndighet. Om uppségning 4nd3 sker skall arbetsgivaren skriftligt ange
skilen darfor.

Rittigheterna i artiklarna 5, 6 och 7 rérande anstillningskontraktet
skall enligt artikel 11 tillfSrsdkras i nationell lagstiftning eller nationell
praxis. Detta ror bestimmelser om &tgérder som arbetsgivaren skall vid-
ta, t.ex. omplacering. Det giller ocks4 arbetsmiljé och nattarbete. Aven
ritten till [6n och/eller bidrag for arbetstagare enligt artikel 2 maste till-
forsdkras i nationell lagstiftning eller nationell praxis.

I fall som nimns i artikel 8 ~ barnledighet — maéste riittigheter som har
att gbra med anstillningskontraktet for arbetstagare enligt artikel 2 till-
forsdkras. Vidare méste ritt til] bibehdllen 16n och/eller tillrickligt stort
bidrag for arbetstagare enligt artikel 2 tillforsidkras. Bidraget skall anses
tillrackligt stort om det garanterar en inkomst som 4r minst lika stor som
den som arbetstagaren skulle f3 i fall hon avbrét sitt arbete av hilsoskail,
om inte ndgon annan form av &vre grins giller enligt nationell lag. Med-
lemsstaterna far gdra bidraget beroende av att arbetstagaren har kvalifi-
cerat sig for en sddan forméan enligt nationell lag. Sidana villkor far
dock inte fordra att arbetstagaren har varit anstilld under mer #n tolv
ménader omedelbart fére den beriiknade tidpunkten fSr nedkomsten.

Medlemsstaterna skall utforma sin lagstifining si att arbetstagare som
anser att de inte har fatt del av rittigheterna i direktivet kan fora talan i
ritteglng eller gentemot en myndighet.

Medlemsstaterna skall enligt artikel 14 se till att bestimmelser som
erfordras for att uppfylla direktivet trider i kraft senast inom tv4 &r frin
det att direktivet antogs. Medlemsstaterna kan alternativt se till att ar-
betsmarknadens parter infSr motsvarande regler i kollektivavtal. Med-
lemsstaterna skall dock alltid svara for att direktivet uppfylls.

Direktivet antogs av ridet den 19 oktober 1992.

Prop. 1994/95:207

22



4.2.2 Den europeiska sociala stadgans innehill

Den europeiska sociala stadgan ingdr i det system av rittsakter som
Europarddet har antagit. Stadgan undertecknades &r 1961 och Sverige
ratificerade huvuddelen av stadgan aret dirpd.

Stadgan innehéller bl.a. regler om skydd for kvinnliga arbetstagare
(artikel 8). Enligt artikel 8.1 foreligger en skyldighet att se till att kvinn-
liga arbetstagare kan fa ledigt med ekonomisk kompensation sammanlagt
tolv veckor i samband med barns fodelse. Detta stadgande har tolkats s&
att sex veckors ledighet efter frlossningen skall vara obligatorisk.

Artikel 8.3 stadgar ritt till ledighet f5r amning. Denna artikel har tol-
kats s§ att ledigheten skall anses som arbetad tid och betalas som s&dan.

Enligt artikel 8.2 skall staterna genomfSra en ordning som innebdr att
en arbetsgivares uppsigning av en kvinnlig arbetstagare #r olaglig om
den foretas under hennes frinvaro pa grund av havandeskap eller barns-
bord. Detsamma giller om uppsigningen sker vid en sddan tidpunkt att
anstillningen upphor under frinvaron. Denna regel har Sverige emeller-
tid inte ratificerat.

Artikel 8 i stadgan finns i bilaga 7.

4.3 Barnledighet i samband med forlossning

Regeringens forslag: Den ovillkorliga ritten for en kvinnlig ar-
betstagare till hel ledighet i samband med barns ftdelse under
minst sex veckor fore den berdknade tidpunkten for forlossningen
och sex veckor efter forlossningen utékas till minst sju veckor fore
den berdknade tidpunkten for forlossningen respektive sju veckor
efter forlossningen. Ledigheten skall inte vara obligatorisk for ar-
betstagaren.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som kommenterat forslagen i
denna del, fSrutom Juridiska fakultetsnimnden vid Uppsala universitet,
tillstyrker eller har ingen erinran mot att ritten till ledighet for kvinnlig
arbetstagare i samband med forlossning utskas pa angivet sitt. Fakultets-
ndmnden anser att ledighet vid fSrlossning bor vara obligatorisk. Det kan
till och med enligt fakultetsndmnden ifrigasittas om inte ett straffansvar
bor inforas for den arbetsgivare som bryter mot regeln. Riksforsckrings-
verket (RFV) anser att EG-direktivets krav pa obligatorisk ledighet for
kvinnliga arbetstagare tvd veckor fSre eller efter fSrlossningen #r moti-
verat med hénsyn till kvinnans hilsa. RFV har dock inget att erinra mot
utredningens stillningstaganden nir det giller den obligatoriska ledig-
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heten. Institutet for arbetslivsforskning anser att rétten till forildraledig-
het bor skrivas in i grundlagen.

Bakgrunden till regeringens forslag: EG-direktivet innehdller i denna
del krav i tv3 hiinseenden. Medlemsstaterna skall se till att gravida ar-
betstagare, arbetstagare som nyligen fitt barn och arbetstagare som am-
mar har ritt till sammanhingande barnledighet under minst 14 veckor
under tiden fore eller efter forlossningen enligt nationell lagstifining eller
praxis. Av den angivna ledigheten miste arbetstagaren ta ut minst tva
veckors obligatorisk ledighet under tiden fore eller efter forlossningen i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

Sociala stadgan innehaller krav pd ledighet med ekonomisk kompensa-
tion sammanlagt tolv veckor i samband med barns fodelse, varav sex
veckors ledighet efter forlossningen skall vara obligatorisk.

Kvinnliga arbetstagare har enligt 4 § andra stycket forsta meningen
lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vard av barn, m.m. (fSréldrale-
dighetslagen) alltid ratt till hel ledighet i samband med barns fidelse
under minst sex veckor fore den beridknade tidpunkten for fSrlossningen
och sex veckor efter frlossningen. Enligt 4 § forsta stycket samma lag
har arbetstagare ritt till hel ledighet under tid di arbetstagaren uppbir
hel forildrapenningférmén enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén
fSrsikring (AFL). For ritt till denna ledighet krivs dock att arbetstagaren
vid ledighetens bérjan varit anstiilld hos arbetsgivaren antingen de senas-
te sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste
tvd &ren.

Skilen for regeringens forslag:

14 veckors ledighet i samband med forlossning

For att uttryckligen uppfylla direktivets krav pA sammanhéngande barn-
ledighet under minst 14 veckor under tiden ftre den beriknade tidpunk-
ten for forlossningen eller efter forlossningen méste lagstiftningsitgtrder
vidtas.

For att uppfylla kravet pi 14 veckors ledighet anser regeringen att det
ligger ndrmast till hands att forlinga den enligt 4 § andra stycket forsta
meningen forildraledighetslagen stadgade ritten tiil ledighet till minst
sju veckor fore den berdknade tidpunkten for férlossningen och sju veck-
or efter forlossningen. Bestimmelsen Aterfinns i 4 § forsta stycket i for-
slaget till ny forildraledighetslag.

Kraven pa obligatorisk ledighet i samband med forlossning

Friga 4r hérefter om nigon lagindring behdvs for att tillgodose kraven
pé obligatorisk ledighet savil enligt direktivet som enligt stadgan. Ut-
redningen har under sitt arbete inte funnit nigot som tyder pa att pro-
blem skulle foreligga for gravida arbetstagare eller arbetstagare som
nyligen fott barn eller som ammar att f3 ledighet. Det har inte heller
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tidigare i lagstiftningsarbetet framfbrts négot allmént krav pa obligatorisk
ledighet i samband med barns fddelse. Forildraledighetslagen tillerkén-
ner arbetstagarna ritt till ledighet enligt dir nirmare angivna regler och
det har inte framkommit nigot som tyder pa att detta regelverk inte
skulle fungera pd avsett sitt.

Mot bakgrund hirav framstar det for svenska forhillanden som fram-
mande och omotiverat med en regel om obligatorisk ledighet.

I princip 4r alla kvinnliga arbetstagare som har fott barn lediga i an-
slutning till forlossningen. Andelen har uppskattats till 98 procent och
$vriga antas vara sjukskrivna. Kravet i direktivet géller tvd veckors obli-
gatorisk ledighet under tiden fore eller efter forlossningen i enlighet med
nationell lagstifining eller praxis. Regeringen finner i likhet med utred-
ningen att det finns en svensk praxis som innebdr att kvinnliga arbets-
tagare som nyligen fott barn verkligen utnyttjar den ritt till ledighet som
lagstiftningen tillerkénner dem. Den nuvarande — ovan redovisade — lag-
stifiningen om ritt tll ifrigavarande ledighet foreslas Sverford till den
nya forildraledighetslagen. Regeringen anser aft svensk nationell lag-
stiftning i forening med praxis redan nu uppfyller EG-direktivets krav i
denna del. Enligt regeringens mening finns det dérfr inte skl att infora
en regel om obligatorisk ledighet. Detsamma giller motsvarande krav
enligt den europeiska sociala stadgan.

Angiende krav pd ekonomisk kompensation, se avsnitt 4.8.

4.4 Omplacering vid riskfyllda arbetsforhallanden

Regeringens forslag: Bestimmelsen i nuvarande 12 § forsta
stycket fordldraledighetslagen om omplacering av kvinnliga arbets-
tagare som forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete enligt fore-
skrift som meddelats med stdd av bestimmelserna i 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen (1977:1160) (AML), utvidgas till att avse Hven
arbetstagare som nyligen fott barn och arbetstagare som ammar.
Bestiimmelsen i nuvarande 12 § andra stycket forildraledighetsla-
gen om omplacering for gravida arbetstagare som inte kan utfora
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter behalls oférandrad.

Om det uppkommer méjlighet till en omplacering, som bedSms
kunna avse minst en minad skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan
arbetet.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inte
nigon erinran mot de foreslagna forindringarna. Arbetarskyddsstyrelsen
uppgav under remissbehandlingen att styrelsen planerar att parallellt ut-
farda foreskrifter som anpassar forfattningsregleringen av dessa fragor pa
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arbetsmiljéomradet till gillande EG-direktiv. Sddana fOreskrifter fdre-
ligger numera. Landsorganisationen i Sverige (LO) anser att hinsynen
till kvinnans hilsa dven skall innefatta fostret. Riksrevisionsverket (RRV)
anser att utredningens forslag i anslutning till avskaffandet av 60-dagars-
regeln vid omplacering blir f6r svagt. RRV foreslér att man behdller en
fast tidsgrins for omplaceringsskyldighet t.ex. senast 60 dagar fore for-
lossningen.

Bakgrunden till regeringens forslag: Om en arbetsgivare vid sin
riskbeddmning enligt direktivets artikel 4 kommer fram till att det finns
en risk for sikerhet och hilsa eller inverkan pd graviditet eller amning
for de som 4r gravida, de som nyligen fott barn eller de som ammar,
skall arbetsgivaren enligt artikel 5 vidta nodvéndiga &tgdrder for att si-
kerstilla att denna risk undanrgjs genom en tillfillig #ndring av arbets-
forhallandena eller arbetstiden for arbetstagaren ifriga. Om detta av vissa
nidrmare angivna skil inte dr mdgjligt eller rimligen kan begéras, skall
arbetsgivaren vidta atgirder for att omplacera arbetstagaren till ett annat
arbete.

Svensk lagstiftning innehaller redan nu vissa regler om omplacering
for gravida arbetstagare.

Enligt 12 § forsta stycket nuvarande forildraledighetslag giller att om
en kvinnlig arbetstagare inte fir sysselsittas i sitt arbete pd grund av en
foreskrift om férbud mot arbete under havandeskap, som har meddelats
med stdd av 4 kap. 6 § AML, har hon ritt att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehéllna anstillningsfSrméner. Sddana foreskrifter
har tidigare funnits bl.a. betriffande dykeriarbete och blyarbete. Fran och
med den 1 januari 1995 giller enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
om gravida och ammande arbetstagare, vilka genomfor EG-direktivet
inom arbetsmilj6lagens ram, ett mer generellt f6rbud for berdrda arbets-
tagare att sysselsittas i arbete som medftr risk for skadlig inverkan
(AFS 1994:32).

Av 12 § andra stycket forildraledighetslagen fSljer att en kvinnlig
arbetstagare, som pd grund av havandeskap inte kan utfora fysiskt pa-
frestande arbetsuppgifter, har ritt att bli omplacerad till ett mindre an-
stringande arbete med bibehallna anstillningsforméner. Detta giller dock
endast frdn och med den sextionde dagen fore den beriknade tidpunkten
for barnets fidelse.

Ritt till omplacering enligt 12 § foreligger dock endast om det skili-
gen kan krivas av arbetsgivaren att denne bereder arbetstagaren annat
arbete hos sig (12 § tredje stycket).

Skillen for regeringens forslag: Bestimmelserna i 12 § nuvarande
fordldraledighetslag tdcker inte helt de krav som uppstills i direktivet.
Lagiindringar krévs dirfor.

Till uppfyllande av direktivets krav i dessa delar foreslds att bestim-
melsen om omplacering av arbetstagare, som forbjudits fortsitta sitt
arbete enligt foreskrift som meddelats med stéd av AML, utvidgas till
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att avse #ven grupperna arbetstagare som ammar och som nyligen fott
barn.

Utredningen foreslog att det, forutom vid de s.k. forbudsfallen, skulle
infbras en ritt till omplacering for sddana gravida, nyforldsta och am-
mande kvinnor, som har arbetsuppgifter som dr riskfyllda for deras hilsa
och sidkerhet. Bestimmelsen foreslogs inférd i samma paragraf som
regeln om omplaceringsrdtt vid fysiskt pafrestande arbetsuppgifter. Som
en foljd hdrav och for att uppfylla EG-direktivets krav foreslog utred-
ningen att tidsgrinsen for omplacering om 60 dagar fore beriknad for-
lossning skulle avskaffas. Utredningen foreslog vidare att ritt till om-
placering for gravida och ammande kvinnor som har fysiskt pafrestande
eller andra for hilsan och sikerheten riskfyllda arbetsuppgifter skulle
foreligga si linge det dr nddvindigt for att skydda kvinnans hilsa och
sikerhet under havandeskapet och under amningen. For gruppen nyligen
forlosta foreslogs en grins for ritt till omplacering om tre manader efter
forlossningen.

Arbetarskyddsstyrelsen har hirefter, for att uppfylla EG-direktivets
krav, meddelat ett mer generellt forbud 4n tidigare for berSrda arbets-
tagare att sysselsittas i riskfyllda arbeten. Regeringen anser darfor att
utredningens forslag om ritt till omplacering vid for hilsan och sikerhe-
ten riskfyllda arbetsuppgifter inte lingre ir nodvindigt. Den nuvarande
regeln om ritt till omplacering vid fysiskt pafrestande arbetsuppgifter
bér dock foras dver till den nya lagen. Det innebir att 60-dagarsbegrins-
ningen vid omplacering vid fysiskt pafrestande arbetsuppgifter behélls.
Négon uttrycklig regel om riitt till omplacering sd linge det dr nédvén-
digt for att skydda kvinnans hilsa och sikerhet under havandeskap och
amning &r inte heller ldngre n6dvéindig. S&dan ritt foreligger enligt for-
slagets 18 § s3 lange Arbetarskyddsstyrelsens forbud giller. Som nyss
nimnts har Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter i denna del anpassats till
EG-direktivet.

EG-direktivet forutsétter att det kan frekomma situationer dir om-
placering inte kan ske, och stadgar for dessa fall i stillet ritt fér arbets-
tagaren till tjanstledighet. Mot bakgrund hirav bér den nuvarande be-
stimmelsen om att ritt till omplacering endast foreligger om det skiligen
kan krivas av arbetsgivaren att denne bereder arbetstagaren annat arbete
hos sig (12 § tredje stycket nuvarande lag), kunna behéllas.

Den nuvarande forildaledighetslagen innehéller en bestimmelse att i
de fall som avses i 12 § fOrsta stycket (ddr arbetstagaren forbjudits att
fortsitta sitt arbete) arbetsgivaren fortlépande skall préva mdjligheten till
omplacering. Om det dirvid uppkommer mdjlighet till en omplacering
som beddms kunna avse minst en ménad, skall arbetsgivaren erbjuda
kvinnan arbetet. En motsvarande regel bor inféras i den nya fordldra-
ledighetslagen. Tillimpningsomradet foreslds alltsd utvidgat till att avse
dven omplaceringsfall med anledning av fysiskt pafrestande arbetsupp-
gifter.

LLO har framfort den synpunkten att hénsynen till kvinnans halsa och
sdkerhet dven bor innefatta hinsyn till fostret. EG-direktivet bér emel-
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lertid tolkas s4 att den gravida kvinnan och fostret skall ses som en en-
het ur risksynpunkt. Det bor vidare vara méjligt att med stdd av 4 kap.
6 § AML utfirda fSreskrifter till skydd for arbetstagare som é&r gravida,
didr foreskrifterna #ven tar hinsyn till riskerna for fostret (se uttalanden i
prop. 1993/94:186 s. 62 f.). S&dana fSreskrifter har utfirdats i Arbetar-
skyddsstyrelsens kungorelse med fSreskrifter om gravida och ammande
arbetstagare (AFS 1994:32) om biologiska @mnen (AFS 1992:8), om
dykeriarbete (AFS 1993:57), om bly (AFS 1992:17) och om bergarbete
(AFS 1986:17).

4.5 Tjanstledighet vid riskfyllda arbetsforhallanden

Regeringens forslag: En kvinnlig arbetstagare som véntar barn,
nyligen f6tt bam eller som ammar och som har rétt att omplaceras
men dir omplacering inte 4 mojlig, skall ha ritt till ledighet s&
ldnge det krdvs for att skydda hennes hilsa och sikerhet. Hon
skall dock inte ha ritt till bibehdllna anstillningsfSrméner under
den tid som ledigheten avser.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser som kommenterat for-
slaget i denna del tillstyrker eller ldmnar detta utan erinran. LO anser
dock, liksom vid omplacering, att hdnsynen till kvinnans hilsa Gven skall
innefatta fostrets.

Skilen for regeringens forslag: For de fall omplacering av tekniska
eller andra objektiva skil inte & mdjlig eller om omplacering av klart
redovisade skl inte rimligen kan krédvas skall arbetstagaren enligt arti-
kel 5 i direktivet ha ritt till tjanstledighet si linge det erfordras for att
skydda hennes hilsa och sikerhet.

Tjanstledighet for gravida

Av 4 § andra stycket nuvarande forildraledighetslag fSljer att kvinnliga
arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband med barns fodelse under
minst sex veckor fore den beriknade tidpunkten for forlossningen och
sex veckor efter forlossningen. Av avsnittet 4.3 framgr att regeringen
foreslar att denna ledighet skall utokas till minst sju veckor fore den be-
riknade tidpunkten for forlossningen respektive sju veckor efter forloss-
ningen,

Aven med den forslagna forlingningen av ledighet i samband med
forlossning fordrar direktivet att arbetstagaren, om hon inte kan beredas
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omplacering, skall ha ritt till tjfinstledighet s& ldnge det erfordras for att
skydda hennes hilsa och sikerhet.

Regeringen foreslar dérfor en lagéndring av innebord att, i de fall ddr
omplacering inte & mojlig, riitt till tjinstledighet skall foreligga sé linge
det erfordras f8r att skydda arbetstagarens hilsa och sikerhet. I forslaget
anges uttryckligen att ledigheten inte skall vara forenad med anstill-
ningsférméner. For den som har ritt till ledighet pa grund av att hon har
fysiskt péfrestande arbetsuppgifter géller den i 19 § angivna 60-dagars-
begrinsningen. Angdende direktivets krav pd ritt till tryggade ekono-
miska forhallanden se avsnitt 4.8.

LO har pA samma s#tt som i frigan om ritt till omplacering vid risk-
fyllda arbetsforhallanden framfort krav pd rittigheter till formén for
fostret. Regeringen hiinvisar i denna del till sitt uttalande i avsnitt 4.4.

Tjdnstledighet for den som nyligen fott barn

Enligt 3 § nuvarande fréldraledighetslag har arbetstagare ritt till ledig-
het for vard av barn dels i form av hel ledighet, dels i form av férkort-
ning av arbetstiden till tre fjirdedelar av normal arbetstid. Ritten till hel
ledighet giller under tre ir frin barnets fidelse. Riksdagen har beslutat
att rétten till hel ledighet skall vara ett och ett halvt &r frén och med den
1 juli 1995 (SFS 1994:1989). Arbetstagaren har vidare enligt 4 § nuva-
rande forildraledighetslag ritt till hel ledighet under tid dA arbetstagaren
uppbir hel forildrapenningforman enligt 4 kap. AFL och forkortning av
arbetstiden enligt vissa ndrmare angivna regler.

Som villkor for ritt till ledigheten giller dock enligt 5 § att arbetstaga-
ren vid ledighetens borjan varit anstilld hos arbetstagaren antingen de
senaste sex méanaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de
senaste tva dren. Dessa regler foreslds §verforda till den nya forildrale-
dighetslagen.

Dirtill har en kvinnlig arbetstagare enligt 4 § andra stycket riitt till sex
veckors ledighet efter forlossningen. Av avsnitt 4.3 framg4r att regering-
en foresldr att lingden pa denna form av ledighet utSkas till minst sju
veckor fore den beriknade forlossningen respektive sju veckor efter
forlossningen.

P4 samma sétt som for arbetstagare som vintar barn och dir omplace-
ring inte 4r mdjlig foreslds vidare till uppfyllande av direktivets krav i
denna del ritt till ledighet s3 linge det krdvs for att skydda arbetstaga-
rens hilsa och sikerhet. Ledigheten skall enligt fSrslaget inte vara férenad
med anstillningsférmaner. Enligt regeringens uppfattning tillgodoser
svensk lagstiftning genom nu redovisade regler direktivets krav pa ritt
till ledighet for arbetstagare som nyligen fott barn. Anglende krav pa
ritt till ekonomisk kompensation, se avsnitt 4.8.
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Tjcnstledighet for den som ammar

Aven den europeiska sociala stadgan innehaller krav pa rit till ledighet
for amning (artikel 8.3).

Av 4 § andra stycket andra och tredje meningarna i den nu gillande
fordldraledighetslagen framgér att en kvinnlig arbetstagare har ritt att
vara ledig for att amma bamet. For denna typ av ledighet giller inte
nigot kvalifikationskrav. Regler av samma innebord fSreslds inforda i
den nya forildraledighetslagen.

P4 samma sitt som for arbetstagare som vintar barn eller nyligen har
fott barn och dar omplacering inte & mdjlig foreslas till uppfyllande av
direktivets krav i denna del vidare ritt till ledighet s& linge det krivs for
att skydda arbetstagarens hilsa och sikerhet. Ledigheten skall enligt
forslaget inte vara forenad med anstéillningsfrméner. Angende krav pd
riitt till ekonomisk kompensation, se avsnitt 4.8.

Regeringen anser att sdvil EG-direktivets som sociala stadgans krav i
dessa delar uppfylls genom nyss redovisade regler.

4.6 Ledighet for undersokningar under graviditeten

Regeringens bedémning: De skyldigheter som &ldggs genom EG-
direktivet och som avser ritten till ledighet for understkningar
under graviditeten bdr inte foranleda négra #ndringar i forhallande
till vad som giller enligt den nuvarande lagstiftningen.

Utredningens bedémning: Overensstimmer med regeringens bedom-
ning.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser utom LO limnar be-
démningen utan erinran eller utan nirmare kommentarer. LO anser inte
att direktivets krav dr uppfyllt genom nu gillande avtal pd arbetsmark-
naden. LO ser inte heller ndgot sérskilt vérde i att frigan regleras genom
avtal.

Skiillen for regeringens bedémning: EG-direktivets artikel 9 stiller
krav p3 nationell lagstifining eller praxis att garantera gravida arbets-
tagare ritt till ledighet for att genomgi mdodravirdsundersdkningar, om
dessa undersékningar maste ske pd arbetstid.

Ett krav pd ritt till 16n behandlas i avsnitt 4.8.

Svensk lagstifining innehaller inte nigon uttrycklig regel om ritt till
sddan ledighet. Inom det statliga omridet giller enligt avtal att en ar-
betstagare har rétt till s.k. tjinstebefrielse om det behdvs for bestk for
kontroll eller undersskning p4 en mddravardscentral.

Utredningen har inte vid sina kontakter med organisationer pa arbets-
marknaden mottagit ndgra krav i detta hinseende. Utredningen har dir-
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vid uttalat att denna typ av ledighet enligt svensk arbetsrittslig tradition
typiskt sett torde vara en frdga som 16ses avtalsviigen.

LO anser inte att direktivets krav 4r uppfyllt genom avtal pd arbets-
marknaden eller att det skulle ligga ndgot sirskilt virde i att s sker.

Regeringen har i direktiven till en kommission om den svenska arbets-
ritten (dir. 1995:30) framhdllit att kommissionen skall forsoka finna
former som medfdr att arbetsmarknadens parter sjélva i si stor utstréick-
ning som mojligt genom kollektivavtal kan utforma de arbetsrittsliga
reglerna s att de fungerar vél i praktiken och blir s& enkla och effektiva
som mdjligt. Det 4r sdledes regeringens uppfattning att parterna sd langt
mdjligt sjdlva skall 16sa denna typ av frigor avtalsvigen.

4.7 Anstillningsskyddet for gravida arbetstagare m.fl.

Regeringens beddmning: De skyldigheter som 4liggs genom EG-
direktivet och som avser anstillningsskyddet bor inte foranleda
nagra 4ndringar i forhdllande till vad som giller enligt den nuva-
rande lagstiftningen.

Utredningens bedomning: Overensstimmer med regeringens bedsm-
ning.

Remissinstanserna: Landstingsforbundet har framfort att det bér vara
mojligt att, om sirskilda skl foreligger, omplacera arbetstagaren till
annan anstillning inom ramen fOr arbetstagarens yrkeskvalifikationer.
Ingen av de dvriga remissinstanserna har haft nigon s#rskild synpunkt
rorande reglerna om anstéllningsskydd.

Skilen for regeringens bedomning: Av artikel 10 i direktivet framgér
att medlemsstaterna skall se till att arbetstagare som 4r gravida, nyligen
har fott barn eller som ammar inte fir sdgas upp under perioden frin
bérjan av graviditeten till slutet av barnledigheten. Detta giller dock inte
de fall som inte har med arbetstagarens tillstind att géra och som enligt
nationell lagstiftning eller praxis utgdr tillricklig grund for uppségning,
samt i tillimpliga fall, medgivande foreligger frdn behorig myndighet.
Om uppsigning indd sker skall arbetsgivaren limna en uttdmmande
skriftlig motivering till detta. Medlemsstaterna skall vidare vidta n8dvin-
diga atgirder for att skydda arbetstagare fran f5ljderna av sidana olagli-
ga uppségningar.

Genom reglerna om anstillningsskydd i 10 och 11 §§ nuvarande for-
dldraledighetslag #r uppsigning eller avskedande enbart av det skilet att
ndgon begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet enligt forildraledig-
hetslagen forbjuden. Om det 4nd3 sker skall uppsidgningen eller avske-
dandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begir det. En arbetstagare ir
vidare inte skyldig att enbart av nyss nimnda skl vidkéinnas minskning
av anstéllningsfdrménerna eller férsdmring av arbetsfrhllanden i annan
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méin #n vad som fbljer av uppehdllet i arbetet. Arbetstagaren &r inte
heller skyldig att av ovanndmnda skl tila annan omplacering 4n sidan
som kan ske inom ramen fSr anstéllningsavtalet och som 4r en nédvén-
dig f6ljd av ledigheten.

Direktivets krav tillgodoses genom ovan angivna regler, som foreslds
Gverforda till den nya forildraledighetslagen. Dirtill kommer att en upp-
sdgning dven i annat fall — for de arbetstagare som omfattas av lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) — alltid maste vara sakligt grun-
dad enligt den lagen.

Regeringen finner inte att det finns skil att infSra en utokad ritt for
arbetsgivaren att omplacera arbetstagaren som Landstingsférbundet har
foreslagit.

4.8 Riitt till ekonomiskt bidrag under ledighet

Regeringens bedémning: De skyldigheter som ldggs genom EG-
direktivet och sociala stadgan och som avser ritten till ekonomiskt
bidrag under ledigheten bor inte féranleda nigra 4ndringar i for-
hallande till vad som giller enligt den nuvarande lagstiftningen.
Frigorna kan dock behdva beredas vidare.

Utredningens bedémning: Utredningen anser att svensk lagstifining
och praxis uppfyller de krav EG-direktivet stiller upp i friga om bidrag,

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna kommenterar inte fra-
gan. Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACQO) 4r dock tveksam
till om direktivets krav pa rittighet for gravida arbetstagare att ha trygg-
ade ekonomiska forhllanden dr uppfyllt i det fall omplacering inte &r
mdjlig utan tjdnstledighet 4r pakallad. SACO plpekar att arbetstagaren
da 4r hinvisad till reglerna om havandeskapspenning om tidpunkten for
att kunna ta ut forildrapenning dnnu inte 4r nddd. SACO anser att AFL
behdver dndras s3 att havandeskapspenning dels skall kunna tas ut tidi-
gare under graviditeten, dels att ritten till penningen vidgas till situa-
tioner da arbetstagaren inte kan utfora fysiskt pafrestande eller andra for
hennes hélsa och sdkerhet riskfyllda arbetsuppgifter i de fall d4 ompla-
cering inte dr mojlig.

Aven RFV anser att en Gversyn av reglema for forildraledighet inte
kan inskrénkas till ledighetslagen. RFV menar att en 6versyn av gillande
bestimmelser om havandeskapspenning och foréldrafSrsakringsforméner
bor goras for att se om svensk lagstiftning uppfyller direktivets krav i
denna del.

Bakgrunden till regeringens bedémning: I de fall som avses i direk-
tivets artiklar 5, 6 och 7 skall de rittigheter som fGljer av anstillnings-
avtalet, dven i friga om bibehéllen 16n eller ritt till skilig ersittning,
sikerstillas i nationell lagstifining eller praxis for arbetstagare som &r
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gravida, nyligen fott barn eller som ammar (artikel 11). Vidare krdvs att
en arbetstagare som #4r berittigad till barnledighet enligt artikel 8 (14
veckor i samband med fSrlossning) skall ha ritt till bibehdllen 16n eller
rétt till skilig ersétining.

Ersittningen vid barnledighet enligt artikel 8 skall anses skilig om den
garanterar minst samma inkomst som arbetstagaren i frdga skulle ha
uppburit vid arbetsuppehall av hélsoskil, med forbehill for eventuellt tak
for ersdttningen som faststillts i nationell lagstiftning.

Medlemsstaterna fir gora bidraget beroende av att arbetstagaren har
kvalificerat sig for en sddan fSrman enligt nationell lag. S&dana villkor
fir dock inte fordra att arbetstagaren har varit anstilld under mer #n tolv
ménader omedelbart fére den berdknade tidpunkten for fSrlossningen.

Av artikel 9 i direktivet framgr att gravida arbetstagare skall ha ritt
till ledighet utan fSrlust av 16n fdr att genomgd mddravardsundersok-
ningar, om dessa undersdkningar miste ske pa arbetstid.

Enligt artikel 8.1 i den europeiska sociala stadgan fSreligger en skyi-
dighet att se till att kvinnliga arbetstagare kan fi ledigt med ekonomisk
kompensation sammanlagt tolv veckor i samband med bamns fodelse.
Stadgans artikel 8.3 innehaller krav pa ratt till ledighet for amning. Den-
na artikel har tolkats s att ledigheten skall anses som arbetad tid och
betalas som sdan.

Fordldraforsdkring och havandeskapspenning

Av 4 kap. AFL framgir att en fOrsikrad fordlder som #r inskriven hos
allmin forsikringskassa har ritt till forildrapenning och tillfillig for-
dldrapenning (forildrapenningfSrmaner). Forsdkrad enligt AFL #r dels
svenska medborgare, dels personer som utan att vara svenska medborga-
re #r bosatta i Sverige. En forsikrad som #r bosatt i Sverige skall fr.o.m.
16 &rs 3lder vara inskriven i svensk forsikringskassa. Som villkor for
rétt till forildrapenning giller att fSridldern har varit inskriven hos allméin
forsikringskassa under minst 180 dagar i foljd nirmast fore den dag for
vilken forildrapenningen skall utbetalas. Ritten till havandeskapspenning
regleras i 3 kap. 9 § samma lag.

Foridldrapenning i samband med ett barns fodelse eller adoptivbarns
ankomst utbetalas sedan den 1 januari 1995 under 450 dagar. Fér 300 av
ersittningsdagarna betalas forildrapenning med belopp motsvarande
80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, dock l4gst 60 kro-
nor per dag, det s.k. garantibeloppet, och fr 60 dagar utges fordldrapen-
ning med 90 procent. Under resterande 90 dagar utges garantibeloppet.
Forildrapenning, som utges till den av fSrildrarna som huvudsakligen
vardar barnet, far tas ut lingst till dess barnet fyllt itta &r eller har av-
slutat det forsta skoldret.

Den blivande modern har ritt till fordldrapenning tidigast frdn- och
med den sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets
fodelse. En kvinnlig arbetstagare har alltid ritt till fordldrapenning till

3 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 207
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och med den tjugonionde dagen efter forlossningsdagen, 4ven om hon
inte har barnet i sin vird.

En blivande moder har ritt till havandeskapspenning om havandeska-
pet har satt ned hennes forméaga att utfSra uppgifterna i sitt frvirvsarbe-
te med minst en fjirdedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre
anstringande arbete enligt bestimmelserna i 12 § nuvarande foréldrale-
dighetslag. Hon har vidare ritt till havandeskapspenning om hon inte far
sysselsittas i sitt forvirvsarbete pd grund av en arbetsmiljéforeskrift som
meddelats med stéd av 4 kap. 6 § AML och hon inte kan omplaceras tiil
annat arbete enligt bestimmelserna i 12 § nuvarande fOrildraledighets-
lag.

Havandeskapspenning utges — fSrutom for de fall dir arbetstagaren
frbjudits fortsitta sitt arbete enligt foreskrift som meddelats med stéd
av 4 kap. 6 § AML — tidigast fr.o.m. den sextionde dagen fSre tidpunk-
ten for den beridknade forlossningen och lingst t.o.m. den elfte dagen
fére denna tidpunkt, dvs. under hdgst 50 dagar. Havandeskapspenning
utges for de forsta tre dagarna med 65 procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten och direfter med 80 procent. Har kvinnan férbjudits
fortsitta sitt arbete ddrfor att arbetsmiljon kan medfora vissa risker utges
erséittning redan fr.o.m. dagen for avstingningen.

Sjukpenning

Enligt gillande sjukpenningregler 4r den forsta dagen i en sjukperiod
karensdag och kompensationsgraden for de dirpd foljande tvd dagarna
65 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten i varje period och
80 procent for tid direfter t.o.m. den 365:e dagen. Nir en sjukperiod har
pagétt i 365 dagar skall sjukpenning for tiden dérefter betalas med
70 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. Regeringen har
foreslagit (prop. 1994/95:100, bil. 6) att en enhetlig ersittningsnivd om
75 procent av inkomstbortfallet respektive den sjukpenninggrundande
inkomsten bor infras i sjukléne- och sjukpenningssystemen och inom
forsldraforsdkringen fr.o.m. den 1 januari 1997.

Skiilen for regeringens bedémning: EG-direktivet stiller krav pa att
ritt till bibehallen 16n eller ratt till skillig ersittning skall sikerstillas i
nationell lagstiftning eller praxis for gravida arbetstagare, arbetstagare
som nyligen fott barn och arbetstagare som ammar vid bl.a. omplacering
och tjdnstledighet p.g.a. riskfyllda arbetsforhallanden. Direktivet stiller
vidare krav pé ritt till bibehallen 16n eller ritt till skilig erséttning vid
den sammanhidngande barnledigheten om 14 veckor i samband med
forlossning. Ersitiningen anses i detta fall skilig om den garanterar
minst samma inkomst som arbetstagaren skulle ha uppburit vid frinvaro
av hilsoskil. Vidare stadgar direktivet krav pa ritt till bibehallen 16n vid
ledighet fSr modravirdsundersékningar.
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Enligt regeringens forslag till regler om ritt till omplacering vid risk-
fyllda arbetsforhallanden — de s.k. forbudsfallen enligt 18 § — skall ar-
betstagaren uttryckligen ha ritt till bibehdllna anstéllningsforméner.

Négon motsvarande rittighet foreslas inte betréffande tjdnstledighet vid
riskfyllda arbetsfrhallanden (fSrbudsfallen). Av ovan redovisade regler
framgdr att en kvinna som nyligen f6tt barn eller som ammar har rétt till
fordldrapenning enligt reglerna i AFL. Ersittningens nivd understiger
inte nivin pd ersdttning inom sjukftrsdkringen. Ritten till ersittning
foreligger under 360 dagar. 30 dagar 4r dock forbehdllna fadern om for-
ldrarna har gemensam vardnad. Dérefter foreligger riitt till ersittning
med 60 kronor per dag under 90 dagar. En gravid arbetstagare som for-
bjudits fortsitta sitt arbete enligt arbetsmiljéforeskrift har ritt till havan-
deskapspenning frin och med dagen for avstdngningen. Arbetarskydds-
styrelsens nya foreskrifter fran och med den 1 januari 1995 om gravida
och ammande arbetstagare (AFS 1994:32) kan komma att ka utnyttjan-
det av havandeskapspenning framdver. Jfr avsnitt 4.4, En gravid arbets-
tagare som har ritt till tjinstledighet p.g.a. fysiskt anstringande arbets-
forhallanden har ritt till havandeskapspenning tidigast fr.o.m. den sex-
tionde dagen fore tidpunkten fr den beriknade forlossningen och ldngst
t.o.m. den elfte dagen fSre denna tidpunkt. Nivan pd havandeskapspen-
ning motsvarar nivan pa ersittning enligt sjukforsikringen. Gravida ar-
betstagare har vidare ritt till fordldrapenning tidigast frin och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fddelse.

For tjtinstlediga arbetstagare enligt den s.k. 14-veckorsregeln giller
bestimmelserna om ritt till erséttning enligt reglerna om forildraforsak-
ring. Ritten till erséttning foreligger sdledes under 360 dagar varav 60
ersittningsdagar kan forldggas till tiden ndrmast fore berdknad forloss-
ningsdag. Ersittningsnivin understiger inte sjukforsikringens.

Vid tjdnstledighet for modravardsundersékningar féreligger inte nigon
lagstadgad ritt till erséttning. Kollektivavtal som reglerar denna friga
finns endast i begrinsad omfattning pA arbetsmarknaden.

Utredningen om socialfoérsdkring och EG redovisade i sitt slut-
betinkande Social trygghet och EES (SOU 1993:115) 6verviganden och
forslag foranledda av de konsekvenser som EES-avtalet — och i en for-
ldngning ett medlemskap i EU — for med sig i friga om bl.a. forildrafor-
sékringen.

RFV redovisade i februari 1995 ett uppdrag till regeringen dir bl.a.
sjukskrivningsorsaker under graviditet belystes samt sambandet mellan
sjukpenning, fSrildrapenning och havandeskapspenning kartlades. Fragor
om havandeskapspenning samt erséttning vid ledighet for médravards-
undersdkningar bereds for ndrvarande inom Socialdepartementet. 1 sam-
band hérmed kommer regeringen att §verviiga behovet av regelidndringar.
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4.9 Samrads- och anmélningsskyldighet m.m.

Regeringens forslag: Arbetstagaren skall samrdda med arbetsgi-
varen om ledighetens forliggning och om andra frigor som rér
ledigheten.

Om det kan ske utan olidgenhet for arbetstagaren, skall denne
ldgga hel ledighet sA att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd
utan pataglig stdming.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser som kommenterar for-
slaget i denna del, fSrutom Tjdnstemcnnens Centralorganisation (TCO),
som avstyrker forslaget om samridsskyldighet, limnar forslagen utan
erinran. Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) anser dock att det hade
varit limpligt att fSrlinga anmilningstiderna for bérjan av fSréldraledig-
het respektive vid avbrytande av sidan ledighet.

Statens arbetsgivarverk (SAV) anser att det vore dnskvirt att ge arbets-
givaren mdjlighet att skjuta upp aterging i arbete hogst tvd manader nér
arbetstagaren avbryter ledigheten i fortid. For att en s&dan regel inte
skulle f& oskiliga konsekvenser anser SAV att den kan forses med ett
undantag av innebord att Atergingen fir uppskjutas hdgst en ménad nir
det foreligger synnerliga skiil, t.ex. om barnet avlidit.

LO anser att innebdrden av den foreslagna bestimmelsen om samrids-
skyldighet och forltiggning av ledigheten &r oklar. LO motsétter sig inte
en samridsskyldighet men avvisar att denna ges den innebtrden att ar-
betsgivaren med stéd av denna kan bestimma &ver forildrarnas disposi-
tion av forildraledigheten och skapa situationer dir tva arbetsgivare
framfor konfliktande ansprak pd att styra ledigheten.

SACO vinder sig mot att det sdvitt avser samridsskyldigheten nistan
enbart tas upp arbetsgivarens intressen i saken och inte den forildraledi-
ges intresse av en forliggning som gagnar barnet. SACO anser att det av
motiven till lagtexten klart méste framgi att arbetsgivaren inte far for-
svéra for familjen att organisera fSréldraledigheten s& att det blir bra for
barnet och att en uppdelning av ledigheten kan goras mellan makarna.

TCO anser att det 4r en forsdmring jimfort med dagens lagstiftning att
arbetstagaren skall samrada eftersom det gor att riitten till foraldraledig-
het kan uppfattas som oklar. TCO avstyrker dirfor forslaget i denna del.

Skiilen for regeringens forslag: Frin arbetsgivarhall har framforts
krav p4 anmilningsskyldighet i relativt god tid fore ledighetens borjan.
Aven om det frin arbetsgivarsynpunkt finns starka praktiska skal for att
i fordldraledighetslagen infora en anmilningsskyldighet i relativt god tid
fore ledighetens borjan, anser regeringen att lagens syfte och dess prak-
tiska tillimpning i barnfamiljernas vardag, bestimt talar emot detta. En
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sidan ordning skulle inte frimja de familjepolitiska strivandena och de
jamstalldhetsintressen som ligger bakom lagen.

Det bor didremot tydligt framgh av forildraledighetslagen att arbets-
tagaren har en plikt att samrida med arbetsgivaren om den kommande
fordldraledigheten och att #ven produktionens intressen skall beaktas vid
sadant samrdd. Regeringen fSreslér dirfor en ny regel for samrédsskyl-
dighet didr samradsinitiativet liggs hos arbetstagaren. Samrédsskyldig-
heten avser ledighetens forliggning och andra frégor som ror ledigheten.
Enligt forslaget skall arbetstagaren, om det kan ske utan oldgenhet fSr
denne, l4gga hel ledighet sd att verksamheten hos arbetsgivaren kan fort-
g4 utan pitaglig stdming. I sjdlva begreppet samrdd ligger naturligtvis
att det 4r en dialog som skall fras mellan parterna och att s&vil arbets-
givarens som arbetstagarens intressen skall beaktas. Med arbetstagarens
intresse innefattas givetvis barnets intresse av att ledigheten blir férlagd
pa ett sitt som gagnar barnet bist.

Det ir inte regeringens uppfattning att den fbreslagna lagindringen
avseende samridet kommer att forsvira for familjerna att organisera
ledigheten. Regeringen anser inte heller att den fdreslagna #ndringen
medfSr att rétten till fordldraledighet blir oklar. Den understryker dock
vikten av samrdd och Omsesidigt hinsynstagande mellan arbetstagarna
och arbetsgivarna.

Arbetstagaren skall 1igga ledigheten si att verksamheten hos arbetsgi-
varen kan fortgd utan pitaglig stérning. Det #r naturligt att en arbets-
tagares ledighet i méinga fall kan innebdra storningar i verksamheten.
Meningen 4r inte att varje sddan storning skall kunna hindra arbetstaga-
ren fran att fi den begirda ledigheten. Det 4r endast i sddana fall diir
storningen ir pataglig, dvs. det finns omstindigheter som gor att verk-
samheten hos arbetsgivaren kommer att utsiittas for stora pafrestningar,
som det kan krivas att arbetstagaren forlsigger ledigheten pa annat siitt.
Detta giller dock endast om det kan ske utan olédgenhet for arbetstaga-
ren. Ett exempel p4 sidan oligenhet #r situationer dir arbetstagaren inte
kan erhdlla nodvindig barntillsyn.

Den nuvarande regeln om skyldighet fSr arbetstagaren att som huvud-
regel minst tvd manader fore ledighetens bérjan anméla detta till arbets-
givaren (nuvarande 7 §) foreslas dverford till den nya forildraledighets-
lagen. Anmilningstiden for ledighet med tillfillig fordldrapenning fSre-
slds att som nu vara minst en vecka fore ledighetens bérjan. Om ledig-
heten beror pd sjukdom eller smitta skall dock inte ndgon anmilningstid
gilla. Vid terging i arbete genom avbrott av pabdrjad ledighet &r ar-
betsgivaren inte skyldig att 14ta arbetstagaren tergi i arbete tidigare &n
en ménad efter det att arbetsgivaren underriittats om &terglngen, om
ledigheten varit avsedd att pidgd en ménad eller mer (9 § nuvarande
fordldraledighetslag). Bestimmelsen foreslas Gverford till den nya for-
ildraledighetslagen. Regeringen finner inte skil att tillgodose kraven pa
foridngning av anmilningstiderna. Regeringen anser inte heller att regler,
som ger arbetsgivaren ritt att skjuta pd arbetstagarens aterging i arbetet,
bér inforas.
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4.10 Taleritt

Regeringens bedémning: De skyldigheter som aldggs genom EG-
direktivet och som avser taleritten bér inte foranleda ndgra lagind-
ringar i forhallande till vad som giller enligt nuvarande lagstift-
ning.

Utredningens bedémning: Overensstimmer med regeringens bedsm-
ning.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte kommenterat frigan.

Skilen for regeringens beddmning: Enligt artikel 12 i EG-direktivet
skall medlemsstaterna utforma sin lagstifining pd sidant sétt att en ar-
betstagare som anser att hon inte fitt del av rittigheterna i direktivet kan
fora talan i domstol eller genom hinvindelse till andra behdriga myn-
digheter enligt nationell lagstiftning eller praxis.

Av 13 § nuvarande forildraledighetslag framgir att en arbetsgivare
som bryter mot lagen skall betala skadestind for den forlust som upp-
kommer och for den krinkning som har skett. I 20 kap. 10, 10 a och
11 §§ AFL finns bestimmelser om omprévning av forsdkringskassans
beslut om forsékring enligt lagen samt om taleritt.

Den nuvarande regeln (13 §) foreslds oforindrad inford i den nya
forildraledighetslagen. Svensk lagstifining far dels hirigenom, dels med
hinsyn till de redovisade reglerna i AFL anses uppfylla kravet pAd mdj-
lighet att fora talan till skydd for de aktuella rattigheterna.

4.11 Avvikelser genom kollektivavtal

Regeringens forslag: Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far
utdver vad som giller enligt nuvarande lagstiftning genom kollek-
tivavtal dven avtala om avvikelser frin regeln om arbetstagarens
anmilan till arbetsgivaren vid ledighet med tillfillig fSraldrapen-
ning.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens. Utredningen
foreslar dven att kravet pi att en central arbetstagarorganisation skall ha
slutit eller godkant ett kollektivavtal med avvikelser frén lagen utménst-
ras.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har inte kommenterat forslaget
om #dndring i regeln om avvikelser genom kollektivavtal.
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Skiilen for regeringens forslag: 2 § i den nuvarande fSrildraledig-
hetslagen om méjlighet att sluta kollektivavtal som avviker fran lagen
foreslas i princip ofSrindrad inford i den nya lagen. Av forenklingsskil
foreslas dock att avtal som avviker frin lagen fir triffas dven betréffan-
de anmilan om ledighet med tillfillig fordldrapenning. Utredningens
forslag att utmdnstra kravet pa att en central arbetstagarorganisation skall
sluta eller godkinna kollektivavtalet innebir en samordning med 1992
ars arbetsrittskommittés fSrslag i motsvarande del sdvitt avser lagen om
anstillningsskydd. Det forslaget har inte lett till lagstiftning. Regeringen
finner dérfor inte skil att heller hir foresld denna #ndring.

4.12 Kvalifikationstid

Regeringens bedémning: Utredningens forslag om kvalifikations-
tid bor inte foranleda ndgon lagindring i fSrhdllande till vad som
géller enligt nuvarande lagstiftning.

Utredningens forslag: Utredningen har i sitt forslag avskaffat hin-
visningen till LAS och i stillet uttryckligen angett principerna for berik-
ning av anstillningstid. Dessa 6verensstdmmer i stort med vad som gill-
de enligt 3 § forsta stycket punkterna 1 och 2 LAS fore den 1 januari
1995.

Remissinstanserna: SAV har invént att den nuvarande kvalifikationsti-
den for ritt till fordldraledighet dr for kort. SAF har framfort samma
synpunkt.

Skilen for regeringens bedémning: Regeln om kvalifikationstid
m.m. dterfinns i 5 § nuvarande fSrildraledighetslag. Som villkor for ritt

till ledighet kridvs som huvudregel att arbetstagaren vid ledighetens bor-

jan har varit anstidlld hos arbetsgivaren antingen under de senaste sex
ménaderna eller sammanlagt minst tolv minader under de senaste tvd
aren. For berdkning av anstéllningstid hinvisas i forildraledighetslagen
till LAS:s regler om berikning av anstillningstid (3 § fOrsta stycket
LAS).

Regeringen delar inte SAV:s och SAF:s uppfattning att kvalifikations-
tiden for ritt till ledighet &r for kort. Den nuvarande regeln foreslas
darfor 6verford till den nya foréldraledighetslagen.

4.13 Skadestand och preskription

Regeringens beddmning: Utredningens forslag om skadestnd och
preskription bor inte fdranleda ndgra lagindringar i férhllande till
vad som giller enligt nuvarande lagstiftning.
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Utredningens forslag: Utredningen foreslér att nya regler om skade-
stind och preskription infors. Enligt dessa skall #ven en arbetstagare
kunna 3ldggas skadestdndsskyldighet och talan skall vickas vid domstol
inom tre manader frAn det att skadan intriffade. Férslaget Sverensstim-
mer med 1992 ars arbetsrittskommittés farslag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser har inte kommenterat
dessa forslag. Arbetsdomstolen har inte haft nigra erinringar mot for-
slagen. SACQ har dock ifrdgasatt behovet av att infSra regler om arbets-
tagares skadestdndsansvar i och med att arbetstagarens skadestandsskyl-
dighet redan foljer av principerna i skadestindslagen. SACO avvisar
forslaget om en preskriptionsfrist pa tre ménader. SACO anser att det 4r
fel att bryta nuvarande ordning med lokala och centrala forhandlingar
och tvinga parterna att gi till domstol innan de uttdmt mdjligheterna att
komma &verens. TCQO har avstyrkt forslaget i dessa delar.

Skiilen for regeringens bedémning: Utredningens forslag bygger pd
de fSriandringar som fSreslagits av 1992 ars arbetsrittskommitté. Dessa
fdrslag har inte lett till nigon lagstifining. Regeringen finner dérfor inte
skal att heller hdr foresld denna 4ndring. De nuvarande reglerna om ska-
destind och preskription foreslds dérfor dverforda till den nya foréldra-
ledighetslagen.

5  Semesterlonegrundande frinvaro

5.1 90-dagarsregeln i 17 § andra stycket semesterlagen

Regeringens forslag: Den s.k. 90-dagarsregeln i 17 § andra styck-
et semesterlagen (1977:480) avskaffas.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De remissinstanser som kommenterat forslaget i
denna del har inte ndgon erinran mot detta.

Bakgrunden till regeringens fSrslag: Huvudregeln i semesterlagen &r
att en arbetstagares rétt till semesterlén baseras pa den 16n arbetstagaren
har tjénat in genom sitt arbete. Vissa typer av frinvaro grundar dock ritt
till semesterlén. Sjukdom #r en s&dan franvarotyp.

Ritten till semesterlénegrundande fradnvaro p& grund av sjukdom &r
begrinsad till hogst 180 dagar under intjinandedret i de fall sjukdomen
inte beror pA en arbetsskada. Vid tillimpningen av denna bestimmelse
skall frdnvaro under de forsta 90 dagarna av frinvaroperioden inte i
ndgot fall anses bero p3 arbetsskada.

Ursprungligen var endast frinvaro pd grund av yrkesskada semesterld-
negrundande. Ar 1954 gjordes dven annan sjukdom semesterlénegrun-
dande, dock lingst under 90 dagar av kvalifikationsaret. Bestimmelsens
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tillkomst hingde samman med 1954 &rs lagstiftning om yrkesskadefor-
sikring och den ddri foreskrivna samordningen mellan den allménna
sjukforsikringen och yrkesskadefSrsikringen. Samordningen, som be-
holls vid tillkomsten av lagen (1976:380) om arbetsskadefSrsakring
(LAF), innebar bl.a. att under de forsta 90 dagarmna av sjukdomstiden
(den s.k. samordningstiden) fick arbetstagaren sjukersitining fran den
allminna sjukforsikringen, oavsett om arbetstagaren led av arbetsskada
eller annan sjukdom. Forst direfter utgavs i arbetsskadefallen ersittning
fran arbetsskadeforsikringen. Fran socialforsikringsorganens synpunkt
medforde samordningen den fSrdelen, att sjukdomsorsaken inte beh&vde
provas forrin 90 dagar forflutit. Ett av de skal - vid sidan av en Snskan
att vidga semesterritten vid sjukdom under kvalifikationsiret — som an-
fordes di bestimmelsen om privilegiering av vanlig sjukdom under 90
dagar tillkom, var att man genom denna undvek att prévning av sjuk-
domsorsaken blev nddvindig bara fir att semesterriitten skulle kunna
faststillas.

Skilen for regeringens forslag: Efter utgingen av de ftrsta 90 da-
garna maste sjukdomen hénforas till antingen arbetsskada eller annan
sjukdom. Fér den som inte dr forsdkrad enligt AFL fir arbetsgivaren
hjilp i sin beddmning genom att frigan om arbetsskada foreligger enligt
LAF miste avgdras frin arbetsskadans forsta dag.

Den s.k. 90-dagarsregeln har kritiserats eftersom den genom sin kon-
struktion medfor att semesterfSrménerna blir olika stora, beroende p& om
i det enskilda fallet arbetsskada eller annan sjukdom intréffat forst. For
den som under ett &r drabbas av bide arbetsskada och annan sjukdom
kan den privilegierade tiden bli olika ling beroende pd i vilken ordnings-
foljd franvarotyperna intriffat. -

Om den s.k. 90-dagarsregeln avskaffas fSrskjuts tidpunkten vid vilken
arbetsgivaren maste ta stillning i semesterdrendet till om arbetsskada
foreligger till 180 dagar efter skadetillfillet.

90-dagarsregeln har forlorat sin funktion eftersom samordningstid
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsdkring inte lingre finns och
eftersom den tid varunder franvaro pa grund av sjukdom &r semesterld-
negrundande utstrickts frAn 90 dagar till 180 dagar. Den bor dirfor nu
avskaffas.

5.2 Tvaarsregeln i 17 § andra stycket semesterlagen

Regeringens forslag: Arbetstagaren méste ha itergitt i arbete
under minst 14 dagar for att en ny tvairsperiod, varunder sjuk-
domsfranvaro 4r semesterlénegrundande, skall borja 16pa.
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Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Jonképing anser att det bdr fin-
nas fSrutsittningar for att upphidva 17 § semesterlagen. Semesterlonen
kan enligt kammarritten — som redan nu 4r fallet — ersittas genom reg-
lerna om den sjukpenninggrundande inkomsten. Statskontoret anser att
forslaget visserligen innebir en avsevird sk#rpning men finner det 4ndé
vara en relativt svag styrsignal. Statskontoret anser att en forlingning till
minst en manad bér kunna &vervégas. Aven RRV anser att arbetstagaren
bor 4tergd under en lingre period dn 14 dagar, t.ex. tre minader, for att
semesterldn ater skall utgd. SAF anser att tidsperioden for atergéng bor
forldngas till i vart fall en manad. SAF anser for &vrigt att man bor
Gverviga att avskaffa reglerna i 17 § semesterlagen. Foretagarnas Riks-
organisation delar den uppfattningen. LO anser att frigan bor dverviigas
tillsammans med Svriga frigor i samordningen av semester- och sjukfor-
méner. TCO kan inte acceptera forslaget.

Ovriga remissinstanser, som kommenterat forslaget i denna del, till-
styrker eller limnar det utan erinran.

Skillen for regeringens forslag: I 17 § andra stycket semesterlagen
finns en specialregel, tvairsregeln, som enbart giller sjukfrinvaro. Har
arbetstagare p4 grund av sjukdom eller arbetsskada varit oavbrutet fran-
varande frn arbetet under tv3 hela intjinandedr grundar direfter infal-
lande dag av frénvaroperioden inte ritt till semesterln.

I betéinkandet Arsarbetstid — Ny lag om arbetstid och semester (SOU
1992:27) behandlas frigan om lingden av den semesterlonegrundande
frinvaron vid rehabilitering. I betdnkandet foreslogs att tviarsfristen skall
avbrytas forst om arbetstagaren har arbetat mer #én 14 dagar i f6ljd. Re-
geringen anser att en grins bor inforas for att en ny tvairsperiod skall
16pa for ritt till semesterlon vid sjukfrénvaro. Vid bestimmande av hur
lang tid arbetstagaren skall ha &tergitt i arbete for att en ny semesterls-
negrundande franvaroperiod p& grund av sjukdom skall borja 16pa finner
regeringen att 14 dagar 4r en vil avvigd lingd for denna.

6  Forfattningskommentar
6.1 Forildraledighetslagen

1§

I paragrafen, som motsvarar nuvarande 1 §, anges lagens tillimpnings-
omrade. Bestimmelsen har endast bearbetats i sprékligt hinseende och
innebdr inte nigon #ndring i sak.

2§
Paragrafen, som motsvarar nuvarande 2 §, innehéller bestdmmelser om i
vilka fall och under vilka f3rutsittningar det #r tillitet att avtala om
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avvikelser fran lagen. I enlighet med Lagradets pdpekande har uttrycket
eller kompletteringar till” strukits ur lagtexten. En nyhet i forslaget 4r
att avvikande kollektivavtal fir triffas dven betriffande bestimmelsen
om anmilan om ledighet med tillfillig forildrapenning. Andringen moti-
veras av en strivan efter enhetligare lagstifining. Hinvisning kommer nu
att ske till hela 13 § i stillet fSr endast till viss del.

I dvrigt innebdr forslaget inte ndgon 4ndring i sak.

3§
Paragrafens forsta stycke dr en Gversikt 6ver de olika formerna av ledig-
het. De olika punkterna kommenteras ndrmare i de fSljande paragraferna.
Paragrafens andra stycke innehiller regler om kvalifikationstid.
I tredje stycket ges en hinvisning till de sirskilda bestimmelser som
med utgingspunkt i bestimmelserna i 12 — 12 a §§ géllande lag och det
nyss nimnda EG-direktivet tagits in i 18 — 21 §§.

48

I paragrafen, som motsvararas av nuvarande 4 § andra stycket, behandlas
mammaledigheten. Den avser kvinnlig arbetstagares ritt till ledighet i
samband med férlossning och ledighet for amning. Forslagets forsta
stycke innebdr att ledigheten i samband med forlossning utskas till en
sammanhingande tid av minst sju veckor fore den berdknade tidpunkten
och sju veckor efter forlossningen jamfort med nuvarande minst sex
veckor fore och sex veckor efter forlossningen. Genom denna 4ndring
uppfylls kravet pa ritt till oavbruten modraledighet om minst 14 veckor
enligt artikel 8 i EG-direktivet 92/85/EEG. Till fSrsta stycket har dven
Gverforts den i 4 § andra stycket andra meningen gillande lag intagna
ritten till ledighet for att amma barnet.

I andra stycket har i fortydligande syfte angetts att ledigheten inte
behdver vara forenad med att fordldrapenning utges. Utdkningen av
ledigheten i samband med forlossningen innebidr en 6kning av ritten till
ledighet utan krav pa kvalifikationstid.

Enligt nuvarande lagstiftning, 5 § tredje stycket, giller vid ledighet for
amning inte négon kvalifikationstid. Inte heller géller di bestimmelserna
om ledighetens forldggning m.m. eller om Aaterging i arbete. I tredje
stycket har motsvarande regler tagits in. Regleringen ir i Gverensstim-
melse med nyss nimnda EG-direktiv.

5§

Forsta stycket har sin motsvarighet i del av nuvarande 3 § forsta stycket
samt andra stycket forsta meningen som dess lydelse kommer att vara
frén och med den 1 juli 1995 (SFS 1994:1989). I forsiaget har det for-
tydligandet gjorts att ledigheten giller oavsett om fordldern har férildra-
penning eller ¢j. Med héinsyn till att lingden p& denna typ av foréldra-
ledighet, genom den lagindring som trider i kraft den 1 juli 1995, kom-
mer att dterstillas till ett och ett halvt &r innebir bestimmelsen inte ni-
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gon 4ndring i sak. En arbetstagare har séledes ritt till hel ledighet under
ett och ett halvt &r (arton manader) frin barnets fodelse. Dérut§ver har
arbetstagaren ritt till hel ledighet under den tid d& denne uppbér hel
forildrapenningfdrman enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén forsik-
ring (AFL). Forildrapenning med anledning av ett bamns fodelse utges
under hégst 450 dagar sammanlagt for foréldrarna. Vid flerbarnsbord
utges fordldrapenning under ytterligare 180 dagar for varje bamn utdver
det forsta (4 kap. 3 § AFL). I paragrafen betecknas de tvd typemna av
ledighet for hel ledighet med eller utan forildrapenning.

Andra stycket motsvarar del av nuvarande 4 § forsta stycket.

Tredje stycket har sin motsvarighet i nuvarande 3 § andra stycket samt
tredje stycket. Bestimmelsen har endast bearbetats nigot i sprakligt
hénseende.

Fjdrde stycket hinvisar till det i 9 § angivna kvalifikationskravet for
ritt till ledighet enligt dessa bestimmelser.

6§
Paragrafens fUrsta stycke har sin motsvarighet i delar av nuvarande 4 §
forsta stycket. Enligt den nuvarande bestimmelsen har arbetstagaren ritt
till forkortning av arbetstiden till hilften eller till tre fjirdedelar under
tid di arbetstagaren uppbdr halv eller fjirdedels forildrapenningformén.
Bestimmelsen innebdr inte nigon #ndring i sak. Ledigheten betecknas
"delledighet med fordldrapenning”. Om arbetstagaren 6nskar en lingre
och obetald ledighet och sidan ytterligare ledighet &r forenlig 4ven med
arbetsgivarens intressen, skall givetvis en sidan §verenskommelse kunna
fa triffas.

Andra stycket hinvisar till det i 9 § angivna kvalifikationskravet for
rédtt till ledighet.

Paragrafen innebdr inte nigon 4ndring i sak.

78§
Paragrafens forsta stycke motsvarar delar av nuvarande 3 § forsta och
tredje styckena. Bestimmelsen behandlar ledighet i form av férkortning
av normal arbetstid med en fjidrdedel till dess barnet fyllt &tta &r. Ledig-
heten bendmns "delledighet utan fSrildrapenning”. Innehillet har endast
justerats i sprakligt hinseende.

Andra stycket hinvisar till det i 9 § angivna kvalifikationskravet for
rétt till ledighet.

8§

Férsta stycket motsvarar del av nuvarande 4 § forsta stycket. Bestim-
melsen avser ledighet fSr en arbetstagares tillfilliga vard av barn. Den
avser siledes dven arbetstagare till vilken forilder enligt 4 kap. 11 a §
AFL o&verlatit sin rétt till till tillfdllig forildrapenning. Ledigheten be-
tecknas "ledighet med tillfillig fordldrapenning m.m.”. Bestimmelsen in-
nebir inte ndgon dndring i sak. Bestimmelsen innefattar 4dven den s.k.
pappaledigheten enligt 4 kap. 10 § sista stycket AFL.
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1 andra stycket behandlas det fall av ritt till ledighet som tas upp i
nuvarande 7 a § och dér ratt till tillféllig fordldrapenning enligt bestim-
melserna i 4 kap. 10 § andra stycket forsta meningen AFL inte forelig-
ger.

9§
Paragrafens forsta stycke, som motsvarar nuvarande 5 § forsta stycket
forsta meningen, har justerats i sprékligt hinseende och innebér inte
nigon 4ndring i sak. Bestimmelsen 4r tvingande.

Andra stycket motsvaras av nuvarande 5 § forsta stycket andra me-
ningen. Se &ven avsnitt 4.12.

10 §
Paragrafen motsvarar nuvarande 6 §. Bestimmelserna har bearbetats i
sprakligt hinseende.

Bestimmelserna i 10 § 4r tvingande.

11§

Paragrafen, som motsvarar nuvarande 8 § forsta stycket forsta meningen,
har bearbetats i sprikligt hinseende. Den nirmare tillimpningen av re-
geln far bestimmas genom kollektivavtal (jfr 2 §).

12 §

Paragrafen motsvarar nuvarande 8 § forsta stycket andra meningen. Den
har bearbetats i sprakligt hinseende. Den nidrmare tillimpningen av re-
geln far bestimmas genom kollektivavtal (jfr 2 §).

13 §
Paragrafen motsvarar nuvarande 7 §. Den har bearbetats i sprékligt hin-
seende.

Att avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna om an-
milan om ledighet far ske genom kollektivavtal framgdr av 2 §.

14 §

Forsta stycket har sin utgdngspunkt i nuvarande 8 § andra stycket forsta
meningen. I forslaget anges att arbetstagaren skall samrida med arbets-
givaren om ledighetens forléiggning, vilket dr en skillnad mot nuvarande
bestdimmelse som dels lagt samridsinitiativet hos arbetsgivaren, dels
anger att samradet skall ske i friga om ledighetens fSrldggning under
dagen och andra med ledigheten sammanhingande frigor. Att sittet och
omréidet for samrddet hdrigenom édndras ndgot skall ses som ett uttryck
for den Okade betoning av virdet av samrid i ledighetsfrigorna mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

I andra meningen anges att om det kan goras utan oligenhet for ar-
betstagaren, denne skall ligga ledighet som avses i 11 § s4 att verksam-
heten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig stérning. I enlighet med
Lagradets forslag har ordet "fSrstka” strukits och hinvisning gjorts till
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att stycket avser samrad rorande hel ledighet enligt 11 §. Det ligger i sa-
kens natur att en arbetstagares ledighet { ménga fall kan innebéra stér-
ningar i verksamheten, sdrskilt om det giller ett mindre foretag med
endast ett ftal anstillda. Meningen 4r inte att varje sddan stdming skall
kunna hindra arbetstagaren frin att fA den begirda ledigheten. Endast i
sddana fall dir st6rningen 4r pétaglig, dvs. det finns omsténdigheter i det
enskilda fallet som goér att verksamheten hos arbetsgivaren — om ledig-
heten fSrldggs i enlighet med arbetstagarens begiran — kommer att ut-
sittas for stora pafrestningar, kan det kréivas att arbetstagaren forstker
l4gga ledigheten p ett annat sitt.

Arbetstagarens skyldighet att i sddana situationer forligga ledigheten
vid en annan tidpunkt foreligger dock endast om det kan ske utan old-
genhet for arbetstagaren.

Andra stycket, som motsvaras av nuvarande 8 § andra stycket andra
och tredje meningarna, har bearbetats i sprikligt hinseende.

Tredje stycket motsvaras av nuvarande 8 § tredje stycket. I forslaget
anges att underrittelsen skall l#mnas till "berdrd arbetstagarorganisa-
tion”, vilket &dr en fSrindring i forhéllande till nu gillande lydelse, som
stadgar att underriittelse skall lmnas till arbetstagarens “lokala arbetsta-
garorganisation”. Nigon dndring i sak &r hirmed inte avsedd. I stycket
talas om &verenskommelse med arbetstagaren i stillet fér som i nuva-
rande lydelse “verenskommelse med arbetstagaren eller foretriddare for
arbetstagaren”. Négon #ndring i sak ir inte avsedd med denna #ndrade
formulering.

15 §
Paragrafens forsta stycke, som motsvaras av nuvarande 9 § forsta styck-
et, har bearbetats i sprikligt hdnseende.

Nuvarande 9 § andra stycket har delats upp i tvd stycken, andra och
tredje styckena, och har bearbetats i sprikligt hinseende.

Av 2 § foljer att avvikelser fran bestimmelserna i andra och tredje
styckena far ske genom kollektivavtal.

16 §
Bestimmelsen motsvarar nuvarande 10 §. Den har bearbetats i sprakligt
hinseende.

17 §
Bestimmelsen, som motsvarar nuvarande 11 §, har bearbetats i sprikligt
hiinseende.
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18 §
Paragrafen, som savitt giller gravida arbetstagare motsvaras av bestim-
melsen i nuvarande 12 § forsta stycket, har i enlighet med kraven i EG-
direktivet utvidgats till att avse dven arbetstagare som nyligen fott barn
och arbetstagare som ammar. Det blir genom innehdllet i arbets-
milj6foreskrifterna som det nirmare omfénget av bestimmelsen ldggs
fast.

Bestimmelsen dr tvingande. Den har bearbetats #ven i sprékligt hén-
seende.

19 §
Paragrafen, som motsvarar nuvarande 12 § andra stycket, har bearbetats
i sprakligt hinseende.

20§

Paragrafens forsta stycke, som motsvaras av nuvarande 12 § tredje
stycket, har bearbetats i sprkligt hinseende men har p& grund av de
foreslagna 4ndringarna i 18 § givits en vidare syftning.

Andra stycket har lagts till for att uppfylla de krav som uppstills i EG-
direktivet. Det har i bestimmelsen angivits att denna form av ledighet
inte 4r forenad med bibehillna anstillningsfrmaner under den tid ledig-
heten avser.

Tredje stycket motsvarar nuvarande 12 a § andra stycket andra me-
ningen. Bestimmelsen har bearbetats i sprikligt hdnseende.

21§

Paragrafen, som motsvaras av nuvarande 12 a § forsta stycket och del av
andra stycket, har bearbetats i sprikligt hinseende. Den indringen har
dock gjorts att arbetsgivarens skyldighet att fortlspande préva mojlig-
heten till omplacering, har utvidgats till att omfatta dven de fall som
avses i 19 § i forslaget.

22 §
Paragrafen motsvaras av nuvarande 13 §. Den har endast setts &ver
sprakligt.

23 §
Paragrafen har sin motsvarighet i nuvarande 14 §. Den har endast be-
arbetats sprakligt.
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6.2 Lagen (1994:2079) om &ndring i semesterlagen
(1977:480)

17§
1 forsta stycket andra punkten har med anledning av forslaget till ny
foraldraledighetslag en ny hinvisning skett.

Den nuvarande bestimmelsen i andra stycket forsta meningen, som
avser samordningstid om 90 dagar vid franvaro pa grund av arbetsskada,
avskaffas. Skilet hirfOr 4r att bestimmelsen inte lingre fyller sin avsed-
da funktion. Bestimmelsen &r &verspelad dels eftersom samordningstid
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeftrsikring inte ldngre finns, dels
eftersom den tid varunder frinvaro pd grund av sjukdom &4r semesterlo-
negrundande utstrickts frin 90 dagar till 180 dagar.

Frinvaro p4 grund av sjukdom skall dven i fortséttningen vara semes-
terlonegrundande under hogst tva hela intjinandedr. Till skillnad frén
vad som giller enligt nuvarande regler, andra stycket andra meningen,
skall dock mindre avbrott i frinvaron inte bryta tvaarsfristen. Enligt
forslagets andra stycke forsta mening skall, om arbetstagaren Aterglr i
arbete men pabdrjar en ny franvaroperiod inom 14 dagar, tvaarsfristen
fortsdtta att I5pa. Bestimmelsen &r utformad efter forebild av forslaget
av Utredningen om mer flexibla regler for arbetstid och semester i be-
tankandet Arsarbetstid (SOU 1992:27 s. 286).

6.3 Ovriga lagforslag

Forslagen innebdr att hinvisningarna till forédldraledighetslagen dndras.
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Prop. 1994/95:207
Bilaga 1

Forteckning Gver remissinstanser

Kammarritten i JénkSping

Stockholms tingsrtt

Kommerskollegium

Forsvarsmakten (Forsvarsmaktens

organisationsmyndighet)

Riksforstkringsverket

Jémstilldhetsombudsmannen

Statskontoret

Riksrevisionsverket

Statens skolverk

0. Juridiska fakultetsnimnden vid

Uppsala universitet

11. Nationalekonoiska institutionen vid
Stockholms universitet

12. Centrala Studiestédsnimnden

13. Arbetsmarknadsstyrelsen

14.  Arbetarskyddsstyrelsen

15. Arbetslivscentrum

16. Arbetsdomstolen

17. ILO-kommittén

18. Statens Invandrarverk

19. Nirings- och teknikutvecklingsverket

20. Statens arbetsgivarverk

21. Svenska Arbetsgivarefreningen

22. Landstingsférbundet

23. Svenska Kommunférbundet

24. Foretagamas Riksorganisation

25. Kooperationens férhandlingsorganisation

26. Sveriges Industriférbund

27. Arbetsgivarforeningen BOA

28. Landsorganisationen i Sverige

29. Tjinsteménnens Centralorganisation

30. Sveriges Akademikers Centralorganisation

31. Sveriges Advokatsamfund

32. Handikappforbundens Centralkommitté

33. Samarbetsorganisationen for invandrarorganisationer
i Sverige

34. Internationella kvinnoférbundet

35. Kurdiska riksforbundet

36. Riksforbundet Sveriges Lottakér

37. Folkbildningsridet

BN

SO RN
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Prop. 1994/95:207
Utdrag ur: Ledighetslagstifiningen — en Sversyn (SOU 1994:41) Bilaga 2

Sammanfattning

En ny forildraledighetslag

Vi foreslar att det infors en ny forildraledighetslag. Forslaget 4r resulta-
tet av en lagteknisk och spriklig versyn av den nuvarande forildrale-
dighetslagen.

Vi foreslar inte nigra storre fordndringar i sak annat 4n i de fall dir
det 4r motiverat av Snskemadlet att anpassa lagstiftningen till EG-direktiv
eller andra internationella 4taganden.

De nuvarande reglerna om ritt till omplacering och ledighet i vissa fall
for gravida kvinnor foreslas i enlighet med ett EG-direktiv utvidgade i
tiden och till att avse 4ven kvinnor som nyligen fott barn eller ammar
och dir kvinnans hilsa och sdkerhet fordrar fordndrade arbetsférhdllan-
den.

Den nuvarande tidsgrdnsen fdr omplaceringsskyldighet upp till 60
dagar f6re den beridknade forlossningen avskaffas. Riétt till omplacering
foreligger enligt frslaget sd linge det dr nédvindigt for att skydda den
kvinnliga arbetstagarens hélsa och sékerhet under havandeskap och am-
ning. I dvriga fall foreslas tiden for ridtt till omplacering efter barnets
fodelse begrinsad till tre manader efter forlossningen.

Ritten till ledighet for kvinnliga arbetstagare i samband med graviditet
och efter forlossning foreslds forlingd frén nuvarande sex veckor fire
och efter forlossningen till sju veckor fére den beriknade fSrlossningen
och sju veckor efter frlossningen.

Arbetstagaren skall, liksom enligt forslaget till studieledighetslag, sam-
rida med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och om andra fragor
som berdr ledigheten. Om det inte medfdr oldgenhet skall arbetstagaren
forsoka ligga ledigheten s att verksamheten hos arbetsgivaren kan fort-
g4 utan pataglig stdrning.

Skadestands- och preskriptionsbestimmelserna har utformats i huvud-
saklig 6verensstimmelse med motsvarande bestimmelser i forslaget till
ny studieledighetslag.

Reglerna om avvikelser genom avtal har i sak endast 4ndrats pa s& sitt
att det — liksom i forslaget till studieledighetslag — inte anges att kollek-
tivavtal miste triffas eller godkénnas pd en viss niva for att vara giltiga.

Semesterlonegrundande frinvaro

Frinvaro frin arbetet pa grund av sjukdom och arbetsskada skall liksom
hittills vara semesterlénegrundande. Vi foreslar dock som en konsekvens
av de nya ersittningsregler for arbetsskada som trddde i kraft den 1 juli
1993 att sdrregleringen for arbetsskadefallen i semesterlagen avskatfas.
Endast den sjukfranvaro under intjinandeéret, inklusive sidan som beror
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pd arbetsskada, som inte Sverstiger 180 dagar skall vara semesterldneg- Prop. 1994/95:207
rundande. Bilaga 2
Vi fOreslér vidare att den s.k. 90-dagarsregeln avskaffas.
For att en ny tvaarsperiod, under vilken sjukfrdnvaro 4r semesterléneg-
rundande, skall bérja l6pa méste arbetstagaren enligt vart forslag ha
atergétt i arbete under minst 14 dagar.
Frdnvaro pd grund av utbildning, inklusive svenskundervisning fSr
invandrare (sfi), skall inte lingre vara semesterlonegrundande.
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Prop. 1994/95:207
Utdrag ur: Ledighetslagstifiningen — en dversyn (SOU 1994:41) Bilaga 3

2  Forslag till fordldraledighetslag (1994:000)

Hérigenom freskrivs foljande.

Vilka arbetstagare omfattas av lagen?

1 § En arbetstagare har som fSrdlder ritt att vara ledig frin sin anstill-
ning enligt bestimmelserna i denna lag.

Samma ritt har ocks3 en arbetstagare som

1. utan att vara forélder 4r rittslig virdnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vérd och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en f6rilder under fSrutsittning att ar-
betstagaren 4r eller har varit gift med eller har eller har haft barn med
denna forilder.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna lag in-
skrinks 4r ogiltigt i den delen.
Genom kollektivavtal far dock avvikelser fran eller kompletteringar till
lagen géras i friga om
— anmilan om ledighet (13 §),
—~ tiden for arbetstagarens underrittelse om Aaterging till arbete (15 §
andra stycket),
— den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens aterging
till arbete (15 § tredje stycket).
Genom kollektivavtal fir dven bestimmas den ndrmare tillimpningen
i friga om
— ledighetens forliggning (11 och 12 §§),
—~ skyddet for anstillningsférmanerna (17 §).

Riitten till ledighet

Oversikt éver de olika formerna av fordldraledighet for arbetstagare

3 § Det finns fSljande fem former av forildraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse (mammaledighet, 4 §).
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2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 manader eller, Prop. 1994/95:207
under fSrutsdttning att fSrildern da har hel fSrildrapenning, for tid dir- Bilaga 3
efter (hel ledighet med eller utan fSréldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forilder i form av firkortning av normal arbetstid
med hélfien eller en fjirdedel medan forildern har halv respektive fjar-
dedels forildrapenning (delledighet med forildrapenning, 6 §). '

4. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid
med en fjirdedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt 4tta 4r (delledighet utan
fordldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en fordlders tillfilliga vard av barn (ledighet med till-
fallig fordldrapenning m.m., 8 §).

For mammaledighet och ledighet med tillfillig fSrdldrapenning m.m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstilld hos arbetsgivaren en
viss tid (kvalifikationstid). For 6vriga former av forildraledighet krdvs
kvalifikationstid enligt 9 §.

Mammaledighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har rétt till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en sammanhiingande tid av minst sju veckor fore
den beriknade tidpunkten for fSrlossningen och sju veckor efter forloss-
ningen.

Hon har ocks4 ritt att vara ledig for att amma barnet.

Mammaledighet behdver inte vara forenad med att forildrapenning
betalas ut. Kvalifikationstid i anstillningen krévs inte. Vid ledighet for
att amma barnet giller inte heller bestimmelserna i 10 — 15 §§.

Sérskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga
arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i
18 — 21 §§. Bestimmelser om havandeskapspenning finns i 3 kap. 9 §
och 9 a § lagen (1962:381) om allmén forsikring.

Hel ledighet med eller utan fordldrapenning

5 § En forilder har ritt till hel ledighet for vird av barn till dess barnet
dr 18 méinader oavsett om foridldern fir fSrildrapenning eller inte.
En forélder har dirutSver rétt till hel ledighet medan han eller hon far
hel fordldrapenning.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn
i avsikt att adoptera det skall tiden 18 ménader i stillet riknas frin den
tidpunkt d4 arbetstagaren fatt barnet i sin vird. Ar det friga om adoption
av arbetstagarens makes barn eller av ett eget barn, har arbetstagaren
inte rétt till ledighet utdver vad som skulle ha gillt om adoptionen inte
hade 4gt rum. Ritten till ledighet for adoptivforaldrar upphdr ndr barnet
fyllt 4tta &r eller vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta
skoldret,

Kvalifikationstid i anstillningen krédvs enligt 9 §.
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Prop. 1994/95:207
Delledighet med fordldrapenning Bilaga 3

6 § Under den tid d4 en fordlder far halv eller fjirdedels foréldrapenning
enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allméin fSrsékring har han eller hon
rétt till forkortning av normal arbetstid med hilften respektive en fjérde-
del. '

Kvalifikationstid i anstéliningen kréivs enligt 9 §.

Delledighet utan fordldrapenning

7 § En forilder har ritt till forkortning av normal arbetstid med en fjar-
dedel for vérd av ett barn som inte har fyllt atta &r eller som &r éldre &n
s& men 4nnu inte har avslutat sitt forsta skoldr.

Kvalifikationstid i anstdllningen krévs enligt 9 §.

Ledighet med tillfillig fordldrapenning m.m.

8 § Under den tid dA en fordlder far tillfillig fordldrapenning enligt 4
kap. 10, 10 a eller 11 §§ lagen (1962:381) om allmén fSrsdkring har han
eller hon ritt till ledighet.

En fordlder som behdver varda sitt barn ndr den ordinarie vardaren
blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet 4ven om fordldern inte har
rétt till tillfillig fSrildrapenning pA grund av att barnet dr yngre 4n 240
dagar.

Kvalifikationstid i anstéillningen krivs inte.

Kvalifikationstid

9 § Som villkor for ritt till ledighet enligt 5 — 7 §§ giller att arbetstaga-
ren vid ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen under
de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv minader under de
senaste tv4 4ren.

I anstédllningstiden medriknas den tid som arbetstagaren har varit an-
stilld hos nigot annat fSretag inom samma koncern som arbetsgivaren
tillhér. Om ett foretag har Gvergatt till en ny arbetsgivare, medriknas i
anstdllningstiden den tid som arbetstagaren har varit anstiilld hos den
tidigare arbetsgivaren eller hos ett foretag inom samma koncern som den
arbetsgivaren tillhorde.

Ledighetens forliggning
Antalet ledighetsperioder
10 § Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder for varje kalenderar.
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Om en ledighetsperiod 16per &ver ett arsskifte, skall den anses hora till Prop. 1994/95:207
det kalenderdr di ledigheten pibdrjades. Bilaga 3
Trots begréinsningen i forsta stycket fir en ledighet delas upp nér det
giller antingen ledighet for forildrautbildning m.m. enligt 4 kap. 4 §
andra stycket lagen (1962:381) om allmin fSrsikring eller ledighet med
tillfillig frdldrapenning. '

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren skall f3 ta ut hel ledighet den eller de dagar som han
eller hon begir.

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid férkortning med hilften eller med en fjirdedel av normal ar-
betstid skall ledigheten spridas 8ver arbetsveckans samtliga dagar, om
inte sirskilda skl ger anledning till att den forliiggs pd annat sétt.

Anmilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 3 § 1 -
4 skall anméla detta till arbetsgivaren minst tv méanader fore ledighetens
borjan eller, om det inte kan ske, si snart som mdjligt. I samband med
sin anmilan skall arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten 4r planerad
att piga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet med tillfillig
fordldrapenning enligt 3 § 5 skall anmila ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fre ledighetens bdrjan. Om ledigheten beror pa SJukdom
eller smitta, giller dock inte ndgon anmilningstid.

14 § Arbetstagaren skall samrdda med arbetsgivaren om ledighetens
forliggning och om andra frigor som ror ledigheten. Om det kan ske
utan oldgenhet, skall arbetstagaren forséka ldgga ledigheten si att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pétaglig st6rning.

Kan &verenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas ut vid
forkortad arbetstid, bestimmer arbetsgivaren i friga om ledighetens nir-
mare forliggning och dirmed sammanhingande frigor i den mén annat
inte har avtalats. Arbetsgivaren fir dock inte utan arbetstagarens sam-
tycke dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forldgga den till nd-
gon annan tid &n arbetsdagens bdrjan eller slut.

Har beslut i en sddan friga som avses i andra stycket triffats pi annat
sdtt in genom Overenskommelse med arbetstagaren, skall arbetsgivaren
underrétta arbetstagaren och berérd arbetstagarorganisation om beslutet.
Detta skall om méjligt géras senast tva veckor fore ledighetens bdrjan.
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Aterging i arbete Prop. 1994/95:207

15 § En arbetstagare fr avbryta sin pdbdrjade ledighet och dteruppta sitt Bilaga 3

arbete i samma omfattning som fbre ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att iteruppta sitt arbete, skall
han eller hon snarast md&jligt underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pigé en manad eller mer, fir ar-
betsgivaren skjuta pa itergingen hdgst en minad efter det att arbetsgiva-
ren tagit emot underrittelsen.

Anstiillningsskydd

16 § En arbetstagare far inte sigas upp eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begir eller tar i ansprik sin ritt till ledighet enligt
denna lag. Sker det 4ndA, skall uppsdgningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begir det.

17 § En arbetstagare som begir eller tar i ansprik sin ritt till ledighet
enligt denna lag #r inte skyldig att bara av detta skil godta

1. ndgra andra minskade anstillningsforméner eller forsimrade arbets-
villkor &n sddana som #r en nédvindig foljd av ledigheten, eller

2. nigon annan omplacering 4n en sidan som kan ske inom ramen for
anstillningsavtalet och som &r en nddvindig foljd av ledigheten.

Sirskilda bestimmelser om arbetstagare som viintar barn, nyligen
fott barn eller ammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller
ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna
anstillningsformaner under forutsittning att hon har forbjudits att fortsit-
ta sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med stéd av
bestimmelserna i 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

19 § En kvinnlig arbetstagare som véntar barn, nyligen f5tt bamn eller
ammar och som pé grund av detta inte kan utftra fysiskt pafrestande
eller andra for hennes hilsa och sikerhet riskfyllda arbetsuppgifter, har
rift att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehdlina anstillnings-
férméner.

Denna ritt till omplacering giller s ldnge det kriivs for att skydda
kvinnans hilsa och sikerhet under havandeskapet och amningen samt for
Ovriga fall ldngst till och med tre ménader efter barnets fdelse.

20 § Ritt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast om det ski-

ligen kan krévas att arbetsgivaren ordnar kvinnan annat arbete hos sig.
Ar omplacering inte m&jlig, har kvinnan enligt vad som fSreskrivs i 18

och 19 §§ ritt till ledighet s3 linge det krdvs for att skydda hennes hilsa
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och sikerhet, dock utan bibehAllna anstillningsforméner under den tid Prop. 1994/95:207
som ledigheten avser. Bilaga 3

Om det uppkommer mdjlighet till en omplacering, som bedéms kunna
avse minst en ménad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering enligt 18 eller 19 §§
skall anmila detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att
kvinnan pa grund av sitt havandeskap inte kan utfora sina arbetsuppgif-
ter, skall anmilan gbras minst en méinad i forvdg. I 6vriga fall skall
anmilan géras si snart det kan ske. Sedan anmilan har gjorts skall ar-
betsgivaren snarast mojligt limna besked om mdjligheten till omplace-
ring. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortldpande préva
mdjligheten till omplacering.

Skadestind

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren
ekonomiskt skadestind for den forlust som uppkommer och allmént
skadestdnd for den krinkning som lagbrottet innebédr. P4 motsvarande
sitt skall en arbetsgivare ha ritt att fa skadestind om arbetstagaren vilse-
leder honom i friga om sin forildraledighet.

Det allmidnna skadestandet skall bestimmas till ett skiligt belopp efter
en helhetsbedémning av samtliga omstindigheter. Dérvid skall inte bara
intresset att avhdlla frin lagbrott beaktas utan dven den skadestindsan-
svariges storre eller mindre skuld till lagbrottet och i vad man den ska-
destindsberittigade har foranlett eller medverkat till detta. Allmint ska-
destind skall inte ddmas ut, om lagbrottet framstdr som ursiktligt.

Om det &r skiligt, kan savil ekonomiskt som allmint skadestdnd sittas
ned eller helt falla bort. '

23 § Den som vill kriva skadestind enligt 22 § skall vicka talan vid
domstol inom tre ménader fran det att skadan intréffade.
Om talan inte vicks i ritt tid, har parten forlorat sin ritt tili talan.

Ritteging

24 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen (1974:3-
71) om rittegangen i arbetstvister.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995, da lagen (1978:410) om
rétt till ledighet for vard av barn, m.m. upphdér att gilla.
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2. Bestimmelserna i 22 — 23 §§ om skadestind och preskription skall
tillimpas om den omstindighet som yrkandet hinfor sig till har intréffat
efter ikrafttridandet av den nya lagen. I annat fall tillimpas #ldre be-

Prop. 1994/95:207
Bilaga 3

stimmelser.

3 Forslag till lag om dndring i semesterlagen

(1977:480)

Hirigenom foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) skall ha foljan-

de lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

17 §

Franvaro fran arbetet &r semesteridnegrundande, nér friga &r om

1. ledighet pA grund av sjukdom, i
den man frnvaron under intjinan-
dedret icke &verstiger 180 dagar
eller om franvaron beror pa arbe-
tsskada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410)
om rdrt till ledighet for vard av
barn, m. m. dels under tid for vil-
ken havandeskapspenning utges
enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381)
om allmén forsikring, dels under
tid for vilken fordldrapenning ut-
ges i anledning av barns fodelse
eller adoption enligt 4 kap. 3 och
5 §§ samma lag, i den man franva-
ron for varje barn, eller vid fler-
barnsbdrd sammanlagt, icke Gver-
stiger 120 dagar eller for ensam-
stiende forilder, 180 dagar, dels
under tid for vilken tillfillig for-
ildrapenning utges enligt 4 kap. 10
och 11 §§ samma lag,

1. ledighet pa grund av sjukdom, i
den mén frdnvaron under intjinan-
dedret icke Overstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt fordldraledighet-
slagen (1994:000) dels under tid
for vilken havandeskapspenning
utges enligt 3 kap. 9§ lagen
(1962:381) om allmin forsikring,
dels under tid for vilken forildra-
penning utges i anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4 kap.
3 och 5 §§ samma lag, i den min
frinvaron for varje barn, eller vid
flerbarnsbérd sammanlagt, icke
Overstiger 120 dagar eller for en-
samstiende forilder, 180 dagar,
dels under tid for vilken tillfillig
foraldrapenning utges enligt 4 kap.
10 och 11 §§ samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for éverforande av smitta, om arbetstagaren
#r berittigad till erséittning enligt lagen (1989:225) om erséttning till
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smittbdrare, i den min frinvaron under intjinandedret icke &verstiger

180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ef
enligt annan lag medfor rdnt till
semesterlon, om arbetstagaren
erhaller korttidsstudiestod, vuxen-
studiebidrag eller utbildningsarvo-
de enligt studiestodslagen
(1973:349) eller om utbildningen
till vdsentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet sam-
manhdngande fragor, i den man
fréanvaron under intjdnandedret
icke dverstiger 180 dagar,

5. ledighet pd grund av sidan i
27 § virnpliktslagen (1941:967)
eller med stdd dirav foreskriven
tjdnstgéring om hogst 60 dagar,
som ej dr beredskapsdvning och ej
heller direkt ansluter sig till grund-
utbildning, eller ledighet pd grund
av motsvarande vapenfri tjdnst, i
den méan frinvaron under intjinan-
defret icke Gverstiger 60 dagar,

6. ledighet pa grund av att arbets-
tagaren efter det kalenderér da han
fyllt tjugotva &r fullgdr tjinstgo-
ring i civilforsvaret pd annan tid
dn di civilforsvarsberedskap rider
eller beredskapsdvning far anord-
nas vid forsvarsmakten, i den méan
franvaron under intjinandeédret icke
Overstiger 60 dagar,

7. ledighet enligt lagen (1986:163)
om rdtt till ledighet for svenskun-
dervisning for invandrare, eller

8. ledighet enligt lagen (1988:146
5) om erséttning och ledighet for
nirstdendevard, i den mén frinva-
ron under intjénandeéret inte Sver-
stiger 45 dagar.

4. ledighet pd grund av sidan i
27 § vampliktslagen (1941:967)
eller med st6d dirav foreskriven
tjinstgdring om hégst 60 dagar,
som ej dr beredskapsvning och €j
heller direkt ansluter sig till grund-
utbildning, eller ledighet pa grund
av motsvarande vapenfri tjdnst, i
den mén frnvaron under intjinan-
dedret icke Sverstiger 60 dagar,

3. ledighet p4 grund av att arbets-
tagaren efter det kalenderdr di han
fyllt tjugotvd ar fullgdr tjanstgd-
ring i civilforsvaret pi annan tid
#n di civilfdrsvarsberedskap rader
eller beredskaps6vning far anord-
nas vid forsvarsmakten, i den man
frdnvaron under intjinandeéret icke
Overstiger 60 dagar, eller

6. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och
ledighet fOr nérstiendevérd, i den
mén frinvaron under intjinandea-
ret inte Overstiger 45 dagar.

Prop. 1994/95:207

Bilaga 3
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Vid tillampning av forsta stycket 1
skall franvaro under de forsta 90
dagarna av franvaroperiod ¢ i
nagot fall anses bero pd arbets-
skada. Har arbetstagare av anled-
ning som anges i forsta stycket 1
varit oavbrutet frinvarande fran
arbetet under tvi hela intjinandedr,

Har arbetstagare av anledning som
anges i forsta stycket 1 varit frin-
varande frin arbetet wtan lingre
avbrott i franvaron dn forton da-
gar i en foljd under tv3 hela intj4-
nandedr, grundar d#refter infallan-
de dag av frinvaroperioden icke
ritt till semesterl6n.

Prop. 1994/95:207

Bilaga 3

grundar ddrefter infallande dag av
frinvaroperioden icke ritt till se-
mesterlon.

I frAnvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden di arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 april 1995. Ar en arbetstagare frnvarande
pA grund av en arbetsskada vid ikrafttrddandet giller 4ldre bestimmelser.

4  Forslag till lag om dndring i lagen (1962:381) om all-
mén forsékring.

Hérigenom freskrivs att 3 kap. 5 och 9 §§ lagen om allmin forsikring
(1962:381) skall ha foljande lydelse.

5 § Den allminna forsikringskassan skall i samband med inskrivning av
en forsdkrad besluta om den forsikrades tillhdrighet till sjukpenningfor-
sikringen. I friga om en firsikrad som avses i 1 § frsta stycket skall
kassan samtidigt faststilla den forsikrades sjukpenninggrundande in-
komst och, om inkomsten helt eller delvis 4r att hinfra till anstillning,
dennes Arsarbetstid. Sadan faststillelse skall ocksé ske for forsikrad som
avses i 1 § andra stycket s& snart anmilan om hans inkomstfrhillanden
gjorts hos kassan. Av beslutet skall framg i vad min den sjukpenning-
grundande inkomsten 4r att hinfora till anstillning eller till annat for-
virvsarbete. Sjukpenningfbrsdkringen skall omprévas

a) ndr kassan fatt kinnedom om att den forsikrades inkomstfsrhallan-
den, arbetstid eller andra omstiindigheter har undergitt indring av be-
tydelse for ritten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nédr fSrtidspension eller sérskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den forsikrade eller redan utgiende sidan pension 4ndras
med hinsyn till 4ndring i den forsdkrades arbetsformdga eller, vid sdr-
skild efterlevandepension, fSrmiga eller mdjlighet att bereda sig in-
komst genom arbete,
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c) nir delpension enligt sirskild lag beviljas den fSrsékrade eller redan
utgdende sidan pension 4ndras med hénsyn till &ndring i den forsikrades
arbets- eller inkomstforhallanden, samt

d) nér tjdnstepension beviljas den forsikrade.

Prop. 1994/95:207
Bilaga 3

Andring som avses i forsta stycket a) skall ske frin och med den dag
dA forsdkringskassan fatt kinnedom om de 4ndrade omstindigheterna.
Andring skall i fall som avses i 8 § fjirde stycket andra meningen och
12 a § gilla frin och med den fSrsta dagen med sjukpenning. Andring
skall i annat fall #n som avses i forsta stycket a) ske s snart anledning
till dndringen uppkommit.

Den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten fir ej i annat fall 4n
som avses i firsta stycket b), c) eller d) stinkas under tid dd den forsdk-
rade

1. bedriver studier, for vilka han uppbdr studiehjélp, studiemedel eller
sirskilt vuxenstudiestéd enligt studiestédslagen (1973:349), studiestdd
enligt lagen (1983:1030) om sirskilt vuxenstudiestdd for arbetsldsa eller
bidrag enligt férordningen (1976:536) om utbildningsbidrag for dokto-
rander,

2. genomgir kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
for psykiskt utvecklingsstérda (sarvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbir timersittning for studierna,

3. dr inskriven vid arbetsmarknadsinstitut eller genomgar arbetsmark-
nadsutbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4, #r gravid och avbryter eller inskrinker sitt forvirvsarbete tidigast
sex manader fore barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten hirfor,

5. dr helt eller delvis ledig frin
forvirvsarbete f8r viArd av barn,
om den fOrsikrade dr forilder till
barnet eller likstills med forilder
enligt 1 § lagen (1978:410) om
rdtt till ledighet for vard av barn,
m.m. och barnet inte har fyllt ett
ar. Motsvarande giller vid adop-
tion av barn som ej fylit tio &r el-
ler vid mottagande av sidant barn
i avsikt att adoptera det, om min-
dre 4n ett ir har forflutit sedan den
forsdkrade fick barnet i sin vard,

5. &r helt eller delvis ledig frin
forvirvsarbete for vard av bamn,
om den forsikrade #r forilder till
barnet eller likstills med fordlder
enligt 1 § fordldraledighetslagen
(1994:000) och barnet inte har
fyllt ett &r. Motsvarande giller vid
adoption av barn som ej fyllt tio &r
eller vid mottagande av sidant
barn i avsikt att adoptera det, om
mindre 4n ett &r har forflutit sedan
den forsikrade fick barnet i sin
vard,

6. fullgor véarnpliktstjinstgoring eller vapenfri tjdnst eller genomgar mili-
tér grundutbildning for kvinnor.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall forsdkrings-
kassan, vid sjukdom under utbildningstiden, berdkna sjukpenningen pa

61



en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pd grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den fSrsikrade kan antas f3 under
denna tid. Om dirvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller
delvis 4r att hinfora till anstdllning, skall Arsarbetstiden beriknas pa
grundval av enbart det antal arbetstimmar som den fSrsikrade kan antas
ha i ifrigavarande forvérvsarbete under utbildningstiden.

Foér en forsikrad som far sidan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid far livrinta
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefbrsikring eller motsvarande
ersittning enligt en annan forfattning skall fSrsdkringskassan, vid sjuk-
dom under den tid dA livrinta betalas ut, berékna sjukpenningen pé en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststéllts p& grundval av enbart
den inkomst av eget arbete som den forsdkrade kan antas f& under denna
tid.

For en forsdkrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehall mellan var- och hosttermin, di den forsikrade inte
uppbir studiesocial formin som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen
beriknas pa den sjukpenninggrundande inkomst som fGljer av forsta —
tredje styckena, om sjukpenningen blir hogre @n sjukpenning berdknad
pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjarde stycket.

Fjédrde stycket tillimpas 4ven for forsikrad som avses i tredje stycket
6 ndr den forsikrade genomgér grundutbildning eller dértill omedelbart
anslutande repetitionsutbildning.

Prop. 1994/95:207
Bilaga 3

9§

En forsdkrad kvinna har ritt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes fSrma-
ga att utfora uppgifterna i sitt for-
vérvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt bestimmelserna i 12 § lagen
(1978:410) om rdtt till ledighet for
vard av barn, m. m.

En kvinna har #dven rtt till havan-
deskapspenning om hon inte fir
sysselséttas i sitt forvirvsarbete pd
grund av en foreskrift om forbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med stéd av
4 kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt be-
stdimmelserna i 12 § lagen om rant

En forsikrad kvinna har ritt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes fSrma-
ga att utfora uppgifterna i sitt for-
viirvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt bestimmelserna i 19 § for-
dldraledighetsiagen (1994.:000).

En kvinna har 4ven ritt till havan-
deskapspenning om hon inte far
sysselsittas i sitt fSrvirvsarbete pa
grund av en foreskrift om forbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med stéd av
4kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt be-
stdimmelserna i 18 § fordldraledig-
hetslagen.
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till ledighet for vard av barn, m. Prop. 1994/95:207
m. Bilaga 3

Havandeskapspenning utges i fall som avses i forsta stycket for varje
dag som nedsittningen bestdr, dock tidigast frin och med den sextionde
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse, och i fall som
avses i andra stycket for varje dag som forbudet giller. Havandeskap-
spenning utges ldngst till och med den elfte dagen fire den beriknade
tidpunkten for barnets fodelse.

Havandeskapspenning utges med belopp som motsvarar kvinnans sjuk-

penning enligt 4 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.

6  Forslag till lag om #ndring i arbetsrittslig beredskaps-

lag (1987:1262)

Hérigenom fOreskrivs att 5 och 6 §§ arbetsrittslig beredskapslag
(1987:1262) och p. 5 i bilagan till lagen skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroende-
mans stillning pd arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anst#llnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
och lagen (1978:410) om rétt till
ledighet for vard av barn, m. m.,
tillimpas med de #4ndringar och
tilligg som anges i en till denna
lag fogad forteckning (bilaga).

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroende-
mans stillning pd arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
(1994:000), tillimpas med de 4nd-
ringar och tilligg som anges i en
till denna lag fogad fbrteckning
(bilaga).
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6§

Nir denna lag skall tillimpas, gil-
ler inte lagen (1974:981) om ar-
betstagares rdtt till ledighet for
utbildning, lagen (1979:1184) om
ritt till ledighet for vissa fore-
ningsuppdrag i skolan och lagen
(1986:163) om rdtt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare.

Bilaga

S. Lagen (1978:410) om ritt till
ledighet for vdrd av barn, m. m.

I frAdga om lagen (1978:410) om
ratt till ledighet for vdard av barn,
m. m. skall 1 § ha foljande lydelse.

Nir denna lag skall tillimpas, gil-
ler inte studieledighetslagen
(1994:000).

S. Fdrdldraledighetslagen
(1994:000)

I frdga om fordldraledighetsliagen
(1994:000) skail 1 § ha foljande
lydelse.

Prop. 1994/95:207

Bilaga 3

1 § Arbetstagare har som fSrilder ritt till ledighet fran sin anstillning
enligt bestimmelserna i denna lag. S&dan ritt har 4ven arbetstagare som

a. utan att vara forélder ir rittslig vardnadshavare och har vird om ett
barn,

b. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

c. stadigvarande sammanbor med forilder och som &r eller har varit
gift med eller har eller haft barn med fordldern. Regeringen fir genom
foreskrifter inskrinka rétten till ledighet enligt denna lag, om det krivs
for att tillgodose totalférsvarets behov.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1995.
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: Prop. 1994/95:207
Lagradsremissens lagforslag Bilaga 4

2  Lagtext

2.1 Forslag till fordldraledighetslag

Hirigenom fBreskrivs fSljande’.

Vilka arbetstagare omfattas av lagen?

1 § En arbetstagare har som forélder rétt att vara ledlg frén sin anstill-
ning enligt bestimmelserna i denna lag.

Samma ritt har ocksi en arbetstagare som

1. utan att vara fSrdlder &r rittslig vdrdnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en férilder under fSrutsittning att
arbetstagaren &r eller har varit gift med eller har eller har haft barn med
denna forélder. '

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebdr att arbetstagares riittigheter enligt denna lag in-
skrinks 4r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kénts av en sidan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet far det dock gtras avvi-
kelser frin eller kompletteringar till lagen i friga om
— anmilan om ledighet (13 §),

— tiden fOr arbetstagarens underrittelse om aterging till arbete (15 §
andra stycket),

— den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens terging
till arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till p4 det sitt som anges i and-
ra stycket fr dven bestimmas den nirmare tillimpningen i friga om
— ledighetens forlsiggning (11 och 12 §§),

— skyddet for anstillningsformanerna (17 §).

Arbetsgivare som #r bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, fir tillimpa avtalet 4ven p& arbetstagare som inte tillhor
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsitts

t Jfr rddets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om itgirder fSr att
forbittra sikerhet och hilsa p4 arbetsplatsen for arbetstagare som &r gra-
vida, nyligen har f5tt bam eller ammar
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i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nigot annat tillim- Prop. 1994/95:207
pligt kollektivavtal. Bilaga 4

Riitten till ledighet
Oversikt over de olika formerna av fordldraledighet for arbetstagare

3 § Det finns foljande fem former av forildraledighet f6r vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet fdr en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 mainader eller,
under forutsittning att férildern di har hel forildrapenning, for tid dér-
efter (hel ledighet med eller utan frildrapenning, 5 §).

3. Ledighet fSr en forilder i form av forkortning av normal arbetstid
med hiilften eller en fjirdedel medan forildern har halv respektive fjir-
dedels f8rildrapenning (delledighet med fSréldrapenning, 6 §).

4. Ledighet fSr en forilder i form av forkortning av normal arbetstid
med en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fylit atta &r (delledighet utan
forildrapenning, 7 §). :

5. Ledighet fr en arbetstagares tillfilliga vard av barn (ledighet med
tillfillig foridldrapenning m.m., 8 §).

For mammaledighet och ledighet med tillfillig forildrapenning m.m.
fordras inte att arbetstagaren skall ha varit anstilld hos arbetsgivaren en
viss tid (kvalifikationstid). For 6vriga former av foréldraledighet krivs
kvalifikationstid enligt 9 §.

Mammaledighet

4 § En kvinnlig arbetstagare har ratt till hel ledighet i samband med sitt
barns fdelse under en sammanhéingande tid av minst sju veckor fore
den beriknade tidpunkten f8r fSrlossningen och sju veckor efter forloss-
ningen.

Hon har ocksa ritt att vara ledig for att amma barnet.

Dessa tv3 slag av mammaledighet behover inte vara férenade med att
fordldrapenning betalas ut. Kvalifikationstid i anstillningen krivs inte.
Vid ledighet for att amma barnet giller inte heller bestimmelserna i 10
- 15 §§. .

Sérskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga
arbetstagare som véntar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i
18 — 21 §§. Bestimmelser om havandeskapspenning finns i 3 kap. 9 §
och 9 a § lagen (1962:381) om allmin forsikring.
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Hel ledighet med eller utan fordldrapenning : : : -Prop. 1994/95:207

5 § En fordlder har ritt till hel ledighet fr vard av bamn till dess barnet Bilaga 4-
4r 18 ménader oavsett om forildern far forildrapenning eller inte. T
En fordlder har dirutSver ritt till hel ledighet medan fordldern far he

foréldrapenning. :
For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn
i avsikt att adoptera det skall tiden 18 manader i stillet riknas frin den
tidpunkt di arbetstagaren fatt barnet i sin vard. Ar det friga om adoption-
av arbetstagarens makes barn eller av ett eget barn, har arbetstagaren
inte ritt till ledighet utSver vad som skulle ha gillt om adoptionen inte = _
hade 4gt rum. Riétten till ledighet for adoptivforaldrar upphdr ndr barnet
fylit 4tta &r eller vid den senare tidpunkt d4 barnet har avslutat det fSrsta
skoldret.
Kvalifikationstid i anstillningen krévs enligt 9 §.

Delledighet med fordldrapenning

6 § Under den tid di en foréilder far halv eller fjirdedels fordldrapenning

enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmin forsdkring har fordldern ritt

till férkortning av normal arbetstid med hilften respektive en fjardedel.
Kvalifikationstid i anstillningen kr#vs enligt 9 §.

Delledighet utan fordldrapenning

7 § En forilder har ritt till forkortning av normal arbetstid med en fjir-
dedel for vard av ett barn som inte har fyllt itta &r eller som 4r &ldre 4n
sd men dnnu inte har avslutat sitt fSrsta skoldr.

Kvalifikationstid i anstillningen krivs enligt 9 §.

Ledighet med tillfallig fordldrapenning m.m.

8 § Under den tid di en arbetstagare far tillfillig forildrapenning enligt
4 kap. 10, 10 a, 11 eller 11 a § lagen (1962:381) om allmin forsékring
har arbetstagaren ritt till ledighet.

En forélder som behdver vérda sitt barn nir den ordinarie vardaren
blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet &ven om forildern inte har
ritt till tillfallig fordldrapenning pd grund av att barnet 4r yngre 4n 240
dagar.

Kbvalifikationstid i anstillningen krivs inte.

Kvalifikationstid

9 § Som villkor for ritt till ledighet enligt 5 — 7 §§ giller att arbetstaga-
ren vid ledighetens bdrjan varit anstilld hos arbetsgivaren antingen under
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de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv mé&nader under de  Prop. 1994/95:207
senaste tva Aren. . Bilaga 4

Vid berdkningen av anstiliningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstéillningsskydd. '

Ledighetens forliggning
Antalet ledighetsperioder

10 § Ledigheten far delas upp pa hdgst tre perioder fSr varje kalenderér.
Om en ledighetsperiod 18per dver ett Arsskifte, skall den anses héra till
det kalenderar da ledigheten pabdrjades.

Trots denna begrinsning fir en ledighet delas upp nidr det giller an-
tingen ledighet for forildrautbildning m.m. enligt 4 kap. 4 § andra
stycket lagen (1962:381) om allmén forsikring eller ledighet enligt 8 §.

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet

11 § Arbetstagaren skall f4 ta ut hel ledighet den eller de dagar som
arbetstagaren begir. '

Hur ledigheten far tas ut vid forkortad arbetstid

12 § Vid forkortning med hélften eller med en fjirdedel av normal ar-
betstid skall ledigheten spridas &ver arbetsveckans samtliga dagar, om
inte sdrskilda skl ger anledning till att den fdrldggs pd annat sitt.

Anmilan och beslut om ledighet

13 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 3 § 1 —
4 skall anmaéla detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighetens
bdrjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mdjligt. I samband med
sin anmilan skall arbetstagaren ange hur I&ng tid ledigheten #r planerad
att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet med tillfillig
fordldrapenning enligt 3 § 5 skall anméla ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom
eller smitta, géller dock inte ndgon anmaélningstid.

14 § Arbetstagaren skall samrdda med arbetsgivaren om ledighetens
forliggning och om andra frigor som ror ledigheten. Om det kan goras
utan oldgenhet, skall arbetstagaren forsoka ligga ledigheten si att verk-
samheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan pataglig stérning.

Kan dverenskommelse inte triffas om hur ledigheten skall tas ut vid
forkortad arbetstid, bestimmer arbetsgivaren i friga om ledighetens nir-
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mare forliggning och déirmed sammanhingande frigor, om annat inte Prop..1994/95:207
har avtalats. Arbetsgivaren fir dock inte utan arbetstagarens samtycke Bilaga 4
dela upp ledigheten under arbetsdagen eller forligga den till nigon
annan tid 4n arbetsdagens bérjan eller slut.
Har beslut i en sidan friga som avses i andra stycket triffats p4 annat
séitt in genom Overenskommelse med arbetstagaren, skall arbetsgivaren
underriitta arbetstagaren och bertrd arbetstagarorganisation om beslutet.
Detta skall om mojligt géras senast tvd veckor fore ledighetens borjan.

Aterging i arbete

15 § En arbetstagare fir avbryta sin piborjade ledlghet och &teruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att iteruppta sitt arbete skall
arbetstagaren snarast md&jligt underritta arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pdga en méanad eller mer, far ar-
betsgivaren skjuta pd &tergingen hdgst en manad efter det att arbetsgi-
varen tagit emot underrittelsen.

Anstillningsskydd

16 § En arbetstagare fir inte séigas upp eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begdr eller tar i ansprik sin ritt till ledighet enligt
denna lag. Sker det #nd4, skall uppsédgningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begir det.

17 § En arbetstagare som begir eller tar i ansprak sin ritt till ledighet
enligt denna lag #r inte skyldig att bara av detta skil godta

1. ndgra andra minskade anstillningsforméner eller forsdmrade arbets-
villkor 4n sddana som #4r en nddvindig foljd av ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering 4n en siddan som kan ske inom ramen for
anstillningsavtalet och som &r en nddvéindig f5ljd av ledigheten.

Sirskilda bestimmelser om arbetstagare som viintar barn, nyligen
fott barn eller ammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen fStt barn eller
ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehéllna
anstillningsfSrméaner under fSrutsdttning att hon har forbjudits att fort-
séfta sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med stéd av
bestimmelserna i 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160).

19 § En kvinnlig arbetstagare som viintar barn, nyligen fott barn eller
ammar och som pd grund av detta inte kan utfora fysiskt pafrestande
eller andra for hennes hilsa och sikerhet riskfyllda arbetsuppgifter, har
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ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehilina anstillnings- Prop. 1994/95:207
fSrmaner. Bilaga 4
Denna ritt till omplacering giller s& linge det krivs for att skydda
kvinnans hilsa och sikerhet under havandeskapet och amningen samt for
ovriga fall ldngst till och med tre minader efter barnets fdelse.

20 § Ritt till omplacering enligt 18 och 19 §§ giller endast om det ski-
ligen kan krivas att arbetsgivaren ordnar kvinnan annat arbete hos sig.

Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som fSreskrivs i 18
och 19 §§ ritt till ledighet si linge det krévs for att skydda hennes hélsa
och sikerhet, dock utan bibehillna anstéllningsfSrméaner under den tid
som ledigheten avser.

Om det uppkommer mdjlighet till en omplacering som bedéms kunna
avse minst en manad skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering enligt 18 eller 19 §
skall anmila detta till arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att
kvinnan pa grund av sitt havandeskap inte kan utfora fysiskt pAfrestande
arbetsuppgifter, skall anmilan gras minst en manad i frvig. I 6vriga
fall skall anmilan géras sd snart det kan ske. Sedan anmilan har gjorts
skall arbetsgivaren snarast mojligt 14mna besked om mdjligheten till
omplacering. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlépande
préva mdjligheten till omplacering.

Skadestind

22 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestind
for den férlust som uppkommer och for den krdnkning som har intréffat.
Om det ir skiligt, kan skadestindet sittas ned eller helt falla bort.

Ritteging

23 § M3l om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

Férs talan med anledning av uppsigning eller avskedande, skall 34 och
35 §§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39 — 42 §§ samt 43 §
forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd gilla i tillimpliga delar. I friga om annan talan
tillimpas 64 — 66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet pd motsvarande sitt. '

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995, da lagen (1978:410) om riitt
till ledighet for vard av barn, m.m. upphér att gilla.
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6.4 Forslag till lag om &ndring i lagen (1994:2079) om
dndring i semesterlagen (1977:480);

Hirigenom freskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) i paragrafens
lydelse enligt lagen (1994:2079) om 4ndring i nimnda lag skall ha fol-

jande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

17 §'

Franvaro frin arbetet 4r setﬁesterlbnegrundande, nir friga ir om

1. ledighet pd grund av sjukdom, i den min frAnvaron under intjinan-
dedret icke dverstiger 180 dagar eller om frinvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410)
om rdtt till ledighet for vard av
barn, m.m. dels under tid f8r vilken
havandeskapspenning utges enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om
allmin forsdkring, dels under tid
for vilken foréldrapenning utges i
anledning av barns fodelse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§
samma lag, i den mén frinvaron
for varje barn, eller vid flerbarns-
bérd sammanlagt, icke Overstiger
120 dagar eller for ensamstiende
fordlder, 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig forildrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11
och 11 a §§ samma lag,

2. ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen (1995:000) dels under
tid for vilken havandeskapspen-
ning utges enligt 3 kap. 9 § lagen
(1962:381) om allmin forsikring,
dels under tid for vilken forildra-
penning utges i anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4 kap.
3 och 5 §§ samma lag, i den man
frinvaron for varje barn, eller vid
flerbarnsbdrd  sammanlagt, inte
Overstiger 120 dagar eller for en-
samstiende forilder, 180 dagar,
dels under tid for vilken tillfillig
fordldrapenning utges enligt 4 kap.
10, 10 a, 11 och 11 a §§ samma
lag,

3. ledighet pa grund av risk fSr §verfdrande av smitta, om arbetstagaren
ir berdttigad till ersdttning enligt lagen (1989:225) om ersittning till
smittbéirare, i den mén frinvaron under intjlinandedret icke &verstiger

180 dagar,

4. ledighet fr utbildning, som ej enligt annan lag medfdr riitt till semes-
terlén, om arbetstagaren erhdller korttidsstudiestdd, vuxenstudiebidrag
eller utbildningsarvode enligt studiestSdslagen (1973:349) eller om ut-
bildningen till visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet

1 Senaste lydelse 1994:606

Prop. 1994/95:207
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sammanhingande frgor, i den man frinvaron under intjinandedret icke
Sverstiger 180 dagar,

Prop. 1994/95:207
‘- Bilaga 4

5. ledighet pa grund av grundutbildning om higst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalfSrsvarsplikt, om frin-
varon under intjinandeéret inte &verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet fir svenskunder-
visning fbr invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for nir-
stiendevird, i den mén frnvaron under intjéinandedret inte Sverstiger 45

dagar.

Vid tillimpning av forsta stycket 1
skall franvaro under de forsta 90
dagarna av frdanvaroperiod ej i
ndgot fall anses bero pd arbets-
skada. Har arbetstagare av anled-
ning som anges i forsta stycket 1
varit oavbrutet frinvarande frin
arbetet under tva hela intjinandedr,
grundar direfter infallande dag av
frAnvaroperioden icke ritt till se-
mesterlon.

Har arbetstagare av anledning som
anges i forsta stycket 1 varit frin-
varande frin arbetet wtan ldngre
avbrott i frénvaron dn fjorton da-
gar i en foljd under tvi hela intj4-
nandedr, grundar direfter infallan-
de dag av frinvaroperioden inte
ritt till semesterldn.

I frinvaroperiod som avses i forsta stycket inréknas 4ven dagar under
perioden d arbetstagaren icke skulle ha utfért arbete.
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6.5 Forslag till lag om &dndring i lagen (1994:2072) om Prop. 1994/95:207
dndring i lagen (1962:381) om allmin fSrsdkring; Bilaga 4

Han'genom foreskrivs att 3 kap. 5 § lagen (1962:381) om allmin fSrsik-
ring' i paragrafens lydelse enligt lagen (1994:2072) om #ndring i nimn-
da lag skall ha fdljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
3 kap.

5 § Den allméinna forsikringskassan skall i samband med inskrivning av
en frsikrad besluta om den forsikrades tillhdrighet till sjukpenningfbr-
sikringen. I friga om en forsikrad som avses i 1 § forsta stycket skall
kassan samtidigt faststilla den fOrsikrades sjukpenninggrundande
inkomst. Sadan faststillelse skall ocksa ske for forsdkrad som avsesi 1 §
andra stycket si snart anmilan om hans inkomstforhallanden gjorts hos
kassan. Av beslutet skall framg3 i vad man den sjukpenninggrundande
inkomsten 4r att hinfora till anstillning eller till annat fSrvirvsarbete.
Sjukpenningforsdkringen skall omprévas

a) nir kassan fatt kinnedom om att den fSrstikrades inkomstférhallan-
den eller andra omstéindigheter har undergétt dndring av betydelse for
ritten till sjukpenning eller fér sjukpenningens storlek,

b) nér fortidspension eller sirskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den forsikrade eller redan utgiende sddan pension &4ndras
med hinsyn till 4ndring i den forsikrades arbetsférmaga eller, vid sir-
skild efterlevandepension, férmaga eller mdéjlighet att bereda sig in-
komst genom arbete,

c) ndr delpension enligt sirskild lag beviljas den fdrsikrade eller redan
utglende sddan pension dndras med hédnsyn till dndring i den forsidkrades
arbets- eller inkomstforhallanden, samt

d) niir tjidnstepension beviljas den férsikrade.

Andring som avses i forsta stycket a skall gilla frin och med den dag
dA fSrsdkringskassan fatt kinnedom om de #ndrade omstindigheterna.
Om anmélan om 4ndrade omstindigheter gérs i anslutning till en period
med sjukpenning eller annan ersittning som ber#iknas per dag och beta-
las ut av fOrsikringskassan, skall 4ndringen i stillet gilla frin och med
forsta dagen med ersittningen. Andring fir dock inte gilla frin och med
en tidigare dag 4n den di de omstindigheter som fbranlett indringen
intréffade. Andring skall i annat fall &n som avses i forsta stycket.a gilla
frin och med den dag d4 anledning till 4ndringen uppkommit.

! Lagen omtryckt 1982:120

2 Senaste lydelse 1994:46
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Under tid som anges under 1 — 6 far, om inte forsta stycket b, c eller
d 4r tilldmpligt, den faststiillda sjukpenninggrundande inkomsten sinkas
lagst till vad den skulle ha varit nirmast dessférinnan om forsikrings-
kassan di kint till samtliga forhallanden. Detta giller tid dA den forsk-
rade

1. bedriver studier, for vilka han uppbir studiehjilp, studiemedel eller
s#rskilt vuxenstudiestéd enligt studiestddslagen (1973:349), studiestdd
enligt lagen (1983:1030) om sirskilt vuxenstudiestdd fSr arbetsldsa eller
bidrag enligt forordningen (1976:536) om utbildningsbidrag fSr dokto-
rander,

2. genomgir kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
f5r psykiskt utvecklingssttrda (sdrvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbir timerséttning for studierna,

3. 4r inskriven vid arbetsmarknadsinstitut eller genomgér arbetsmark-
nadsutbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4, dr gravid och avbryter eller inskrénker sitt fSrvirvsarbete tidigast
sex ménader fSre bamets fdelse eller den berdknade tidpunkten hérfor,

Prop. 1994/95:207
Bilaga 4

S. #r helt eller delvis ledig fran
forvirvsarbete fr vard av barn,
om den fOrsikrade dr forilder till
barnet eller likstills med forilder
enligt 1 § lagen (1978:410) om
rdtt till ledighet for vard av barn,
m.m. och barnet inte har fyllt ett
ar. Motsvarande giller vid adop-
tion av barn som ej fyllt tio &r el-
ler vid mottagande av sidant barn
i avsikt att adoptera det, om min-
dre 4n ett ir har f8rflutit sedan den
forsdkrade fick barnet i sin vard

5. 4r helt eller delvis ledig fran
forvirvsarbete for vird av:bam,
om den forsikrade 4r forilder till
barnet eller likstills med forilder
enligt 1 § fordldraledighetslagen
(1995:000) och barnet inte har
fylit ett &r. Motsvarande giller vid
adoption av barn som ej fylit tio ar
eller vid mottagande av sidant
barn i avsikt att adoptera det, om
mindre #n ett &r har forflutit sedan
den forsidkrade fick barnet i sin
vard,

6. fullgdr tjanstgbring enligt lagen (1994:1809) om totalfSrsvarsplikt.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall forsikrings-
kassan, vid sjukdom under utbildningstiden, berdkna sjukpenningen pa
en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts p& grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas {3 under
denna tid. Om dérvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller
delvis 4r att h#nfdra till anstillning, skall Arsarbetstiden beriiknas pi
grundval av enbart det antal arbetstimmar som den fSrsikrade kan antas
ha i ifrigavarande forvirvsarbete under utbildningstiden.

For en forsdkrad som far sddan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid fir livréinta
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefSrsdkring eller motsvarande
ersittning enligt en annan forfattning skall forsikringskassan, vid sjuk-
dom under den tid d3 livrinta betalas ut, berikna sjukpenningen p& en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pA grundval av enbart
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den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas fi under denna

tid.

Fér en forsdkrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehall mellan vir- och hdsttermin, di den forsikrade inte
uppbir studiesocial formén som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen
beriknas pd den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av fdrsta —
tredje styckena, om sjukpenningen blir hdgre 4n sjukpenning beriknad
pé den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjirde stycket.

Fjdrde stycket tillimpas dven for forsdkrad som avses i tredje stycket
6 nir den forsdkrade genomgér grundutbildning som #r lingre 4n 60 da-

gar.

6.6 Forslag till lag om &ndring i lagen (1962:381) om all-

mén forsikring;

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmin forsik-

ring' skall ha fSljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

9 §

En forsikrad kvinna har ritt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes férmé-
ga att utfSra uppgifterna i sitt fr-
virvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt bestimmelserna i 12 § lagen
(1978:410) om ritt till ledighet for
vard av barn, m. m.

' Lagen omtryckt 1982:120
? Senaste lydelse 1991:1040

En forsikrad kvinna har ritt till
havandeskapspenning, om havan-
deskap har satt ned hennes forma-
ga att utféra uppgifterna i sitt for-
virvsarbete med minst en fjirdedel
och hon inte kan omplaceras till
annat mindre anstringande arbete
enligt bestimmelserna i /19 § for-
dldraledighetslagen

(1995:000).

Prop. 1994/95:207

Bilaga 4
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En kvinna har 4ven ritt till havan-
deskapspenning om hon inte far
sysselsittas i sitt forviirvsarbete pa
grund av en foreskrift om férbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med stdd av
4kap. 6 § arbetsmiljblagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt
bestdmmelserna i 12 § lagen om
rdtt till ledighet for vard av barn,
m.m.

En kvinna har 4ven ritt till havan-
deskapspenning om hon inte fér
sysselsdttas i sitt forvirvsarbete pa
grund av en fSreskrift om forbud
mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med st6d av
4kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och hon inte kan om-
placeras till annat arbete enligt
bestimmelsena i I8 § fordldrale-
dighetslagen.

Havandeskapspenning utges i fall som avses i forsta stycket for varje
dag som nedsittningen bestir, dock tidigast frAn och med den sextionde
dagen fore den beriknade tidpunkten fr barnets f8delse, och i fall som
avses i andra stycket for varje dag som frbudet giller. Havandeskaps-
penning utges lidngst till och med den elfte dagen fdre den beriknade

tidpunkten fSr barnets fidelse.

Havandeskapspenning utges med belopp som motsvarar kvinnans sjuk-

penning enligt 4 §.

Denna lag tréder i kraft den 1 juli 1995.

Prop. 1994/95:207

Bilaga 4
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6.7 Forslag till lag om &dndring i arbetsrittslig beredskaps-

lag (1987:1262);

Hirigenom foreskrivs att 5 § arbetsr%iﬁslig beredskapslag (1987:1262)
och bilagan till lagen skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroende-
mans stillning pA arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
och lagen (1978:410) om rdtt till
ledighet for vard av barn, m. m.,
tillimpas med de #ndringar och
tilligg som anges i en till denna
lag fogad forteckning (bilaga).

Nuvarande lydelse

5. Lagen (1978:410) om rdn till
ledighet for vdrd av barn, m. m.

I frAga om lagen (1978:410) om
ratt till ledighet for vard av
barn, m. m. skall 1 § ha f6ljande
lydelse.

Lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fértroende-
mans stillning pd arbetsplatsen,
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd, semesterlagen (1977:480)
och fordldraledighetsiagen
(1995:000), tillimpas med de 4nd-
ringar och tilligg som anges i en
till denna lag fogad fSrteckning
(bilaga).

S. Férdldraledighetslagen
(1995:000)

1 frAga om fordldraledighetsla-
gen (1995:000) skall 1 § ha fol-
jande lydelse.

1 § Arbetstagare har som forélder ritt till ledighet frdn sin anstillning
enligt bestimmelserna i denna lag. S&dan ritt har dven arbetstagare som
a. utan att vara forilder 4r rittslig virdnadshavare och har vird om ett

barn,

b. har tagit emot ett barn fr stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

! Senaste lydelse 1994:1691

-Prop. 1994/95:207

Bilaga 4

77



¢. stadigvarande sammanbor med firilder och som &r eller har varit Prop. 1994/95:207
gift med eller har eller haft barn med foréldemn. Bilaga 4
Regeringen fir genom freskrifter inskrénka rétten till ledighet enligt
denna lag, om det krévs for att tillgodose totalfSrsvarets behov.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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Prop. 1994/95:207
Lagradets yttrande Bilaga 5

Utdrag ur protokoll vid sammantride 1995-03-10.

Nirvarande: f.d. regeringsradet Bengt Hamdahl, justitierddet Bo Svens-
son, regeringsrddet Arme Baekkevold.

Enligt en lagriddsremiss den 2 mars 1995 (Arbetsmarknadsdepartementet)
har regeringen beslutat inh#imta Lagradets yttrande &ver forslag till for-
#ldraledighetslag, m.m.

Férslagen har infr Lagridet fredragits av hovrittsassessorn Karin
Renman.

Forslagen franleder fSljande yttrande av Lagrddet:

Forslaget till fordldraledighetslag

2§

Att avtal far triffas om bittre fSrminer fr arbetstagaren 4n som fUre-
skrivs i lagen foljer utan sirskild bestimmelse. Uttrycket i andra stycket
om att kompletteringar fir gdras till lagen genom kollektivavtal kan
dirfor strykas.

14 §

Bestimmelsen i fdrsta stycket andra meningen torde ha betydelse endast
for ledighet enligt 11 §. Lagridet fdreslir att meningen far lyda: "Om
det kan gdras utan oldgenhet fSr arbetstagaren, skall denne 13gga ledig-
het som avses i 11 § s3 att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd
utan pitaglig stdrning.”

Ovriga lagforslag

Forslagen limnas utan erinran.
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392L.0085/S

28.11.92

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

Prop. 1994/95:207
Bilaga 6

NrL 34810

RADETS DIREKTIV 92/88/EEG
av den 19 oktober 1992

om dtghrder fir att forbiittra sikerhet ocﬁ hilsa ph arbetsplatsen for arbetstagare
som ir gravida, ayligen har f5tt barn eiler ammar (tionde shrdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av FOrdraget om uppritandet av Europeiska -

ckonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i detta,

med beakiande av kommissionens: fOrslag, som limnats efter
samrad med Radgivande komminén for arbetarskyddsfragor’,

i samarbete med Europapariamentet?,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yrrande®, och

med beaktande av fljande:

Enligt artikel 118a i fSrdraget skall radet genom direktiv anta
minimikrav, frimst i friga om arbetsmiljon, i syfte att forbanra
arbetstagarnas sikerhet och hillsa.

Detta direktiv skall inte kunna Aberopas som stdd for nigon
forsdmring av den skyddsnivA som redan uppndtts i vissa
medlemsstater, eftersom medlemsstaterna enligt frdraget ar
forpliktigade att frimja focbittringar av villkoren inom detta
omride och at harmonisera dessa villkor med bibehdllen
skyddsniva.

Enligt artike! 118a i fdrdraget fir dessa direktiv inte medfdra
sddana administrativa, finansiella och rittsliga hinder som
fSrsvdrar etablering och utveckling av smd och medelstora
fSretag.

' EGT arC 281.9.11.1990, 5. 3, och
EGTnrC25.1.2.1991.5.9

! EGTnrC 19,28.1.1991,s. 177, 0ch

EGT nr C 150, 15.6.1992. 5. 99.

EGT nr C 41.18.2.1991.5. 29.

Enligt  beslut 74/325/EEG', senast andrat genom
Anslutningsakten fdr Spanien och Portugal. skall kommissionen
samrida med RAdgivande kommittén for arbetarskyddsfragor, dd
den utarbetar fdrslag inom detta omrade. :

* 1 den sociala stadga som stats- och regeringschefema i elva

medlemsstater antog vid Europeiska ridets sammantride i
Strasbourg den 9 december 1989 faststills fdljande. i synnerhet i
artikel 19:

“Varje arbetstagare skall ha tillfredsstallande hilso- och
sdkerhetsforhdllanden pA sin  arbetsplats. Lampliga
Atgiirder skall vidtas fBr ait med bibehallen skyddsniva
uppna ytterligare harmonisering inom denia omrade.”

Kommissionens atgirdsprogram fdr att genomftra den sociala
stadgan syftar biand annat till att ridet skall anta ett direktiv om
skydd fOr gravida kvinnliga arbetstagare.

Enligt artikel 15 i rAdets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni
1989 om Atgirder for ant frimja fdrbanringar av arbetstagamas
stkerhet och halsa i arbetet’ skall sarskilt utsarta riskgrupper
skyddas mot de faror som speciellt berdr dem.

Gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har 5t bam
eller som ammar maste i flera avseenden anses vara ¢n

* EGTarL 185.9.7.1974,5. 15.
’ EGTnrL 183,29.6.1989, 5. I-
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Prop. 1994/95:207
Bilaga 6
28.11.92

sdrskilt utsart riskgrupp. och atgirder maste vidtas till skydd for
deras sdkerhet och halsa.

Detta skydd av sikerhet och hdlsa fdr gravida arbetstagare och
arbetstagare som nyligen har fbtt bam eller som ammar fir inte
leda till ndgon ogynnsam behandling av kvinnor pd
arbetsmarknaden eller 514 i swid med direktiven om lika
behandling fr kvinnor och mén.

Vissa slag av arbetsuppgifter kan medfSra en sirskild risk for art
gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har ftt barmn
eller som ammar kan komma att exponeras f3r farliga agenser,
arbetsprocesser cller arbetsfdrhdllanden. Dessa nisker maste
foljakiligen beddmas, och resultatet av denna beddmning maste
meddelas till de kvinnliga arbetstagama eller deras
representanter.

Vidare bdr dtgirder vidtas till skydd fdr dessa arbetstagare, om
resultatet av denna bedOmning dr ant risker fdreligger fr
kvinnliga arbetstagare.

Gravida arbetstagare och arbetstagare som ammar fir inte utfdra
arbetsuppgifter som har visats medfdra risk fr exponering for
vissa sirskilt farliga agens eller som medfdr arbetsfrhillanden,
som kan dventyra deras sikerhet och halsa.

Bestimmelser bdr infSras om att gravida arbetstagare och
arbetstagare som nyligen har f3tt bamn eller som ammar inte skall
kunna 4laggas nantarbete, dd hdnsynen till deras sdkerhet och
hidlsa kriver denta.

F&r gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott
bam eller som ammar krivs med hinsyn till deras sirskilda
knslighet en rittighet till minst 14 sammanhingande veckors
barnledighet, fdre cller cfter fdriossningen, samt en obligatorisk
barniedighet pa minst tvA veckor fdre eiler efter fdrlossningen.

Risken fOr att gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen
har f3t bam cller som ammar kan sigas upp av skil som
sammanhinger med deras tillstAnd kan ha skadliga effekter pA
dessa arbetstagares fysiska och psykiska hilsa Det bor darfir
fdreskrivas om firbud mot uppsigning pa sddana grunder.

Atglirder fr att organisera arbetet med hansyn till hilsoskydd
fBr gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fdtt
bamn eller som ammar skulle vara verkningstdsa, om de inte vore
firbundna med bibehAllna rittigheter enligt anst3llningsavtalet,
inklusive bibehdllen 18n eller skilig ersitming.

Aven girder betraffande bamledighet skulle vara
verkningsldsa, om de inte vore fdrbundna med bibehdllna

rattigheter enligt anstillningsavtalet, inklusive bibehallen lon
eller skillig ersitming.

Uttryeket “skilig ersattning” i samband med barnledighet skall
betraktas som en teknisk utgngspunke t9r att fastseiila en ligsta
skyddsniv4 och fir under inga omstindigheter ges innebdrden
art graviditet skulle kunna jamsuillas med sjukdom.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT [
SYFTE OCH DEFINITIONER
Artikel |
Syfte

11.  Detta direktiv, som ar det tionde sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG, har till syfte art Atgirder skall
inforas som frimjar sikerhet och hilsa pA arbetsplatsen fir
gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fitt bam
eller som ammar.

2.  Bestimmelsena i direktiv 89/391/EEG skall, med
undantag av artikel 2.2 i detta. tillimpas fullt ut inom hela det
omrade som avses i punkt | utan art det paverkar tilldmpningen
av de stringare eller mer detaljerade bestimmelserna i detta
direktiv.

3. Detta direktiv f3r inte leda till en sinkning av skyddsnivin
fOr gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fitt
bam cller som ammar i forhallande till den skyddsniva som
rader i den enskilda mediemsstaten den dag detta direktiv antas.

Artikel 2
Definitioner
1 detta direktiv avses med
a)  gravid arbetstagare: gravid arbetstagare. som underrattar

arbetsgivaren om sitt tillstdnd enligt nationelt lagstifining
cller praxis,

b)  arbetstagare som nyligen har fétt barn: arbetstagare som
nyligen har fott barm enligt definitionen i nationell
lagstifining eller praxis och som underriittar arbetsgivaren
om sitt tillstind enligt nationel! lagstifining ¢ller praxis.

c)  arbetstagare som ammar: arbetstagare som ammar enligt
definitionen i nationell lagstifining eller praxis och som
underréttar arbetsgivaren om sitt tillstand enligt nationell
lagstifining eiler praxis.
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AVSNITT I Artikel 5
ALLMANNA BESTAMMELSER Atgiirder med anledning av resultatet av beddmningen

I.  Utan ant detta paverkar tillimpningen av artikel 6 §

direktiv 89/391/EEG. skall arbetsgivaren. om resuitatet av den

beddmning som avses i artikel 4.1 visar pa risk tbr sikerhet och

Artikel 3 hilsa eller inverkan pA graviditet eller amning ¥r nigon

arbetstagare enligt definitionen i artikel 2. vidta nodvindiga

Riktlinjer Atgirder fOr att sikerstilla an denna risk undanrdjs genom en

1. Kommissionen skall, i samrid med medlemsstaterna och
med bitrade av Ridgivande kommittén for arbetarskyddsfragor,
utarbeta riktlinjer for beddmning av kemiska, fysikaliska och
biologiska agenser samt industriprocesser som anses medfbra
risker for sikerhet och hilsa fdr de arbetstagare som avses i
artikel 2.

Dessa riktlinjer skall #ven omfatta arbetsrrelser och
arbetssudllningar, psykisk och fysisk unrottning och andra
former av psykiska och fysiska pAfrestningar i samband med de
arbetsuppgifter som utfdrs av de arbetstagare som avses i artikel
2.

2. De riktlinjer som avses i punkt 1 skall vara vigledande
vid den beddmning som avses i artikel 4.1.

Medlemsstaterna skall dirfdr informera samtliga arbetsgivare
och samtliga kvinnliga arbetstagare eller deras representanter
inom respektive medlemsstat om dessa riktlinjer.

Artikel 4
Beddmning och information

1. Arbetsgivaren skall beddma arten, graden och
varaktigheten av den exponering som arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2 utsitts fOr inom firetaget cller
verksamheten i friga om samtliga arbetsuppgifter som kan
medfdra sirskild risk fr exponering fOr agenser, processer cller
arbetsforhallanden enligt den icke-uttdmmande frteckningen i
bilaga |. Bedémningen fAr gtras sjalvstindigt eller med hjilp av
utomstende sakkunniga inom omrddet skyddsatgirder och
fSrebyggande Atgirder enligt artikel 7 i direktiv 89/391/EEG och
skall ske i syfte ant

—  beddma varje risk fir sakerhet och hilsa och varje méjlig
inverkan pa graviditet eller amning fdr arbetstagare enligt
definitionen i artikel 2,

—  avgdra vilka Atgirder som bor vidtas,

2. Utan att detta pdverkar tillimpningen av artikel 10 i
direktiv 89/391/EEG, skall information om resultaten av den
beddmning, som avses i punkt 1, och om samtliga Atg4rder, som
skall vidias med avseende pa sakerhet och hilsa i arbetet, limnas
till arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 och till arbetstagare
som kan antas befinna sig i nigot av de tillstand som avses i
artikel 2 inom fSretaget eller verksamheten i friga eller dessas
representanter.

tillfillig 4ndring av arbetsfrhallandena eller arbetstiden tor
arbetstagaren i friga.

2. Om det av tekniska eller andra objektiva skil inte 4r
mojligt at indra arbetstagarens arbetsfrhallanden eller
arbetstid, eller om detta inte rimligen kan kriivas av Klant
redovisade skil, skall arbetsgivaren vidta nédvindiga tgirder
fOr att ge arbetstagaren i friga andra arbetsuppgitter.

3. Om det av tckniska eller andra objektiva skdl inte 4r
mdjligt att ge arbetstagaren andra arbetsuppgifter, ¢ller om detta
inte rimligen kan krivas av klart redovisade skil, skall
arbetstagaren i friga beviljas ledighet enligt nationell lagstiftning
eller praxis under s& ling tid som detta 4r nodvindigt fr ant
skydda hennes sakerhet och halsa.

4.  Bestimmelserna i denna artikel skall med vederborliga
ndringar tillimpas 4ven i det fall dA en arbetstagare som utfdr
en arbetsuppgift som 4r fOrbjuden enligt artikel 6 blir gravid
eller bdrjar amma och underrittar sin arbetsgivare om detta.

Artikel 6
Fall da exponering ¥r forbjuden

Utover vad som fljer av allminna bestimmelser om
arbetarskydd, sirskilt sidana som avser grinsvirden fir
exponering i arbetet

1.  far gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 a
inte under nigrm omstindigheter aliggas att utftra
arbetsuppgifter som enligt beddmningen medftr risk for
exponering fdr agenser eller arbetsf¥rhallanden som kan
4ventyra sdkerhet och halsa enligt fSrteckningen i avsnitt
Aibilaga 2,

2. fir arbetstagare som ammar enligt definitionen i artikel 2 ¢
inte under nigra omstdndigheter Aldggas art utfdra
arbetsuppgifter som enligt beddmningen medtdr risk fir
exponering fbr agenser eller arbetsf¥rhallanden som kan
aventyra sikerhet och hiisa enligt frteckningen i avsnitt
B ibilaga 2.

Artikel 7
Nattarbete

I.  Medlemsstaterna skall vidta nddvindiga atgdrder for att
sdkerstilla ant de arbetstagare som avses i artihel 2 inte aliggs
nattarbete  under graviditetstiden och ¢n  period  ctter
forlossningen  som skall faststalfas av Jen nationella
arbetarskyddsmyndigheten, under frutsinining utt arbetstagaren
i friga kan uppvisa eftt lakarintyg enligt Jet torturande som
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respektive medlemsstat har faststalit som styrker ant deta 4r
nidvindigt med hansyn till hennes sikerhet och haisa.

2. De atgiirder som avses i punkt | skall ge mdjlighet. enligt
nationell lagstiftning eller praxis, till

a)  OvergAng till arbete pa dagtid, eller

b)  arbetsledighet eller farlangd bamledighet. om en sidan
arbetstidséindring inte ir mdjlig av tekniska eller andra
objektiva skl eller inte rimligen kan krdvas av klait
redovisade skal.

Artikel 8
Barnledighet

.  Medlemsstaterna skall vidta nsdvindiga Atgirder fbr att
sikerstilla art de arbetstagare som avses i artikel 2 ar beriittigade
till sammanhangande barnledighet under minst 14 veckor under
tiden fSre eller efter fdrlossningen enligt nationell lagstiftning
eller praxis.

2. Av den bamnledighet som fdreskrivs i punkt | skall minst
tvd veckor vara obligatoriska under tiden fOre eller efter
fSrlossningen enligt nationell lagstiftning eller praxis.

Artikel 9
Ledighet f5r m3dravirdsunderskningar

Medlemsstaterna  skall vidta nddvandiga Atgirder fOr att
sdkerstalla art gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2
a enligt nationell lagstiftning eller praxis ar berinigade till
ledighgt utan fSriust av 1on fSr att genomgA modravards-
understkningar, om dessa undersdkningar miste ske pa
arbetstid.

Artikel 10
FSrbud mot uppsiigning
For ant garantera att de arbetstagare som avses i artike! 2 skall

kunna Atnjuta de rittigheter till skydd av sakerhet och hilsa som
erkdnns i denna artikel faststills f3ljande:

1.  Medlemsstaterna skall vidta nddvindiga Atgirder for ant
fOrhindra att sddana arbetstagare som avses i artikel 2 sigs
upp under tiden fran bdrjan av graviditeten och till
utgangen av den barnledighet som avses i artikel 8.1, om
detta inte sker i undantagsfall av skil som inte
sammanhinger med deras tiilstand och som enligt
nationell lagstifining eller praxis utgdr tillracklig grund
fSr uppsigning, samt i tillimpliga fall. den behoriga
myndigheten har limnat sitt medgivande.

2. Om en arbetstagare enligt definitionen i artikel 2. sigs upp
under den tid som avses i punkt 1. skall arbetsgivaren
l#mna en uttdmmande skriftlig motivering till dena.

3. Medlemsstaterna skall vidta nddvindiga Atgérder for att
skydda sidana arbetstagare som avses i punkt 2 frin
foljderna av uppsagningar som 4r otillima enligt punkt 1.

Artikel 11
Arbetstagarnas rittigheter

FOr att garantera ait de arbetstagare som avses i artikel 2 skall
kunna Amjuta de ritigheter till skydd av sikerhet och hilsa som
erkinns i denna artikel faststills f5ljande:

1. [de fall som avses i artikel 5-7 skall de rittigheter som
foljer av anstillningsavtalet, ven i friga om bibehallen
16n eiter ritt til! skilig ersittning, sikerstallas i nationell
lagstiftning eller praxis for sAdana arbetstagare som avses
i artikel 2.

2. Idetfall som avses i artikel 8 skall fdljande sikerstillas:

a) Rattigheter enligt anstillningsavtal, utdver dem som
avses i punke b, fbr arbetstagare enligt definitionen i
artikel 2.

b) Bibehallen lon eller ratt till skalig ersitming for
arbetstagare enligt definitionen i artikel 2.

3. Den ersittning som avses i punkt 2 b skall anses skilig
om den garanterar minst samma inkomst som arbets-
tagaren i friga skulle ha uppburit vid arbetsuppehall av
halsoskal, med fSrbehall for eventuellt tak fr ersdtmingen
som faststlits i nationell lagstiftning.

4. Medlemsstaterna far stalla som villkor fr den ratt titl lon
eller ersattning som avses i punkterna 1 och 2 b stilla at

arbetstagaren i friga skall uppfylla de villkor tor rat till
sidana fdrmaner som faststalls i nationel lagstitining.
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Det far under inga omstindigheter stallas som villkor att
arbetstagaren skall ha varit anstilld viss tid som Sverstiger
tolv  manader omedelbart fore den fdrvintade
forlossningstiden.

Artikel 12
FOrsvar av riittigheter

Medlemsstaterna skall i sina nationella rattssystem infdra de
bestimmelser som 4r nodvindiga fOr at ge samtliga
arbetstagare, som anser att deras rdttigheter Asidosatts genom att
de skyldigheter som fdljer av detta direktiv inte har iaktagits,
mojlighet an A sina krav provade i domstol ecller genom
hinvindelse tili andra behdriga myndigheter enligt nationell
lagstiftning eller praxis.

Artikel 13
Andringar av bilagorna

1.  Rent tekniska indringar av bilaga 1 till fljd av teknisk
utveckling, fdrindringar av intemationetla regler eller
specifikationer och av nya ron inom det omrade som omfartas av
detta direktiv skall antas enligt det forfarande som faststalls i
artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

2. Bilaga 2 fir endast indras enligt det forfarande som
faststalls i artikel 118a i fdrdraget.

Artikel 14
Slutbeﬂmmehcr

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som 4r nodvindiga for att fdlja denta direktiv senast
tvd 4r efter det at det har antagits cller, senast tvd 4r efter
antagandet av detta dircktiv, sikerstilia att arbetsmarknadens
parter genom kollektivavtal har infdrt sddana bestimmelser som
erfordras, varvid medlemsstaterna skall infSra de bestimmelser
somn krdvs fOr aft vid varje tidpunkt kunna garantera de resultat
som fOreskrivs i detta direktiv. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar bestimmelser till f51jd av punkt
1 skall dessa innehdlls en hiinvisning till detta direktiv

cller atfdljas av en sidan hinvisning ndr de offentliggdrs.
Nirmare fBreskrifter om hur hdnvisningen skall g6ras skall varje
mediemsstat sjilv utfirda

3. Medlemsstatena skall till kommissionen Sverlimna
texterna till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar, eller redan har antagit, inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.

4.  Mediemsstaterna  skall vart femte i limna till
kommissionen en rapport om tilldmpningen av bestimmelsema i
detta direktiv, i vilken idven de synpunkter som tramforts av
arbetsmarknadens parter skall ingd.

Medlemsstaterna skall dock lamna den fSrsta rapporten till
kommissionen om tillimpningen av bestimmelserna i detta
direktiv tillsammans med de synpunkter som framfnts av
arbetsarknadens parter fyra ar efter det att detta direktiv har
antagits.

Kommissionen skall underriitta Europapariamentet, radet.
Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande kommittén
for arbetarskyddsfrigor om detta.

5.  Kommissionen skall regelbundet till Europapartamentet,
radet och Ekonomiska och sociala kommittén 14mna en rapport
om tillimpningen av detta direktiv med beaktande av punkt 1-3.

6.  Radet skall ta upp detta direktiv till fimyad provning pa
grundval av en utvirdering som bygger pa de rapporter som
avses i punkt 4 andra stycket och, om behov skulle tbreligga. pA
grundval av ett fdrslag som kommissionen skall limna senast
fem 4r efter det art detta direktiv antagits.

Artikel 15
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Luxemburg den 19 oktober 1992.

P& radets vagnar

D. CURRY

Ordférande
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BILAGA 1

ICKE-UTTOMMANDE FORTECKNING OVER DE AGENSER, PROCESSER OCH
ARBETSFORHALLANDEN

som avses { artikel 4.1

A Agenser
|.Fysikaliska agenser, som anses kunna medfdra fosterskador ciler avlossning av moderkakan, sarskilt
a)  stotar, vibrationer och rorelser,
b)  manueii hantering av laster, som kan medfdra risker, sarskiit for rygg- och landryggsskador,
¢}  buller,
d) joniserande striining’,
¢) icke-joniserande strdining,
f)  extem kyla eller herm,
g) arbetsroreiser och -stallningar, fOrflyttningar — inom ecller utom anlaggningen — psykisk eller fysisk
utrottning och annan fysisk belasting som sammanhinger med de arbetsuppgifter som utfors av
- arbetstagare enligt definitionen i artikel 2.
2. Biologiska agenser
Biologiska agenser i riskgrupperna 2, 3 och 4 enligt definitionen { artikel 2 d 2-2 d 4 i direktiv 90/679/EEG', i den mén

det ar kant ant dessa agenser cller de terapeutiska Atgirder som nodvandiggors pA grund av dem Sventyrar gravida
kvinnors och fosters halsa, och sdvida nimnda agenser 2nnu inte har medtagits i bilaga 2.

3. Kemuska agenser

Foljande kemiska agenser, i den min det &r kant art de Aventyrar gravida kvinnors och fosters halsa, och sivida de annu
inte har medtagits i bilaga 2:

2) Amnen med R 40-, R 45-, R 46- och R 47-markning enligt direktiv 67/S48/EEG?, i den mén de nnu inte har
medtagits i bilaga 2.
b) Kemiska agenser som &r infocda i bilaga | till direktiv 90/394/EEG’.
¢)  Kvicksilver och kvicksilverforeningar.
d) Mitoshammande lakemedel,
¢) Koloxid
f)  Kemiska agenser, som visaty ge skadliga verkningar dA de upptas genom huden.
B. Processer
Arbetsprocesser som uppias i bilaga 1 till direktiv 90/394/EEG.
C. Arbetsfirhillandes -
Gruvarbete under jord.

*  Sedirektiv 80/836/Euratom (EGT nr L. 246, 17.9.1980, 5. 1}.

' EGTmrL374,31.12.1990,s. 1.

! EGTnrL 196, 16.8.1967, s. . Detta direktiv & semasramtrargenom direktiv 90/517/EEG (EGT nr L 287, 19 10.1990,
s.37).

' EGTnrL 196.26.7.1990.s. 1.
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BILAGA 2
ICKE-UTTOMMANDE FORTECKNING OVER DE AGENSER OCH ARBETSFORHALLANDEN

som avses i artikel 6

A. Gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 2
1. Agenser

a) Fysikaliska agenser
Arbete i miljd med lufttryck Sver en atmosflr, t.ex. i tryckkammare och vid dykning.

b) Biologiska agenser
Foljande biologiska agenser:
-—— toxoplasma,
— rida-hundvirus,

sdvida det intc kunnat visas att de gravida arbetstagama har tillfredsstallande immunitetsskydd
mot dessa agenser.

¢) Kemiska agenser
— Bly och blyfSreningar, i den man dessa agenser kan upptas av den minskliga organismen.
2. Arbetsforhdilanden
Gruvarbete under jord.
B. Arbetstagare som ammar enligt definitionen i artikei 2 ¢
1.Agenser
a) Kemiska agenser
— By och blyfSreningar, i den mn dessa agenser kan upptas av den mAnskliga organismen.
2. Arbetsforhdlianden
Gruvarbete under jord.

86



Prop. 1994/95:207

NrL 348/8 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

Uttaiaade av ridet och kommissionen anghende artikel 11.3 i direktiv 92/88/EEG, som tagits till
protokollet vid ridets 1 608:e sammantride (Luxemburg, 19 oktober 1992)

RADET OCH KOMMISSIONEN uttalar fSljande:

"[ friga om faststillandet av den ersitningsnivd, som avses i artikel 11.2 b och 11.3. hanvisas av rent
tekniska skil till den ersitming som en arbetstagare skulle uppbira vid arbetsuppehall av hilsoskal. Denna
hanvisning avser inte pA nigot skt att jamstilla graviditet och bamafddande med sjukdom. [ samtliga
mediemsstaters  socialfdrsakringslagstifining finns bestimmelser om ersirming vid sjukledighet.
Kopplingen till denna ersartning i den skrivning som valts ar helt enkelt avsedd art ge ett konkret. faststllt
referensbelopp f3c samtliga medlemsstater vid faststillandet av minimiersattning vid bamnledighet. [ den
man det i enskilda medlemsstater utgar ersittingar som dverstiger vad som fdreskrivs i direktivet, skall
dessa ersirmingsnivaer givetvis behdllas. Detta framgar klart av artikel 1.3 i direktivet”
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Skydd for kvinnliga arbetstagare

For att sikerstdlla kvinnliga arbetstagares ritt till skydd forbinda sig de
fSrdragsslutande parterna

1. att bereda kvinnor tillfille till en viloperiod om sammanlagt minst
12 veckor fére och efter barnsbord genom att tillférsdkra dem ritt an-
tingen till avlénad ledighet eller till erforderliga socialftrsikringsf6rma-
ner eller fSrmaner, som utgl av allménna medel;

2. att anse arbetsgivares uppstigning av kvinnlig arbetstagare sésom
olaglig om den foretages under hennes frinvaro p& grund av havande-
skap eller barnsbord eller vid sidan tidpunkt, att uppséigningstiden ut-
16per under frnvaro, som nyss nimnts;

3. att tilifSrsdkra mddrar som amma sina barn tillrdcklig ledighet under
arbetstiden for detta indamal;

4. a) att reglera kvinnors anvindande till nattarbete i industriell verk-
sambhet;

b) att férbjuda kvinnors anvindande till gruvarbete under jord och, dir
83 dr pakallat, till varje annat arbete vilket med hdnsyn till dess farliga,
ohdlsosamma eller anstringande beskaffenhet 4r olimpligt for kvinnlig
arbetskraft.
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Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 23 mars 1995

Nirvarande: statsridet Sahlin, ordférande, och statsrdden Peterson,
Hellstrdm, Thalén, Freivalds, Wallstr6m, Persson, Tham, Schori, Blom-
berg, Heckscher, Hedborg, Andersson, Nygren, Ulvskog, Sundstrém,
Lindh, Johansson

Féredragande: statsridet Blomberg

Regeringen beslutar proposition 1994/95:207 Ny forildraledighetslag
m.m.
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