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2 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning med uppdrag att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta
fram forslag pa hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssidkrad och
branschkunnig foretagshidlsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsmiljolagen bor
fortydligas i enlighet med forslag 1 SOU 2022:45 i syfte att utoka anviandningen av
foretagshdlsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa hur hbtqi-personers arbetsmilj6 ska kunna forbattras och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin inspektionsverksamhet med sarskilt
riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsmiljolagen bor
dndras sa att regionala skyddsombud ges utdkad tilltradesrétt i enlighet med
forslaget 1 SOU 2022:47 och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning med uppdrag att dels utreda hur det lokala arbetsmiljoarbetet
fungerar pa arbetsplatser med tillsatt skyddskommitté, dels utreda forekomsten av
s.k. falska skyddskommittéer och vad det far for konsekvenser for det lokala
arbetsmiljoarbetet, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
skyddsombudsutbildningens ldngd bor regleras 1 arbetsmiljélagen och uppga till
minst fem dagar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inféras en
lagstadgad ratt till vidareutbildning och fortbildning for skyddsombud motsvarande
en dag per ar och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning for att Gvervéga regler om obligatoriska moment med
arbetsmiljokunskap inom utbildningssektorn och for foretag som vill anstélla, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en statlig
kriskommission mot dddsolyckor i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att det bor inforas ett
utvidgat rddighetsansvar i enlighet med forslagen 1 SOU 2022:45 och tillkédnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor goras en
oversyn av lagstiftningen kring foretagsbot i syfte att forbattra tillimpningen och
skérpa straffen for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
Aklagarmyndigheten i uppdrag att dels inritta ett register dver foretag som domts
for upprepade arbetsmiljobrott, dels ta fram rutiner for att upptacka sddana foretag
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stdrka réttsvisendets
arbete med arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inféras en
arbetsmiljobalk i syfte att &stadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon
och underldtta utredandet av arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetsmiljoansvaret
bor fortydligas sa att det tydligt framgér att den arbetsgivare som har huvudansvar
for en arbetsplats ockséa har ansvar for arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som
arbetar dér, oavsett arbetsgivare, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsmiljoverket
ska kunna utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare om skyddsombud inte tillats
vara med 1 riskbedomningen enligt 6 kap. arbetsmiljolagen och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor verka
for att Arbetsmiljoverket, 1 den fortsatta processen med myndighetens forslag till ny
regelstruktur, ska ta hdnsyn till parternas synpunkter och tillkdinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att delade turer bor
begrinsas genom dispositiv lagstiftning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 13 § arbetstidslagen
bor dndras sa att perioden som ska ingé 1 dygnsvilan blir densamma som 1
definitionen av natt 1 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att arbetstidslagen
(1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som arbetsgivaren forfogar over, dér
den anstillde forvéntas vara pa en av arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det
egna hemmet, ocksé ska betraktas som arbetstid och ddrmed definieras som utfort
arbete och tillkdnnager detta for regeringen.



24. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetstidslagen
(1982:673) bor dndras sa att deltidsanstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat
mer dn sin avtalade sysselsdttningsgrad ges ritt till en sysselsittningsgrad som
motsvarar faktiskt arbetad tid och tillkdnnager detta for regeringen.

25. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
tillsétta en utredning med uppdrag att belysa mojligheterna till en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.

3 En battre arbetsmiljo for ett manskligare arbetsliv

Alla ménniskor har rétt att arbeta 1 en trygg och siker arbetsmiljo som ger yrkesmassig
och personlig utveckling — en arbetsmiljo som gor det mojligt att avsluta sitt yrkesliv
med bibehallen fysisk och psykisk hilsa. I dag finns det stora brister i arbetsmiljon pa
svensk arbetsmarknad.

LO har analyserat hur arbetsmiljon och den arbetsrelaterade hilsan har fordndrats
under perioden 1990-2016. Analysen visar att manga aspekter av arbetsmiljon har
forsdmrats over tid. Forsdmringarna foljer pafallande ofta monster relaterade till klass
och kon. Kvinnor i arbetaryrken dr de som ar hardast drabbade av arbetsmiljoproblem,
medan mén 1 hogre tjdnstemannayrken i ménga avseenden har den bésta arbetsmiljon
(LO 2018. Bittre och béttre dag for dag? Arbetsmiljon 1 Sverige under ett kvarts sekel).
Samtidigt skiljer sig arbetsvillkoren 4t mellan olika grupper av tjdnstemén. Kvinnor i
tjdnstemannayrken har i dubbelt s& hog utstrickning som mén i tjanstemannayrken
arbeten med hog anspanning (hoga krav och lag kontroll). Kvinnor i tjanstemannayrken
drabbas dven i1 hogre utstrdckning 4n mén i samma grupp av arbetsrelaterade besvir
(TCO 2016. Friskt jobbat — allt att vinna! Tjdnstemadnnens arbetsforhallanden).

Forsdmringen av arbetsmiljon har flera orsaker. Maktforskjutningen pa
arbetsmarknaden till arbetsgivarnas forman, 6kade l6nsamhetskrav i1 néringslivet och
nedskdrningar samt nya styrsystem baserade pa marknadstinkande (NPM) 1 offentlig
verksamhet har inneburit att nya hierarkiska organisationer vaxt fram. Sdrskilt inom den
offentliga verksamheten har professionell kompetens och erfarenhet manga ganger
underordnats ekonomer och controllers, vilket ocksa har lett till att arbetets innehall 1
mindre grad tillats ha som fokus att tjina medborgarna utifrdén demokratiskt beslutade
mal. Det systematiska tryck som i kommunala och statliga budgetar skapas i och med
allménna krav pa “effektiviseringar”, genererar olika typer av kroniska arbetsmiljo-
problem. Allt fler arbetsplatser kidnnetecknas 1 dag av slimmade organisationer med ett
hart styrt och utarmat arbete (arbete som har fatt 1agre krav pa faktisk kompetens, som
innehaller en lag grad av ldrande och en hog grad av repetitiva moment), ett hogt
arbetstempo, hoga prestationskrav och sma mojligheter for arbetstagarna att paverka sin
arbetssituation.

Besparingar och rationaliseringar medfor ofta att stressen och hetsen okar pa
arbetsplatserna. Forskningen visar pd samband mellan arbetsrelaterad ohélsa och
slimmade organisationer med hdga prestationskrav och bristen pad demokrati i
arbetslivet. Bristen pa inflytande har blivit en riskfaktor for 6kad ohélsa 1 arbetslivet.
Inom de flesta branscher och for alltfor ménga arbetstagare géller att kraven i arbetslivet
har 6kat samtidigt som det egna inflytandet har minskat. Hog arbetsbelastning, stress
och 14g bemanning leder till skador, ohélsa och arbetsolyckor — i en del fall med dodlig



utging. En rapport frin Arbetsmiljoverket visar att forekomsten av arbetsrelaterad stress
har okat patagligt sedan borjan av 1980-talet. Forskarna bedomer att den arbets-
relaterade dodligheten p.g.a. stress kommer att fortsitta att 6ka framover (Arbetsmiljo-
verket 2019. Kunskapssammanstillning 2019:4, Arbetsrelaterad dodlighet).

Sedan 2010 har den stressrelaterade psykiska ohélsan dominerat sjukfranvaron.
Under 2019 sjukskrevs 70 000 personer p.g.a. stressrelaterad psykisk ohélsa, varav
75 procent var kvinnor. Ar efter ar ir det samma yrkesgrupper som drabbas hardast —
s.k. kontaktyrken inom vérd, skola, omsorg och sociala tjanster (Hjdrnfonden 2021.
Stresslarmet — for ett hallbart arbetsliv).

Enligt Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsorsakade besvir 2020 hade drygt tre av tio
sysselsatta personer besvar p.g.a. arbetet det senaste aret. Det dr en 6kning jamfort med
2018 da motsvarande andel var 28 procent. Kvinnor hade besvér i storre utstrackning &n
man. For hog arbetsbelastning var den vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvir.
Trotthet samt fysisk smérta och vérk var de vanligaste besviren (Arbetsmiljoverket
2021. Arbetsorsakade besvér 2020). De anmélda arbetsskadorna for 2022 visar att
antalet anmélda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro bland arbetstagare och egenforetagare
var ca 35 400, vilket motsvarar en minskning med 9 procent jAmfort med 2021. Antalet
anmaélda arbetssjukdomar var ca 16 600, vilket motsvarar en minskning med 44 procent
jamfort med 2021. Orsakerna till dessa minskningar kan till stor del kopplas till
pandemin d& anmélningarna som ror covid-19 har minskat mycket kraftigt. Under 2022
intraffade 40 arbetsolyckor med dodlig utgéng i den svenska arbetskraften. Mian drabbades
oftare dn kvinnor av arbetsolyckor med dodlig utgang och anmélde ocksé fler arbets-
olyckor som ledde till sjukfrdnvaro. Kvinnor anmélde dock fler arbetssjukdomar och
arbetsolyckor utan sjukfranvaro &n min (Arbetsmiljoverket 2023. Arbetsskador 2022).

Manga ménniskor trivs forstds pa sina arbeten och det har gjorts stora framsteg,
sarskilt géllande den fysiska arbetsmiljon. Men ofta tas framsteg i1 arbetsmiljofragor for
givna nér den genomsnittliga levnadsstandarden forbattras. Sa borde det ocksé vara,
men 1 praktiken dr framgéngar, t.ex. den ldngsiktiga nedgangen i antalet dodsolyckor,
nagot som maste kdmpas fram och upprétthallas. Det ar hog tid att ta tag i savil gamla
kvardrdjande som nya och vixande problem och vinda utvecklingen. Den ohéllbara
stressen maste fa ett slut. Det dr hog tid att flytta fokus fran enskilda individers ansvar
till ohallbara strukturer i arbetsmiljon. Arbetslivets villkor behdver reformeras.

Utvecklingen under den borgerliga regeringen aren 2006-2014 innebar en kraftig
forsvagning av det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Anslagen till Arbetsmiljoverket
skars ner, medlen for den kvalificerade skyddsombudsutbildningen togs bort och
Arbetslivsinstitutet lades ned.

Under mandatperioden 2014-2018 genomforde Vénsterpartiet och S-MP-regeringen
flera viktiga reformer pa arbetsmiljdomradet: Arbetsmiljoverkets anslag forstarktes, det
statliga bidraget for regionala skyddsombud utdkades och en ny myndighet for arbets-
miljokunskap (Mynak) inrédttades — en viktig och efterlangtad funktion som helt saknats
1 Sverige sedan den borgerliga regeringen lade ner Arbetslivsinstitutet. Darutdover
vidtogs ett antal dtgirder for att stirka och utveckla arbetsmiljoarbetet: en arbetsmiljo-
strategi for det moderna arbetslivet togs fram i samrdd med arbetsmarknadens parter
(skr. 2015/16:80) och ett antal viktiga utredningar tillsattes. Sammantaget utgjorde
dessa reformer och atgirder en vilbehovlig kurséndring efter den borgerliga regeringens
hogst medvetna forsvagning av det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Under mandatperioden 2018-2022 prioriterades arbetsmiljofrdgorna ned som ett
resultat av dels januariavtalet, dels de hogerbudgetar som riksdagen rostade igenom.



S-MP-regeringen vidtog dock nagra atgérder for att starka och utveckla arbetsmiljo-
arbetet. En ny arbetsmiljostrategi togs fram (skr. 2020/21:92), Arbetsmiljoverket fick en
miéngd nya uppdrag och ett antal viktiga utredningar tillsattes och ldmnade sina forslag
(t.ex. SOU 2022:45).

Vinsterpartiet vilkomnar de atgarder som vidtogs 2014-2022 men kan konstatera
att strategier, uppdrag och utredningar inte riacker. Vi kan dven konstatera att den
sittande hogerregeringen helt saknar ambitioner pa arbetsmiljdomradet. For att pa allvar
forbattra arbetsmiljon krivs betydligt mer, savél resurser som fordndrad lagstiftning.
Enligt tidningen Arbetet, som granskat det svenska arbetsmiljoarbetet, satsar Sverige
betydligt mindre pa arbetsmiljon &n vara nordiska grannldnder sett till antalet
sysselsatta. Sammantaget visar Arbetets granskning pa allvarliga problem och brister
inom det svenska arbetsmiljoarbetet, vilket i forlingningen hotar arbetstagares liv och
hélsa (Arbetet 2021-01-27). For att motverka denna utveckling krévs kraftfulla atgérder.
I denna motion lyfter vi fram ett antal forslag som vi menar behovs for att astadkomma
en béttre arbetsmiljo och ett mianskligare arbetsliv.

3.1 Foretagshdlsovard 4t alla arbetstagare

Foretagshdlsovarden dr en viktig aktor i valfardssamhadllet, till nytta for savél arbets-
givare som arbetstagare. Foretagshdlsovarden ska bidra till att forebygga ohélsa, framja
hélsa samt skapa goda och sédkra arbetsplatser dér de anstillda inte riskerar att skadas
eller bli sjuka. Foretagshilsovarden kan bidra med kunskap och kompetens i alla de
fragor som uppstar i relationen mellan arbete och manniskors behov, hilsa och
livskvalitet. Foretagshilsovarden har sdledes en viktig uppgift, inte minst nér det giller
att minska antalet sjukskrivningar. P4 sa sitt dr en satsning pa kvalitetssdkrad foretags-
hélsovard som alla arbetstagare har tillgéng till en investering som kan ge positiv
utdelning ocksa statsfinansiellt.

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska arbetsgivaren svara for att den
foretagshélsovard som arbetsforhallandena kriver finns att tillgd. Med foretagshélso-
vard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska sdrskilt arbeta for att forebygga och undanrdja hélsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbets-
miljo, organisation, produktivitet och hélsa.

Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp
utifran ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering. Nar fore-
tagshdlsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp anlitas ska den vara av tillrdcklig
omfattning och ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Trots en relativt tydlig lagstiftning har i dag allt farre arbetstagare, drygt 60 procent,
tillgang till foretagshilsovard via sin arbetsplats. Detta ska jimforas med slutet av 1980-
talet, da ndrmare 90 procent av arbetstagarna omfattades av foretagshélsovard. Till-
géangen till foretagshélsovard ér betydligt hogre bland tillsvidareanstillda dn bland
tidsbegréansat anstdllda. Omkring 65 procent av de sysselsatta med en tillsvidare-
anstillning har tillgéng till foretagshilsovard jamfort med knappt 30 procent av de
tidsbegréansat anstdllda. Av dem som har tillgéng till foretagshélsovérd ar det bara en
tredjedel som uppfattar att foretagshélsovarden spelar en roll i arbetet med att forbéttra



arbetsmiljon pa arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket 2022. Arbetsmiljon 2021, SOU
2022:45).

Tillgangen till foretagshélsovérd foljer de vanliga klass- och konsgrénserna. LO-
forbundens medlemmar, sérskilt kvinnor pd mindre arbetsplatser och 1 branscher med
manga deltider, tidsbegransade anstillningar, inhyrningar och arbete pa obekvam
arbetstid, dr de som har sdamst tillgang till foretagshilsovard. Den lagsta tillgangen till
foretagshélsovard finns bland kvinnor i arbetaryrken i den privata servicesektorn. Av
dessa arbetstagare hade enbart 33 procent tillgdng till foretagshélsovérd via sin
arbetsplats (LO. Foretagshilsovard — en handledning fran LO och LO-forbunden, 2013).
P& branschniva ér hotell och restaurang den bransch dér de sysselsatta har lagst tillgang
till foretagshilsovard. Dar har knappt 20 procent foretagshédlsovard via sin arbetsgivare
(Arbetsmiljoverket 2022. Arbetsmiljon 2021).

Vinsterpartiet anser att alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad ska ha tillgang till
en kvalitetssdkrad foretagshilsovard med branschkunskap som arbetar med strategiskt
forebyggande arbetsmiljoarbete. Det ér dels en réttvisefraga, dels en forutséttning for att
fler ménniskor ska orka arbeta fram till 65 ar eller langre.

En kvalitetssékrad foretagshilsovard arbetar utifrdn en helhetssyn pa arbetsmiljon
med god kunskap om forhdllandena i den aktuella branschen och med hog kompetens
inom omradena arbetsmiljd, arbetsorganisation, ledarskapsfragor, beteendevetenskap,
ergonomi, hilsovetenskap, medicin, teknik och rehabilitering. I sin verksamhet pa
arbetsplatsen ska foretagshilsovarden — i enlighet med vad som foreskrivs i 3 kap. 2 ¢ §
arbetsmiljolagen (AML) — vara en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Arbetsmarknadens parter bor ha en central roll 1 arbetet med att
sakerstdlla att alla arbetstagare fér tillgéng till en kvalitetssdkrad foretagshélsovérd. Det
skulle kunna ldgga grunden for framtidstro pa och modernisering av den svenska
arbetsmarknaden och ett lyft for folkhélsan.

Regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv,
kvalitetssdakrad och branschkunnig foretagshilsovard som omfattar alla arbetstagare kan
skapas. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

3.2 Utokad anviandning av foretagshilsovard 1 det forebyggande
arbetsmiljoarbetet

Forskning visar att foretagshdlsovard anvinds i 1&g utstrackning 1 det forbyggande
arbetsmiljoarbetet. I juni 2021 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att
bl.a. ”analysera och foresla hur arbetsmiljolagen kan fortydligas sa att arbetsgivare som
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 hogre utstrickning én i dag anvénder
foretagshédlsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet™ (dir. 2021:44). I augusti 2022
presenterade utredningen sitt beténkande. I betdnkandet foreslas ett antal fortydliganden
1 arbetsmiljolagen for att 6ka anvandningen av foretagshilsovard i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. I 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen finns bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Utredningen foreslar att
fortydliganden infors i den paragrafen for att understryka och frdmja att arbetsgivare
beddmer sitt behov av att anlita foretagshdlsovérd i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
For att tydliggdra vad som menas med foretagshélsovérd, och pdminna om att
arbetsgivaren har ansvar for att foretagshilsovard i vissa fall finns att tillga, gors en



hinvisning till 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen dér dessa fragor regleras. Utredningen
foreslar dven ett fortydligande 1 6 kap. 9 § arbetsmiljolagen som handlar om skydds-
kommittén och vilka frdgor som ska behandlas i det forumet. Det ska, enligt ut-
redningen, tydligt framga att frigor om foretagshélsovérd i1 det forebyggande arbets-
miljéarbetet ska behandlas 1 skyddskommittén. Darmed bidrar utredningens forslag till
att stirka samverkan (SOU 2022:45, s. 16). Vénsterpartiet anser att utredningens forslag
ar bra.

Arbetsmiljolagen bor fortydligas i enlighet med forslag 1 SOU 2022:45 1 syfte att
utoka anviandningen av foretagshélsovard i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Detta
bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.3 Lag mot mobbning 1 arbetslivet

Enligt Arbetsmiljoverket upplever ungefér var tionde arbetstagare att de 4r mobbade av
sin chef eller av andra arbetstagare. Andelen &r ndgot ldgre bland unga mén, men i
ovriga dldersgrupper dr andelen omkring 10 procent for sdvil kvinnor som mén.
Andelen sysselsatta som utsitts for mobbning, eller personlig forfoljelse 1 form av elaka
ord och handlingar, har legat pd ungefdr samma niva sedan 2011 (Arbetsmiljoverket
2022. Arbetsmiljon 2021).

Mobbning pa jobbet &r ett stort och alltfor lite uppmérksammat arbetsmiljoproblem
med allvarliga konsekvenser for de drabbade. Det leder 1 forsta hand till ett stort
psykiskt lidande, men det 6kar ocksd risken for att bli fysiskt sjuk. Forskare vid det
danska centret for arbetsmiljo har visat att krdnkningar pa jobbet har samma effekt som
posttraumatisk stress. Forutom det personliga lidande som mobbningen 1 arbetslivet
innebér kostar det samhillet méngmiljardbelopp varje ar till foljd av uteblivna in-
komster, sjukerséttningar och vardkostnader.

Studier visar ocksa att det finns samband mellan kridnkande sarbehandling och
sjdlvmord. De som hade krinkts hade oftare gjort sjalvmordsforsok och begatt sjilv-
mord och min hade en hogre relativ risk dn kvinnor for sjdlvmordsbeteende (Jirvholm
2023. Arbetsrelaterade dodsfall 1 Sverige — En uppdatering av Arbetsmiljoverkets
kunskapssammanstéillningar 2019:3/4).

Det ér arbetsgivarens skyldighet att se till att det 4r en sund och sdker arbetsmiljo pa
arbetsplatsen. Det handlar framfor allt om att forebygga ohilsa. Arbetsgivarens arbets-
miljoarbete ska ske i samverkan med de anstillda och i enlighet med foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren dr dock alltid ensamt ansvarig for att
arbetsmiljon inte gor sa att ndgon blir sjuk eller rakar ut for en olycka.

Om det finns organisatoriska och sociala problem pa en arbetsplats finns det ocksa
stor risk att det uppstar mobbning. I dag saknas en tydlig lagstiftning som skyddar den
som utsitts for trakasserier pa jobbet. En lucka i lagstiftningen gor att anstéillda kan
frysas ut och systematiskt mobbas av en chef eller av andra arbetstagare utan att ndgon
stélls till svars. Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare arbeta forebyggande mot
trakasserier och mobbning, men den arbetsgivare som inte prioriterat det forebyggande
arbetet eller inte atgérdat patalad mobbing behdver i dag inte sta till svars ens om det
gér sa langt att den drabbade blir sjukskriven.

Den 31 mars 2016 traddde Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) i kraft. Foreskrifterna ersatte dirmed
tidigare foreskrifter pd omradet, ddribland Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS



1993:17) om kriankande sédrbehandling i arbetslivet. De nya foreskrifterna innebédr en
forbattring sétillvida att de har ett organisatoriskt angreppssitt och ett vidare kranknings-
begrepp. Av foreskrifterna framgar att arbetsgivare ska vidta atgérder for att motverka
krankande sdrbehandling och se till att det finns rutiner for hur sddana krankningar ska
hanteras pa arbetsplatsen.

Vinsterpartiet vilkomnar de nya foreskrifterna men anser, i likhet med flera fackliga
organisationer, att de dr otillrdckliga for att skydda den som utsétts for krinkande
sarbehandling pa jobbet. Problemet dr att arbetsmiljolagen dr en forvaltningsrittslig lag
som reglerar forhéllandet mellan staten och arbetsgivaren. Arbetsmiljélagen ger ingen
16sning eller upprittelse i form av erkédnnande eller ekonomiskt skadestand till den som
blivit trakasserad. For att man ska kunna f3 sin rétt provad i domstol behdvs det en
arbetsrittslig lag.

Vinsterpartiet anser att arbetsratten behdver stirkas sa att de drabbade kan fa sin sak
provad samt fa upprittelse och ekonomiskt skadestdnd. Darfor behdvs det en ny lag mot
trakasserier i arbetslivet. Fackforbundet Vision har formulerat ett forslag pa hur en
sadan lagstiftning skulle kunna utformas. Vi anser att forslaget ar en bra utgangspunkt
for ett kommande lagstiftningsarbete.

Vinsterpartiet kan konstatera att S-MP-regeringen inte vidtog nagra dtgérder for att
se over lagstiftningen pa detta omrade, trots atta ar vid makten. I regeringens arbets-
miljostrategi for 2021-2025 lyfts dock krinkande sdrbehandling, trakasserier och
mobbning fram som allvarliga problem. Regeringen ser ett behov av att frigan om
mobbning i arbetslivet uppmirksammas och att atgarder vidtas for att motverka
forekomsten av mobbning pa arbetsplatser. Arbetsmiljostrategin innehaller dock inte
ndgra konkreta atgérder (skr. 2020/21:92). Det ar hog tid att ga frin ord till handling.

Regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag
mot trakasserier i arbetslivet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

3.4 Hbtqi-personers arbetsmiljo

Tidigare forskning har visat pa stora brister i arbetsmiljon for hbtqi-personer. Studier
har bl.a. visat att hbtqi-personer oftare ir utsatta for krinkande sarbehandling,
trakasserier och mobbing pa arbetsplatsen samt att personer med transerfarenhet tycks
vara sirskilt utsatta. Den senaste storre kunskapssammanstillningen i &mnet genom-
fordes for drygt 15 ar sedan. Det har sdledes funnits ett behov av en mer aktuell
kunskapssammanstéllning.

Ar 2020 gav den dévarande regeringen Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(Mynak) 1 uppdrag att kartligga och sammanfatta befintlig forskning som utforts om
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for hbtqi-personer (A2020/01002/MRB).
Mot bakgrund av detta initierade Mynak ett projekt for att kartligga och sammanstélla
forskning om hbtqi-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljo, med fokus pa
bide frimjande och hindrande faktorer.

Kunskapssammanstéllningen, som publicerades i juni 2022, visar pa fortsatt stora
brister 1 arbetsmiljon for hbtqi-personer. Transpersoner &r sirskilt utsatta. Hbtqi-
personer utsétts for mikroaggressioner, diskriminering, trakasserier och mobbning 1
storre utstrdckning dn heterosexuella cispersoner (Mynak 2022. HBTQ-personers
organisatoriska och sociala arbetsmiljo — en kunskapssammanstéllning).



Resultaten av kunskapssammanstillningen pekar vidare pé att ett heteronormativt
klimat har en negativ paverkan pd hbtqi-personers arbetsmiljo. I ett heteronormativt
klimat tas heterosexualitet for given och bidrar till att andra sexuella ldggningar,
exempelvis homo- och bisexualitet, ses som avvikande. Kunskapssammanstéllningen
pekar pa att ett heteronormativt arbetsklimat utgor en riskfaktor i hbtqi-personers
arbetsmiljo. Kunskapssammanstéllningen pekar vidare pa att en brist pa synligt stod
eller passivitet fran chefer ger spelrum for mikroaggressioner, diskriminering och
trakasserier. En av slutsatserna i rapporten &r att “’det dr viktigt att motarbeta alla former
av mikroaggressioner och diskriminering for att skapa en hdlsosam arbetsplats dér
hbtqi-personer vill stanna och kan prestera utifrén sin fulla potential utan att hindras av
stereotypa uppfattningar eller olika former av social exkludering som himmar deras
vélbefinnande 1 arbete och arbetsengagemang.” (Mynak 2022. HBTQ-personers
organisatoriska och sociala arbetsmiljo — en kunskapssammanstillning, s. 126).

Vinsterpartiet valkomnar kunskapssammanstédllningen som ger en gedigen och
aktuell bild av hbtqi-personers arbetsmiljo. Vi anser att det bor vidtas atgérder for att
forbattra arbetsmiljon for hbtqi-personer. Vi kan dock konstatera att hogerregeringen
annu inte lagt fram négra forslag p4 omradet.

Regeringen bor dterkomma med forslag pa hur hbtqi-personers arbetsmiljo ska
kunna forbéttras. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.5 Motverka sexuella trakasserier 1 arbetslivet

De vittnesmal om sexuella trakasserier i arbetslivet som framkom i sparen av metoo-
rorelsen med start under hosten 2017 och vintern 2018 visade att mer behdver goras for
att motverka att manniskor utsitts for sexuella trakasserier pa jobbet. Flera av vittnes-
madlen visade att det finns en koppling mellan arbetsvillkor och utsattheten for sexuella
trakasserier och overgrepp pé arbetsplatsen. Detta bekriftas dven av Arbetsmiljoverkets
undersokning. Trakasserier av sexuell art dr vanligast bland tidsbegrinsat anstéllda och
unga kvinnor. Bland unga kvinnor, 16-29 ar, hade nédrmare en av fyra blivit utsatt ndgon
géng under den senaste 12-ménadersperioden. Bland tidsbegrédnsat anstillda kvinnor var
det dubbelt sa vanligt att ha upplevt sexuella trakasserier pa jobbet jamfort med bland
tillsvidareanstéllda kvinnor (Arbetsmiljoverket 2020. Arbetsmiljon 2019).

For Vinsterpartiet dr det avgorande att metoo, och andra kunskaper och erfarenheter
som samlats over lang tid, leder till politisk fordndring. Ingen ska utséttas for sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats. Vi har dérfor foreslagit en mangd atgérder, sdsom in-
rittandet av en kriskommission, en separat lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet
och mer resurser till skyddsombuden. Vi drev dven, inom ramen for budgetsamarbetet
med den tidigare S-MP-regeringen, igenom en riktad metoosatsning 2018, som inneholl
medel for bl.a. kompetensutveckling och utbildningsinsatser for att motverka sexuella
trakasserier 1 samhillet, ddribland 1 arbetslivet. Exempelvis avsattes 25 miljoner kronor
till Arbetsmiljoverket for dels informationsinsatser till arbetsgivare, dels
kompetensutveckling for regionala skyddsombud.

Vinsterpartiet anser att det krivs ytterligare atgéarder for att motverka sexuella
trakasserier 1 arbetslivet. En saddan atgérd ar att utoka Arbetsmiljoverkets inspektions-
verksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.
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Regeringen bor ge Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att utdka sin inspektionsverksamhet
med sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.6 Stirk skyddsombuden

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutséttning for ett 1angt och hallbart arbetsliv. De
lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgdrande roll i det arbetet. For att
skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behover de ges goda forutsittningar att
verka. I dag finns det betydande hinder for detta.

Manga skyddsombud vittnar om en pressad situation och ett stort antal skydds-
ombud har valt att [dmna sina uppdrag. Enligt en granskning som tidningen Arbetet
gjort minskade antalet lokala skyddsombud inom LO-forbunden kraftigt under perioden
2012-2020. Ar 2012 fanns det drygt 64 500 skyddsombud inom LO-forbunden. Ar
2020 fanns det drygt 52 300 skyddsombud. Mer dn 12 000 skyddsombud férsvann
saledes pd atta dr. Orsakerna till detta dr flera. Foretradare for LO och LO-férbunden
lyfter fram trakasserier fran arbetsgivare och fler otrygga anstillningar som mojliga
orsaker till utvecklingen. Andra forklaringar till att antalet skyddsombud minskar kan
vara att antalet foretag med fa anstdllda 6kar samt att foretagens verksamheter blir
alltmer slimmade. Enligt Maria Steinberg, docent i arbetsmiljéritt vid Orebro
universitet, fir det minskade antalet lokala skyddsombud allvarliga konsekvenser. Férre
skyddsombud innebér att farre kan driva arbetsmiljofrdgorna, vilket paverkar
arbetsmiljon negativt. Simre arbetsmiljo leder till sémre hélsa och fler sjukskrivningar,
vilket belastar sdvil sjukvarden som sjuk- och arbetsskadeforsdkringarna. ”Det &r en
katastrof for hela samhéllet”, konstaterar Steinberg (Arbetet 2021-01-25).

Vinsterpartiet har fyra konkreta forslag for att stirka skyddsombuden.

3.6.1 Utokad tilltridesritt for regionala skyddsombud

Enligt 6 kap. 2 § tredje stycket arbetsmiljolagen (AML) fér ett regionalt skyddsombud
utses for ett arbetsstille dér det saknas en skyddskommitté. Enligt nuvarande
bestimmelser krivs att en lokal arbetstagarorganisation har en medlem pa ett visst
arbetsstille for att ett regionalt skyddsombud ska kunna utses for arbetsstéllet. Inom
vissa branscher medfor medlemskravet betydande praktiska problem. Det géller dels
branscher med rorliga eller tillfélliga arbetsplatser, dels branscher med allmént stor
personalomséttning och dér arbetet 1 hog grad utfors av bemanningsforetag.

Problemet har patalats av arbetstagarorganisationer under lang tid. Fragan har utretts
av Utredningen om arbetsmiljoregler for ett modernt arbetsliv (SOU 2017:24).
Utredningen foreslog att ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven for ett arbetsstille
dér arbetstagarorganisationen saknar medlemmar men ér eller brukar vara bunden av
kollektivavtal med arbetsgivaren pa arbetsstillet (SOU 2017:24, s. 255).

LO vill ga ldngre och har i sin tur foreslagit att tilltrddesrétten ska vara forbehéllen
den arbetstagarorganisation som brukar teckna kollektivavtal for sddan verksamhet som
arbetsgivaren bedriver. Forslaget innebér saledes en tilltradesritt till alla arbetsplatser,
dven om det saknas savil medlemmar som kollektivavtal pa arbetsstéllet. Enligt
forslaget ska dock forekomsten av en skyddskommitté alltjamt utgdra hinder for att utse
ett regionalt skyddsombud (LO 2015. De regionala skyddsombuden far allt svéarare att
verka 1 sitt uppdrag, SOU 2017:24, s. 262).
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Varen 2020 lade S-MP-regeringen fram en proposition i linje med utredningens
forslag (prop. 2019/20:135). En majoritet i riksdagen, bestdende av de fyra borgerliga
partierna och Sverigedemokraterna, avslog propositionen med hénvisning till att
regeringens forslag riskerade att 6ka otydligheten i fraga om vilken roll de regionala
skyddsombuden hade och dédrmed att forsvéra i stillet for att forbéttra det lokala arbets-
miljoarbetet. Riksdagsmajoriteten riktade samtidigt ett tillkdnnagivande till regeringen
om att tillsdtta en utredning for att utvardera effekten av de regionala skyddsombudens
verksamhet (bet. 2019/20:AU13, rskr. 2019/20:305).

Hogerpartiernas stillningstagande visar pé ett tydligt motstand mot den svenska
modellen for arbetsmiljoarbetet och en bristande forstdelse for vikten av de regionala
skyddsombudens verksamhet och den viktiga funktion som dessa fyller pé den svenska
arbetsmarknaden.

I oktober 2021 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att utviardera de
regionala skyddsombudens verksamhet samt ldmna forslag pd hur de kan ges béttre
forutséttningar att utfora sitt arbete (dir. 2021:81). I september 2022 presenterade utred-
ningen sitt betinkande. Utredningen konstaterar att den regionala skyddsombudsverk-
samheten uppnar verksamhetens syfte pa ett &andamalsenligt sitt och att verksamheten
dérmed bidrar till de 6vergripande malen om en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Ut-
redningen konstaterar vidare att den minskade fackliga anslutningen och den 6kade
forekomsten av smé arbetsstéllen har lett till att farre arbetsstdllen omfattas av
bestimmelserna om regionalt skyddsombud. I vissa branscher forekommer detta
samtidigt som antalet lokala skyddsombud minskar. Ett 6kat antal arbetstagare riskerar
ddarmed, enligt utredningen, att sakna foretrddare i arbetsmiljofragor. Det innebér att ett
okat antal arbetsstéllen riskerar att sakna en viktig aktor 1 arbetsmiljoarbetet. Utredning-
en menar att detta samlat talar for en utokad tilltradesrétt for regionala skyddsombud.

Utredningen foreslar dirfor att “ett regionalt skyddsombud ska fi utses dven for ett
arbetsstélle ddr en lokal avdelning inom ett forbund eller en med sddan avdelning jim-
forlig sammanslutning av arbetstagare ér eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhéllande till arbetsgivaren pa arbetsstillet, &ven om sammanslutningen saknar
medlemmar pé arbetsstéllet. Liksom tidigare ska en fOrutséttning vara att det pa
arbetsstéllet inte har tillsatts skyddskommitté enligt bestimmelserna i lagen” (SOU
2022:47, s. 239).

Vinsterpartiet anser att utredningens forslag dr bra. Vi kan dven konstatera att
utredningen presenterar mycket goda skl for att utoka de regionala skyddsombudens
tilltradesritt 1 enlighet med utredningens forslag. I likhet med utredningen anser vi att
det inte langre finns nagra skal att vinta med beslut om utdkad tilltradesritt for
regionala skyddsombud (SOU 2022:47, s. 26).

Arbetsmiljolagen bor dndras sé att regionala skyddsombud ges utokad tilltrddesritt i
enlighet med forslaget 1 SOU 2022:47. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

3.6.2 Utred behovet av ytterligare utokad tilltradesritt for regionala
skyddsombud

Flera fackliga foretrddare vittnar om stora brister i det lokala arbetsmiljoarbetet pa
manga arbetsplatser — dven pa arbetsplatser dér det finns en tillsatt skyddskommitté.

Enligt de fackliga foretrddarna dr forekomsten av en skyddskommitté ingen garanti for
att det lokala arbetsmiljoarbetet fungerar pa ett tillfredsstillande sitt. Ett annat problem
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1 sammanhanget, som lyfts av de centrala arbetstagarorganisationerna, dr det faktum att
det 1 allt storre utstrackning forekommer att det inrdttas skyddskommittéer pa arbets-
platser utan de fackliga organisationernas medverkan (s.k. falska skyddskommittéer).
Det leder dels till att det lokala arbetsmiljoarbetet endast sker pa arbetsgivarens villkor,
dels till kostsamma tvister mellan fack och arbetsgivare.

Sammantaget talar detta for att regionala skyddsombud bor ges ritt att verka dven pa
arbetsplatser dér det finns en tillsatt skyddskommitté. De regionala skyddsombuden
skulle dirmed kunna bista den lokala skyddskommittén och stirka upp det lokala
arbetsmiljoarbetet. De regionala skyddsombuden skulle dven, pa ett tidigt stadium,
kunna upptidcka och motverka forekomsten av s.k. falska skyddskommittéer. Innan en
sddan forandring genomfors bor det utredas dels hur det lokala arbetsmiljoarbetet
fungerar i dag pé arbetsplatser med en tillsatt skyddskommitté, dels hur stor fore-
komsten av s.k. falska skyddskommittéer dr och vad detta far for konsekvenser for det
lokala arbetsmiljoarbetet.

Regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att dels utreda hur det lokala
arbetsmiljoarbetet fungerar pd arbetsplatser med en tillsatt skyddskommitté, dels utreda
forekomsten av s.k. falska skyddskommittéer och vad de far for konsekvenser for det
lokala arbetsmiljoarbetet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

3.6.3 Reglera skyddsombudsutbildningens lingd och infor en lagstadgad ritt
till vidareutbildning och fortbildning

For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behdver de ges goda forut-
sdttningar for utbildning, vidareutbildning och fortbildning. S& &r det inte i dag.
Arbetsmiljolagen ger visserligen ritt till ledighet for att genomga utbildning men i
verkligheten ser det annorlunda ut. Manga skyddsombud har svart att bade hinna med
arbetet och genomga nodvéndig utbildning for att kunna utfora sitt uppdrag. Manga
upplever dven att deras rétt till utbildning ifragasétts av arbetsgivare.

Problemet har patalats av bl.a. Kommunal som foreslagit att staten ska ta ett storre
ansvar for utbildningen av skyddsombud. Kommunal har lagt fram tvé konkreta forslag
till regeringen: dels att utbildningens ldngd bor uppga till fem dagar och regleras i lag,
dels att det bor inforas en lagstadgad rtt till vidareutbildning och fortbildning av
skyddsombud motsvarande en dag per ar. Savil Handels som Byggnads har slutit upp
bakom Kommunals krav (Arbetet 2018-03-06).

Vinsterpartiet anser att Kommunals krav édr bra. Nuvarande lagstiftning dr inte
tillracklig for att garantera skyddsombuden den utbildning som de behdver for att kunna
utfora sitt uppdrag. For att stirka skyddsombudens rétt till utbildning, vidareutbildning
och fortbildning krévs fordndrad lagstiftning.

Skyddsombudsutbildningens ldngd bor regleras i arbetsmiljolagen och uppga till
minst fem dagar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Det bor inforas en lagstadgad ritt till vidareutbildning och fortbildning for skydds-
ombud motsvarande en dag per ar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge reger-
ingen till kdnna.
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3.7 Krav pé arbetsmiljoutbildning

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla dtgirder som behdvs for att
forebygga att arbetstagarna utsdtts for ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska dven
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pé en god arbetsmiljo. For att arbetsgivaren ska
kunna leva upp till arbetsmilj6lagens krav behover arbetsgivaren ha goda kunskaper om
arbetsmiljo.

Manga arbetsgivare har goda kunskaper om arbetsmiljo och bedriver ett bra arbets-
miljoarbete. Samtidigt finns det ménga arbetsgivare som saknar grundldggande
kunskaper om sdvil arbetsmiljo som hur man bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. |
forlangningen kan det leda till arbetsplatsolyckor, arbetsskador och sjukskrivningar.

For att komma till ritta med detta problem har Arbetsmiljoverket bl.a. lyft forslag
om att arbetsmiljoarbete ska integreras i yrkesutbildningar och praktik pa gymnasiet och
att relevanta arbetsmiljoregler ska tas in i utbildningar pa hogskolor (DN Debatt 2020-
02-24). Skyddsombud inom Fastighets och Seko har 4 sin sida foreslagit att det ska
stdllas krav pé arbetsmiljoutbildning for att fa starta ett foretag som ska ha anstillda
(Sekotidningen 2019-10-23). Vénsterpartiet anser att detta dr bra forslag som bor f6ljas
upp.

Regeringen bor tillsdtta en utredning for att overviga regler om obligatoriska
moment med arbetsmiljokunskap inom utbildningssektorn och for foretag som vill
anstilla. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.8 Atgirder mot dédsolyckor och arbetsmiljobrott

Varje ar sker ett stort antal arbetsolyckor pa svensk arbetsmarknad. I en del fall &r
arbetsolyckorna sd allvarliga att de leder till doden. I ett langt perspektiv har antalet
arbetsolyckor med dodlig utgdng minskat kraftigt, men fortfarande dor ungefér en
person per vecka till f61jd av en olycka 1 arbetet. Under perioden 2011-2020 dog drygt
400 personer i1 den svenska arbetskraften, och ytterligare 90 personer som jobbade 1
Sverige men som inte ingick i den svenska arbetskraften och ddrmed inte finns med 1
statistiken, 1 arbetsolyckor. Flest dodsolyckor sker inom byggverksamhet, jord- och
skogsbruk, tillverkningsindustri och transportverksamhet. Nio av tio som forolyckas pa
jobbet dr mén (Arbetsmiljoverket 2021. Arbetsolyckor med dodlig utgang — En
jamforelse av antalet dodsolyckor 1 arbete under aren 2011-2020). Hittills 1 &r har 33
personer forolyckats pa jobbet, enligt Arbetsmiljoverkets statistik om dédsolyckor i
arbetet.

Vinsterpartiet ser mycket allvarligt pd de manga arbetsolyckor med dodlig utgéng
som varje ar sker pa svensk arbetsmarknad. Det kan aldrig accepteras att mianniskor dor
pa jobbet. Varje dodsfall dr en tragedi och ett misslyckande for arbetsgivaren och
sambhdllet. Att doden pd jobbet inte uppmiarksammas 1 samhéllsdebatten pa ett sitt som
star 1 proportion till antalet drabbade 4r i sig en f6ljd av att vi lever i ett klassamhille.
Foretagens vinstjakt dr ofta grunden till arbetsplatsolyckor med dodlig utgang. Jakten pa
vinst och hoga dverskott leder till en dalig arbetsmiljo, slarv med skyddsutrustning och
undermaéliga arbetsredskap. For att komma till rdtta med arbetsplatsolyckor behdvs ett
samhaélle dir ménniskors bésta prioriteras framfor foretagens vinster.

Vinsterpartiet ser dven allvarligt pa bristerna i det réttsliga efterspelet till de dods-
olyckor som sker. Enligt en granskning som tidningen Dagens Arbete gjort tar det 1
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genomsnitt 1 000 dagar innan &tal véicks. Darefter kan det droja ytterligare ett ar innan
domen faller. Enbart 15 procent av dédsolyckorna leder till atal (Dagens Arbete 2020-
12-09). For att motverka dodsolyckorna, forbéttra rattsvisendets arbete med
arbetsmiljobrott och stirka ansvarsutkriavandet krivs kraftfulla atgérder.

Under 2019 togs flera steg i ritt riktning. Arbetsmarknadsministern tréffade berérda
myndigheter och representanter for arbetsmarknadens parter 1 ndgra av de branscher
som dr virst drabbade av dodsolyckor. Vidare inledde de statsrdd som har ansvar for
fragor kopplade till de mest olycksdrabbade branscherna ett gemensamt arbete 1 syfte att
bryta den negativa trenden med antalet dodsolyckor 1 arbetet. Regeringen gav dessutom
Statskontoret 1 uppdrag att utvirdera den tidigare arbetsmiljostrategin, och de uppdrag
som regeringen gav i samband med strategin, 1 syfte att ta fram en ny strategi. Darutéver
gavs Arbetsmiljoverket i uppdrag att analysera de dodsolyckor 1 arbetslivet som skedde
under 2018 och det forsta halvéret 2019.

Viaren 2020 overldmnade Statskontoret och Arbetsmiljoverket sina respektive
rapporter till regeringen (Statskontoret rapport 2020:4 och Arbetsmiljoverket 2020.
Analys av dodsolyckor 2018 och forsta halvaret 2019). Rapporterna innehdller ménga
bra rekommendationer och forslag. Véaren 2021 presenterade regeringen en ny arbets-
miljostrategi for 2021-2025. I strategin framhaller regeringen att arbetet mot
dodsolyckor 1 arbetslivet ska fortsdtta med berdrda myndigheter, representanter for
arbetsmarknadens parter och andra organisationer i de branscher som &r vérst drabbade
av dodsolyckor. Dessutom ska statsrddens gemensamma arbete mot dodsolyckor i
arbetslivet fortsétta att utvecklas (skr. 2020/21:192 s. 20).

Vinsterpartiet vilkomnar de steg som tagits men konstaterar, 1 likhet med flera
fackforbund, att det behovs ytterligare dtgirder for att vinda den negativa utvecklingen.
I det f6ljande lagger vi fram ett antal konkreta forslag for att dels motverka
arbetsolyckor som leder till dodsfall, dels forbéttra rattsvisendets arbete med
arbetsmiljobrott och stirka ansvarsutkrdvandet.

3.8.1 Tillsétt en statlig kriskommission

Den nollvision mot dédsolyckor som riksdagen beslutat om kréver skarpare dtgirder dn
de som hittills vidtagits. Ar 2016 presenterade S-MP-regeringen en arbetsmiljostrategi
for det moderna arbetslivet 2016—2020 (skr. 2015/16:80). Strategin dr utformad kring
tre prioriterade omraden, varav ett dr en nollvision i frdga om dodsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor. Inom ramen for arbetet med nollvisionen har
Arbetsmiljoverket fatt ett antal uppdrag som myndigheten har genomfort och
aterrapporterat. I januari 2019 antog Arbetsmiljoverket en ny strategi for myndighetens
nollvisionsarbete. Utover dodsolyckor ska dven dodsfall till foljd av arbetssjukdomar
omfattas av nollvisionen.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021-2025, som presenterades varen 2021,
utvidgar regeringen sin nollvision mot dodsolyckor till att ingen ska behdva do till f6ljd
av sitt arbete. Det handlar om en nollvision mot arbetsplatsolyckor som leder till dod
men ocksd mot arbetsrelaterad dodlighet p.g.a. exempelvis ldngre sjukdom, cancer och
suicid (skr. 2020/21:192 s. 20).

Vinsterpartiet vilkomnar den forra regeringens utvidgade nollvision och kan
konstatera att den nuvarande regeringen avser att arbeta vidare med denna. Vi menar
dock att en sa allvarlig fraga som att ménniskor dor pa jobbet kraver ytterligare
atgarder.
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Vinsterpartiet menar att det bor tillsittas en statlig kriskommission som tar ett
helhetsgrepp kring dodsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta dtgérder for att vinda
utvecklingen. I en sddan kommission bor foretradare for fack, arbetsgivare och berorda
myndigheter inga.

Vad som ovan anfOrts om att tillsétta en statlig kriskommission mot dodsolyckor 1
arbetslivet bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.8.2 Infor ett utvidgat radighetsansvar

Manga arbetsplatsolyckor med dodlig utgang sker pa arbetsplatser dér flera aktorer ér
inblandade. Arbetsmiljoverkets analys av dodsolyckor 2018-2019 visar att det foretag
som den omkomne tillhorde séllan hade s.k. radighet ver arbetsstéllet ddr dodsolyckan
intrdffade, utan utforde ofta ett tillfalligt arbete t.ex. som godsleverantor eller under-
entreprendr. Otydlig ansvarsfordelning och bristfilliga gemensamma rutiner féorekom
generellt vid de analyserade dodsolyckorna. Arbetsmiljoverket foreslog diarfor en
oversyn Over vilket ansvar bestdillaren kan ges for arbetsmiljon hos dem som ska utfora
tjdnsten (Arbetsmiljoverket 2020. Analys av dodsolyckor 2018 och forsta halvaret
2019).

I juni 2021 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att bl.a. analysera forut-
sattningarna for att utdka rddighetsansvaret 1 arbetsmiljolagen till att gilla i fler
situationer och, om det bedomdes vara lampligt, utarbeta nddvéndiga forfattningsforslag
(dir. 2021:44). I augusti 2022 presenterade utredningen sitt betankande. I betéinkandet
foreslés ett utvidgat radighetsansvar.

Utredningen foreslar tva nya bestimmelser 1 arbetsmiljolagen, 3 kap. 12 a och
12 b §§, med inneborden att den uppdragsgivare som anlitar exempelvis egenforetagare,
frilansare, plattformsarbetare eller underentreprendrer i vissa fall far ett arbetsmiljo-
ansvar for den anlitade arbetskraften 1 det aktuella arbetet. Digitala arbetsplattforms-
foretag ska, enligt utredningens forslag, i1 vissa fall anses vara uppdragsgivare. Det
foreslagna arbetsmiljdansvaret intrdder om uppdragsgivaren styr over arbetets utférande
pé ett sddant sitt att denne har ett huvudsakligt inflytande 6ver arbetsmiljon. I ett sddant
fall foreslar utredningen ett arbetsmiljoansvar for uppdragsgivaren som liknar arbets-
givarens, vilket innefattar exempelvis att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete som
aven inkluderar uppdragstagare. Ansvaret dr avsett att fungera pa samma sitt som redan
1 dag géller for den som hyr in arbetskraft. Utredningen foreslar ingen éndring i sak av
6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen, utan bara en foljdandring 1 den bestimmelsen med
anledning av en dndrad paragrafbeteckning i1 frdga om inhyrarens ansvar (SOU 2022:45,
s. 14).

Utredningen foreslar ocksé att Arbetsmiljoverkets mojlighet att besluta om de
foreldgganden och forbud som behovs i fradga om arbetsmiljo, som finns i 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen, utvidgas till att kunna riktas d&ven gentemot sddana uppdragsgivare
som tréiffas av utredningens forslag. Vidare foreslar utredningen att regeringen ger
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att, utifrdn att vissa uppdragsgivare tillkommer som aktorer
med skyddsansvar enligt arbetsmiljolagen, se 6ver och bedoma 1 vilken utstrickning
Arbetsmiljoverkets foreskrifter behover dndras med anledning av utredningens forslag
(SOU 2022:45, s. 15).

Vinsterpartiet anser att utredningens forslag ar bra. Ett utvidgat radighetsansvar 1
enlighet med utredningens forslag bidrar till att tydliggdra uppdragsgivares ansvar for
arbetsmiljon, vilket dr avgdrande for att forebygga sévil fysiska risker som risker i den
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organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Darmed kan arbetsskador, ohélsa och dods-
olyckor motverkas pd ett mer effektivt sétt. Dartill torde ansvarsutkridvandet forenklas s
att arbetsgivare kan stillas till svars vid arbetsmiljobrott.

Det bor inforas ett utvidgat rddighetsansvar 1 enlighet med forslagen 1 SOU 2022:45.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.8.3 Skiirpta straff och sanktioner for arbetsmiljobrott

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora forandringar i sanktionssystemet i1 arbetsmiljo-
och arbetstidslagarna. Fordndringarna innebar att straffsanktioner i de allra flesta fall
ersattes med sanktionsavgifter. Vinsterpartiet kan, 1 likhet med flera fackforbund,
konstatera att lagstiftningen om arbetsmiljobrott dr otillrdcklig. Det mérks tydligt nér
aklagare ofta viljer att inte vécka atal eftersom ansvarsfragan inte kan utredas straff-
rittsligt. Att brister 1 arbetsmiljo som orsakar dodsfall och allvarliga skador inte straffas
ar fullstandigt oacceptabelt. Vinsterpartiet anser att straffsanktionen borde ha behéllits
nér det handlar om ménniskors liv och hélsa. Vi anser dven att den hogsta nivin pa
sanktionsavgifterna bor hojas. Arbetsgivare som misskoter sitt arbetsmiljoansvar ska
stdllas till svars och straffas.

I september 2019 overlamnade S-MP-regeringen en proposition till riksdagen om
skérpta straffréttsliga sanktioner mot foretag. I propositionen foreslogs bl.a. hdjda boter
vid arbetsmiljobrott. Béternas storlek ska, enligt propositionen, kopplas till foretagets
omsdttning (prop. 2018/19:164). Propositionen bifolls av riksdagen och lagéndringarna
tradde 1 kraft den 1 januari 2020. Vinsterpartiet vdlkomnar detta men anser att det krivs
ytterligare atgérder.

Regeringen bor dterkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

3.8.4 Oversyn av lagstiftningen kring foretagsbot

Antalet utdomda foretagsboter har okat kraftigt de senaste ren, om én fran laga nivier.
Genomsnittsnivan dr dock i det ndrmaste konstant. Trots att lagstiftningen kring fore-
tagsbot skdrptes den 1 januari 2020, och ansvariga ministrar utlovade hogre boter for
arbetsmiljobrott, s& dr snittnivan oforandrad. Tidningen Dagens Arbetsmiljo har
granskat samtliga domar avseende arbetsmiljobrott och vallande till annans dod under
perioden 2019-2021. Granskningen visar att snittbeloppet for foretagsbot ar helt intakt
(280 000 kr) trots lagéndringen. Granskningen visar dven att foretag som doms for
upprepade arbetsmiljobrott inte straffas hardare trots att lagstiftningen tydligt fore-
skriver att foretag som tidigare har dlagts foretagsbot ska betala ett hogre belopp (prop.
2018/19:164 s. 29 f.). Granskningen visar dessutom att boterna ibland jimkas, dvs. att
foretaget far rabatt pa straffet (Dagens Arbetsmiljé nr 3 2022).

Vinsterpartiet ser allvarligt pa de uppgifter som framkommer i Dagens Arbetsmiljos
granskning. Det dr uppenbart att de skérpta straffréttsliga sanktioner mot foretag som
infordes den 1 januari 2020 inte har fatt avsedd effekt. Reglerna skirptes men 1
praktiken hinde ingenting: bdtesnivderna dr pa samma niva som tidigare, foretag som
begér upprepade arbetsmiljobrott doms inte hardare och foretag kan t.o.m. fa rabatt pa
bdterna. Det kan inte ha varit avsikten med lagdndringarna. Vénsterpartiet anser déarfor
att det bor goras en dversyn av de lagdndringar som tradde 1 kraft den 1 januari 2020 1
syfte att forbéttra tillimpningen och skérpa straffen for arbetsmiljobrott.
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Det bor goras en oversyn av lagstiftningen kring foretagsbot 1 syfte att forbéttra
tillimpningen och skérpa straffen for arbetsmiljobrott. Detta bor riksdagen stilla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

Ett specifikt problem som framkommer i Dagens Arbetsmiljos granskning ar det
faktum att Aklagarmyndigheten saknar ett register dver foretag som botfillts tidigare.
Aklagarmyndigheten saknar 4ven rutiner for att upptiicka foretag som begar upprepade
arbetsmiljobrott (Dagens Arbetsmiljd nr 3 2022). Rimligen borde Aklagarmyndigheten
ha ett samlat register over foretag som domts for upprepade arbetsmiljobrott sa att
aklagare, oberoende av varandra, kan se om ett foretag har botfallts tidigare — och
diirmed ska tilldémas ett hogre bdtesbelopp. Det torde dven vara rimligt att Aklagar-
myndigheten tar fram rutiner for att hitta foretag som aterkommer i arbetsmiljobrotts-
sammanhang. Det skulle, ssmmantaget, ge Aklagarmyndigheten bittre verktyg for att
utreda och lagfora foretag som begér upprepade arbetsmiljobrott.

Regeringen bor ge Aklagarmyndigheten i uppdrag att dels inritta ett register ver
foretag som domts for upprepade arbetsmiljobrott, dels ta fram rutiner for att uppticka
sddana foretag. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.8.5 Stark rittsvisendets arbete med arbetsmiljobrott

Fé av de arbetsplatsolyckor med dodlig utgdng som intraffat de senaste aren har provats
i domstol. I de flesta fall har inledda forundersokningar lagts ned utan atal. En huvud-
orsak till detta dr resursbrist och bristande specialkompetens inom réttsvisendet. F4
utredare och éklagare arbetar specifikt med arbetsmiljobrott. For Vinsterpartiet ar det en
oacceptabel situation. Arbetsgivare som véllar en arbetstagares dod ska stillas till svars.
Det kriver en forstirkning av réttsvisendets arbete med arbetsmiljobrott.

For att forbittra mojligheten for polis och dklagare att utreda arbetsmiljobrott bor de
tilldelas mer resurser for detta andamal. Det bor dven anstéllas fler poliser, utredare och
aklagare som arbetar specifikt med arbetsmiljobrott.

Vad som ovan anfOrts om att starka réittsvisendets arbete med arbetsmiljobrott bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.8.6 Infor en arbetsmiljobalk

Ytterligare en orsak till att relativt f& dodsolyckor leder till atal &r den utspridda lag-
stiftningen, vilket forsvarar utredningsarbetet. Straffbestimmelser finns i tredje kapitlet
brottsbalken, samma kapitel som mord. For att veta vad som utgor ett brott maste man
dock samtidigt 1dsa i dels arbetsmiljolagen, dels Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
(AFS). Sammantaget bidrar den utspridda lagstiftningen till att utredandet av arbets-
miljobrott forsvaras och relativt fa atal vécks.

I Sverige tar det i genomsnitt 19 médnader att utreda en arbetsplatsolycka med dodlig
utgéng. I Norge dr den genomsnittliga handlédggningstiden omkring hélften sé lang.
Dessutom ér rittsléget betydligt tydligare &n i1 Sverige. Det beror pa flera faktorer. For
det forsta dr den norska lagstiftningen mer enhetlig &n den svenska. I Norge finns sedan
2005 en egen arbetsmiljobalk, vilket underléttar utredningsarbetet. For det andra finns
det ett strangare personligt ansvar for arbetsgivare. Arbetsgivaren kan straffas
personligen om den varit oaktsam enligt sina skyldigheter. Det gor det enklare att stélla
arbetsgivare till svars efter arbetsplatsolyckor med dodlig utgédng. Detta har bl.a.
resulterat i ett antal viktiga principiella domar som klargér réttsliget. Sammantaget ger
norsk lagstiftning och réttspraxis béttre arbetsredskap for polis och éklagare nér de ska
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utreda allvarliga arbetsmiljobrott och stilla arbetsgivare till svars (Dagens Arbete 2021-
02-04). Viansterpartiet anser att Sverige bor ta intryck av norsk lagstiftning och ritts-
praxis 1 syfte att bl.a. korta utredningstiderna vid arbetsmiljobrott.

I syfte att astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och underlitta
utredandet av arbetsmiljobrott bor det inforas en arbetsmiljobalk. Paralleller kan dras till
miljolagstiftningen och den miljobalk som infordes 1998, dé flera olika lagar fordes in 1
en balk med fokus pa den yttre miljon. Enligt aklagare har det underlattat utredandet av
miljobrott avsevirt. For att &stadkomma en liknande utveckling vad géller arbetsmiljo-
brott bor det inforas en arbetsmiljobalk.

Det bor inforas en arbetsmiljobalk 1 syfte att &stadkomma en mer enhetlig lag-
stiftning for arbetsmiljon och underlitta utredandet av arbetsmiljobrott. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.8.7 Infor ett striktare arbetsmiljoansvar

Dagens arbetsplatser ser inte ut som de en gdng gjorde nér lagarna skrevs. En rad olika
arbetsgivare ar inblandade 1 minsta lilla projekt. Det dr 1 dag latt for en byggherre, en
generalentreprendr eller ett storforetag att inte behdva ta ansvar for vad under-
entreprendrer och andra foretag gor och inte gor pa en arbetsplats. Effekterna av de
otydliga ansvarsforhédllandena har visat sig vid flera tillféllen. Foretag har gétt fria efter
arbetsplatsolyckor med dodlig utgdng. Ingen har kunnat stéllas till svars.

Ett mer generellt ansvar for hela arbetsmiljon for en byggherre, eller for den som har
full rddighet over t.ex. en fabrik eller ett visst omrade, skulle stélla hogre krav och
minska mojligheterna att komma ifran eget ansvar. Enligt miljoéklagare Christer B.
Jarlas bor man Gverviga att infora ett striktare arbetsmiljoansvar for den som ytterst
tjdnar pengar pd det arbete som utfors. Ett sddant ansvar medfor, enligt Jarlas, mer krav
och kontroll av sékerheten pa vara arbetsplatser och leder till 6kad sdkerhet for
arbetstagarna (Dagens Arbete 2021-01-18, Arbetarskydd 2021-08-25). Viénsterpartiet
anser att det &r ett bra forslag.

Arbetsmiljoansvaret bor fortydligas sa att det tydligt framgér att den arbetsgivare
som har huvudansvar for en arbetsplats ocksa har ansvar for arbetsmiljon for samtliga
arbetstagare som arbetar dir — oavsett arbetsgivare. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

3.8.8 Straffsanktioner nir skyddsombud utestings

Av 6 kap. 4 § framgar att skyddsombud ska delta vid planering av nya eller 4ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och arbetsorganisation liksom vid
planering av anvéndning av @&mnen som kan medfora ohélsa eller olycksfall. Skydds-
ombud ska vidare delta vid upprittande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §. Enligt
flera fackforbund, déribland Byggnads, efterlevs inte lagen 1 tillrdckligt hog utstrack-
ning. Méanga skyddsombud vittnar om att de utestéings frn planering och risk-
beddmningar. Diarmed riskerar allvarliga brister 1 arbetsmiljon att inte uppmérksammas
och dtgérdas. Det okar risken for tillbud och olyckor, 1 vérsta fall med dodlig utgang.
Vinsterpartiet ser mycket allvarligt pa att skyddsombud hindras frén att utfora sitt
uppdrag. For att komma till ritta med problemet har Byggnads foreslagit att Arbets-
miljoverket ska kunna utdoma straffsanktioner om skyddsombud inte tillits att vara med
vid riskbedomningar pa det sitt som lagen foreskriver. Rétten till eventuellt skadestand
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till den fackliga organisationen ska kvarsta. Vinsterpartiet anser att det ér ett bra for-
slag.

Arbetsmiljoverket ska kunna utdoma straffsanktioner mot arbetsgivare om skydds-
ombud inte tillats att vara med i riskbeddmningar enligt 6 kap. arbetsmiljolagen. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.9 Arbetsmiljoverkets forslag till en ny regelstruktur

Arbetsmiljoverkets foreskrifter har en viktig funktion pa arbetsmarknaden. Fore-
skrifterna, som tolkar och konkretiserar arbetsmiljolagen, anvinds av parterna pd
arbetsmarknaden for att diskutera och hitta Iosningar pa arbetsmiljoproblem pa
arbetsplatserna. For att det lokala arbetsmiljoarbetet ska fungera behdver regelverket
vara tydligt, lattillgangligt och enhetligt. Regelverket bor dven vara vél forankrat hos
arbetsmarknadens parter. Arbetsmiljoverkets forslag till en ny regelstruktur uppfyller
inget av dessa kriterier.

Sedan 2016 har Arbetsmiljoverket arbetat med att fordndra myndighetens fore-
skrifter och allménna rad. Syftet med arbetet dr, enligt Arbetsmiljoverket, att ge
myndighetens mélgrupper béttre forutsattningar att skapa en sdker och hélsosam
arbetsmiljo. Malet med den nya strukturen ar att det ska bli léttare att 6verblicka, hitta
och forsté reglerna.

Ett forslag till en ny regelstruktur, indelad i tre delar dér de nuvarande 67 fore-
skrifterna sorterats in i 14 foreskriftshiften, var ute pa remiss 2020. I en gemensam
skrivelse till Arbetsmiljoverket riktade arbetsmarknadens parter skarp kritik mot sévél
arbetsprocessen med den nya strukturen som sjélva forslaget. Arbetsprocessen beskrevs
som orimligt tidskrdvande, och forslaget kritiserades for att vara otydligt och svarlast.

Under 2021 holl Arbetsmiljoverket flera samrdd med arbetsmarknadens centrala
parter om remissynpunkterna. Samraden behandlade bade dvergripande remissyn-
punkter och forslag till &ndringar som Arbetsmiljoverket gjort i olika foreskrifter utifrén
synpunkter som kommit in. I februari 2022 skickade Arbetsmiljoverket ut ett nytt
forslag till regelstruktur pa remiss till arbetsmarknadens centrala parter. Av remissvaren
framgar att de fackliga centralorganisationerna alltjimt ar starkt kritiska till Arbets-
miljoverkets forslag.

Enligt LO har forslaget “annu inte uppnatt dnskvird niva av dandamalsenlighet och
en begriplig tillimpning for lokala parters handlanden utifrén arbetsmiljolagens
intentioner”. Enligt TCO har “regelverket blivit mer otydligt genom att ménga
preciseringar strukits i foreskrifternas rekommendationer (allminna rad)”. Enligt Saco
har de allménna raden beskurits kraftigt och vissa av foreskrifterna snarare blivit vagare
och otydligare. Saco menar att detta medfor en uppenbar risk for tillimpnings-
svarigheter och diarmed att arbetsmiljon forsamras. LO, TCO och Saco avstyrker darfor
myndighetens forslag.

Trots att Arbetsmiljoverkets forslag till en ny regelstruktur saknar stéd hos de
fackliga centralorganisationerna avser myndigheten att gd vidare med forslaget. I
september 2023 vintas Arbetsmiljoverkets avgédende generaldirektdr fatta beslut om den
nya regelstrukturen. Direfter foljer ett ars implementeringstid. Reglerna véntas trida 1
kraft 1 borjan av hosten 2024.

Vinsterpartiet dr starkt kritiskt till att Arbetsmiljoverket inte tagit hinsyn till
arbetstagarsidans synpunkter. Arbetsmiljolagen med dess foreskrifter dr en skyddslag-
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stiftning, med syfte just att skydda de anstéllda. Att forsvaga arbetstagarnas medverkan
och skyddsombudens samverkan i1 arbetsmiljoarbetet dr en oacceptabel utveckling. Att
det nya regelverket dessutom ar mer otydligt och svarldst d4n det befintliga regelverket
gor inte saken bittre. Vi delar fackens farhdgor och anser att Arbetsmiljoverket bor
horsamma parternas synpunkter i den fortsatta processen.

Regeringen bor verka for att Arbetsmiljoverket, 1 den fortsatta processen med
myndighetens forslag till en ny regelstruktur, ska ta hinsyn till parternas synpunkter.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

4 Battre arbetstider for ett manskligare arbetsliv

Full sysselsittning dr ett centralt mal for Vénsterpartiets ekonomiska politik. Men det
racker inte att alla som vill och kan arbeta har mojlighet till det. Goda arbetsvillkor dr
ett minst lika viktigt mal for var politik. I praktiken gar dessa strdvanden hand i hand.
En ekonomisk politik for full sysselséttning gor det ocksa littare att arbeta politiskt och
fackligt for battre arbetsvillkor.

Dagens arbetsliv priglas for mdnga ménniskor av en 6kad intensitet, stress och ett
hogt tempo. De senaste decennierna har arbetsplatserna slimmats och effektiviserats i
stor utstrdckning. De som har jobb har ofta svart att kombinera forvarvsarbete med
fordldraskap, familj och fritid — tiden racker inte till. Ménga arbetstagare tvingas
dessutom att arbeta overtid. Samtidigt gr hundratusentals minniskor arbetslosa eller
arbetar ofrivillig deltid. Sa ska det inte behdva vara.

Vinsterpartiet ser det som viktigt och naturligt att steg tas mot en organiserad och
bred sédnkning av forvirvsarbetstiden generellt. Detta dr en stor samhéllsforandring och
maktforskjutning, som behover pressas fram pé olika fronter. I den hiar motionen
presenterar vi forslag som ror konkreta delar av dagens arbetstidsreglering.

Det maste vara mojligt for bade kvinnor och mén, 1 arbetaryrken och 1 tjdnstemanna-
yrken, att kombinera heltidsarbete med fordldraskap, familj och fritid utan att slita ut
sig. Heltid ska vara norm och avtalade avsteg ska kunna motiveras. Det behovs ett
minskligt och réttvist samhille dir méanniskor har reella mojligheter att utvecklas och
leva berikande liv. Det behovs ett méinskligare arbetsliv med plats for fler, dér
ménniskor inte slits ut i fortid utan orkar jobba till pensionséldern. Ett dkat inflytande
for arbetstagarna vad géller arbetstidens forldggning och omfattning dr dérfor av central
betydelse for att astadkomma goda arbetsvillkor, en bra arbetsmilj6é och ett mer hallbart
arbetsliv. I det foljande lyfter vi fram ett antal forslag for bittre arbetstider som kan
bidra till ett ménskligare arbetsliv.

4.1 Begrinsa delade turer

Delade turer dr en arbetsform som innebér att arbetsdagen delas upp i tva eller flera
arbetspass med flera timmars uppehall mellan passen. Varje enskilt arbetspass under
arbetsdagen kan vara kort, men tillsammans med den tid som uppehéllet varar mellan
passen blir den faktiska arbetsdagen ofta mycket lang. Det dr inte ovanligt att den
sammanlagda tiden, inklusive obetalt uppehédll, omfattar 6ver 13 timmar.

Delade turer ér sarskilt vanligt inom Kommunals branschomraden. Dar har de
delade turerna okat och de &r sdrskilt vanliga inom dldreomsorg och trafik. Drygt
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100 000 av Kommunals medlemmar har delade turer. For dessa ér uppehallet mellan
passen 1 genomsnitt fyra timmar. Vanligast dr delade turer under helger, men en
tredjedel har delade turer bade vardagar och helger. Endast en av fem far nagon
ekonomisk erséttning for uppehéllet mellan passen. De medlemmar som har delade turer
upplever overlag detta som negativt. Fyra av tio med delade turer hivdar att de lider av
daglig trétthet och stress. De vanligaste orsakerna till att de anstillda accepterat delade
turer dr att det har gett en mojlighet att 4 behalla jobbet, det har skapat farre helgpass,
de har fatt mojlighet att arbeta heltid eller for att de har bytt arbetsgivare (Kommunal
2013. Delade turer 1 vélfardssektorn och Kommunal 2020. Ritt arbetstid — Kommunals
arbetstidsstrategi).

Delade turer har negativa konsekvenser for den enskildes hélsa och familjeliv. Flera
studier visar att arbetstagare med delade turer har mer besvér dn andra vad géller hélsa,
somn och balans mellan arbete och fritid (Fastighetsfolket 2018-07-02). Enligt en
rapport frin Stressforskningsinstitutet dr delade turer ett av de mest allvarliga arbets-
tidsrelaterade problemen. Enligt rapportforfattarna bor delade turer undvikas
(Stressforskningsinstitutet 2012. Rapport nr 324).

Kommunal har forsokt att begrénsa de delade turerna via avtal med motparten
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Enligt avtalet ska fack och arbetsgivare
lokalt stréva efter att minska antalet delade turer. Det saknas statistik 6ver om det skett
en minskning, men flera kommuner har tagit policybeslut med forbud mot delade turer.
Pé lokal niva har Kommunal tecknat avtal som ger lonekompensation for delade turer
(Arbetet 2017-01-30).

Problemet med delade turer har bl.a. lyfts fram av Underskoterskeupproret, ett
nitverk som bl.a. krdver béttre arbetsvillkor for underskdterskor inom &ldreomsorgen.
Ett av natverkets huvudkrav &r att delade turer ska avskaffas i syfte att fa mer tid for
aterhdmtning (Arbetet 2019-08-28). Delade turer lyfts dven fram som ett problem i
betinkandet av utredningen Nationell samordnare for kompetensforsorjning inom vérd
och omsorg om éldre. Utredningen konstaterar att delade turer utgor ett hinder for
aterhdmtning. Utredningen rekommenderar darfor att delade turer tas bort och ersétts
med sammanhallen arbetstid (SOU 2021:52, s. 22).

Det ér inte rimligt att arbetstagare tvingas att betala med sin hélsa och fritid for att
tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och precisionsbemanning, sd som sker vid
delade turer. De forsok som berdérda fackforbund har gjort for att begrdnsa delade turer
genom avtal har varit bra men det behdvs dven stod i lagstiftningen, exempelvis genom
ndgon typ av forbud, som kan utgoéra grund for forhandlingar och avsteg i kollektiv-
avtal.

Delade turer bor begrinsas genom dispositiv lagstiftning. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

4.2 Bittre och enklare regler om dygnsvila

Minniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pé nétterna. Arbetstidslagen
innehaller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna inte kommer
overens om en annan forliggning av arbetstiderna dr det lagen som giller. Det ger
arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens forlaggning. Vill arbetsgivaren
forldgga arbetstiden pa natten eller variera veckoarbetstiden méste denne férhandla och
traffa Overenskommelse om detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor
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utstrackning. Arbetsgivarna koper dkad flexibilitet och béttre avkastning pé sina
investeringar genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk erséttning. Natt-
och skiftarbete sliter dock hart pa méinniskor. Det dr darfor viktigt med en tydlig
skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvima och med oregelbundna
arbetstider.

Enligt 13 § arbetstidslagen ska alla arbetstagare ha minst elva timmars samman-
hingande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). I den dygnsvila
som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan midnatt och kl. 5 inga. I 13 a § samma
lag anges att med natt avses perioden mellan kl. 22 och kl. 6. Forskningen har visat att
ménniskokroppen pé nétter dr kédnsligare for storningar och att langa perioder av natt-
arbete kan vara halsovadligt for arbetstagare och dventyra sikerheten pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pd ménniskor som det innebér att arbeta natt och att det
ar ologiskt och onddigt med tvé olika definitioner av natt i samma lag anser vi att lagen
bor forbéttras och forenklas.

Arbetstidslagens 13 § bor dndras sa att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir
densamma som 1 definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

4.3 Jourtid

Med arbetstid menas enligt arbetstidslagen (1982:673) att arbetstagaren stér till
arbetsgivarens forfogande pd arbetsstéllet och utfor arbete eller dr beredd att borja
arbeta om det behovs. Arbetstid kan vara ordinarie arbetstid, jourtid, overtid eller
mertid. Utmérkande for den ordinarie arbetstiden och jourtiden ar att den &r planerad,
t.ex. genom att ett arbetstidsschema gérs upp. Overtiden och mertiden far diremot
anvindas bara nér arbetstiden behdver oOkas tillfélligt. Jourtiden skiljer sig frdn den
ordinarie arbetstiden genom att arbetstagaren inte utfor nagot planerat arbete utan bara
finns tillgdnglig pd arbetsstéllet.

Enligt 6 § arbetstidslagen giller foljande betrdffande jourtid: ”Om det pa grund av
verksamhetens natur dr nddvindigt att en arbetstagare stér till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméinad. Som
jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rdkning.” Med
jourtid menas enligt lagen att arbetstagaren befinner sig pa arbetsplatsen, beredd att
borja arbeta om det behovs. Det dr alltsa ett slags véntetid som far tas ut utéver den
ordinarie arbetstiden. Jourtiden fér inte utnyttjas for en mer generell 6kning av arbets-
insatsen. Jourtid far bara forekomma i sddana verksamheter dar det maste finnas
personal tillgénglig om det intrdffar ndgot ofGrutsett, utan att det ddrmed &r fraga om
Overtidsarbete. Som exempel kan ndmnas sjukvarden, socialvarden och kriminalvarden.

Enligt arbetstidslagens definition av jourtid dger sdledes arbetsgivaren din tid, men
du utfor inte ett arbete. Ddrmed behover jourtiden inte heller 16nesittas som arbete, utan
1 stdllet utgdr ersdttning som kan variera beroende pa gillande kollektivavtal, s.k.
jourerséttning.

Ett exempel pd jourtid ar s.k. sovande jour, vilket innebér att arbetstagaren ska
befinna sig pa sin arbetsplats sovande for att om behov uppstér vara tillginglig for
verksamheten. Detta dr vanligt forekommande bland arbetstagare som arbetar inom
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LSS-omradet, exempelvis pa service- och gruppboenden eller som personliga
assistenter.

Den tid som arbetstagaren har jour ingar saledes inte i arbetstiden utan ar forlagd
utanfor tjénstgdringstid och tjénstgoringsgrad. Arbetstidslagen berdknar dock jour som
arbetstid, vilket innebér att mojligheten for dessa arbetsgrupper att arbeta heltid sédnks
beroende pd hur minga timmar jour de anstdllda har pa sitt schema. Om en anstélld har
ett heltidsmatt om 40 timmar per vecka och har 8 timmar jourtid per vecka, s& innebar
det att den anstéllde enligt nuvarande regelverk aldrig kan uppna en hogre tjanstgorings-
grad dn 80 procent. Den anstélldes jourtid “dter” ddrmed upp den ordinarie arbetstiden
och forbrukar sdledes den anstélldes mojlighet att arbeta mer tid. Eftersom det 4r vanligt
med fler @n ett sovande jourpass 1 veckan utslaget under en ldngre schemaperiod kan
den maximalt mojliga tjénstgdringsgraden bli &nnu légre. Det blir séledes svart for de
berorda arbetstagarna att kunna arbeta heltid.

Nir det giller personlig assistans kompliceras forhdllandena ytterligare da det ar
Forsdkringskassan som beslutar hur stor del jourtid som ingér i arbetet. Forsékrings-
kassans ersittningsmodell baseras dven pd normen att sovande jour inte &r betald
arbetstid och ger dirmed inte full ersittning for dessa timmar. Eftersom ersittnings-
systemet dr uppbyggt kring dessa villkor kan detta svarligen 16sas 1 forhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter. Det kravs darfor en dndring av arbetstidslagen.

Konsekvenserna av nuvarande lagstiftning &r dels att arbetstagarna inte far 16n for
jourtiden utan endast jourersittning (vilken kan variera beroende pé kollektivavtal), dels
att arbetstagarna har svart att arbeta heltid eftersom jourtid forldggs utanfor ordinarie
tjanstgoringstid. Sammantaget paverkas arbetstagarnas inkomst och framtida pension
negativt. De som drabbas ir framst kvinnodominerade yrkesgrupper inom valfards-
sektorn dir sovande jour dr vanligt forekommande, yrkesgrupper som redan i utgangs-
laget har 14ga 6ner.

Kommunal, som organiserar stora delar av de yrkesgrupper som drabbas av nu-
varande regelverk, har tidigare drivit krav p4 att all tid pé jobbet ska rdknas som arbets-
tid och att 16n ska utgé for jourtid. Arbetsgivarna har dock inte tillmdtesgatt detta krav. I
stillet har Kommunal ftt igenom béttre jourerséttning. Grundproblemet kvarstar saledes.

Vinsterpartiet anser att det krdvs en fordndring av arbetstidslagen for att komma till
ritta med de problem som lyfts fram hir. Genom en fordndring av arbetstidslagen skulle
de kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av nuvarande regelverk dels ges
mojlighet att arbeta heltid, dels fa 16n for all den tid dé de stér till arbetsgivarens for-
fogande, dven jourtid.

Arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som arbetsgivaren
forfogar over, dir den anstillde forvintas vara pa en av arbetsgivaren angiven plats som
inte dr 1 det egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och ddrmed definieras som
utfort arbete. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

4.4 Ratt till utokad anstéllning for deltidsanstillda vid
mertidsarbete

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstédllningar till
deltidsanstéllningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sdédan
fordndring av att arbetstagarna far arbeta s.k. mertid. Med mertid avses sadan arbetstid

24



som vid deltidsanstéllningar overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
anstéllningsavtalet.

En forutsittning for ett erbjudande om saddant mertidsarbete ar inte séllan att
arbetstagaren ir lojal, foglig och okritisk. Genom denna ordning &r det arbetstagarna
som far bara hela risken. Arbetsgivaren behdver inte langre planera sin verksamhet i
forvdg, utan kan bedoma behovet av arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan
planeras pa annat sétt. Arbetsgivarnas omfattande flexibilitet uppkommer ddarmed pa
bekostnad av arbetstagarna som frantas sin grundtrygghet. Arbetstagarnas rittigheter
behover forstirkas betydligt pa detta omréade.

I norsk arbetstidslagstiftning finns sedan 2013 en reglering for att forbéttra villkoren
for deltidsanstéllda. Regleringen ger deltidsanstdllda som arbetat mertid rétt att utdka
sin anstéillning. En gang per ar berdknas den faktiska arbetstiden. Om den &r hogre dn
den avtalade deltiden utdkas deltidstjdnsten. Anstillningen overgar dédrmed till en
sysselsdttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid (jfr Lov om arbeidsmiljg,
arbeidstid og stillingsvern, 14 kap. 144 a och 144 b §39).

Den norska arbetstidslagstiftningen, som ger rétt till utdkad anstéllning vid mertids-
arbete, ar ett konkret sitt att komma till ratta med problematiken kring deltidsarbete pa
arbetsgivarens villkor.

Fackforbundet Seko har, som forsta svenska fack, tagit intryck av den norska lag-
stiftningen 1 syfte att forbéttra villkoren for sina deltidsanstdllda medlemmar. I avtals-
forhandlingarna mellan Seko och Almega IT och Telekomforetagen varen 2016 drev
Seko krav pa att mertid skulle ge utdkad anstdllning. Sekos krav var formulerat pd
foljande sitt: ”For deltidsanstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer 4n sin
avtalade sysselsittningsgrad skall anstillningen 6verga till sysselsittningsgrad som
motsvarar faktiskt arbetad tid.” Enligt Sekos forslag skulle en avstamning ske varje
sexmdnadersperiod, varvid anstéllningen skulle omvandlas till den genomsnittliga
faktiskt utforda arbetstiden. Seko fick dock inte gehor for detta krav hos arbetsgivarna.

Vinsterpartiet ser positivt pa att fackforbund driver denna fraga i
avtalsforhandlingar med arbetsgivarna. For att forbéttra villkoren for alla
deltidsanstéllda pé hela arbetsmarknaden krévs dock en &ndring av arbetstidslagen,
liknande den som genomforts i norsk lagstiftning. Fragan om huruvida arbetstagare bor
fa ratt till ett arbetstidsmatt som motsvarar den faktiska arbetstiden har utretts av
Utredningen for hallbart arbetsliv 6ver tid (A 2017:02). Utredningen studerade den
norska regleringen och fann den intressant, men bedémde att det bor vara upp till
arbetsmarknadens parter att avgora om det ska finnas en ritt till ett arbetstidsmatt som
motsvarar den faktiska arbetstiden (SOU 2019:5). Vénsterpartiet gér en annan be-
domning. For att komma till riatta med problemet kréavs en lagéndring.

Arbetstidslagen (1982:673) bor dndras sé att deltidsanstdllda arbetstagare som
kontinuerligt arbetat mer én sin avtalade sysselsdttningsgrad ges rétt till en syssel-
sattningsgrad som motsvarar den faktiskt arbetade tiden. Detta bor riksdagen stilla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

4.5 Arbetstidsforkortning

Arbetarrorelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan 1 slutet av 1800-talet. Kravet
var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1900-talet forkortades
den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av
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kollektivavtalsreglerad arbetstidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden.
Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit oférdndrad for storre delen av
arbetsmarknaden, trots en enorm 0kning av vinsterna och produktiviteten i ndringslivet.

I dag star frdgan inte hogt upp pd dagordningen pé samma sétt som tidigare hos mer
etablerade institutioner och organisationer, trots kvardrojande popularitet hos den breda
allménheten, och den har inte utretts pa mer an ett decennium. Forklaringarna &r flera.
Globaliseringen har dkat konkurrenstrycket pa den svenska ekonomin i allmdnhet och
pé tillverkningsindustrin i synnerhet. For att klara sig 1 den internationella konkurrensen
gar det inte att sdnka arbetstiden, dr budskapet. Samtidigt ar internationell konkurrens i
sig inget nytt, och savil arbetstid som produktivitet dr 1 stindig forandring under pé-
verkan fran olika tendenser pa nationell och global niva. Mycket talar for att vi nu star
infor en ny vag av automatisering och robotisering som hojer produktiviteten inom
manga omraden och innebdr att vissa arbeten forsvinner.

Darutover ar kapitaldgarnas och kapitalforvaltarnas maktposition i dag starkare dn
pa mycket lange. Fackforeningsrorelsen har forsvagats och krav pé okad flexibilitet fran
arbetskoparnas perspektiv, sdsom fler arbetade timmar och stérkt konkurrenskraft
genom pressade 16ner och arbetsvillkor, har dominerat. Debatten handlar framst om hur
vi ska fa fler att arbeta mer och lingre, men den saknar ofta ett klass- och kons-
perspektiv; det ar stora skillnader mellan olika gruppers reella mdjligheter att jobba hogt
upp 1 aren, eller att arbeta sd minga timmar som man egentligen skulle 6nska pa den
reguljira arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept for att komma till rdtta med den
okade stressen 1 arbetslivet har inriktats pd livsstilslosningar for dem med mer resurser,
genom inforandet av skattereduktioner for “hushallsndra tjanster”. De fackliga
organisationerna, som tidigare varit drivande i arbetstidsforkortningsfragan, har lange
pressats till forsvarskamp och 1 den grad det har varit mdjligt med offensiva krav 1
stllet prioriterat Ionedkningar, extra semesterdagar, ritt till heltid och fasta
anstéllningar 1 avtalsrorelserna.

Vinsterpartiet vill ha ett manskligt och réttvist samhille dar ménniskor har reella
mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en héllbar arbetsmarknad dér
ménniskor orkar jobba till pensionsaldern utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha béttre
forutsittningar for par att leva jamstéallt. Kortare arbetstid — en generell arbetstids-
forkortning — vore ett avgorande steg i en sddan progressiv och frihetsvidgande
utveckling.

Vinsterpartiet har, som enda riksdagsparti, drivit krav pa en generell arbetstidsfor-
kortning under flera decennier. Vi kan nu konstatera att vi nu fatt séllskap i kampen for
kortare arbetstid. I juni 2022 beslutade Kommunals kongress att forbundet ska verka for
30 timmars arbetsvecka, i lag eller kollektivavtal, utan att detta ska paverka lone-
utvecklingen. Vinsterpartiet vilkomnar detta och forutsitter att Kommunal kommer att
vara en padrivande kraft for att genomfora en generell arbetstidsforkortning.

Forutsittningarna for en generell arbetstidsforkortning ér 1 flera avseenden goda.
Produktiviteten har fordubblats 1 Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har I6neandelen av
det samlade produktionsresultatet sjunkit. Det ekonomiska utrymmet for en arbetstids-
forkortning med bibehallen 16neniva ér alltsd betydande i ekonomin som helhet. Hur
detta kan tas till vara och komma till stdnd 1 praktiken skiljer sig dock avsevirt at
mellan olika branscher. Det kan bero bade pa tillgangen pa relevant arbetskraft och pa
forhandlingssituationen gentemot arbetskdparsidan. P4 sikt dr det nddvéndigt att
arbetstidsforkortning far genomslag i den lagstadgade normalarbetstiden for att det inte
ska uppsta stora klyftor mellan olika grupper pa arbetsmarknaden i detta avseende.
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Vinsterpartiet anser att forkortningen ska ske pa ett sddant sitt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsdttningarna for en generell arbetstidsforkortning ar goda ér
behovet av en arbetstidsforkortning stort. Arbetslivet priglas i dag av en 6kad intensitet,
stress och ett hogt tempo. Detta leder 1 sin tur till ohélsa, stressrelaterade sjukdomar och
sjukskrivningar. Den ojédmstdllda fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och mén kvarstar, liksom det faktum att fler kvinnor dn mén arbetar deltid,
vilket minskar kvinnors ekonomiska sjélvstindighet. Utdver detta kraver jordens
ekologiska bérkraft ett annorlunda konsumtionsmonster med lédgre forbrukning av icke
fornybara resurser. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohélsan,
oka jamstilldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en mer hallbar
utveckling.

Fragan om en ytterligare arbetstidsforkortning har diskuterats med varierande
intensitet sedan normalarbetsveckan om 40 timmar infordes 1973. Det har tillsatts en
mingd statliga utredningar men ingenting har hént. Narmare 50 ar efter reformen har vi
fortfarande 40 timmars arbetsvecka som ordinarie arbetstid i arbetstidslagen, trots
enorma produktivitets- och effektivitetsokningar.

De senaste aren har det genomforts flera forsok med arbetstidsforkortning pa
kommunal och regional niva, ofta pa Vénsterpartiets initiativ. Utvarderingar visar att
forsoken haft mycket goda resultat, i synnerhet vad géller arbetstagarnas hélsa, ater-
hdmtning och vélbefinnande. Viénsterpartiet vill genomfora fler forsok runtom 1 landet
som ett led 1 att pabdrja overgangen till sex timmars arbetsdag. Som ett forsta steg har vi
bl.a. tidigare foreslagit en nationell satsning som innebdr att staten avsétter medel for att
infora sex timmars arbetsdag med bibehdllen 16n pa ett arbetsstélle 1 varje kommun och
region 1 Sverige enligt foljande. Satsningen kan ske inom t.ex. barnomsorgen, sjuk-
vérden, dldreomsorgen och socialtjdnsten och ska vara frivillig for kommuner och
regioner. Respektive lansstyrelse tar emot ansokningar och administrerar forsdken.
Arbetstidsforkortningen ska omfatta alla yrkeskategorier pé arbetsstéllet med en
maxgrans pa 75 personer. Undantag kan goras for personer som har arbetsledande
befattningar. Arbetstidsforkortningen kan ocksé ske pa en storre enhet, exempelvis pa
ett sjukhus (mot. 2019/20:2915). Det kan naturligtvis vara aktuellt med olika modeller
och framgéngsvigar.

Utdver detta bor fragan utredas ytterligare, for att fordjupa forstaelsen for forut-
sattningar och metoder for en generell arbetstidsforkortning. For varje ar som gér fram-
star oviljan att se Over nuvarande ordning och anpassa arbetstidsnormen till utvecklingen i
samhéllet och ekonomin som alltmer mérklig och otidsenlig.

Det har alltid funnits ett vixelspel mellan arbetslivets organisering, utformningen av
och kraven i kollektivavtal, den allminna debatten i samhéllet och de lagar som styr
arbetstiderna. I grunden handlar detta om avgorande vigval for vart samhélle. Det
handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka virden som ska vigleda oss in 1
framtiden. De flesta skulle skriva under pa att vi arbetar for att kunna leva gott — inte
lever for att arbeta till varje pris. Anda aterspeglas detta sillan eller aldrig i
samhaéllsdebatten. En samhéllsdebatt om arbetstiden ar viktig, och det &r viktigt att den
har ett gott och mangsidigt faktaunderlag.

Regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att belysa mojligheterna till en
generell arbetstidsforkortning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kidnna.

27



Ciczie Weidby (V)
Ali Esbati (V)
Samuel Gonzalez Westling (V)

llona Szatmari Waldau (V)

Lorena Delgado Varas (V)

Birger Lahti (V)
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