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Proportionalitetsprincip vid facklig
stridsatgard

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgérder.

Motivering

Den svenska modellen &r ett beprovat system med tva parter som represente-
rar dels arbetstagare, dels arbetsgivare. Forhandlingar mellan parterna sker
utan inblandning fran staten, vilket innebér att ett stort ansvar vilar pa dessa
parter. De maste saledes agera omsorgsfullt och med insikt vad betriffar den
roll de har i samhillet i syfte att bibehalla trovardighet och fortroende fran
medborgarna.

For storre foretag ar kollektivavtalen en praktisk 16sning. Detta har vitsor-
dats av bland annat foretrddare for néringslivet, fackliga organisationer och
politiska partier. Den svenska modellen har fungerat relativt vél inom arbets-
ritten for stora och medelstora foretag. Konstruktionen av modellen &r dock
inte alltid andamalsenlig for sma foretag, med endast en eller nagra anstéllda.

Under de senaste &ren har vi sett hur olika fackforbund har visat sitt miss-
ndje i olika forhandlingar genom aktioner som har Gverskridit rimlighetens
krav. Detta har bland annat skett via strejker, vars effekter inte har statt i pro-
portion till sina dndamal. Framst har problemet dock legat i de sa kallade
sympatidtgdrderna. Det dr en form av strejk dér inte endast medlemmar i det
forbund som strejkar deltar utan dven andra fackliga forbund. Konsekvenser-
na kan bli forodande for savil det enskilda foretaget som den enskilde an-
stdllde. De bromsklossar och ventiler, till exempel férankring hos medlemmar
och krav pa proportionalitet, saknas i Sverige till skillnad fran i ménga andra
lander. I flera ldnder dr dven sympatistrejker forbjudna och ventiler for att
véirna fredsplikten inforda.



Fel! Okint namn pa

Synergieffekten som uppstar nédr ett litet foretag sétts i blockad och nér
andra fackforbund deltar i denna fir negativa konsekvenser. Blockader
skraimmer ivdg kunder och med exempelvis utebliven sophdmtning skapas en
hilsofarlig arbetsplats, som inte kan fungera normalt. Vi har ocksé sett exem-
pel pa blockader som har drivit foretag i konkurs. Bakom dessa tvister kan det
ligga en ovilja att skriva pé ett kollektivavtal, trots att ridande arbetsforhal-
landen é&r likvérdiga de kollektivavtalsenliga villkoren och accepterade av de
anstéllda. Att virna den svenska modellen behover inte std i motsittning till
att virna svenska foretag, dess anstillda eller, for den skull, avtalsfriheten. Att
tvinga fram en konkurs genom blockad och sympatidtgirder stér inte i pro-
portion till mélet — att forma nagon att skriva under ett valfritt avtal.

Det statliga betédnkandet SOU 1998:141 fran ar 1998 é&r tydligt med vad en
proportionalitetsprincip skulle innebéra. Det foreslas att rétten till stridsatgér-
der begrinsas genom inforandet av en séddan princip. Proportionalitetsprinci-
pen utgar fran relationen mellan en vidtagen stridsatgdrd och skadan den
fororsakar. En stridsatgérd som forvintas leda till skada eller annan oldgen-
het, och som star i uppenbart missforhéllande till dtgdrdens omfattning, ska
kunna forklaras olovlig.

Arbetsmarknadsutskottet konstaterade i sitt betdnkande 2009/10:AUS att
det vid en internationell jamforelse visat sig att sdvél antalet konflikter som
antalet arbetstvister i ovrigt pd den svenska arbetsmarknaden &r lagt. Det ma
vara sant, men dven om de dr fa kan det vara nog sé forodande. For att uppna
en harmoni péd arbetsmarknaden och i samhillet skulle vi behdva se dver
mdjligheten till tvangsskiljedom for att tvinga parterna till ansvarsfulla avtal.
Vi bor dven se 6ver mojligheten att férbjuda fackliga organisationer att vidta
stridsatgirder mot foretag dér organisationen saknar medlemmar samt for-
bjuda samhillsfarliga konflikter.

Det bésta vore om parterna sjalvmant kunde komma 6verens om en pro-
portionalitetsprincip, vilket gynnar savil arbetstagare som arbetsgivare. Da
detta inte alltid 4&r mojligt kan det finnas anledning for regeringen att Gverviga
lagstiftning i syfte att modernisera spelreglerna och stévja missbruket av kon-
fliktvapnet pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 3 oktober 2011
Ulrika Karlsson i Uppsala (M)
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