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av Magdalena Andersson (m)

Klassificering av yrken

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om klassificering av yrken.

Motivering

Utbildning och fortbildning ska l6na sig. Det géller inte minst f6r kvinnor.
Regeringens politik har ocksé stort fokus pa att forbéttra situationen for kvin-
nor. Borttagande av stopplagar, sénkta skatter, jaimstidlldhetsbonus som under-
lattar for kvinnor som blivit fordldrar att dterga i arbete, inférande av avdrag
for hushallstjénster &r positiva inslag i en politik som underléttar for kvinnor.

Andelen kvinnor som forvarvsarbetar i Sverige dr bland de allra hogsta i
vérlden, pé en arbetsmarknad som é&r starkt uppdelad. 80 procent av ménnen
arbetar i den privata sektorn. Kvinnor finns i bade den offentliga och privata.
Allra flest mén finns i sektorer som industri, bygg och transport. Flest kvinnor
verkar inom omraden som handel, omsorg, hilso- och sjukvérd och i skola.

Kvinnor har ldgre 16n &n médn. Nér faktorer som alder, utbildning m m &r
borttagna, visar statistik en skillnad p& 7—8 procent ligre 16n. Utan godtagbar
forklaring. Kvinnor har inte heller chefspositioner i samma utstrackning som
mén. Samtidigt dr kvinnor oftare &n mén utbildningsméssigt 6verkvalificerade
i jamforelse med sitt arbete. Kvinnor har inte formdgenhet i samma utstrick-
ning som mén och driver inte foretag i samma utstrickning som mén. Om en
kvinna viljer att d6lja sitt namn/kén har hon 15 procent stérre chans att i ett
sokt arbete.

En av anledningarna till att kvinnor har ligre l6ner &n mén dr att mojlig-
heten till 16nevariationer inom det egna yrket skiljer markant mellan yrken
som #&r konsdominerade. For ett mansdominerat yrke som maskinoperator
finns 27 olika yrkeskategorier. Inom den kvinnodominerade yrkesgruppen



Fel! Okint namn pa

vard- och omsorgspersonal finns sex.! Det ér alltsi svéart for en undersko-
terska som valt att fordjupa sina kunskaper i demens eller taktil berdring att
komma till en yrkesgrupp dar man tar hinsyn till hennes 6kade kunskaper och
dérmed berittigade krav pa hogre 16n.

Fler arbetsgivare inom vard och omsorg har gett béttre mojligheter till 16-
nekarridr. I tidningen Kommunalarbetaren? framgér att underskdterskor i
privat anstdllning i arets lonerorelse fatt béttre 1onestegring &n i offentlig.
Men det ricker inte. Antalet yrkeskategorier for vard- och omsorgspersonal
maste 0ka. Den som skaffar sig specialkunskaper och dkar sin yrkeskompe-
tens ska kunna lyfta fram dem och dérefter placeras i en yrkeskategori som tar
hénsyn till hennes eller hans kunskaper. Den yrkesklassificering som finns
idag &r i behov av dversyn, framforallt med hinsyn till de fa mojligheterna for
kvinnor i vard- och omsorgsyrken. Detta bor riksdagen ge regeringen till-
kénna.

Stockholm den 28 september 2007

Magdalena Andersson (m)

' SOU 2005:66 Makt att forma samhillet och sitt eget liv.
22007, vecka 39.
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