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av Ann-Charlotte Hammar Johnsson m.fl. (M)

Vardkedja inom modravard och
forlossningsvard

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over och analysera
en fordndrad forlossningsvérd for att skapa en vardkedja och ett teamarbete mellan
modravard, forlossningsvard och eftervérd och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att varden ska ges pa ritt
niva, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att rétt yrkesgrupper 1
vérden bor gora ritt saker, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

De kvinnodominerade yrkena terfinns till stor del inom offentlig sektor, en sektor dér
manga kvinnor tidigare varit hanvisade till en enda arbetsgivare och dér reformen med
etableringsfriheten gjort det mojligt att soka och fé anstéllning hos flera olika
arbetsgivare. Att kunna erbjuda en mangfald &r till fordel for paverkan pé arbete och
verksamhetsutveckling bade for personal och for dem som verksamheten ér till for.

Borttagandet av glastaket for att kunna s6ka och fa F-skattsedel dr ocksa en atgard
som tillhor ett modernt samhélle och som gjort det mojligt for kvinnor att starta och
driva egna verksamheter inom omraden dér de har en gedigen yrkeskunskap och
kompetens efter ar av praktisk erfarenhet och genomf6rda utbildningar.

Det har 6ppnats upp for nya mdjligheter till vardagsinnovationer med nytdnkande
kring funktion och fordndrade arbetssitt. Detta bryter ny mark samt skapar mojligheter.
I detta sammanhang skapar vard pa rétt niva mojligheter och effektivitet. Inte minst kan
platsbrist pd sjukhus avlastas om verksamhet kan utforas pa rétt niva. Det finns all
anledning att utreda detta. Att varden utvecklas mot mer innovativt arbete innebar att
det vardarbete som kan gdras néra patienter exempelvis inte alltid behover ske inom
sjukhusets viggar. Framtidens vardutmaningar handlar till stor del om att kunna erbjuda
en saker och effektiv vard utanfor sjukhuset, exempelvis via ldkarmedverkan inom
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hemsjukvérden som Region Halland redan for fem ar sedan testade. Att kunna fa vard i
hemmet eller pd en virdcentral utan att behova ga till sjukhuset bidrar till mindre tryck
pa sjukvarden, storre frihet och mer livskvalitet for patienterna. Inom Region Skane har
man samtidigt arbetat med det personliga hélso- och vardperspektivet inom ramen for
innovationsomradet Personlig hélsa med fokus pé att skapa béttre forutsittningar for en
god hélsa, béttre livskvalitet och ett storre samt personligare engagemang inom
framtidens hilso- och sjukvard.

Forlossningsvérden far ar efter ar toppbetyg 1 patientundersékningar. Manga
barnmorskor berdttar dock om en arbetssituation med trdnga utrymmen och som
stundtals dr mycket pressad. Ett omrdde som det finns mojligheter att utveckla ar
specialistmddravard, dar man genom att 14gga mer fokus pa modravarden, skulle kunna
avlasta forlossningsklinikerna. Idag kan saval CTG som ultraljud utforas pé
modravarden, varfor da inte ta tillvara pa detta och sprida det 6ver landet? Vardcentraler
ska vara forsta steget 1 sjukvéirdskedjan och olika professioner ska kunna méta
patienten. Sa skulle det kunna vara dven inom modravarden, om man lyssnar pa
kunskap inom professionen.

Kvalificerade ldkare och vardprofession kan mota oro, komplikationer och
fragestéllningar som den gravida kvinnan har innan forlossningen. Obstetriker,
barnmorskor, barnldkare och barnsjukskoterskor 1 arbetsteam kan skapa en larande
organisation i syfte att &stadkomma goda resultat for de som dr beroende av deras
kunskap. Detta skapar vard pa rétt vardniva, ger kontinuitet samt kostnadseffektivitet
och resurseffektivitet. Mélet dr en unik och kvalitativ modravard och forlossningsvard
for kvinnor. For att skapa en vardkedja och ett teamarbete mellan modravard,
forlossningsvard och eftervérd bor man dérfor utreda en fordndrad forlossningsvard.
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