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Tillsvidareanstallning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn av
delar av den arbetsréttsliga lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Tillsvidareanstédllning skall vara norm pé arbetsmarknaden. Tidsbegridnsade anstéll-
ningar skall endast fa anvindas nér det finns objektiva skél for det. Sa ar det inte 1 dag.
For att anstédlla nagon pa ett vikariat krévs att en anstélld ar franvarande och tillfalligt
behover ersittas. Men for att erbjuda ndgon en allmén visstidsanstillning enligt 5 § LAS
finns inga sadana kriterier. Det stér alltsa arbetsgivaren fritt att vdlja en tidsbegransad
anstillning utan att behdva motivera det. Allmén visstidsanstillning bryter med en av
grundtankarna i LAS, ndmligen att arbetstagaren ska vara skyddad mot godtycke av
arbetsgivaren. Allmén visstidsanstillning kan ségas bygga pa just godtycke da det ér
fritt for arbetsgivaren att stapla flera perioder pa varandra.

Antalet tidsbegransade anstillningar har sedan borjan av 1990-talet bara okat.
Omkring en halv miljon méanniskor 1 Sverige har dessa osédkra anstdllningsformer.
Majoriteten som befinner sig i denna utsatta position dr de i LO-yrken.

Vi socialdemokrater ar ju for att man ska komma till ratta med arbetsmarknadsrela-
terade problem i forhandlingar mellan parterna och det pagér ju just nu forhandlingar
om arbetsritten. Men 1 detta fall ar det lite speciellt, da grundproblemet ar skapat 1
utformningen av lagen. Utformningen av lagen ger idag en ensidig fordel till arbetsgi-
varna och bygger in ett godtycke 1 systemet. Darfor lagstiftaren se till att allmén
visstidsanstillning inte kan anviindas godtyckligt. Aven ritten till iteranstillningsskydd
behover stirkas.
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