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Svar pa fraga 2023/24:519 Lonesubventioner till arbetsgivare
utan kollektivavtal och fraga 2023/24:520 Kontrollen infor
subventionerade anstallningar av Serkan Kdse (S)

Serkan Kose har fragat mig vilka atgarder jag avser att vidta for
att sakerstalla goda arbetsvillkor for samtliga individer i
subventionerade anstallningar, oavsett om arbetsgivaren har

kollektivavtal eller ej.

Serkan Kose har aven fragat mig hur jag och regeringen avser
att sakerstalla att Arbetsférmedlingen fortsatt far tillgang till
viktig information fran arbetstagarorganisationer for att effektivt
kunna motverka felaktiga utbetalningar och
arbetslivskriminalitet i samband med subventionerade
anstéallningar, trots borttagandet av ersattning for dessa

organisationers yttranden.

Subventionerade anstallningar — ratt utformade — kan ha positiva
effekter pa mojligheterna till etablering pa arbetsmarknaden,
sarskilt om de riktas till personer som star langt ifran

arbetsmarknaden. Samtidigt ar det viktigt att sakerstalla en



battre utvaxling av de ekonomiska resurser som satsas pa
denna typ av atgérder och att forhindra dverutnyttjande och
felaktiga utbetalningar avseende de subventionerade
anstéallningarna. Arbetsmarknadspolitiken behdver utformas sa

att fler kommer i arbete och att den blir mer kostnadseffektiv.

Ingen form av felaktigt utnyttjande av offentliga medel ar
acceptabelt. Arbetet med att motverka felaktiga utbetalningar
och brott mot valfardssystemen ar hogt prioriterat av regeringen.
Hur omfattande de felaktiga utbetalningarna avseende
subventionerade anstallningar ar lamnar inte Riksrevisionens
nyligen publicerade rapport nagot svar pa. Men att det finns
allvarliga risker ar illa nog. Jag kan forséakra att regeringen tar

fragan pa stort allvar.

Arbetsformedlingen har sedan den 1 december 2022 fatt battre
mojligheter att neka utbetalningar till oseridsa aktorer. Det
handlar bland annat om utokad mdjlighet att kontrollera
arbetsgivare infor beslut om subventionerade anstéallningar och
en mer effektiv behandling av personuppgifter. Till exempel far
Arbetsformedlingen avstéa fran att bevilja stoéd om arbetsgivaren
inte fullgor, eller om det kan antas att arbetsgivaren inte
kommer att fullgora, sina dtaganden mot Arbetsformedlingen

eller mot den enskilde som stdodet avser.

Myndigheters mdojlighet att utbyta information ar central for att

forhindra felaktiga utbetalningar. Regeringen har darfor den 1



februari fattat beslut om en lagradsremiss med en ny lag om
uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt fusk, regeldvertradelser och brottslighet
i arbetslivet. Forslaget innebar att vissa myndigheter, kommuner
och arbetsloshetskassor ska kunna dela mer information med
varandra an vad som ar mojligt i dag. Forslaget syftar till att mer
effektivt bekdmpa felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen
och arbetslivskriminalitet. Regeringen har vidare tillsatt en
utredning om forbattrat informationsutbyte mellan myndigheter
(dir. 2023:146). Utredningen ska 6vervaga och foreslé
forbattrade mojligheter att utbyta information om enskilda inom
och mellan myndigheter och andra organ som enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) jamstéalls med
myndigheter. Syftet ar att information ska kunna utbytas i den
utstrackning som det behovs for att myndigheterna bland annat
ska kunna forhindra, forebygga, upptacka, utreda och ingripa
mot fusk, felaktiga utbetalningar, regeldvertradelser och
brottslighet sa effektivt som majligt, utan att det medfor ett

oproportionerligt intrang i den personliga integriteten.

Gallande de yttranden som arbetstagarorganisationerna lamnar
till Arbetsférmedlingen i samband med insatser som ar férlagda
pa en arbetsplats gjordes 2022 flera forordningsandringar som

syftade till att gbéra hanteringen av yttranden mer &ndamalsenlig

och valfungerande.



Det tydliggjordes att arbetstagarorganisationerna ges mojlighet
att yttra sig om arbetsplatsens lamplighet med utgangspunkt i
de krav pa anordnaren eller arbetsgivaren som géller for
respektive program eller insats. Samtidigt infordes ett nytt

statsbidrag for kostnader for att ge in yttranden.

Att lamna in yttranden till myndigheter bor generellt inte vara
kopplat till en statlig ersattning. Darfor har regeringen beslutat

att detta statsbidrag nu avskaffas.

Nar det galler fackens benédgenhet att lamna yttranden ar det
viktigt att de processer och arbetssatt som omgardar arbetet
med yttranden ar effektiva och enkla. Har har
Arbetsformedlingen, i dialog med arbetstagarorganisationerna,
ett ansvar for att mojliggora detta. Arbetstagarorganisationerna
bor ha ett eget intresse att sjalva ge in yttranden for att bidra till

en val fungerande arbetsmarknad.

Det ar viktigt att poangtera att det ar Arbetsformedlingen som
har ansvar for att genomfdra arbetsgivarkontroller med syfte att
granska om foretagets ekonomiska och legala forutsattningar
uppfyller forordningsstyrda krav. Forordningarna for de
subventionerade anstéallningarna ger Arbetsformedlingen
mojlighet att till exempel neka stdd till arbetsgivare och
anordnare som inte har ekonomiska mojligheter att betala ut 16n

till den anstallda eller ar domda for ekonomisk brottslighet.



Jag kommer folja utvecklingen noga gallande arbetsvillkor,
felaktiga utbetalningar och arbetslivskriminalitet i samband med

subventionerade anstallningar.

Stockholm den 7 februari 2024

Johan Pehrson
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