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Vilfardens kompetensforsorjning pa
landsbygden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att genom hogre utbildning
sdkra vélfardens kompetensforsorjning pé landsbygden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Manga kommuner och landsting upplever en hird konkurrens om arbetskraft. Enligt en
matning fran Konjunkturinstitutet anger fler &n atta av tio kommuner att de har brist pa
personal. Lékare, forskollédrare, ldrare, socialsekreterare dr exempel pa sirskilt
efterfrdgade yrkesgrupper.

Regeringens stora satsningar pa utbildning, sirskilt hogre utbildning och
vuxenutbildning, ar viktiga atgirder for att mota och minska matchningsglappet pa
arbetsmarknaden. Det dr emellertid ocksé viktigt att sdkerstdlla att denna efterfragan
tillgodoses Over hela landet.

Enligt Arbetsformedlingen ar rekryteringsutmaningarna som storst utanfor
storstadsomradena. Mindre kommuner och landsting 1 glest befolkade omraden har
generellt svérare att hitta rétt utbildad arbetskraft. Konkurrensen om arbetskraft kan
tvinga fram en upptrissning av I6ner, vilket riskerar att ldgga sten pa borda for
ekonomiskt redan anstrdngda ekonomier. I analogi med detta ligger de hoga kostnader
som landsting betalar for sa kallade stafettlakare och stafettsjukskoterskor. Exempel
finns &ven pa “hyrsocionomer” som fyller vakanser inom socialtjansten.

Att hela landet ska leva innebér i praktiken att det ska finnas tillgang till utbildade
larare, socionomer, sjukskdterskor ocksa utanfor de snabbt vixande storstadsomradena.

Att 6ka antalet utbildningsplatser ar saledes ett forsta viktigt steg, men om
ambitionen ar att hela landet ska kompetensforsorjas behdvs ocksé en analys och ett
malinriktat arbete for att sdkerstilla hela landets arbetskraftsbehov. Ett gott exempel
dérvidlag dr den regionaliserade ldkarutbildningen vid Umed universitet. Utbildningen
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ger ldkarstudenter mojlighet att under andra halvan av sin studietid forldgga sin
utbildning i Ostersund, Luled eller Sundsvall. Resultatet har blivit att ménga studenter,
efter examen, har valt att fortsétta sin yrkesbana i de landsting dir de avslutade sin
utbildning.

Ett annat exempel dr Mittuniversitetet, med bland annat utbildningar for socionomer,
sjukskdterskor, ldrare och forskolldrare, som med sitt geografiska lage dr en viktig lank
mellan studenter och potentiella arbetsgivare 1 ndrliggande kommuner och landsting. 1
likhet med den regionaliserade ldkarutbildningen innehaller dessa utbildningar
praktikperioder under studietiden, vilket skapar en ndrhet och en naturlig kontakt mellan
studenter och mindre kommuner och landsting.

Landsbygdens sirskilda utmaningar innebér att vélfardens yrkesgrupper behover
utveckla arbetssitt och kunskapsbas for att pd bésta sétt kunna garantera en fungerande
vélfard i hela landet. Det kan gilla anpassningar eller pdbyggnad av utbildning for
sjukskdterskor eller distriktsskoterskor i syfte att béttre kunna agera i miljéer dar man
ofta arbetar ensam eller i sma team som moter en mangfald av drenden. Det kan handla
om ldrare med bredare kompetens for att kunna arbeta i glesbygdens skolmiljoer. Det
kan dven handla om att utveckla nya arbetssitt, bland annat med hjélp av modern
teknik, som formar utnyttja digitaliseringens mdjligheter for distansdverbryggande
arbete.

Sammantaget finns ett behov av att stirka arbetet med att sékra
kompetensforsdrjningen pa landsbygd, bade sett till utbildningsvolymer och program
anpassade for landsbygdens sérskilda utmaningar med langa avstand och behov av
multikompetens. Mittuniversitetet dr en naturlig plattform for att utveckla ett sddant
arbetssitt.
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