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Sammanfattning

Europeiska kommissionen presenterade den 1 juli 2020 Den europeiska
kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och
motstdndskraft. Kommissionens utgdngspunkt &r att det behdvs ett
paradigmskifte i friga om kompetens som ger en kraftfull kompetensagenda
for sysselsittning for att genomfora Gvergdngarna mot ett mer digitalt och
gront samhiélle och samtidigt bidra till aterhdmtningen fran covid-19-
pandemins socioekonomiska konsekvenser.

Kompetensagendan har som huvudmal att kompetensen i EU ska bli mer
relevant, for att stdrka en héllbar konkurrenskraft, sidkerstdlla social rittvisa
och bygga upp EU:s motstandskraft. For att klara utmaningarna maéste
livslangt ldrande, som dr en del av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter, bli verklighet i hela EU, savil i stiderna som i avldgsna regioner
och pa landsbygden. Kommissionen sdtter kompetens i centrum for EU:s
politiska agenda och styr investeringarna till ménniskor och deras
kompetens, for overgangen till ett digitalt och gront samhélle och for en
hallbar aterhdmtning efter covid-19-pandemin. Foretag behover arbetstagare
som har den kompetens som den grona och digitala omstéllningen kréver och
manniskor behdver fA mdjlighet till ratt utbildning for att utvecklas.
Initiativet innehéller mal for kompetensutveckling och omskolning som ska
uppnds inom de nirmaste fem aren. Kompetensagendan bestar av tolv
atgérder. Malsdttningen &r att skapa kompetens for arbete genom samarbete



med medlemsstater, foretag och arbetsmarknadens parter och genom att ge
ménniskor mojligheter att satsa pa ett livslangt ldrande. Detta kan ske genom
att anvinda EU:s budget som en katalysator for att frigéra offentliga och
privata investeringar i ménniskors kompetens.

Regeringen vilkomnar initiativet till en uppdaterad och moderniserad
kompetensagenda som ska frémja livslangt lirande och forse ménniskor med
den kompetens som kridvs pa arbetsmarknaden idag och i framtiden, och
delar kommissionens bedémning att Overgangen till grén ekonomi och
digitaliseringen kréver satsningar pd kompetensutveckling.

1 Forslaget

1.1  Arendets bakgrund

Kommissionens meddelande Den europeiska kompetensagendan for hallbar
konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft tar avstamp i
konstaterandet att ménniskor lever i en fordnderlig tid som stéller nya krav
pa ménniskors formagor och kompetenser. EU:s arbete for en dvergang till
ett mer digitalt och gront samhille liksom den demografiska utvecklingen
innebdr fordndrade forutsittningar for arbetsmarknaden. Meddelandet
hénvisar dven till covid-19-pandemins paverkan pa arbetsmarknaden och
behovet av ett paradigmskifte for formagor och kompetenser for att frimja
Europas dterhdmtning.

Initiativet bygger vidare pa kommissionens tidigare meddelande om en ny
kompetensagenda for Europa (KOM (2016) 381). Den ér ett resultat av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter, och framfor allt dess forsta princip
om ritten till god inkluderande utbildning och livslangt ldrande, som EU:s
institutioner och ledare lade fram i november 2017, och pd meddelandet Ett
starkt socialt Europa for rittvisa omstéllningar som offentliggjordes i januari
2020. T och med sitt fokus pé fardigheter kopplar initiativet till den
europeiska grona given (KOM (2019) 640), den digitala strategin (KOM
(2020) 66) och den nya industristrategin (KOM (2020) 102) samt strategin
for sma och medelstora foretag (KOM (2020) 103). Dessutom stodjer den
ocksa forslaget till radets rekommendation om En vég till jobb — en forstérkt
ungdomsgaranti (KOM (2020) 277) som kommissionen antog den 1 juli
2020, och den tar hdnsyn till resultaten i rapporten om de demografiska
forandringarna (KOM (2020) 241). I den nya handlingsplanen for den
cirkuldra ekonomin (KOM (2020) 98) och EU:s strategi for biologisk
méngfald for 2030 (KOM (2020) 380) framhélls ocksé kompetensens viktiga
roll i omstéllningen till en gron ekonomi. Det nu aktuella meddelandet om
Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social
rittvisa och motstdndskraft presenterades av kommissionen den 1 juli 2020.
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1.2 Forslagets innehall

I meddelandet betonas att den grona och den digitala omstéllningen fordndrar
vért sitt att leva, arbeta och interagera samtidigt som den demografiska
fordndringen innebédr att EU maéste utnyttja hela sin kompetens. Det stéller
krav pa en omfattande fordndring av ménniskors kompetens. Covid-19-
pandemin har skyndat pd den digitala omstéllningen men har samtidigt
synliggjort begridnsningar i den digitala beredskapen och visat pa
ojamlikheter nér det géller ménniskors digitala kunskaper och arbetsplatsers
och skolors digitala utveckling. Pandemin har ocksa lett till okad arbetsloshet
och péverkat karridrmdjligheterna for méanga ménniskor. Kommissionen
patalar vikten av att forbdttra och anpassa ménniskors kompetens och
poéngterar att EU nu, mer dn ndgonsin, behdver ett paradigmskifte som ger
en kraftfull kompetensagenda for sysselséttning for att genomfora den grona
och den digitala omstdllningen och samtidigt aterhdmta sig frén covid-19-
pandemins socioekonomiska konsekvenser. Kommissionen menar att denna
kompetensagenda ska uppnas genom att:

e  Stérka den hallbara konkurrenskraften: Kompetens och livslngt ldrande
ar avgorande for hallbar tillvixt, produktivitet och innovation och ar
darfor en viktig faktor for foretag. Genom rétt kompetens kan EU stirka
sin position i den globala konkurrensen och fa en hallbar ekonomisk
nystart som ar inriktad pa den grona och den digitala omstéllningen.

e  Sikerstilla social réttvisa: Mgjlighet till kompetensutveckling och
omskolning &r viktigt for alla som blir arbetslgsa eller drivs in i
korttidsarbete. Med ritt kompetens blir det ldttare att fa och behalla ett
jobb och att klara 6vergéngar pa arbetsmarknaden. Alla vuxna i samtliga
regioner bor f samma tillgéng till extra kompetensutveckling.

e Bygga upp motstdndskraften: For samhillet innebdr motstandskraft
tillgang till kompetent arbetskraft inom strategiska branscher sé att
invanarna far tillgang till grundldggande hélso- och sjukvard, sociala
tjidnster och utbildning under en krisperiod. For individen innebér
motstandskraft genom kompetens storre mojlighet att klara
omstdllningar. Vidare behdver den digitala kunskapen och kapaciteten
forbattras, bland annat pa cybersédkerhetsomradet.

For att klara detta menar kommissionen att det livsldnga ldrandet méste bli
verklighet i EU. Utbildning fran tidig &lder &r fortsatt av grundldggande
betydelse men det dr livsldngt ldrande som kommer att gora skillnaden.
Kommissionen framhaller att det 4r kompetens for arbete som ska vara den
vigledande principen. Det innebér att varje enskild persons kompetens ska
kartliggas s& utbildningen riktas till kompetensutvecklings- och
omskolningsbehov som hjélper personen att hitta ett jobb inom ett omrade
som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Kompetensagendan delas in i fem delar och bestdr av sammanlagt tolv
atgérder.
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1. Samarbete i en kompetenspakt

Manga aktorer ér involverade i kompetenspolitik och kompetensutveckling,
déribland regeringar, utbildningsinstitutioner, néringslivet,
forskningsorganisationer, arbetsmarknadens parter, handelskammare och
arbetsformedlingar. Den forsta delen ror stirkt samarbete genom en
kompetenspakt och handlar om att frimja gemensamma atgarder for att
maximera effekten av kompetensinvesteringar.

Atgird 1. En kompetenspakt

Syftet &r att pakten ska mobilisera en samordnad satsning av samtliga
aktorer, privata savdl som offentliga, pa kvalitativa kompetensinvesteringar
for alla i arbetsfor &lder i hela unionen och ge dem mojlighet att delta i den
gréna och digitala omstidllningen. Pakten ska sammanféra privata och
offentliga aktorer som undertecknar en stadga med vissa nyckelprinciper som
tagits fram gemensamt med arbetsmarknadens parter. Stadgan ska bland
annat omfatta aspekter som antidiskriminering och jadmstalldhet. Pakten
kommer att underlétta det offentlig-privata samarbetet, i synnerhet etablera
storskaliga partnerskap i strategiska ekosystem, samt underlatta tillgdngen till
information om EU-finansiering for kompetens genom att erbjuda en enda
kontaktpunkt p& EU-niva. Pakten ska initialt fokusera pa industriella
ekosystem som péverkats hart av pandemin, déribland hédlsa, bygg och
anldggning, fordonsindustri och transport samt turism.

2. Kompetens for arbete: anpassad politik som ger resultat

Den andra delen i kompetensagendan fokuserar pa “kompetens for arbete”
och innchaller en omfattande strategi for kompetensutveckling och
omskolning for hela virdekedjan som syftar till att stodja arbetskraften i EU
att dra full nytta av den gréna och den digitala omstéllningen.

Atgird 2. Forstarkt kompetensinventering

Kommissionen framhaller att ménniskor behéver ha uppdaterad information
om kompetensbehov pa arbetsmarknaden for att kunna tilligna sig de
fardigheter och den kompetens de behover for ett jobb. Information om
kompetensbehov kommer bland annat fran olika arbetsmarknadsprognoser
eller annat arbete med att identifiera gillande och framtida kompetensbehov,
dven genom bland annat artificiell intelligens och anvindandet av sa kallad
“big data”. I kompetensagendan anvinds begreppet kompetensinventering
for att beskriva sammanstillning av information om arbetsmarknadens
kompetensbehov. For att stirka och sprida kompetensinventeringen avser
kommissionen: att stddja utvecklingen av ny och fordjupad
kompetensinventering, inbegripet pa regional nivd och sektorsniva;
centralisera och sprida kompetensinventering genom kompetenspakten, i
synergi med det europeiska forskningsomradet; frdmja deltagandet av
arbetsmarknadens parter i framtagande av arbetsmarknadsprognoser och i
arbetet med att identifiera framtida kompetensbehov; uppmuntra offentliga
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och privata arbetsformedlingar att anvéinda kompetensinventeringar och att
identifiera kompetensbrister; samt presentera kompetensinventering som
anpassas efter den enskildes behov i Europass.

Atgiird 3. EU-st6d for strategiska nationella kompetensutvecklingsétgérder

Kommissionen menar att “kompetens for arbete” kridver nationella
kompetensstrategier, som inbegriper alla berérda parter. Kommissionen
kommer att stdodja alla medlemslinder i1 arbetet med att forbereda
helhetsinriktade, forvaltningsdvergripande, nationella kompetensstrategier.
Strategierna ska bygga pd OECD:s arbete pa omradet samt pa eventuella
nationella strategier. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa vikten av generella
fardigheter och foretagarfardigheter samt fardigheter som behdvs for den
digitala och den grona omstdllningen, som de som erhélls genom studier i
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Kommissionen
kommer att samarbeta med det europeiska nédtverket for offentliga
arbetsformedlingar for att utveckla evenemang for 6msesidigt ldrande for att
lyfta fram den kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden. Kommissionen
patalar dven att ritt kompetens for den gréna och digitala omstéillningen, och
att svara ritt pd de demografiska utmaningarna ocksa kan ske med en strategi
for laglig migration, inriktad pd att locka till sig och behélla talanger.
Kommissionen ska dérfor sikta pa att stdrka de lagliga vdgarna in i EU, for
att locka hogkvalificerade arbetstagare. Kommissionen kommer i detta
sammanhang uppmuntra till att bryta koénsrollsmonster och andra
diskriminerande stereotyper.

Atgird 4. Forslag till ridets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft

I forslaget till reckommendation som presenterades den 1 juli 2020 foreslas en
moderniserad EU-politik for yrkesutbildning. Syftet ar att ge ungdomar och
vuxna den kompetens de behover for att utvecklas pd arbetsmarknaden och
for att stodja den grona och den digitala omstéllningen, inbegripet generella
fardigheter som sdkerstdller inkludering och lika mdjligheter och som gor
den europeiska yrkesutbildningen till en global referens for
kompetensutveckling. Nagra av principerna som presenteras &r ett starkare
fokus pa overgdngsmgjligheter till andra utbildningsomraden, dkad rorlighet
i utbildningssyfte och ett néra partnerskap med arbetsgivare. Mal sitts upp
for att oka tillgdngen till arbetsplatsforlagt ldrande, mojligheter till utbyte och
anstéllningsbarhet for yrkesutbildade. I initiativet laggs ett antal atgérder
fram som ska genomféras pd EU-nivd for att stodja reformer av
yrkesutbildningen. Framfor allt ndr det géller att Oka den digitala
beredskapen hos yrkesutbildningsinstitutioner, dven for yrkeslarare, och dka
antalet larlingsutbildningar och yrkeskunskapscentrum med koppling till
strategier for smart specialisering och/eller regionala innovations- och
tillvixtstrategier.

Atgird 5: Inforande av initiativet Europauniversitet och
kompetensutveckling for forskare
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Malet med étgérden &r att delta i det fullstindiga genomfGrandet av initiativet
Europauniversitet inom ramen for Erasmusprogrammet (2021-2027) och
Horisont Europa, bland annat genom att undanréja hinder for ett djupare
gransoverskridande samarbete mellan institutioner for hogre utbildning.
Syftet med Europauniversiteten dr att hoja kvaliteten i den europeiska hogre
utbildningen och bidra till att gora det livslanga ldrandet och
kompetensrorlighet till verklighet, liksom att skapa fordjupade strategiska
samarbeten mellan europeiska universitet for att gemensamt mota Europas
samhillsutmaningar. Vidare vill kommissionen bland annat 6ka samarbetet
med initiativ som ror det europeiska forskningsomréadet for att frimja stérkt
innovationskraft och entreprendrskap. For att kompetensutveckla forskare
ska en europeisk kompetensram utformas for att stodja utvecklingen av
en uppsittning grundliggande fardigheter, samt faststdlla en
klassificering av fardigheter.

Atgird 6. Kompetens for den grona och den digitala omstillningen

Kommissionen  framhaller  att  kompetens inom  matematik,
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap och teknik (MINT) dr avgérande vid
genomforandet av den grona och digitala omstillningen. Overgéngen till en
gron ekonomi kréver investeringar i ménniskors fardigheter for att oka
antalet yrkesverksamma som kan bygga och hantera grona teknologier.
Pandemin har ocksa visat att Europas arbetskraft - och hela befolkningen -
snabbt behover forbittra sin niva av digitala fardigheter, vilket var sérskilt
tydligt inom  utbildningssystemen for studerande, ldrare och
utbildningsanordnare. Kommissionen avser att stddja forvdrvandet av
kompetens for bade den grona respektive den digitala omstédllningen.

Inom den grona omstéllningen ska kommissionen bland annat fokusera pa att
ta fram en klassificering av kompetens sé att miljéanpassningen av yrken kan
Overvakas statistiskt och komma &verens med medlemsstaterna om en
uppséttning indikatorer for statistisk analys av utvecklingen av gron
kompetens. Vidare ska den bidra till att integrera miljo- och klimathénsyn i
skolan, hogre utbildning, yrkesutbildning och fortbildning. Kommissionen
ska dven ta fram en europeisk kompetensram for utbildning om
klimatférandringar, milj6fragor, omstillning till ren energi och hallbar
utveckling samt stddja utvecklingen av grundlidggande gron kompetens for
arbetsmarknaden som végledning for utbildning inom ekonomi i syfte att
skapa en generation av klimat-, miljo- och hédlsomedvetna yrkesgrupper och
ekonomiska aktorer.

Inom den digitala omstéllningen kommer fokus ligga pa att uppdatera
handlingsplanen for digital utbildning och ldgga fram en vision om att
forbdttra den digitala kompetensen, de digitala fardigheterna och den digitala
kapaciteten pa alla utbildningsnivaer och for alla nivéer av digital
kompetens. Dessutom ska kommissionen genomfora programmet for ett
digitalt Europa och stddja digitala intensivkurser for sma och medelstora
foretag och program for “digitala volontédrer” for att kompetensutveckla den
nuvarande arbetsstyrkan pé digitala omraden.
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Atgird 7. Oka antalet personer med examen i naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap eller matematik samt frimja entreprendrskunskaper och
generella fardigheter

Atgirden ska locka fler att ansoka till att studera inom #mnena matematik,
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap och teknik (MINT-dmnen) samt frimja
entreprendrskunskaper och generella fardigheter som samarbete, kritiskt
tinkande och kreativ problemldsning. Sérskilda insatser ska riktas for att
uppmuntra flickor och kvinnor att studera inom MINT-dmnena samt frimja
en tvirvetenskaplig och innovativ undervisnings- och ldrandestrategi i
skolor, yrkesutbildning och hogre utbildning. Darutdver ska en ram for
nyckelkompetenser och bedomning utvecklas, atgdrder vidtas for att bidra till
att avhjélpa bristen pa ldrare i MINT-dmnen samt en integrerad ram for
livslangt larande frimjas, bland annat mellan gymnasie- och hogskolesystem,
utbildning och néringsliv.

Foretagarkompetens kommer att frimjas genom ett europeiskt initiativ som
fokuserar pa att utveckla yrkesvigledningssystemet att omfatta en
foretagardimension och 0ka medvetenheten om socialt foretagande. Vidare
genom att sammankoppla befintliga nédtverk for att tillhandahélla ett
europeiskt foretagarstod till blivande foretagare, med fokus pa unga,
kvinnliga foretagare, stddja finansieringsprogram for foretagarkompetens,
europeisk rorlighet for foretagare och systematisk anvéandning av EntreComp
(den europeiska kompetensramen for entreprendrskap) samt genom att
frimja foretagarkompetens pa alla utbildningsnivaer.

Gillande generella fardigheter kommer kommissionen att tillhandahélla en
strategisk ram for erkdnnande av generella fardigheter till stod for
verksamma inom validering i Europa samt utveckla resurser for att stddja
den validering av generella fardigheter som genomfors av arbetsgivare och
arbetsformedlingar.

Atgird 8: Livskunskap

Kommissionen lyfter fram att pandemin och atgérder i dess spar har visat pa
vikten av livskunskap. Oppna demokratiska samhiillen ir beroende av aktiva
medborgare som kan tillgodogdéra sig information fran olika kaillor,
identifiera desinformation och goéra informerade val. Den europeiska
agendan fOor vuxnas ldrande har underldttat samarbete pd omradet men mer
maste goras for att stodja ménniskor i att fa dessa féardigheter, sérskilt for
vuxna med laga nivéer av fardigheter och kvalifikationer. Kommissionen
kommer darfor tillsammans med medlemsstaterna att arbeta fram nya
prioriteringar for den europeiska agendan for vuxenldrande for att
komplettera den fornyade ramen for europeiskt samarbete pa
utbildningsomradet och stddja FN:s mal for héllbar utveckling. Den nya
agendan syftar till att skapa Overgripande, hogkvalitativa och inkluderande
vuxenutbildningssystem som nér ut till alla, dven &ldre och sérskilt de som
har storst behov av tillgéng till ldrande, bland annat genom distansstudier och

2019/20:FPM59



e-lirande. Icke-formellt lirande av olika slag, generationsdvergripande,
interkulturellt och lokalt ldrande prioriteras. Lokala ldrcentrum, bibliotek och
samhillet i stort samt det civila samhéllet kommer att uppmuntras att
samarbeta for att motivera vuxna och gora det mojligt for dem att studera,
och pa sé sitt stodja motstandskraften i krislagen.

3. Utveckla verktyg som ger ménniskor mdjligheter att utveckla
kompetens under hela livet

Den tredje delen i kompetensagendan handlar om att utveckla de verktyg
som behdvs for att ge alla, oavsett om de dr anstéllda, arbetslosa eller star
utanfor arbetskraften, méjlighet till kompetensutveckling under hela livet.

Atgiird 9. Initiativ om individuella utbildningskonton

Kommissionen menar att brist pa tid for utbildning, utbildningskostnader och
bristande kunskap om behovet av utbildning eller utbildningsméjligheter &r
de storsta hindren for kompetensutveckling och omskolning. Kommissionen
kommer att beddma hur ett eventuellt europeiskt initiativ om individuella
utbildningskonton kan bidra till att téppa till befintliga luckor i tillgngen till
utbildning for vuxna i arbetsfor &lder och ge dem mdjlighet att klara
overgangar pa arbetsmarknaden. Kommissionen kommer ocksa att beddma
vilka stodtjanster och andra faktorer som kan frimja individuella
utbildningskonton. Detta kunde inbegripa vigledning, validering och
Oppenhet i fraga om kvaliteten pa utbildningsmdjligheterna samt
bestdmmelser om ledighet for utbildning. I sitt arbete kommer kommissionen
att inleda omfattande samradd med medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter
och alla berérda aktorer.

Atgird 10. En europeisk strategi for mikromeriter

Att ge arbetstagarna mojlighet till kompetensutveckling och omskolning
under hela livet innebdr ocksa att se till att alla erfarenheter av ldrande
vérderas pa ett korrekt sitt. Anstdllda deltar i 6kad utstrackning i olika korta
och skriddarsydda kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds av en méngd
aktorer, till exempel inom det formella utbildningssystemet, forsknings-
organisationer, branscherna, arbetsmarknadens parter, handelskammare och
organisationer inom det civila samhéllet. Kommissionen pekar pa vikten av
att dessa erfarenheter av ldrande vidrderas pa ett korrekt sitt. Genom sé
kallade mikromeriter kan resultatet av sadana kurser, ofta inom det digitala
omrédet, erkdnnas. Mikromeriter kan anpassas efter individuella behov och
underldtta fortsatt lirande eftersom de kan ackumuleras till en storre merit.
Mikromeriter skulle kunna ge ménniskor mdjlighet att ackumulera ldrande
fran olika institutioner, branscher, fran olika ldnder och dven digitalt. Malet
med atgirden dr att foresld ett nytt initiativ for att stodja kvaliteten, insynen
och anvédndningen av mikromeriter i hela EU. Detta kommer att ske genom
att kommissionen, tillsammans med alla berérda aktorer (offentliga eller
privata utbildningsanordnare, arbetsmarknadens parter, handelskammare och
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arbetsgivare), utvecklar europeiska standarder med minimikrav péa kvalitet
och Oppenhet. Avsikten &r att det ska bygga upp fortroendet for
mikromeriterna och underldtta deras overforbarhet och erkdnnande i hela
EU. Dessutom avser kommissionen att i dialog med nationella
kvalifikationsmyndigheter underséka mdgjligheten till inférande av
mikromeriter i referensramarna for kvalifikationer samt gora det léttare for
enskilda att via Europass och dess digitala referenser spara och visa upp
forvarvade mikromeriter for arbetsgivare.

Atgiird 11. Den nya Europassplattformen

Niér individen vél har ett intyg som styrker kompetensen behdver det ga att
visa upp nér personen soker arbete eller vill studera vidare. Europass har
utvecklats till att bli EU:s digitala verktyg for att hjidlpa manniskor att
kommunicera sina fardigheter och kvalifikationer. Syftet med den nya

Europassplattformen ar att hjidlpa ménniskor att hantera sin karridr pa en
snabbt fordnderlig arbetsmarknad genom moderniserade verktyg och
information om lidrande och arbete i Europa. De uppgraderade verktygen har
som madl att: vigleda anvéndarna i att bedoma och beskriva sina fardigheter
och formedla sina kvalifikationer och sin erfarenhet till utbildningsanordnare
och arbetsgivare, sé att de kan ta nésta steg i utbildning eller arbete; foresla
Europassanvédndare ldmpliga arbetstillfidllen (via Eures och Euraxess
jobbportaler) och utbildningsmdjligheter; utnyttja kompetensinventering for
att ge skriddarsydd information om kompetenstrender och behov for
anvéndare vid planering av en karridr eller flytt till ett annat land; gora det
mojligt for utbildningsinstitutioner att utfirda digitala examens- och
utbildningsbevis for elever i ett digitalt format som omfattar hela EU via
Europass digitala referenser; stddja ett s.k. snabbspar for erkédnnande, for att
minska den administrativa bordan och risken for bedrdgeri genom att stodja
automatisk dkthetsprovning av kvalifikationer for arbetsgivare och
utbildningsanordnare; samt hjdlpa lagligt bosatta migranter att visa upp sin
kompetens och sina kvalifikationer och underldtta erkdnnandet av dem
genom bittre information.

4. Ambitiésa kompetensmal

Den fjarde delen om ambitiosa kompetensmal innehaller inga konkreta
atgédrder. Den innehaller istéllet fyra mal som baseras pa redan existerande
indikatorer och kommer att Overvakas regelbundet i den europeiska
planeringsterminen fram till 2025. Ambitionsnivén i malsittningarna ar som
hogst for grupperna lagutbildade vuxna och arbetssokande.

1. Senast 2025 bor 120 miljoner vuxna i EU delta i utbildning varje ar.
Detta motsvarar 50 % av den vuxna befolkningen och omkring 540
miljoner utbildningsaktiviteter for denna grupp under femarsperioden.
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2. Senast 2025 bor 14 miljoner lagutbildade vuxna i EU delta i utbildning
varje ar. Detta motsvarar 30 % av denna grupp och omkring 60 miljoner
utbildningsaktiviteter for gruppen under femarsperioden.

3. Senast 2025 bor 2 miljoner arbetssokande eller en av fem nyligen ha
deltagit i wutbildning. Detta motsvarar omkring 40 miljoner
utbildningsaktiviteter for denna grupp under femarsperioden.

4. Senast 2025 bor 230 miljoner vuxna ha &atminstone grundlidggande
digitala fardigheter, vilket omfattar 70 % av den vuxna befolkningen i
EU.

Framstegen mot dessa mal kommer att publiceras i den arliga gemensamma
sysselsdttningsrapporten och fungera som analysunderlag for mer preciserade
landsspecifika rekommendationer om kompetens och utbildning. Nér s& &r
mojligt kommer kommissionen &ven att Overvaka maélen efter kon,
geografiska omrdden och utsatta grupper utover lagutbildade och arbetslosa,
till exempel personer med funktionsnedséttningar.

Déarutdover menar kommissionen att mojligheterna till utbyte i
utbildningssyfte for yrkesstuderande inom hela EU bor stirkas ytterligare,
och hénvisar till forslaget i nya Erasmus+ och i rddets rekommendation om
yrkesutbildning, dir kommissionen foreslagit att yrkesstuderandes utbyten i
EU ska dka frén 6% till 8 %.

5. Sitt bollen i rullning — frigor investeringar

Den femte delen ber6r investeringar. For att uppnd malen senast 2025 krévs
en betydande mobilisering av privata och offentliga investeringar i
kompetens. Dessutom kommer genomforandet av kompetensagendan att
kriva ytterligare finansiering for att sdkerstdlla att de olika atgérderna
genomfors pad EU-nivdA och pad nationell, regional och lokal niva.

Atgéird 12. En béttre ram for att frigéra investeringar i kompetens fran
medlemsstaterna och den privata sektorn

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna  att oka  stodet  till
kompetensutveckling och omskolning och att utnyttja de avseviarda medel i
EU:s framtida budget som kan nyttjas for investeringar pa
kompetensomradet. I meddelandet redogdrs for négra insatser inom ramen
for kompetensagendan som kan stédjas med den framtida EU-budgeten, och
kommissionen uppmanar medlemsstaterna att sérskilt prioritera reformer
som forbéttrar utbudet och anvéndningen av program for att bygga upp
kompetens. Kommissionen poédngterar att EU-medel kan fungera som en
katalysator, men att investeringar i kompetens mdste finansieras genom
andra offentliga och privata investeringar. I detta syfte, och utdver konkreta
finansieringsmojligheter genom EU-program, kommer kommissionen att
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genomfora ett antal atgérder for att stodja offentliga och privata investeringar
i kompetens och humankapital. For att skapa incitament for investeringar i
kompetens kommer kommissionen att bland annat fortsétta diskutera fragan
om hur finanspolitiska ramar kan bidra till att skapa mer motstandskraftiga
sambhdllen, stodja reformer och investeringar i humankapital och kompetens.
Detta ska ske som en del av den pagéende offentliga debatt som inleddes
genom kommissionens Oversyn av den ekonomiska styrningen och, med
tanke pd aterhdmtningen, samtidigt som hallbarheten i de offentliga
finanserna sékras. Samtidigt kommer kommissionen strdva efter att 6ka de
stora fOretagens rapportering om humankapital; bearbeta statistiken Gver
offentliga och privata investeringar i den vuxna befolkningens kompetens
tillsammans med nationella statistikbyrder; samt beddma innovativa
finansieringsmekanismer som kan frigdra ytterligare investeringar i
kompetens.

1.3 Gillande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

De fragor som hanteras i meddelandet bedoms inte ha nagra effekter pa
géllande svenska regler.

1.4 Budgetira konsekvenser / Konsekvensanalys

Kommissionen anger att det krdvs betydande privata och offentliga
investeringar i kompetens for att uppna kompetensagendans mal till 2025.
EU-medel kan fungera som en katalysator for investeringar i méanniskors
kompetens. Inom ramen for EU:s aterhdmtningsplan foreslds mycket
omfattande ekonomiska resurser till stod for en hallbar aterhdmtning. I
kompetensagendan foreslar kommissionen att for hela perioden 2021-2027
kan EU-instrument som Europeiska socialfonden plus (ESF+), Erasmus+ och
InvestEU:s del om sociala investeringar och kompetens anvindas till att
hjdlpa ménniskor att forbattra sin kompetens eller skaffa ny kompetens. Det
nya programmet for ett digitalt Europa har av kommissionen foreslagits att
investera i utveckling av avancerad digital kompetens i syfte att behérska ny
teknik. Dessutom ger faciliteten for &dterhdmtning och motstandskraft
medlemsstaterna mojligheter att finansiera satsningar pa
kompetensutveckling och omskolning, nir de ldmpliga reformerna har
genomforts.

2 Standpunkter

2.1  Preliminér svensk stdndpunkt

Regeringen vilkomnar initiativet till en uppdaterad och moderniserad
kompetensagenda for att genomfora dvergangen mot ett mer digitalt och
gront samhille och bidra till aterhdmtning fran covid-19-pandemin.
Regeringen delar synen att kompetensagendan ska frimja livslangt ldrande
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och forse ménniskor med en mer relevant kompetens som krivs pa arbets-
marknaden idag och i framtiden. Arbetskraftens tillgang till utbildning och
kompetensutveckling sévél inom arbetslivet som inom formell och icke-
formell utbildning ar avgoérande for att mota efterfragan péa arbetsmarknaden
nu och i framtiden och for konkurrenskraft, social rittvisa och samhéllets
motstandskraft. Tillgang till utbildning och kompetensutveckling &r ocksé
avgorande for vuxnas mojlighet att planera och delta i fort- och
vidareutbildning eller omskolning.

Regeringen delar kommissionens beddmning att Overgdngen till gron
ekonomi och digitaliseringen kriver investeringar i kompetensutveckling och
att utbildningsmojligheter och insatser for att locka och behalla talanger
inom dessa omréden bor vara ett prioriterat omrade.

Regeringen vilkomnar att kompetensagendan syftar till att frimja
arbetskraftens bredare kompetens och det livslanga ldrandet samtidigt som
vikten av specialiserad kompetens lyfts fram. Regeringen vdlkomnar dven att
kommissionen belyser vikten av satsningar pa kompetensutveckling for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, si& som personer med
funktionsnedsittning.

Regeringen anser att yrkesutbildning som 4r en del av det formella
utbildningssystemet inte kan ses isolerat fran annan utbildning. Det blir allt
viktigare att kunna rora sig mellan yrkesutbildning och generell utbildning
inom alla utbildningsnivéer for att komplettera sin utbildning. Detta &r
sérskilt viktigt i perspektivet livslangt ldrande och mdjligheter for att g i och
ur utbildning genom hela livet.

Regeringen vilkomnar ett Okat samarbete som inbegriper alla berdrda
aktorer. Det dr dock viktigt att komma ihdg att olika aktérer har olika
uppdrag och syften med de kompetensutvecklingsinsatser de anordnar.

Niér det giller forslaget om forstirkt kompetensinventering delar regeringen
kommissionens uppfattning att tillgang till information om arbetsmarknadens
kompetensbehov dr viktigt for att planera kompetensinsatser och for att
ménniskor ska kunna fatta vélgrundade beslut om utbildning. Nér det géller
arbetet med att forutse kompetensbehov pa arbetsmarknaden menar
regeringen att det dr viktigt att lokala och regionala bedomningar &ven tar
hinsyn till de nationella prognoser som gors av till exempel nationella
statistikbyraer och myndigheter.

Avseende forslaget om en rekommendation om yrkesutbildning kan
regeringen vilkomna en rekommendation som ldgger grunden for ett fortsatt
fordjupat samarbete mellan regeringar och arbetsmarknadens parter inom
yrkesutbildning. Regeringen vélkomnar sirskilt att forslaget bygger vidare pa
det arbete som har astadkommits hittills. Regeringen anser att det é&r
angeldget att det fordjupade samarbetet inom yrkesutbildning &ven
fortsdttningsvis fokuserar pa Oppenhet och gemensamt fortroende for
varandras system och inte pé att harmonisera utbildningssystemen i Europa.
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Utbildning &r nationell kompetens och speglar tradition och behov pa den
nationella arbetsmarknaden.

Avseende forslaget om mikromeriter delar regeringen kommissionens
maélsdttning att vuxna ska kunna bygga vidare pa ldrande frén olika aktdrer
genom livet men anser att forslaget om mikromeriter behdver utvecklas sa att
det framgér hur mikromeriter kan underlétta ackumulering av ldranderesultat.
Vad skillnaden dr mellan mikromeriter och 6vriga certifikat och intyg samt
om det kommer att goras skillnad mellan dessa mikromeriter och andra
certifikat pd Europass sida for digitala meriter behover tydliggoras.

Regeringen avser att arbeta for att alla delar av kompetensagendan
genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv for att sékerstilla ett effektivt
genomforande och utfall som likvardigt gynnar savél kvinnor som maén.
Malen for EU:s jamstdlldhetsstrategi dr en central utgangspunkt for Sveriges
arbete for att jamstédlldhet genomsyrar kompetensagendan.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Annu inte kinda.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Annu inte kdnda.

2.4  Remissinstansernas stindpunkter

Remittering inte aktuell.
3 Forslagets forutsattningar

3.1  Raittslig grund och beslutsférfarande

Inte aktuellt. Meddelandet innehéller inte nagot forslag till rattsakt.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

Inte aktuellt.
4 Ovrigt

4.1  Fortsatt behandling av drendet

Forslaget  presenterades  for  rddsarbetsgruppen  for  utbildning
(Utbildningskommittén) och for rddsarbetsgruppen for sociala fragor den 14
juli 2020.
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4.2

Fackuttryck/termer
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