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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pagdende arbete. Yrkandena handlar om arbetsmarknadsprov-
ning, villkor for arbetstillstdnd, att attrahera arbetskraft och férhindra utnytt-
jande och missbruk, uppehallistillstand for forskning och studier m.m.

I betdankandet finns elva reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag
Cirka 30 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2023/24.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Arbetsmarknadsprévning
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:875 av Leif Nysmed (S),
2023/24:878 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S),
2023/24:1703 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 51,
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 3 och
2023/24:2661 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 5.
Reservation 1 (S, V)

2. Villkor for arbetstillstand

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bada SD)

yrkandena 1 och 2,

2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,

2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 15,

2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16,

2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och

2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.
Reservation 2 (S)
Reservation 3 (V)
Reservation 4 (C)

Reservation 5 (MP)

3. Attrahera arbetskraft
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 i denna del och
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 17.
Reservation 6 (C, MP)

4. Forhindra utnyttjande och missbruk
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkande 5,
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del
och 6-8,
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16 och
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2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.
Reservation 7 (S)
Reservation 8 (V)
Reservation 9 (C)
Reservation 10 (MP)

5. Ovrigt om arbetskraftsinvandring

Riksdagen avslar motionerna
2023/24:506 av Camilla Martensen och Louise Eklund (bada L),
2023/24:843 av Anders W Jonsson (C) yrkande 4,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 9-14,
2023/24:2199 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande
3,
2023/24:2281 av Josefin Malmgqvist m.fl. (M) yrkande 5 och
2023/24:2430 av Magnus Jacobsson (KD).

Reservation 11 (MP)

6. Uppehallstillstand for forskning och studier
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bada SD)
yrkandena 3 och 4 samt
2023/24:1797 av Rickard Nordin (C).

Stockholm den 15 februari 2024

Pa socialforsakringsutskottets vagnar

Jessica Rosencrantz

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Jessica Rosencrantz (M), Tony
Haddou (V), Ludvig Aspling (SD), Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrém (S),
Clara Aranda (SD), Daniel Persson (SD), Magnus Resare (M), Ingemar
Kihlstrdm (KD), Martina Johansson (C), Nima Gholam Ali Pour (SD), Mats
Berglund (MP), Mauricio Rojas (L), Jessica Rodén (S), Caroline Hogstrom
(M), Zara Leghissa (S) och Lena Béckelin (S).
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Redogorelse for arendet

| arendet behandlar utskottet drygt 30 yrkanden fran allmanna motionstiden
2023/24. Yrkandena handlar om arbetskraftsinvandring och uppehallstillstand
for forskning och studier.

En redovisning av de behandlade yrkandena finns i bilagan.
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Utskottets Overviganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmarknadsprévning,
villkor for arbetstillstand, att forhindra utnyttjande och missbruk, att
attrahera arbetskraft, paféljder m.m.

Jamfor reservation 1 (S, V), 2 (S), 3 (V), 4 (C), 5 (MP), 6 (C,
MP), 7 (S), 8 (V), 9 (C), 10 (MP) och 11 (MP).

Gallande ordning

Uppehalls- och arbetstillstand

En utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstéllning har eller
utomlands ska ha ett arbetstillstand. Detta framgar av 2 kap. 7 § utlannings-
lagen (2005:716), forkortad UtIL. Som huvudregel ska ansdkan ha gjorts och
beviljats fore inresan i landet (6 kap. 4 § UtIL). Det finns flera undantag fran
kravet pa arbetstillstand, bl.a. for personer med permanent uppehallstillstand
(2 kap. 8 ¢ 8 UtIL). Av 2 kap. 5 § UtIL framgar att en utlanning som vistas i
Sverige mer &n tre manader ska ha uppehallstillstand.

En anstkan om arbetstillstand prévas normalt sett enligt 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL. | bestammelsen anges att arbetstillstand far ges till en utlanning
som har ett anstéllningsavtal om anstallningen gor det mojligt for honom eller
henne att uppnd en god forsérjning och om I6nen, forsakringsskyddet och
ovriga anstallningsvillkor inte &r sémre an de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Med en god forsorjning avses en 16n som uppgar till minst 80 procent av
den medianlon som Statistiska centralbyrdn publicerar for Sverige, vilket
framgar av 5 kap. 8 a § utlanningsforordningen (2006:97), forkortad UtIF.

Ett arbetstillstand far inte ges for langre tid &n tva ar och inte for langre tid
an anstallningen géller (6 kap. 2 a § UtIL). Tillstandstiden far dock forlangas
under forutsattning att anstéllningen uppfyller villkoren i 6 kap. 2 § UtIL.
Enligt 6 kap. 4 a 8§ UtIL ska forlangning av tillstandstiden vagras om

1. tillstAndet har forvarvats pa ett bedragligt satt

2. ett bevis om tillstdndet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende

3. utlanningen vistas i Sverige av andra skal an de som arbetstillstindet
beviljades for

4. det har funnits forutsattningar att aterkalla tidigare uppehallstillstand enligt
7 kap. 7 e § forsta stycket 1 UtlL, med beaktande av tredje stycket.
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Ett tidsbegransat uppehallstillstand fér en utlanning som har beviljats arbets-
tillstand enligt 6 kap. 2 § UtIL ska aterkallas om forutsattningarna for arbets-
tillstindet av nagot annat skal &n att anstallningen har upphort inte langre &r
uppfyllda (7 kap. 7 e 8 forsta stycket 1 UtIL). Om utlanningens anstéllning har
upphort sedan utlanningen underréttats om att en utredning om aterkallelse har
inletts, men innan beslut om aterkallelse har fattats, far uppehallstillstandet
dock inte aterkallas om utlanningen inom fyra manader har fatt en ny
anstallning som omfattas av arbetstillstdndet eller inom samma tid har ansokt
om arbetstillstind med anledning av en ny anstallning och ansékan darefter
beviljas (7 kap. 7 e § andra stycket UtIL).

Ett tillstand behover inte aterkallas i ringa fall eller om en aterkallelse med
hansyn till omstiandigheterna annars inte framstar som skalig (7 kap. 7 e §
tredje stycket UtIL).

Arbetstillstandet ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag
av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar ska tillstindet knytas
endast till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a § UtlL). En utlénning som i sam-
manlagt fyra &r under de senaste sju aren har haft uppehéllstillstand for arbete
far beviljas permanent uppehallstillstand (5 kap. 5 § UtIL).

Ett tillstdind for sasongsarbete beviljas i form av ett arbetstillstand for
sésongsarbete om vistelsen inte Gverstiger 90 dagar. For en l&ngre vistelse
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstand for sdsongsarbete (6 ¢ kap. 1 § UtIL).
Det finns enligt 6 ¢ kap. 10 § UtIL mojligheter att forlanga tillstandstiden.

En utldnning som onskar vistas har i landet for att soka arbete eller
undersoka forutsattningarna for att starta naringsverksamhet far enligt 5 kap.
9 8 UtIL beviljas ett tidsbegransat uppehallstillstind, om han eller hon

1. har slutfort studier som motsvarar en examen pa avancerad niva

2. har tillrackliga medel for sitt uppehélle under tillstandstiden och for att
téacka kostnaderna for sin &terresa och

3. har en heltackande sjukforsékring som géller i Sverige.

Kontrollatgarder och straff

Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § UtIL har pabdrjat arbetet inom fyra manader fran tillstandets forsta
giltighetsdag och att forutsattningarna for arbetstillstand enligt den bestam-
melsen ar uppfyllda under tillstdndstiden (6 kap. 6 a § UtIF).

En arbetsgivare till en utlanning som har beviljats arbetstillstdnd enligt
6 kap. 2 § UtIL ska efter foreldggande av Migrationsverket lamna skriftliga
uppgifter om de villkor som géller for utl&nningens anstéllning. Migrations-
verkets forelaggande far forenas med vite (9 kap. 17 § UtIL). Eftersom arbets-
givarens uppgifter enligt 6 kap. 6 b 8 UtIF ska lamnas pa heder och samvete
blir 15 kap. 10 § brottsbalken om osann eller vardslés forsakran tillamplig.
Boter eller fangelse i hogst sex manader eller, om brottet ar grovt, fangelse i
hogst tva ar kan da komma i fraga. Migrationsverket far vidare &lagga arbets-
givaren att skriftligen anmala om nagot av villkoren som anges i 6 kap. 2 §
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UtIL &ndras till det samre i forhallande till de uppgifter som legat till grund for
beslutet om arbetstillstdnd (6 kap. 6 ¢ § UtIF). Alaggandet ska géras i samband
med att utlanningen beviljas arbetstillstand.

Genom 5 § 1 férordningen (2019:502) med instruktion for Migrations-
verket ska myndigheten vidta atgarder for att motverka missbruk av regler,
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Polismyndigheten far genomfora en inspektion for att kontrollera om en
arbetsgivare har en utlanning anstélld som inte har ratt att vistas i Sverige eller
som har rétt att vistas har men saknar arbetstillstand, en s.k. arbetsplatsinspek-
tion (9 kap. 14 § UtIL).

En utlanning som uppsatligen eller av oaktsamhet har anstéllning eller
bedriver verksamhet som kraver arbetstillstand utan att ha ett sédant tillstand
doms till boter (20 kap. 3 & UtIL). Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har en utlanning anstalld som inte har ratt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstand doms till boter eller fangelse i hogst ett ar
(20 kap. 5 § UtIL).

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet inte gér en anmalan som fére-
skrivs i en forordning som har utfardats med stod av utlanningslagen déms till
boter eller, nar omstandigheterna &r forsvarande, till fangelse i hogst sex
manader (20 kap. 6 § UtIL). Detta galler dven den som i en anmélan eller ett
ansokningsdrende enligt utlanningslagen eller enligt en férordning som har
utfardats med stod av utlanningslagen medvetet lamnar oriktiga uppgifter eller
medvetet later bli att tala om néagot forhéllande av betydelse.

En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstélld ska betala en
sérskild avgift om utl&nningen inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstind (20 kap. 12 § UtIL). Aven en uppdragsgivare at en
sddan arbetsgivare ska under vissa omstandigheter betala en sarskild avgift
(20 kap. 12 a § UtIL).

Som en sérskild rattsverkan far den som har begatt ett brott genom att ha
en utldnning anstélld som inte har rétt att vistas i Sverige for en tid av hogst
fem ar frantas sin ratt till offentliga stod, bidrag och formaner som har beviljats
men &nnu inte betalats ut eller kommit honom eller henne till del. Aven ter-
betalningsskyldighet kan komma i fraga (20 kap. 15 och 16 §§ UtIL).

For en arbetsgivare som har en utlanning anstalld som inte har ratt att vistas
i Sverige galler, om arbetsgivaren inte har kontrollerat denna ratt, lagen
(2013:644) om ratt till 16n och annan ersattning for arbete utfort av en utlan-
ning som inte har ratt att vistas i Sverige. En utlanning som har utfort arbete
under sadana forhallanden har enligt 4 § ratt till [6n och annan ersattning fran
arbetsgivaren.

Statusbyte

Ett tidsbegransat uppehallstillstdnd far beviljas en utlanning vars ansokan om
uppehallstillstand som flykting eller alternativt skyddsbehévande har avslagits
genom ett lagakraftvunnet beslut, om utlanningen vistas har och sedan minst
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fyra manader har en anstéllning som uppfyller villkoren som anges i 6 kap. 2 §
UtIL och avser en tidsperiod om minst ett ar fran ansokningstillfallet, ett s.k.
status- eller sparbyte (5 kap. 15 a § UtIL). Anstkan om tidshegransat uppe-
hallstillstdnd ska ha kommit in till Migrationsverket senast tva veckor efter det
att beslutet att avsld ansokan om uppehallstillstind som flykting eller
alternativt skyddsbehdvande har vunnit laga kraft.

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2
foreslas ett tillkdnnagivande om att ateruppratta arbetet med att ta tillbaka
kontrollen over arbetskraftsinvandringen. Reformarbetet som pabdrjades
under den forra mandatperioden behéver enligt motionarerna fortsatta, men de
atgarder som den nuvarande regeringen har vidtagit, sdsom ett forsorjnings-
krav som ska fa en rad undantag, ar oftillrackliga. Det behdvs ett hogre
forsorjningskrav med farre undantag och tuffare forhandskontroller av foretag.
1 yrkande 3 foreslas ett tillkannagivande om behovet av att etablera en arbets-
marknadsprévning. Ett tillkdnnagivande om att inféra arbetsmarknadsprév-
ning foreslas dven i kommittémotion 2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl.
(S) yrkande 51 samt i motionerna 2023/24:878 av Leif Nysmed och Lars
Mejern Larsson (bada S), 2023/24:1703 av Teresa Carvalho m.fl. (S) och
2023/24:2661 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 5. | motion 2023/24:875 av
Leif Nysmed (S) foreslas ett tillkannagivande om en Gversyn av regelverket
for arbetskraftsinvandring. Motionaren foreslar bl.a. en arbetsmarknadsprov-
ning.

I kommittémotion 2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali
Pour (bada SD) foreslas i yrkande 1 ett tillkannagivande om krav pa heltid och
i yrkande 2 ett tillkdnnagivande om krav pa bostad, som villkor fér arbetstill-
stand. I yrkande 5 foreslas ett tillkannagivande om paféljder vid missbruk av
regelverken. Indraget arbetstillstand for den enskilde och férbud mot anlitande
av utlandsk arbetskraft for foretag ska vara méjligt liksom andra former av
sanktioner och straff.

I kommittémotion 2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26
foreslas ett tillkannagivande om hur ett rattvist system for arbetskraftsinvand-
ring ska utformas. Som en del av ett sadant system férordar motionarerna att
den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen aterinférs. | motionen
anfors att krav pd en viss I6neniva inte hindrar exploatering av arbetskrafts-
invandrare. Motionarerna foreslar ocksa bl.a. att heltidsanstallning infors som
krav for arbetstillstand, att vandelsprévning av arbetsgivare infors samt att
arbetskraftsinvandrare som berattar om missforhallanden hos arbetsgivaren far
stanna i Sverige tillstandstiden ut och ges majlighet att soka ny anstéllning.
Motionarerna foreslar ocksa att straff for arbetsgivare som utnyttjar arbets-
kraftsinvandrare infors liksom ratt till skadestand for den arbetstagare som
drabbas.
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I partimotion 2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16
foreslas ett tillkdnnagivande om att I6negolvet (forsorjningskravet) for
arbetskraftsinvandring bor stoppas. Ett tillkdnnagivande med samma innebérd
foreslas ocksa i kommittémotion 2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C)
yrkande 15. Motiondrerna anfor att ett hojt 16negolv inte leder till att fusket
minskar utan i stallet kommer att gora att foretagen far svarare att hitta ratt
kompetens. I den sistnamnda motionen foreslas dven tillkannagivanden om att
verka for att problemen med fusk och utnyttjande inom arbetskraftsinvand-
ringen ska l6sas (yrkande 16) och om att se 6ver hur man kan gora det mer
attraktivt for arbetskraftsinvandrare att arbeta i Sverige (yrkande 17). I motion
2023/24:843 av Anders W Jonsson (C) yrkande 4 foreslas ett tillkannagivande
om att underl&tta mojligheterna att ta in utlandsk arbetskraft genom att anpassa
ansokningsprocesserna béttre till de gréna naringarnas behov.

I kommittémotion 2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1
foreslas ett tillkannagivande om att varna en efterfragestyrd arbetskrafts-
invandring. Motiondrerna anger att det &r viktigt att rada bot pa den arbets-
kraftsbrist som forekommer i manga branscher och att manniskor darfor beho-
ver rekryteras till Sverige for att arbeta. Det behGver gé snabbare att rekrytera,
arbetstagarnas rattigheter ska stirkas och ingen ska utnyttjas. Vidare foreslas
ett tillkdnnagivande om att sluta straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel
(yrkande 6), vilket nu sker eftersom arbetstagaren mister uppehélls- och
arbetstillstandet om arbetsgivaren betalar for 1ag 16n eller har utannonserat
tjansten pa ett felaktigt satt. Motionarerna foreslar ocksa tillkannagivanden om
skarpta sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med reglerna om arbetskrafts-
invandring (yrkande 7) och om att infora en majlighet for arbetstagaren att fa
skadestdnd om arbetsgivaren avsiktligt inte levt upp till kollektivavtalsenliga
villkor (yrkande 8). For att starka arbetskraftsinvandrares stallning foreslas ett
tillkdnnagivande om att det bor bli méjligt for arbetskraftsinvandrare att byta
arbetsgivare och yrke aven under den forsta tillstandsperioden (yrkande 9).
Motionarerna foreslar ocksa att det bor vara mojligt att ha flera arbetsgivare
samtidigt (yrkande 10). I yrkande 11 foreslas att det inrattas en servicefunktion
for att framfor allt sma och medelstora foretag ska undvika att géra misstag.
Vidare foreslar motionarerna ett tillkannagivande om att arbetskraftsinvand-
rare bor ges mojlighet att resa ut ur Sverige &ven under den period en
forlangningsansokan handlaggs (yrkande 12). For att minska arbetskrafts-
invandrarens beroende av arbetsgivaren ar det enligt motiondrerna viktigt att
han eller hon ges rimlig tid att hitta ett nytt arbete nar ett arende om aterkallelse
har inletts eller en anstallning har upphért. Motionarerna foreslar darfor att den
s.k. omstallningstiden forlangs (yrkande 13), fran fyra till sex manader. Vidare
foreslar motionérerna tillkannagivanden om att varna s.k. sparbyte inom
asylprocessen (yrkande 14) och om att avskaffa godtyckliga lonegranser for
arbetskraftsinvandring (yrkande 15). Aven om det gar att diskutera om den
gamla praxisen — att det gdr att forsorja sig pa 13 000 kronor i manaden — &r
hallbar i dagens kostnadslage ar det anmérkningsvart att regeringen satter
nivan sa langt 6ver vad andra manniskor i Sverige forvantas klara sig pa.
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| motion 2023/24:2199 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M)
yrkande 3 begérs ett tillkdnnagivande om att regeringen bor dvervdga att se
over straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig arbetskraft. |
motion 2023/24:2281 av Josefin Malmqvist m.fl. (M) yrkande 5 begars ett
tillkdnnagivande om att dvervdga en reformerad reglering av arbetskrafts-
invandring for att undvika att personer med arbete utvisas.

I motion 2023/24:2430 av Magnus Jacobsson (KD) foreslas ett tillkannagi-
vande om att underlatta for strategisk arbetskrafts- och utbildningsinvandring.

I motion 2023/24:506 av Camilla Martensen och Louise Eklund (bada L)
begars ett tillkdnnagivande om att mojliggora for tredjelandsmedborgare med
permanent uppehallstillstdnd, men utan svenskt eller annat nordiskt med-
borgarskap, att fa jobba pa en nordisk arbetsmarknad.

Utskottets stallningstagande

Sverige har en omfattande arbetskraftsinvandring. Att nédvéndig kompetens
kan rekryteras fran andra lander starker svenska foretag och Sveriges gemen-
samma konkurrenskraft. | kélvattnet av ett tillatande regelverk har dock miss-
bruk och utnyttjande vuxit fram, sérskilt nér det géller arbetskraftsinvandring
till Iagkvalificerade yrken. Det ar viktigt for sdval seriosa foretag som arbets-
tagare att kriminalitet och fusk som &r kopplat till arbetskraftsinvandring
bekampas med ménga olika atgérder. Utskottet anser darfor att en omstallning
ar nodvandig med skarpta regler for att minska den lagkvalificerade arbets-
kraftsinvandringen pd samma gang som majligheterna forbattras for den hog-
kvalificerade arbetskraftsinvandringen. Missbruk ska stavjas samtidigt som
Sverige ska vara ett vdlkomnande land for internationell talang och kom-
petens.

Nar det galler frdgan om arbetsmarknadsprévning ar utskottets uppfattning
att det &r arbetsgivaren sjalv som bést avgér om det finns ett behov av att
rekrytera arbetskraft frn tredjelander. Utskottet ar darfor inte berett att foresla
ett tillkannagivande om att infora en arbetsmarknadsprovning som villkor for
arbetstillstand.

For att minska missbruket av systemet for arbetskraftsinvandring har for-
sorjningskravet hojts. For att uppfylla kravet pa god forsorjning galler sedan
den 1 november 2023 att l6nen maste uppga till minst 80 procent av den
medianlon som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige. Missbruket av
arbetskraftsinvandringen, som sarskilt ar kopplat till lagkvalificerade yrken,
bor enligt utskottet bekdmpas med full kraft. Utskottet kan darfor inte stalla
sig bakom forslag om att sénka eller stoppa hdjningen av forsérjningskravet.
Utskottet &r inte heller berett att stalla sig bakom forslag om andra lattnader av
reglerna for att fa arbetstillstand eller om méjligheten till sparbyte.

Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring kommer att
lamna sitt utredningsbeténkande i februari 2024 och utskottet konstaterar att
utredningen enligt direktiven (dir. 2023:25) ska ta fram forslag som skérper
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villkoren for arbetskraftsinvandringen. Direktiven anger bl.a. att arbetstill-
stand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL endast ska kunna beviljas om det
arbete till vilket arbetskraftsinvandring sker i normalfallet har en l6neniva
motsvarande medianl6nen, dven om den exakta nivan blir en fraga for utre-
daren att ta stallning till. Det anges i direktiven att det kan finnas situationer
nér den arbetskraft som redan finns i Sverige inte racker till for att fylla
behoven inom yrken dar I6nen &r 1&gre &n det fastslagna l6nekravet och att det
kan rora sig om yrken inom vilka det krévs sarskild kompetens, erfarenhet eller
skicklighet. | dessa fall &r det nédvandigt att mojliggora undantag fran den
I6neniva som ska galla generellt for att inte riskera kompetensbrist. Det kan
aven aktualiseras inom t.ex. yrken som ar sasongsbundna. | uppdraget ingar
darfor att foresld hur ett lagre lonekrav for enskilda yrkesgrupper kan
utformas. Ett alternativ skulle kunna vara att utforma det lagre l6nekravet som
ett forsorjningskrav.

Utredaren ska dven ta stallning till om vissa kategorier av utl&ndsk arbets-
kraft helt bor undantas fran ett nytt I6nekrav eller alltid omfattas av ett lagre
l6nekrav, ett forsdrjningskrav eller vad som annars bor gélla.

Vidare bor utredaren 6vervéga hur en ordning kan utformas som innebar
att regeringen kan foreskriva att vissa yrkesgrupper exkluderas fran mojlig-
heten att beviljas arbetstillstdnd. Det kan t.ex. handla om personliga assistenter
och andra yrkesgrupper dar missbruk av systemet med arbetskraftsinvandring
&r omfattande.

Utredaren ska ocksa analysera och ta stallning till hur férsorjningskravet
for tillstand for sasongsarbete bor hojas, eftersom dven sasongsarbetares stall-
ning pa arbetsmarknaden behéver stirkas och konkurrens med laga loner mot-
verkas.

Forslagen ska enligt direktiven utformas pa ett satt som sa langt som majligt
forenklar handldggningen, minimerar den administrativa bordan for arbetsgi-
vare och mgjliggdr korta handl&ggningstider.

Nér det géller sanktioner och straff &r regelverket for arbetskraftsinvandring
utforligt och det omfattar &ven en mojlighet till erséttning till arbetstagaren.
Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring ska dértill enligt de
ursprungliga direktiven (dir. 2022:90) analysera och ta stéllning till om den
sérskilda avgiften for den som anstéller en utlanning som saknar rétt att vistas
eller arbeta i Sverige ska héjas och differentieras. Utskottet ser mot den bak-
grunden inte skél for att stélla sig bakom forslag om tillkdnnagivanden om
sanktioner eller skadestand.

Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att ett valbehovligt reform-
arbete pagar som omfattar atgarder for att komma till ratta med missbruket av
systemet for arbetskraftsinvandring och utnyttjandet av utlandska arbets-
tagare. Utskottet vill inte foregripa detta arbete och &r darfor inte berett att
stélla sig bakom forslag om kontroll éver eller utformningen av systemet for
arbetskraftsinvandring, om fusk, utnyttjande och skérpta regler.

Utskottet avstyrker darmed motionerna 2023/24:389 (SD) yrkandena 1, 2
och 5, 2023/24:439 (V) yrkande 26, 2023/24:875 (S), 2023/24:878 (S),
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2023/24:956 (MP) yrkandena 1, 6-10 och 12-15, 2023/24:1703 (S),
2023/24:2199 (M) yrkande 3, 2023/24:2281 (M) yrkande 5, 2023/24:2457 (C)
yrkande 16, 2023/24:2491 (C) yrkandena 15 och 16, 2023/24:2620 (S)
yrkande 51, 2023/24:2622 (S) yrkandena 2 och 3 samt 2023/24:2661 (S)
yrkande 5.

Nér det galler den hdgkvalificerade arbetskraftsinvandringen kan utskottet
konstatera att Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring fatt i
uppdrag att analysera och ta stallning till tgarder som framjar den hogkvali-
ficerade arbetskraftsinvandringen, som t.ex. géller kortare handlaggningstider
och forenklade tillstdndsprocesser och som framjar samverkan mellan myn-
digheter och sékerstéller att regelverken inte skapar onddiga hinder. Utskottet
konstaterar aven att en utredare i maj 2022 gavs i uppdrag att foresla hur det
s.k. nya blakortsdirektivet, (EU) 2021/1883, ska genomforas i svensk ratt och
att uppdraget har redovisats i promemorian Genomforande av det nya blakorts-
direktivet (Ds 2023:6). Syftet med forslagen i promemorian &r att forbattra
mojligheterna att attrahera och behalla hogkvalificerade arbetstagare och
underlatta dessa personers rorlighet inom EU. Promemorian har remitterats.
Vidare ska Migrationsverket enligt regeringens regleringsbrev for 2024 fort-
sétta att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring och I6pande redovisa
vidtagna atgarder.

I regleringsbrevet till Migrationsverket for 2024 anges dven att verket ska
forkorta kotiderna for 6ppna arenden och 6ka andelen beslut som fattas inom
forfattningsstyrd tid samt att detta sarskilt géller prévningen av ansékningar
om uppehallstillstdnd for arbete och forskning. Migrationsverket ska ocksa
forbattra sin tillganglighet och service for de sokande och andra berérda.
Vidtagna atgarder ska redovisas for regeringen.

Utskottet ser med det anforda inte skal for att foresla tillkannagivanden om
att gora det mer attraktivt att arbeta i Sverige, inratta en servicefunktion,
anpassa ansokningsprocesserna battre till de grona naringarnas behov eller om
arbete pd en nordisk arbetsmarknad. Utskottet avstyrker darmed motionerna
2023/24:506 (L), 2023/24:843 (C) yrkande 4, 2023/24:956 (MP) yrkande 11,
2023/24:2430 (KD) och 2023/24:2491 (C) yrkande 17.
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Uppehallstillstand for forskning och studier

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om en uppféljning av uppehalls-
tillstand for hogre studier samt om uppehallstillstand for gastdokto-
rander och for barn till utlandska forskare.

Gallande ordning

Fragan om uppehallstillstand for forskning och studier inom hégre utbildning
regleras i huvudsak i 5 b kap. UtIL. Regelverket grundar sig foretradesvis pa
EU:s student- och forskardirektiv.

Ett uppehallstillstand for forskning ar tidsbegransat och forutsatter att utlan-
ningen har ett s.k. mottagningsavtal (5 b kap. 1 § UtIL). For ett tidshegrénsat
uppehallstillstand for studier inom hdgre utbildning krévs bl.a. att utlanningen
har antagits till en utbildning pé heltid vid en laroanstalt for hogre utbildning
i Sverige och har betalat de avgifter som tas ut for studierna vid l&roanstalten
(5 b kap. 3 § UtIL). Som allmanna forutséttningar for bada typerna av tillstand
géller att utlanningen ska ha tillrackliga medel, ha ansékt om en heltdckande
sjukfarsakring som galler i Sverige — om vistelsen understiger ett & — och inte
utgor ett hot mot allman ordning, sakerhet eller folkhalsa (5 b kap. 9 § UtIL).
Ett beviljat uppehallstillstand far enligt 5 b kap. 17 § UtIL forlangas.

Géstdoktorander, dvs. doktorander som utfér en del av sin forskarutbild-
ning i Sverige men som inte har bedémts vara antagna till en utbildning har,
beviljas uppehallstillstand enligt 5 kap. 10 § UtIL.

Ett barn och vissa andra familjemedlemmar till en utlanning med uppehélls-
tillstdnd for forskning ska sjalva beviljas uppehéllstillstind. Som huvudregel
galler att en sadan familjemedlem ska ha ansékt om och beviljats uppehalls-
tillstand fore inresan i Sverige (5 b kap. 19 och 20 §§ UtIL).

Motionerna

| kommittémotion 2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour
(bdda SD) yrkande 3 foreslas ett tillkannagivande om studenter inom hégre
utbildning. Motionarerna anser att en 6versyn av saval regelverket som admi-
nistrativa system bor goéras for att underlatta uppféljning av beviljade uppe-
héllstillstdnd och kontroll av att uppstallda villkor efterlevs, i syfte att undvika
att missforhallanden uppstar. | yrkande 4 foreslar motionarerna ett tillkanna-
givande om sarskilda uppehallstilistind for géastdoktorander. Motionarerna
anger att eftersom gastdoktorander beviljas uppehallstillstind for besok &r
mojligheten att forlanga deras vistelse, t.ex. for att avsluta ett experiment, i
nuldaget mycket begrénsad.
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I motion 2023/24:1797 av Rickard Nordin (C) foreslas ett tillkannagivande
om att se Gver situationen kring uppehallstillstand for nyfodda barn till
forskare.

Utskottets stallningstagande

Det &r viktigt att Sverige har en stark attraktions- och konkurrenskraft som
destinationsland for utlandska forskare och studenter. Det ar ocksa angelaget
att dessa personer ges mojligheter att langsiktigt bidra med sin kompetens i
hela landet. Det behdvs darfor goda forutsattningar for bl.a. forskare att verka
i Sverige. Samtidigt forekommer missbruk av uppehallstillstand for studier.
Fusk och missbruk av systemet &r inte acceptabelt och maste motverkas.

Utskottet konstaterar att Migrationsverket i regleringsbrevet for 2023 gavs
i uppdrag att tillsammans med universiteten och hogskolorna sékerstalla att
missbruk av uppehallstillstand for studier inom hogre utbildning forsvaras.
Uppdraget delredovisades i oktober 2023 och ska slutredovisas senast den
1 april 2024.

Utskottet konstaterar &ven att migrationsminister Maria Malmer Stenergard
i ett svar pé en interpellation den 8 december 2023 uppgav att det for narva-
rande pagar ett arbete inom Regeringskansliet for att ge en utredare i uppdrag
att ”foresla atgarder som forbdttrar forutsattningarna for utlandska doktoran-
der och forskare att verka och stanna kvar i Sverige”. Ministern angav vidare:
”Avsikten dr att det dven ska goras en dversyn av regelverket nér det galler
uppehallstillstand for studier. Syftet med det kommande uppdraget ska vara
att stdarka Sveriges konkurrenskraft som forskningsnation samt motverka att
systemet med uppehallstillstand for studier misshrukas.”

Mot denna bakgrund anser utskottet att det saknas skal for att fororda till-
kannagivanden om uppehallstillstand for forskning och studier. Utskottet
avstyrker dédrmed motionerna 2023/24:389 (SD) yrkandena 3 och 4 och
2023/24:1797 (C).
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1. Arbetsmarknadsprévning, punkt 1 (S, V)

av Tony Haddou (V), Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrom (S), Jessica
Rodén (S), Zara Leghissa (S) och Lena Béackelin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:878 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2023/24:1703 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 51,
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 3 och
2023/24:2661 av Mattias Vepsa m.fl. (S) yrkande 5 och
bifaller delvis motion
2023/24:875 av Leif Nysmed (S).

Stallningstagande

Det nuvarande, marknadsbaserade systemet for arbetskraftsinvandring leder
till manga svara problem, bl.a. utnyttjande av utlandska arbetstagare pa den
svenska arbetsmarknaden och dumpning av I6ner och arbetsvillkor. Arbets-
kraftsinvandring bor darfor bara vara méjlig i de fall det inte gar att hitta ratt
person i Sverige. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen bor
foljaktligen aterinforas.

2. Villkor for arbetstillstand, punkt 2 (S)

av Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrdm (S), Jessica Rodén (S), Zara
Leghissa (S) och Lena Béackelin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
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avslar motionerna

2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,

2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 15,

2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16 och

2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15.

Stallningstagande

Den forra regeringen tog initiativ for att strama upp de bestdmmelser om
arbetskraftsinvandring som infordes 2008, men det finns ett fortsatt behov av
att skérpa och forbattra regelverket. Det behdvs ett forsdrjningskrav som
motsvarar 100 procent av medianldnen i Sverige och som har farre undantag.

3. Villkor for arbetstillstand, punkt 2 (V)
av Tony Haddou (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del och
avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 15,
2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16,
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Ett antal forandringar av lagstiftningen behéver genomféras for att astad-
komma ett rattvist system for arbetskraftsinvandring, som garanterar att de
som invandrar inte utnyttjas och som inte anvands for att dumpa l6ne- och
arbetsvillkoren pa den svenska arbetsmarknaden. Regeringens férordnings-
andring innebdr att en arbetskraftsinvandrare ska ha en 16n som uppgar till
minst 80 procent av medianlénen. Oseridsa arbetsgivare kommer dock &ven
fortsattningsvis att kunna exploatera arbetskraftsinvandrare genom att utlova
en viss l6neniva men darefter utbetala en lagre niva. Helt andra atgarder kravs
for att komma till ratta med utnyttjandet av arbetskraftsinvandrare. Nar det
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galler villkoren for arbetstillstand ar en av dessa atgarder att heltidsanstéllning
bor utgora ett krav for arbetstillstand.

4.  Villkor for arbetstillstdnd, punkt 2 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16 och
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och
avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bédda SD)
yrkandena 1 och 2,
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 15 och
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Det ar angelaget att de reformer som genomfors for att fa bukt med missbruket
av arbetstillstdnd 4r andamalsenliga och leder till att fusket faktiskt minskar
och inte slar hal pa systemet med arbetskraftsinvandring. Det nya lonegolvet,
som oftast innebdr att arbetskraftsinvandraren betalar tillbaka en del av 16nen
till arbetsgivaren, kommer inte att minska fusket. Hojningen av I6negolvet
kommer bara att leda till att foretagen far betydligt svarare att hitta ratt kompe-
tens, och den maste darfor stoppas.

5. Villkor for arbetstillstand, punkt 2 (MP)
av Mats Berglund (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 15 och
avslar motionerna
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2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,

2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 16,

2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15 och

2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Godtyckliga l6negréanser for arbetskraftsinvandring méaste avskaffas. Aven om
det gér att diskutera om den gamla praxisen — att det gér att forsorja sig pa
13 000 kronor i manaden — &r hallbar i dagens kostnadslage ar det anmark-
ningsvart att regeringen satter lagstanivan (27 360 kronor i ménaden) sé langt
over vad andra manniskor i Sverige férvantas kunna klara sig pa.

6. Attrahera arbetskraft, punkt 3 (C, MP)
av Martina Johansson (C) och Mats Berglund (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 i denna del och
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 17.

Stallningstagande

Kompetensbristen &r ett av de storsta hindren for foretag i Sverige, och
manniskor behdver rekryteras hit for att arbeta. Ett 6ppet system for arbets-
kraftsinvandring ar viktigt for Sveriges utveckling och ekonomi, for féretagen
och for alla som far en chans att arbeta i Sverige. En negativ konsekvens av de
s.k. kompetensutvisningarna for ett antal ar sedan ar att Sverige har kommit
att uppfattas som ett mindre attraktivt land att arbeta i. Samtidigt & manga
foretag beroende av arbetskraftsinvandring och konkurrensen om arbetskraft
mellan vissa l&ander &r stark. Det dr darfor viktigt att arbetskraftsinvandrare
viljer att arbeta i just Sverige. Det forutsatter ett fungerande och samordnat
system nar arbetskraftsinvandraren vél kommer hit, men ocksa att Sverige tar
fram en tydlig strategi for hur arbetskraft frdn andra lander ska kunna
attraheras. Det finns ocksa ett behov av att utveckla Sveriges dppna system,
bl.a. behover det ga snabbare for foretag att rekrytera.
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7. Forhindra utnyttjande och missbruk, punkt 4 (S)

av Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrom (S), Jessica Rodén (S), Zara
Leghissa (S) och Lena Béackelin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkande 5,
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och 6—
8 samt
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16.

Stallningstagande

De marknadsbaserade bestammelserna om arbetskraftsinvandring som infor-
des 2008 har gynnat oseridsa foretag, blivit en inkomstkélla for kriminella
natverk och bidragit till att personer som har fatt skydd i Sverige inte har
kommit i arbete. Den forra regeringen tog initiativ for att strama upp reglerna,
bl.a. genomfordes krav pa bindande anstallningsavtal. Det pabérjade reform-
arbetet behéver dock fortsatta med fler dtgarder. Det behdvs skarpta sanktioner
mot arbetsgivare som bryter mot regelverken och det bor inforas tuffare for-
handskontroller av foretag som ansoker om tillstand for arbetskraftsinvand-
ring. Vidare bor arbetstagare som utnyttjas eller drabbas av arbetsgivare som
misskoter sig ha ratt till skadestind. Regeringen bor skyndsamt aterkomma i
dessa delar.

8.  Forhindra utnyttjande och missbruk, punkt 4 (V)
av Tony Haddou (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del och
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avslar motionerna

2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkande 5,

2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och 6—
8,

2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16 och

2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit
till landets utveckling. Det nuvarande systemet &r dock konstruerat for att
arbetsgivare ska kunna ta hit lagbetald arbetskraft, och det har lett till l6ne-
dumpning, utnyttjande och osund konkurrens. Om arbetskraftsinvandringen
&ven framdver ska bidra positivt for arbetstagaren, arbetsgivaren och samhéllet
maste det finnas garantier for att de som invandrar inte utnyttjas. Detta kraver
ett rattvist system som har fokus pa arbetsmarknadens behov, inte pa att
minska invandringen.

Kravet pa bindande anstallningsavtal vid arbetskraftsinvandring som tradde
i kraft den 1 juni 2022 &r viktigt for att stdvja utnyttjande och fusk. Kravet
maste dock foljas upp. Det bor dven inforas en vandelsprévning av arbets-
givarna. Arbetskraftsinvandrare som trader fram och berdttar om missfor-
hallanden ska ocksé f stanna i Sverige tillstdndstiden ut och ges mojlighet att
soka en ny anstéllning. Vidare bor det inforas straff for arbetsgivare som
utnyttjar arbetskraftsinvandrare och skadesténd till arbetstagaren som drabbas.

9. Forhindra utnyttjande och missbruk, punkt 4 (C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16 och
avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkande 5,
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och 6—
8 samt
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.
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Stallningstagande

Det finns problem med missbruk av arbetstillstand. Arbetskraftsinvandrare
utnyttjas av organiserade kriminella natverk och arbetstillstdnd anvéands som
ett satt for att utnyttja véalfardssystemet. Det &r viktigt att komma till rétta med
dessa problem. Ett antal reformer for att forhindra problemen har genomforts,
men mer behdver goras.

10. Forhindra utnyttjande och missbruk, punkt 4 (MP)
av Mats Berglund (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och 6—
8 samt
avslar motionerna
2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bdda SD)
yrkande 5,
2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 26 i denna del,
2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16 och
2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Det efterfragestyrda regelverket for arbetskraftsinvandring infordes 2008.
Dérefter har andringar gjorts, men mer behdver géras. Arbetstagarnas rattig-
heter maste forbattras for att ingen ska kunna utnyttjas. Arbetstagare ska inte
straffas genom att forlora uppehdlls- och arbetstillstdnd nar det ar en arbets-
givare som gor fel, t.ex. genom att betala for lag I6n eller ha utannonserat
tjdnsten pa ett felaktigt satt. Sanktionerna mot arbetsgivare som fuskar med
reglerna om arbetskraftsinvandring bor skarpas och arbetstagare som inte far
de villkor som de utlovats eller som tvingas betala ockerhyror bor fa ratt till
skadestand och krankningsersattning.

11. Ovrigt om arbetskraftsinvandring, punkt 5 (MP)
av Mats Berglund (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 9-14 och
avslar motionerna
2023/24:506 av Camilla Martensen och Louise Eklund (bada L),
2023/24:843 av Anders W Jonsson (C) yrkande 4,
2023/24:2199 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdda M) yrkande 3,
2023/24:2281 av Josefin Malmqvist m.fl. (M) yrkande 5 och
2023/24:2430 av Magnus Jacobsson (KD).

Stallningstagande

For att starka arbetskraftsinvandrarens stéllning bor det gdras mojligt for
honom eller henne att byta arbetsgivare och yrke &ven under den forsta till-
standsperioden. Vidare bor en person som har tva eller fler anstallningar som
tillsammans gor att kraven i lagen ar uppfyllda kunna beviljas uppehalls- och
arbetstillstand. Att t.ex. jobba halvtid for tva arbetsgivare ska inte vara en
omdjlighet. Det bor inrédttas en servicefunktion for mindre och medelstora
foretag. Detta &r viktigt sarskilt for arbetsgivare som saknar kollektivavtal
eftersom det kan vara svart att veta hur avtalen ska tolkas. En mdjlighet bor
ocksa inforas for arbetskraftsinvandrare att resa ut ur Sverige dven under den
period en forlangningsansokan handlaggs. Vidare bor den s.k. omstéllnings-
perioden forlangas. En person vars tillstdnd har aterkallats har under fyra
manader en majlighet att s6ka nytt arbete. Perioden bor forlangas till sex
manader.

Sparbyte har inneburit en bra méjlighet for manniskor som har bott och
arbetat i Sverige men fétt avslag pa sin asylansokan att bo kvar och bidra till
det svenska samhallet. Att avskaffa mojligheten till sparbyte skulle innebara
att manniskor som har anstallning i Sverige och forsorjer sig forst maste lamna
landet for att anstka om att fa fortsatta arbeta har. Det ar ett sloseri med resur-
ser. Majligheten till sparbyte bor behallas, samtidigt som atgarder vidtas for
att motverka att lagstiftningen for asyl- och arbetskraftsinvandring kringgas.
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BILAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2023/24

2023/24:389 av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bada
SD):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa
heltid och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om krav pa
bostad och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om studenter
inom hogre utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om sarskilda
uppehallstillstand for géstdoktorander och tillkannager detta for
regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om paféljder

vid missbruk av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:439 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:506 av Camilla Martensen och Louise Eklund (bada L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att méjliggora for
tredjelandsmedborgare med permanent uppehallstillstind, men utan svenskt
eller annat nordiskt medborgarskap, att fa jobba pa en nordisk arbetsmarknad
och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:843 av Anders W Jonsson (C):

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underlatta mojligheterna att ta in utlandsk arbetskraft genom att
anpassa ansokningsprocesserna béttre till de gréna néringarnas behov
och tillkannager detta fér regeringen.

2023/24:875 av Leif Nysmed (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
regelverket for arbetskraftsinvandring och tillk&nnager detta for regeringen.
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2023/24:878 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovsprévning
vid arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:956 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att varna en efterfragestyrd arbetskraftsinvandring till Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att sluta
straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel och tillkdnnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om skérpta

sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med reglerna om
arbetskraftsinvandring, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en mojlighet for arbetstagaren att fi skadestand om arbetsgivaren
avsiktligt inte levt upp till kollektivavtalsenliga villkor, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
bli mojligt for arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke,
aven under den forsta tillstdndsperioden, och tillkannager detta for
regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
vara mojligt att ha flera arbetsgivare samtidigt och tillkdnnager detta
for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att inrétta
en servicefunktion for att framfor allt sma och medelstora foretag ska
undvika att gora misstag och tillkdnnager detta for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetskraftsinvandrare bor ges mojlighet att resa ut ur Sverige &ven
under den period en férlangningsansékan handlaggs och tillkdnnager
detta for regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att férlanga
omstéllningstiden for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att varna
sparbyte i asylprocessen och tillkannager detta for regeringen.

15.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
godtyckliga lonegranser for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.
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2023/24:1703 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring och tillkannager detta for
regeringen.

2023/24:1797 av Rickard Nordin (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
situationen kring uppehallstillstand for nyfodda barn till forskare och
tillk&nnager detta for regeringen.

2023/24:2199 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor 6vervaga att se over straffskalorna for brott avseende
utnyttjande av olaglig arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2281 av Josefin Malmqvist m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervaga
en reformerad reglering av arbetskraftsinvandring och tillk&dnnager
detta for regeringen.

2023/24:2430 av Magnus Jacobsson (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att underlatta for
strategisk arbetskrafts- och utbildningsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C):

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
lénegolvet for arbetskraftsinvandring bor stoppas och tillkdnnager
detta for regeringen.

2023/24:2491 av Jonny Cato m.fl. (C):

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att inte
infora ett 16nekrav for arbetskraftsinvandrare och tillkannager detta for
regeringen.

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att verka
for att problemen med fusk och utnyttjande inom
arbetskraftsinvandring ska l6sas och tillkannager detta for regeringen.

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
hur man kan géra det mer attraktivt for arbetskraftsinvandrare att
arbeta i Sverige och tillkannager detta for regeringen.
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2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

51.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att verka
for  aterinford  arbetsmarknadsprovning i samband  med
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2622 av Anders Ygeman m.fl. (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ateruppratta arbetet med att ta tillbaka kontrollen Gver
arbetskraftsinvandringen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
att etablera en arbetsmarknadsprévning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:2661 av Mattias Vepsa m.fl. (S):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2024
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