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Ett hallbart arbetsliv ger en pension som gar
att leva pa

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ett forebyggande
forhallningssétt 1 arbetet med ett hallbart arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det finns manga anledningar att vidta atgirder for att skapa ett héllbart arbetsliv for
samtliga arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Ett givet argument &r att det 4r en stor
del av dygnet for de allra flesta och att det rimligen d& ocksa bor vara en del som inte
sliter ut utan som starker oss som enskilda individer. Men det &r ocksa sé att arbetslivet
paverkar oss 1 vildigt stor utstrackning efter att vi ldimnat det bakom oss. Namligen
genom pensionen. Vilken arbetstid vi har haft spelar roll, vilken 16n, hur mycket vi varit
sjuka, hur stort ansvar vi tagit for familjen och hur linge vi varit hemma med barnen ér
ndgra exempel.

Regeringen har glddjande nog gjort manga insatser for att forbattra pensiondrers
ekonomiska villkor under de senaste aren. Borttagande av den hogre skatten, hojd
garantipension, hojt tak i bostadstilligget, inférande av ett séarskilt inkomstpensions-
tillagg.

Arbetsmiljon har en stor betydelse for hur lange manniskor kan och vill arbeta. En
god arbetsmiljo dr en forutsittning for ett hallbart arbetsliv som gor att du kan fortsétta
ditt yrkesliv tills du ska ga i pension. En god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor gar
hand i hand.

For att skapa ett héllbart arbetsliv behover det satsas mer pa forskning och kunskap.

Arbetsmarknaden dr fortfarande konssegregerad och arbetsmiljon i kvinnodomine-
rade sektorer har inte fatt tillracklig uppmérksamhet. Kvinnor drabbas oftare én mén av
arbetsrelaterade psykosociala besvir och ldngvarig sjukdom. Okade krav pa tillginglig-
het, mgjliggjord genom ny teknik, okar risken for stress, sérskilt for vissa grupper. De



mojligheter till flexibilitet som ny teknik erbjuder anvénds inte tillriackligt for att
anpassa arbetslivet efter den anstélldes villkor.

Arbetsmiljoregelverket bor ses Over for att vara anpassat till bade dagens och
morgondagens arbetsliv; det bor ocksd ge samma skyddsniva for kvinnor och mén,
oavsett yrke, bransch eller sektor. Bade anstéllda och arbetsgivare bor ha kunskap om
arbetsmiljorisker och aktivt samarbeta for att f& bort dem. Hur arbetslivet har sett ut 1
sin helhet paverkar niar méinniskor gar i pension. Det paverkar ocksé storleken pa
pensionen. Kvinnor i arbetaryrken har hélften sd hog pension som manliga tjdnstemén.
Ojamstillda I6ner och att néstan hélften av arbetarkvinnorna arbetar deltid ar tva viktiga
orsaker. De har ocksd sdmre arbetsmiljo 4n bade arbetarmén och tjéinstemén, vilket
innebdr att ménga inte orkar arbeta fram till pensionen.

Det arbete som regeringen gor for att skapa ett mer hallbart och jamstéllt arbetsliv
maste prioriteras genom ett framéatsyftande och forebyggande forhallningssitt.

Rikard Larsson (S) Anna Wallentheim (S)
Annelie Karlsson (S) Elin Gustafsson (S)
Hillevi Larsson (S) Jamal EI-Haj (S)
Joakim Sandell (S) Niklas Karlsson (S)

Ola Moller (S) Per-Arne Hakansson (S)

Yasmine Bladelius (S)



