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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att vidta riktade åtgärder för att stärka personalförsörjningen inom Försvarsmakten och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att höja attraktionskraften för officersyrket och förlänga karriärvägarna för soldater och sjömän och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att se över nuvarande system för GSS/K-soldaternas tjänstgöringstid och införa en mer flexibel prövning efter tolv år och tillkännager detta för regeringen.
Motivering
Ett starkt försvar kräver inte bara modern materiel och internationellt samarbete – det kräver framför allt personal. Utan tillräckligt med soldater, sjömän, officerare och civilanställda kan Sverige inte upprätthålla den beredskap som säkerhetsläget i vår omvärld kräver.
Allvarlig personalbrist
Försvarsmakten har under flera år pekat på personalbristen som en av de största utmaningarna. Trots återinförd värnplikt och ökade försvarsanslag finns det betydande svårigheter att rekrytera och behålla personal. Detta gäller särskilt specialistofficerare och erfarna soldater, där omsättningen är hög. Bristen leder till att förband inte kan bemannas fullt ut, vilket i förlängningen försvagar Sveriges försvarsförmåga.
Attraktionskraft och karriärvägar
För att lösa personalbristen krävs både bättre villkor och tydligare karriärvägar. Officersyrket måste göras mer attraktivt, bland annat genom bättre möjligheter till kompetensutveckling och familjevänliga villkor. Samtidigt måste det finnas karriärvägar för soldater och sjömän som vill fortsätta sin tjänstgöring längre än nuvarande gräns.
Problemet med GSS/K-soldaternas 12-årsgräns
I dag måste kontinuerligt tjänstgörande gruppbefäl, soldater och sjömän (GSS/K) avsluta sin anställning efter tolv års tjänst. Denna hårda gräns leder till att försvaret förlorar erfarna och efterfrågade soldater, trots att både de själva och Försvarsmakten skulle vilja förlänga tjänstgöringen. Det är ineffektivt och undergräver förmågan att behålla kompetens.
Ett bättre system vore att införa en mer flexibel prövning där man efter tolv år gör en individuell bedömning. Om soldaten är motiverad och fortsatt efterfrågad av Försvarsmakten bör det vara möjligt att förlänga tjänstgöringen. På så sätt kan erfaren personal behållas längre, samtidigt som försvaret fortsatt kan förnya organisationen.
Vikten av långsiktig personalförsörjning
En stark personalförsörjning är grunden för Sveriges försvarsförmåga. Därför måste regeringen se till att Försvarsmakten får de verktyg som krävs för att både rekrytera och behålla rätt kompetens. Utan tillräcklig bemanning blir övriga satsningar inom försvaret verkningslösa.
Att stärka personalförsörjningen handlar ytterst om Sveriges säkerhet. I ett alltmer osäkert omvärldsläge är det nödvändigt att ta itu med dessa frågor nu – innan personalbristen blir ett ännu större hot mot vår försvarsförmåga.
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