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Nr 1186

av fru av Ugglas
om hijt anslag till lottariérelsen, m. m.

VAar lands fdrsvar dr ett folkfarsvar. Det bygger pd medborgarnas egna
insatser. | detta lolkférsvar har kvinnan en given plats. Alla medborgare,
min som kvinnor, dras in i ett krig och drahhas av dessa lysiska och psykiska
palrestningar.

Kvinnan verkar i dag i totalforsvaret i forsta hand som frivillig, tillhérande
en [rivillig forsvarsorganisation. Kvinnan har sjilv axlat sitt ansvar i den
viktiga samhillsfunktion som forsvaret utgor. Behovet av kvinnor 6r vissa
beflattningar inom totalfirsvaret uppglr i dag till cirka 80 000. Erfarenheterna
av deras insatser ir utomordentliga.

Riksforbundet Sveriges lottakérer (SLK)

Dcn storsta kvinnliga forsvarsorganisationen dr Riksforbundet Sveriges
lottakdrer. PA drygt 1 000 platser 6ver hela landet finns SLK representerat;
cirka 60 000 kvinnor gér som lottor sin insuts {Or att viirna Sveriges obe-
roende. Det dr en omfattande verksamhet som bedrives. och den innefattar
en kvalificerad utbildning. Varje &r fir 20 000 kvinnor nigon lorm av ut-
bildning inom lottakdrerna. 30 000 lottor ir genom avtal bundna f6r uppgilter
i krigsorganisationen.

Den utbildade tottan iir i dag en hogt kvalificerad yrkeskraflt som dr ound-
ginglig pd en ling rad vitala poster inom véirt [Grsvar, t. ex. siridsledning,
luftbevakning.stabsyjanst, underhdllstjanst m. m. I dessa lunktionerdr lottan
ofla mer limpad dn den virnpliktige.

Okade arbetsuppgifter

De krav som myndigheterna stiiller pd de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna dr stora. SLK skall enligt frivilligkungorelsen SFS 1970:301
- leda upplysnings- och rekryteringsverksamhei.

- medverka vid uthildning av frivillig personal som leds av myndighet,
- teckna avtal med och svara for registrering och krigsplanering av B-per-
sonal.

Genom sin rekryterings- och uthildningsverksamhel tillfor SLK totalfor-
svaret ny personal. Dirtill kommeren omfattande foreningsverksamhet samt
humanitira insatser.

Det finns antedning anta att arbetsuppgificrna kommer aut vidgas. Stats-
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ministern sade i ett anférande den 11 maj 1974 bl. a.: "’Synen pi total{Grsvaret
kommer att breddas och kraven dkas pa alla medborgares insatser i forsvaret.
Det kan innebiira nya uppgifter {or de frivilliga {orsvarsorganisationerna.
{6r bide miin och kvinnor.”

Chefen for armén anfor i en skrivelse daterad den 17 oktober 1974 bl. a.
foljande:

For att armén i framtiden skall kunna 16sa sina uppgifter i fred och krig
med minskande ekonomiska resurser iir det vdsentligt att verksamheten
inom hemvarnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna lortsdtier i minst
samma omfattning som hittills. Frivilliga insatser av enskilda och orga-
nisationer okar i betydelse i samma mén som resurserna till den obligatoriska
verksamheten minskar.

Malet i stort dr att Ska nuvarande verksamhet. Det dr visentligt att hem-
viirnet och de frivilliga organisationerna fullfdljer sin uppgift som viktiga
folkrorelser.

Upplysning. rekrytering och utbildning for frivilligforsvaret planiiggs och
genomfars sh att den verksamhet prioriteras som tillfor hemvirnet och de
frivilliga forsvarsorganisationerna det storsta antalet medlemmar.

Redan i dag har SLK stora svarigheter att genomf{ora sina uppgifter. Stats-
anslagen till den frivilliga forsvarsverksamheten dr helt otillrdckliga. Den
frivilliga insats som burit upp lottarérelsen fortsitter, men frivilligheten kan
inte i samma utstrickning som tidigare vara gratis. Tillrickliga medel mste
finnas pd central och rcgional nivd {or att ersiitta de kvinnor som leder
verksamhceten. De fordelar forvirvsarbete ger i form av inte bara 16n i dag
utan dven ATP i morgon, gor att alltfér minga dugliga kvinnor foredrar
ett forvirvsarbete framfor ett oavlénat arbete inom organisationens regionala
och centrala ledning.

De lunktiondrsarvoden som utgr ur statsbidraget dr endast avsedda att
ticka Okade omkostnader, t. ex. telefon, resor m. m. men 4r ingen ersattning
for utfort arbete.

I dag nyutbildas for tecknande av avtal 1 200 lotwor per ir. Denna siffra
behdver fordubblas or att ersitta uppsagda avtal. Vakanserna pd de for
lottor avsedda posterna i forsvaret dr stora. Okade resurser {6r rekrytering
krivs.

Skall SLK kunna fylla sina viktiga uppgifter i vart lands [orsvar méste
organisationens arbetsvillkor avseviirt [orbittras.

Kvinnans alltmera aktiva deliagande i samhillslivet méste ocksd komma
att leda till fkade krav frin kvinnornas sida pd ritten till en férsvarsutbildning
fiksom mojligheten att gora sitt intresse il sitt yrke. SLK kan ge en sadan
utbildning om organisationen far tillrickliga resurser.

Det i propositionen fdreslagna anslaget F 19 Frivilliga {6rsvarsorganisa-
tioner innehdr visserligen en 0kning mo! foregdende 4r men ticker endast
dkade sociala avgifter och innebdr ingen reell okning.
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Den enskilda lottan

Lottarorelsen dr byged pa frivillighet. Detta far emellentid inte innebira,
som ofta ar fallet i dag, att ¢n lotta maste ta direkt ekonomiska fortuster
nar hon fullgér sin tjinstgdring enligt avtal med forsvaret.

Manga exempel kan ges pad det oformliga ersittningssystemet. En s. k.
A-lotta skall enligt kontrakt under fyra &r géra repetitionsutbildning 16 dagar.
Ersdttningen per dygn iir 32 kr. (12 kr. traktamente plus 20 kr. repetitions-
premic). Om nu forsvaret dnskar begagna sig av en lottas kvalificerade arbete
utdver dessa 16 dagar, utgdr endast penningbidrag med 12 kr. per dygn
for s. k. [rivilligtjinstgoring enligt frivilligbrevet Kbr 1963.05.17.

En lotta som tjinstgdr enligt avial maste ha rdtt tll tjainstledighet med
B-avdrag oavsett statlig, kommunal eller enskild arbetsgivare. Ersdttningen
vid utbildning och tjinstgdring bdr ticka de kostnader lottan har for sitt
dehagande i1 utbildning.

Vad som ovan sagts giller dven kvinnor i dvriga [Orsvarsorganisationer.

Oppna det militdra yrket for kvinnor

Det ir inte bara de ekonomiska vitlkoren {or den i fOrsvaret engagerade
kvinnan sont maste forbattras. Militaryrket dr i dag den enda yrkesviig som
ar stangd for kvinnan. Det finns manga kvinnor som dr mycket vil limpade
f6r militiira befatiningar men som saknar mdajlighet att viilja detta yrke
med nuvarande bestimmelser. Den svenska kvinnan ir i detta hinseende
placerad i en sdmre position d4n Kvinnorna i exempelvis Danmark, England.
Firenta staterna m. fl. Det finns inget rimligt skil till att detta forhallande
skall fA fortsdtta. Aven inom delar av det svenska fGrsvaret dr man angelagen
om att denna friga skall losas pd ett positivt sitt. Flygvapnet t.oex. vill
f4 madjlighet att anstilla kvinnliga officerare. Flygvapnet har pd vissa be-
tydelsefulla poster kvinnlig heltidsanstitld personal, ofta . d. lottor, som
man dock inte kan erbjuda ndgra avancemangsmdjligheter.

De bestimmelser som giller i dag for tillsidttande av personal i militiira
och civilmilitidra tjinster utesluter i princip inte kvinnor. Men gillande be-
stimmiclser om antagning for utbildning till sddana tjanster forutsitter
genomgdngen varnpliktsutbildning, vilket innebir att kvinnor | praktiken
dr utestiingda frdn mdojligheten att konkurrera med minnen om dessa tjans-
ter. Det bor vara mojligt att med en pdbyggnad av de kurser som ges i
SLK:s regi ge kvinnan den nodvindiga militira grundutbildningen.

Med hiinvisning till det anforda hemstiilles

1. att riksdagen hemstiller att bidraget till SLK under anstag F19
(51911} utgdr med et belopp av 2.9 milj. kr. samt atl anslaget
i sin hethet riknas upp med 1.3 milj. kr..

2. att riksdagen hemstiller att regeringen Overlimnar motionen
till utredningen rérande systemet for formaner till varnpliktiga
m. 1. for beaktande,
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3. att riksdagen hemstiller att regeringen omarbetar bestimmel-
serna i Kbr 1963.05.17 betriiTaunde A- och B-personalens [or-
méner jamfort med dvriga personalkategoriers,

4. att riksdagen uttalar att militiryrket skall 6ppnas {6r kvinnan
samt att harfor erforderliga fdndringar i rekryterings- och ut-
bildningsbestaimmelser genomfores.

Stockholm den 27 januari 1975
MARGARETHA AF UGGLAS (m}



