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Avvikande mening vid overlidggning i arbetsmarknadsutskottet om EU 2020 (s, v, mp)

Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet de grona vill i denna avvikande mening
sammanfatta de synpunkter som vi framfort vid information och 6verliggning i
arbetsmarknadsutskottet nér det géller kommissionens meddelande KOM(2010)193 forslag
till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik och SEK(2010)488
rekommendationer till radets retkommendation om allminna riktlinjer for medlemsstaternas
och unionens ekonomiska politik.

Vi anser att regeringens standpunkt #r sa allmént hallen att det dr svart att ha nagon precis
uppfattning om den. Det &r forst ndr regeringen omvandlar standpunkten till praktisk politik
som man kan se vad den faktiskt stod for. Var instéllning till sysselsattningsriktlinjerna inom
Europa 2020 kan sammanfattas enligt foljande.

Vart vigval dr tydligt. Europas framtid ligger inte i att konkurrera med laga l6ner utan med
trygga och goda arbetsvillkor, hog sysselsittning och kunskap. Det kriver offentliga
investeringar i utbildning, forskning och innovationsframjande insatser och ett starkt
arbetsrittsligt skydd for arbetstagarna. For att hantera risken for en 6kande strukturell
arbetsloshet bland ménniskor med for lag eller felaktig utbildning behovs ocksa ett bra
trygghetssystem och en kraftfull arbetsmarknadspolitik som kan utgora en brygga mellan de
nya och gamla jobben.

EU maste stimulera till en aktiv sysselséttningspolitik, och de enskilda medlemsldnderna i EU
maste sikerstilla att medborgare har rimliga ersittningsnivaer i trygghetssystemen. Det ger
mojligheter att matcha utbud och efterfragan pa arbetskraft mot hogkvalitativa arbetstillfdllen.
Ersittningen under arbetsloshet ska ge en god levnadsstandard och kopplas till
aktiveringsstrategier och sysselsittningstjanster av hog kvalitet. Trygga minniskor vagar byta
jobb.

Politik handlar om att gora det mojligt for méanniskor att forma sitt eget liv. I detta ligger
sjalvfallet ocksa en stark striavan efter att ge ménniskor mojlighet att rora sig fritt pa en
europeisk arbetsmarknad. Men malet om en integrerad arbetsmarknad i EU far inte anvdndas
som en foreviandning for att pressa arbetstagarnas villkor nedat. Behov av stindig omvandling
ska balanseras mot grundldggande rittviseprinciper. Vi kan aldrig acceptera att lontagare
diskrimineras och far 16n beroende pa varifran de kommer. Lika 16n for lika arbete enligt
lagar och avtal &r en princip som ska gilla i hela EU.

Fall som Laval och Riiffert visar att marknadskrafternas frihet aterigen har fatt foretrade
framfor fackens mojlighet att hdvda rimliga arbetsvillkor for sina medlemmar. En sadan
utveckling innebir i realiteten dven problem med konkurrensneutralitet mellan foretag pa
samma marknad. Respekt for fackliga rittigheter, didr ILO:s kdrnkonventioner ar ett
minimikrav, maste kinneteckna EU 2020. Den bindande rittighetsstadgan gillande bl.a.
medinflytande och arbetsvillkor, maste innebara att de fackliga rittigheterna i praktiken far en
storre juridisk tyngd inom EU. Den sociala dialogen maste, bade pa EU-niva och pa nationell
och lokal niva, ges mojlighet att utvecklas.



EG-domstolens beslut 1 Lavaldomen innebér en urholkning av den svenska
kollektivavtalsmodellen och lontagares rittigheter. Regeringen borde omedelbart efter EG-
domstolens dom den 18 december 2007 ha reagerat till forsvar for den svenska
kollektivavtalsmodellen, men valde att avsta. Inte heller under det svenska ordforandeskapet i
EU har regeringen lyft ett finger for att virna forhandlings- och konfliktritten som &r en
forutsittning for vart kollektivavtalssystem. Detta dr vi starkt kritiska till. Det behovs en
Oversyn av svensk lagstiftning men ocksa att fragan behandlas pa EU-niva.

Vi ifragasitter starkt uppmaningen att frimja flexibla arbetskontrakt om det innebér 6kad
otrygghet for arbetstagarna. “Flexicurity” anvédnds ibland som en forevandning for att
ytterligare forsvaga lontagares réttigheter i Sverige och andra EU-ldnder. Vi menar att
regeringen tydligare maste verka for att begreppet inte reduceras till att handla om flexibilitet
for arbetsgivarna utan betona vikten av aktiv arbetsmarknadspolitik och trygg ersittning under
arbetsloshet.

Vi vill att regeringen kraftfullare driver pa for att uppna jamstilldhet pa arbetsmarknaden.
Genom ett mer inkluderande arbetsliv kan vi inte bara motverka diskriminering och minska
ojamlikhet, utan ocksa Oka tillvixten. I manga av ldnderna i EU ir det fortfarande en lag andel
av kvinnorna som har avlonade arbeten. Ett naturligt sétt for dessa ldander att hantera den
demografiska utmaningen &r att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Déarfor ér
utbyggnaden av en barn- och dldreomsorg med hog kvalitet i flera lander 1 EU en
forutsittning for att mota den demografiska utvecklingen och samtidigt fa fler att delta pa
arbetsmarknaden. Loneskillnader mellan kvinnor och mén maste bekédmpas och
jamstélldheten bli ett tydligare mal.

Arbetsmarknadspolitiken maste spela en nyckelroll i arbetet med att hantera en aldrande
befolkning. Nir forsorjningsbordan okar for den arbetsfora delen av befolkningen har EU inte
rad med att ménniskor stills utanfér arbetsmarknaden. Varje insats och varje arbetad timme
kommer att behovas. Dirfor dr det mycket viktigt att det finns arbetstillfdllen dir ménniskor
far bidra i den omfattning de formar. Att ta till vara allas formaga innebér bade ekonomisk
och en social vinst.

En utbredd arbetsloshet bland ungdomar ir ett av de allvarligaste hoten mot tillvéxt och
sysselsittning — och mot livsdrommarna hos en hel generation. Arbetslosheten far aldrig
tillatas bita sig fast. Det behovs kraftfulla atgérder for att ge arbetslosa ungdomar chansen att
etablera sig pa arbetsmarknaden genom utbildning och praktik som leder till jobb.

EU:s framtid ligger inte i att konkurrera med laga 16ner utan med kunskap. Det kriver en
aktiv politik med offentliga investeringar 1 utbildning, forskning och innovationsfrimjande
insatser. For att hantera risken for en 6kande strukturell arbetsloshet bland ménniskor med for
lag eller felaktig utbildning behovs dven en kraftfull arbetsmarknadspolitik som kan utgéra en
brygga mellan de nya och gamla jobben.

EU maste bidra till att stimulera till en aktiv sysselsittningspolitik. Det finns en tydlig negativ
trend med en 6kning av s.k. atypiska arbeten med daliga villkor och svaga sociala rittigheter
som f6ljd. Mest drabbade av detta dr kvinnor. EU maste dérfor utforma en mer langsiktig
politik for kvalitativa forbéttringar 1 arbetslivet. Atg'airder och reformer far inte leda till
forsamrat inkomstskydd och forsdmrad trygghet for den enskilde.



Det ricker inte att, som regeringen gor, betona vikten av en god arbetsmiljo. Regeringen
maste ocksa forbittra arbetsmiljoarbetet for att Astadkomma en verklig férandring. Aven
arbetet for en god arbetsmiljo pa arbetsplatser runt om i EU-ldnderna maste utvecklas.
Arbetslivet ska vara utformat sa att méanniskor orkar arbeta ett helt arbetsliv och kan
kombinera arbetet med familj och fritid. Arbetslivets krav maste mota den enskildes
forutséttningar och formaga. Det vinner bade den enskilde och arbetsgivaren pa. Méanniskor
som mar bra presterar ocksa bittre.

Framtidens EU maste vara ett socialt EU, dir ménniskors vilfird sitts fore
marknadskrafterna. Samtidigt dr det viktigt att sla fast att medlemslidnderna sjdlva ska behalla
ansvaret for sysselsittningspolitiken och vilfirdspolitiken.

Den 6ppna samordningsmetoden pa arbetsmarknadspolitikens omrade far inte utvecklas i
riktning mot att ge mer makt till EU-institutionerna, utan riktningen maste vara den motsatta.
Den bor dven fortséttningsvis ha karaktiren av ett utbyte av goda erfarenheter, med tanke pa
att arbetsmarknadspolitiken ser sa olika ut i de 27 landerna. Dessa olikheter dr nagot vi ska
respektera och dra fordel av i stéllet for att se som problem.



