Motion till riksdagen
1989/90:N321

av Karin Starrin och Gunilla André (bada c)
Premiesiittningen pé pensionsforsakringar

I vart samhille finns en strivan att alla mdnniskor skall behandlas lika.
Denna strivan tar sig bl.a. uttryck i lagar och lagstadganden pa olika omra-
den som syftar till att skapa sa rittvisa forhallanden som mojligt mellan kvin-
nor och min. 1980 antogs en FN-konvention som gick ut pa att avskaffa all
diskriminering mot kvinnor.

Pa alla omraden rdder dock inte full jamstilldhet. Vi vill hir belysa den
otidsenliga uppdelning som rader vad giller premiesittning for pensionsfor-
siakringar och den diskriminering som kvinnor drabbas av i detta hinseende.

Enligt forsiakringsrorelselagen maste forsakringsbolagen vid faststallande
av premier ritta sig efter den s.k. skilighetsprincipen. Denna princip inne-
bar att berdakningar gors utifrdn olika riskgrupper. Min och kvinnor utgor
varsin riskgrupp med hinsyn till att medellivsliangden skiljer sa pass mycket.
Detta innebir i praktiken att kvinnor som statistiskt sett har ligre dodsrisk
far betala hogre premie.

Vi dr medvetna om att statistiken talar sitt tydliga sprak. Kvinnor lever
lingre 4n méan. Vad vi reagerar mot ar den uppenbara diskriminering som
detta for med sig. Det kan aldrig forsvaras att kvinnor skall missgynnas ge-
nom ¢n sddan uppdelning.

Vi fragar oss varfor just det forhallandet att det dr en kvinnaeller man som
tecknat forsikringen skall avgora premiens storlek. Om lagstiftaren varit ute
efter att sitta olika grupper mot varandra hade det dven varit mojligt att gora
en riskbedomning utifrin en rokares/icke rokares perspektiv. Aven hir
torde statistiken kunna klarliagga rokares i1 allminhet kortare livslingd. En
annan mojlighet vore att jamfora alkoholister/icke alkoholister.

Sddana jamforelser och kategoriseringar manniskor emellan dr nagot som
inte hor hemma i ett demokratiskt samhiille!

1 USA var debatten i denna friga som mest intensiv for ca 20 ar sedan.
Kvinnornas kamp krontes med framgdng. Det finns numera ett domstolsbe-
slut pa att det dr konsdiskriminering att tillimpa sddana regler som svenska
forsakringsbolag gor.

Nu ir det dags att ritta till missforhallandet i vart eget rittssystem. Fran
olika hall patalas vikten av en snar forindring. Ett antal anmélningar har
kommit in till jamstialldhetsombudsmannen som i dagarna kallat till sig bl.a.
forsiakringsinpektionen for samtal.

Som vi ser det maste forindringar ske pd méanga plan. Detir i forsta hand
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en politisk fraga. En lagiandring maste till i forsakringsrorelselagen vad giller
den ovan namnda skdlighetsbedomningen. Det ricker dock inte med det.
Forsiakringsbolagen maste i sin tillampning utga ifran andra kriterter.

En annan aspekt som bor beaktas i sammanhanget dr den stora andel kvin-
nor som idag tecknar forsiakringar. Forsakringsbolagen dr sedan en liangre
tid tillbaka séarskilt intresserade av att focka kvinnor att teckna forsikringar.
Informationen om vilka villkor som giller ar dock bristfallig. Det kriavs en
tydligare information om forsakringsbolagens villkor och detta ar sirskilt be-
tydelsefullt sa linge den nu radande diskrimineringen rader.

Hemstiéllan
Med hinvisning till det anforda hemstélls
att riksdagen hos regeringen begir ctt forslag pa en foriandring av
forsiakringsrorelselagen 1 enlighet med vad som i motionen anforts.

Stockholm den 25 januari 1990

Karin Starrin (c) Gunilla Andreé (¢)
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