Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:2654
av Finn Bengtsson och Jan R Andersson (M)

Moderniserad och oppen arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att skapa en utokad flexibilitet i det arbetsrittsliga regelverket for att gynna
foretagare och foretagande.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att dndra regelverket for att underlétta for funktionsnedsatta och nyanldnda

invandrare att f anstéllning i foretag.

Motivering

En arbetsmarknad med ett positivt arbetsutbud och goda mgjligheter att nyanstélla ger
en 6kad valfard. For att detta ska bli en verklighet behdvs dock ett par justeringar, dels
for att 6ka mojligheterna att nyanstélla, dels for att 6ka fordelarna med att anstilla

personer fran vissa utsatta grupper i samhallet.

En 6kad flexibilitet pa arbetsmarknaden 6kar allmént intresset och méjligheterna for att
anstélla. Sarskilt géller detta for ensamma foretagare och sma foretag. Om rétt atgérder i
det arbetsrittsliga regelverket vidtas kan detta sdrskilt gynna yngre personer som annars
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Av allmdnhumanitéra skl ar vi dessutom
forpliktigade att hjélpa andra grupper som inte sillan star langt fran arbetsmarknaden.
Till dessa grupper hor nyanldnda invandrare och ménniskor med
funktionsnedsédttningar. Det dr politikernas uppgift att via riktat och ratt stod till
foretagare oka deras mojligheter att vilja och kunna anstilla sddana utsatta grupper pé

arbetsmarknaden.
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1.
En ansvarsfull arbetsrittslagstiftning dr ett av ménga signum pa ett civiliserat,
demokratiskt rattssamhélle. Men med en alltfor stelbent sddan lagstiftning hotar det

bésta bli det godas fiende.

Det ér da bittre for vissa utsatta grupper, sdsom de allra yngsta som har svérast att
komma in pé arbetsmarknaden och naturligt har minst kunskap och erfarenhet hir, att ha
lagre ansprak pd ingangsloner till forman for att med rétta hdvda krav pa en snabbare

karridargang och 16nedkningar i takt med att arbetskunskap och yrkeserfarenhet byggs

upp.

Aven om den s kallade svenska modellen tjéinat Sverige vil i ett industrisamhille, sé &r
tiden mogen for att Gvervdga andra modeller pd arbetsmarknaden som mojligen tjédnar
ett informations- och kunskapssamhélle med en vidxande service- och tjénstesektor

bittre.

Vi foreslar darfor en dndring av det arbetsrittsliga regelverket i syfte att finna 16sningar
som medger storre flexibilitet &n dagens, utan att for den skull réttssdkerheten for

foretagare eller anstéllda dsidositts.

2.
Tyvirr upplever ménga foretagare, sirskilt de mindre foretagen, risker forknippade med
att anstdlla exempelvis personer med olika typer av funktionsnedséttningar och

nyanlédnda invandrare.

Att stddja att dessa grupper léttare dn idag kan fA komma in 1 en arbetsgemenskap &r en
frdga om solidaritet och humanitet 1 allmidnhet men ocksa en rittvisefrdga for att alla
ménniskor ska fa mojligheten att dka sin frihet genom egna inkomster framfor att vara

beroende av att leva av bidrag fran samhéllet nér arbetsformaga finns.

Vid sidan av att olika rehabiliteringsatgédrder och arbetsplatsanpassningar ges utokat
stod fran det offentliga for dem med funktionsnedséttning och att ett sadant stod for att
nyanldnda invandrare snabbare dn idag ska komma in pa arbetsmarknaden &r en av de
viktigaste integrationspolitiska atgirder vi kan vidta for att minska fraimlingsfientliga
yttringar, sd behover foretagare och foretag ges stdd att kdnna storre trygghet i att staten

ar med och delar de risker man inte sdllan upplever att man tar vid anstéllning av



personer ur sddana grupper som vanligen stdr langre fran arbetsmarknaden &n den

genomsnittlige medborgaren.

Vi ar forvissade om att ett framtida, for alla, inkluderande samhélle maste striva efter
att arbetsmarknaden 6ppnas upp dnnu béttre for personer med funktionsnedséttningar
och invandrare. Aterigen, d4 sma och medelstora foretag anstiller lejonparten av

befolkningen &r det i denna sektor som statens stodatgérder for detta bor intensifieras.

Sarskilda foretag for detta, for funktionsnedsatta av typen Sambhall, bor naturligtvis ges
stod, men det racker inte med att enbart utveckla denna typ av specialverksambhet.
Fortsatt utveckling mot stdd till alla foretag for individuella arbetsplatsanpassningar,
l6nebidragsanstéllning, minskade arbetsgivaravgifter och avlastning av sjukloneansvar
for arbetsgivare dr nagra viktiga sddana atgarder for staten att vidareutveckla till stod

sarskilt for att 6ka anstdllbarheten av personer med funktionsnedsittningar.

Pé liknande sétt bor de hinder som kan identifieras for invandrare att fa anstdllningar
hos foretag undanrdjas i storre utstrackning. Det kan gilla utokat stod for
arbetsplatstraning med praktikplatser som ger kontakt med det svenska spraket och
svenska rutiner for den invandrare som har ett yrke som behdver anpassas till svenska
forhallanden, men ocksa hir dr minskade arbetsgivaravgifter och andra
kostnadsbesparande atgérder for foretagaren vil virda att overviga for att ge foretagen
en rimligare mdjlighet dn idag till att f& vara med och delta i utvecklingen av ett

mangkulturellt samhille som gagnar oss alla.

Vi vill med denna motion att regeringen agerar i den riktning som ovan foreslas. Vi vill

att riksdagen ger regeringen detta tillkénna.

Finn Bengtsson (M) Jan R Andersson (M)



