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Motion till riksdagen
2025/26:1503

av Jamal El-Haj (-)

Brister 1 arbetsskadeutredningen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att forstirka
rattssdkerheten 1 arbetsskadeutredningen genom att tydliggéra Forsdkringskassans
utredningsansvar, forenkla reglerna och avskaffa undantag som orimligt begrénsar
mojligheten till ersittning, sirskilt for psykiska och smittrelaterade skador, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbittra
effektiviteten och likabehandlingen 1 arbetsskadeforsdakringen genom kortare
handlidggningstider, samordning mellan AFA och Forsikringskassan samt 6kade
resurser for kvalitetssdkring och tillsyn av beslutsprocessen och tillkédnnager detta
for regeringen.

Motivering

Arbetsskadeforsidkringen ér en central del av det svenska trygghetssystemet. Den ska ge
skydd at ménniskor som skadas eller blir sjuka till f6ljd av sitt arbete. Tva aktorer dr hir
sarskilt viktiga: Forsdkringskassan, som ansvarar for den lagstadgade
arbetsskadeforsikringen, och AFA Forsdkring, som hanterar de kollektivavtalade
forsakringarna.

Syftet ér tydligt — ingen arbetstagare ska sta utan stod eller erséttning nér arbets-
miljon orsakar skada. Men trots detta finns aterkommande kritik mot hur arbetsskade-
arenden utreds och hanteras.

Inspektionen for socialforsékringen (ISF) har visat att Forsékringskassan inte alltid
fullgor sitt utredningsansvar. I manga drenden gors ingen provning av om skadan kan
vara arbetsrelaterad, sarskilt nar det giller psykiska eller stressrelaterade besvir. Det
innebdr att arbetstagare riskerar att falla mellan stolarna och bli utan ersittning, trots att
skadan kan ha tydlig koppling till arbetsmiljon.

Lagstiftningen innehéller undantag som forsvarar bedomningen. Psykiska och
psykosomatiska skador ar sdrskilt svara att fa godkanda, liksom skador som har



samband med konflikter pa arbetsplatsen eller vantrivsel. Samtidigt &r smittskador i
mdnga fall undantagna, trots att de i praktiken kan vara direkt arbetsrelaterade, vilket
blev tydligt under pandemin. Detta skapar ett system dér liknande skador bedoms olika,
och dir réttssdkerheten kan ifragasittas.

Riksrevisionen har visat att handldggningen varierar och inte alltid héller hog
kvalitet. Enskilda arbetstagare far dirmed olika utfall beroende pé vilken handldggare
eller vilken typ av skada som provas. Detta strider mot principen om likabehandling.

Handldggningstiderna kan vara mycket ldnga. Manga arbetstagare lever under stor
ekonomisk och psykisk press under tiden deras drenden provas. Aven om AFA ofta
erbjuder ett snabbare system, kan samspelet mellan de olika forsdkringarna skapa
forvirring och otydlighet for den enskilde.

Forskning har pekat pa att ekonomiska incitament inom systemet kan paverka bade
arbetsgivare och forsdkringsaktorer. Nar ansvaret delas mellan flera parter ér risken att
ingen fullt ut tar ansvar for utredningen. Resultatet blir ett ineffektivt system déar det
ibland &r slumpen som avgor om en arbetstagare far ritt till erséttning.

Arbetsskadeutredningen dr 1 dag inte tillrackligt effektiv, réttssdker eller réttvis.
Lagstiftningen behdver ses over for att bli tydligare och mer konsekvent, samtidigt som
myndigheternas utredningsansvar méste skérpas. Ingen arbetstagare ska behova forlora
trygghet och ersittning pa grund av otydliga regler, bristande handlédggning eller
langdragna processer.

Jamal El-Haj (-)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

