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[bookmark: Start]Svar på fråga 2019/20:1251 av Maria Malmer Stenergard (M)
Inreseförbudet och skogsnäringen
Maria Malmer Stenergard har frågat mig om jag delar Polismyndighetens uppfattning att skogsnäring inte ingår i begreppet ”agriculture”, och vilka åtgärder jag vidtar som minister för att kompensera skogsnäringen med anledning av regeringens meddelade inreseförbud.
Jag vill först säga att det är ytterst de tillämpande myndigheterna, i detta fall Polismyndigheten, som i varje enskilt fall avgöra hur undantagen ska tolkas och vilka beslut som ska fattas vad gäller inresande från tredje land. Det ankommer således inte på mig som enskilt statsråd att detaljstyra myndigheters arbete. Jag varken kan eller vill kommentera Polismyndighetens tolkning eller tillämpning i detta fall närmare än så.
[bookmark: _GoBack]Det är viktigt att komma ihåg att det tillfälliga inreseförbudet inte begränsar resor från andra EU-länder till Sverige. Från inreseförbudet görs vidare vissa undantag. Till exempel för personer som har särskilt angelägna behov eller som ska utföra nödvändiga funktioner i Sverige. Kommissionen har i sin vägledning från den 30 mars 2020 bland annat pekat ut säsongsanställda inom jordbruket som en sådan kategori som kan anses utföra nödvändiga funktioner och som bör undantas från förbudet. Kommissionens vägledning är ett viktigt stöd för Polismyndigheten vid tillämpningen av förordningen om inreseförbudet.


För att skogsbruket ska klara plantering och röjning är man beroende av säsongsanställd arbetskraft. En stor del av dessa förväntades komma från andra EU-länder eller tredje land. De restriktioner som finns i olika länder för att förhindra spridningen av covid-19 innebär dock svårigheter för dessa säsongsanställda att ta sig till Sverige. 
Det kommer därför i år krävas en ökad andel inhemsk arbetskraft för att klara skogsvården. Jag har därför haft diskussioner med skogsnäringen, Arbetsförmedlingen och andra berörda aktörer för att gå igenom vilka åtgärder som man kan och bör vidta i detta läge. 
En viktig förutsättning är att tillgängliga arbetstillfällen blir kända och att företag ansöker om arbetskraft på exempelvis webbsidan gröna jobb och i Arbetsförmedlingens platsbank. Detta sker nu i ökad omfattning. 
Arbetsförmedlingen har även initierat åtgärder som underlättar för rekryteringen av personer som permitterats från andra sektorer. Det handlar utöver om att matcha arbetskraft, om att ge olika former av digitalt stöd vid rekryteringstillfället och även möjligheten att tillhandahålla kortare introduktionsutbildningar inom skogsplantering och skogsröjning.
Avslutningsvis vill jag också säga att vi befinner oss i en exceptionell situation som kräver exceptionella åtgärder. Jag kommer fortsätta att ha en nära dialog med skogsnäringen och andra berörda aktörer för att fortlöpande diskutera på vilka sätt regeringen kan bidra eller stödja för att underlätta att skogsnäringen ska kunna säkerställa sin försörjning av säsongsanställda.
Stockholm den 5 maj 2020
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