SVERIGES bdd bid
Kommittémotion L RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2019/20:2748

av Gulan Avci m.fl. (L)

Forebygg missforhallanden och gor det
enklare att tipsa om otrygga arbetsplatser

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetsmiljostrategin 1
storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare 1 alla
branscher att bedriva ett forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i hogre utstrickning ska
fokusera sina insatser vid arbetsplatser som enligt statistik och forskning ar
overrepresenterade inom platsolyckor och arbetsmiljobrott, och detta tillkéinnager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur
arbetsmiljoforeskrifter 1 hogre utstrackning kan pabjuda hur arbetsplatser kan
motverka stress kopplat till psykisk ohélsa och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsmiljéverket
och DO ska underlitta for tips och anmélningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om skyddet for visselblisare
pa arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
skyddsombudens verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att ha ett jobb och egen forsorjning 6kar ménniskors frihet. Kvinnors sjéalvstindighet
bade gentemot samhillet och gentemot sin partner 6kar med en egen 16n. Genom att
inkludera arbetsmarknaden for fler starker vi inte endast Sveriges samhillsekonomi utan
dven individers vdlmaende. Vi mar bra av att ha ett arbete och av att kdnna oss behdvda,
men vi lever inte for att jobba. Det &r centralt att morgondagens arbetsmarknad dven tar



sikte pa de forandringar som krivs for att individer ska trivas och ma bra pa sina
arbetsplatser.

Platsolyckor

Aven om arbetsmiljon generellt sett 4r god i Sverige i en internationell jimforelse finns
det mycket kvar att gora for att sdkra varje individs trygghet pé arbetsplatsen. Alla
arbetsplatser, oavsett om det finns gillande kollektivavtal eller inte, maste vara sidkra
arbetsplatser. Det behdvs darfor en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en
diskrimineringslag som gor det dyrt att franga sina forpliktelser som arbetsgivare.
Arbetsgivaren ér skyldig att forebygga psykisk och fysisk ohélsa, men ibland saknas de
verktyg som krivs for arbetsgivare att genomfora det och samhéllets mekanismer for att
sakerstilla att reglerna efterfoljs.

Under 2018 dog 50 personer vid svenska arbetsplatser; 94 procent av dem var mén.
Det ér 50 personer for minga och dr den hogsta siffran sedan 2011. Halften av dessa
arbetade inom bygg- och transportbranschen. Att arbetsmiljoforeskrifter uppratthalls
kan ofta betyda skillnaden mellan liv och dod. Att behorig myndighet far kinnedom om
missforhallanden pa arbetsplatser &r darfor ett billigt instrument for att raidda mannisko-
liv och samtidigt hushélla med samhéllets resurser. Trots att bygg- och transport-
branschen har 1 princip lika manga dodsfall pa sina arbetsplatser s& var det endast 108
tips och anmilningar som Arbetsmiljoverket tog emot fran anstéllda inom transport-
branschen mellan januari och augusti 2019 (RUT dnr 2019:1061). Kontrasterande s&
rapporterade anstéllda inom byggbranschen hela 1 356 anmélningar, vilket 4r mer 4n en
tredjedel av samtliga tips som Arbetsmiljoverket mottar.

Parallellt &r branscherna vérd och omsorg samt tillverkning de sektorer som har allra
flest platsolyckor, sammantaget cirka 12 000 av drygt 32 000 ar 2018, dir flera olyckor
ar holjda 1 morker sdsom fortidspension pd grund av dverbelastning och psykisk ohélsa.
Det till trots har dessa branscher endast rapporterat om drygt 400 tips, under mot-
svarande period som byggsektorn har inkommit med 1 356 anmélningar. Samhéllet
behover ha en nolltolerans mot platsolyckor, sanktioner behdver stirkas, trosklarna till
att tipsa behdver sdnkas och arbetsgivare méste ges forutsittningar att skapa trygga
arbetsplatser.

Psykisk ohilsa och stress pa arbetet

Alltfor ofta gloms den psykiska ohidlsan bort. Vi har i dag ett oerhdrt stort problem, inte
bara i arbetslivet, utan i hela samhéllet med psykisk ohélsa. Den psykiska ohélsan &r i
dag den nést vanligaste orsaken till sjukskrivning, samtidigt som morkertalet 4r enormt.
Bland kvinnor dr det den vanligaste orsaken. En orovéickande trend &r att anmélningarna
av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala problem har
okat nio ar i rad, mycket beroende av stress och dverbelastning som ménga av
arbetstagarna kan kénna ofta beror pa dalig planering ifran arbetsgivarsidan.

Att bekdmpa den psykiska ohédlsan kan inte endast astadkommas genom
fordndringar pa arbetsmarknaden. Insatserna behover hinga ihop for att fler ménniskor
ska trivas och kénna sig behovda och kinna ett syfte med sin vardag. Samhéllet behover
stirka insatserna inom hela sin verksamhet, fran skolan till varden, just for att forebygga
psykisk ohélsa samt erbjuda stod for de som behdver det. Men mycket kan



astadkommas genom att arbetstagare kidnner ett syfte vid sina arbetsplatser och kan
kénna en trygghet med sin anstéllning.

En vanlig komponent till psykisk ohélsa &r stress. Stress dr inget nytt fenomen, vare
sig pa arbetsmarknaden eller inom forskningsféltet, men det ar en arbetsskada dir
lagstiftning, forebyggande organisatoriskt arbete och foreskrifter inte har hdangt med.
Arbetsgivare méste ges incitament att forebygga stress pa arbetsplatsen, och
arbetstagare maste ges mojligheter att hantera sin arbetssituation. Flera foretag far idag
mojligheter att utbilda sig inom forebyggande insatser for arbetsmiljon, men {4
uppfoljningar gors. Samtidigt dr de foreskrifter som binder foretagen att efterfolja
reglerna otillrackliga, vilket skapar svaga incitament for foretag att efterfolja dem, da
ratt sanktioner saknas.

Regeringen bor darfor tillsatta en utredning for att foresla hur stress kopplat till
psykisk ohélsa kan inkluderas 1 arbetsmiljoforeskrifterna. Inte minst ur ett jamstélld-
hetsperspektiv dédr nyblivna modrar ofta gir ned 1 arbetstid men forvéntas att producera
ungefdr samma tjanst, vilket bade ar oréttvist och orsakar stress. Utredningen bor dven
ta sikte pd hur berérda myndigheter kan arbeta fora att fler arbetsgivare ska kunna
prioritera forebyggande insatser for att minska stress pa arbetsplatsen. Detta bor
synkroniseras med de mdjligheter till vidareutbildning som Liberalerna i samrédd med
regeringen och Centerpartiet nu genomfor, dar exempelvis HR-ansvariga och
skyddsombud bor fa ytterligare kinnedom om stress och hur arbetsplatsen
organisatoriskt kan arbeta for att forebygga det. Vidareutbildning kan dessutom vara
nyttigt for anstéllda som vantrivs vid sin arbetsplats och som vill byta yrkesinriktning.

Gor det enklare att tipsa och anméla

I Riksrevisionens granskning 2016:23 En god arbetsmilj6 for alla framkommer att tips
och anmélningar skulle kunna anvéndas 1 hogre grad for att uppticka arbetsplatser med
bristféllig arbetsmilj6. Jamfort med exempelvis Norges motsvarande myndighet fick
Arbetsmiljoverket 2016 in betydligt farre tips — 1 600 jamfort med 7 000 i Norge. Tips
har fordelen av att handla om ett aktuellt problem och dr darfor ofta angeldgna att agera
pa. Riksrevisionen noterar att Arbetsmiljoverket inte lyfter mdjligheten till tips och
anmélningar pa sin hemsida. Genom en mer systematisk strategi for att motta och
uppmuntra till tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptéickas och
inspekteras.

Arbetsmiljoverket har begrénsade resurser och kan inte undersoka ifall samtliga
arbetsplatser foljer de arbetsmiljoforeskrifter som arbetsgivare ér forpliktade att folja.
Myndigheten behdver déarfor genomfora ett urval, for att insatserna ska ge maximal
effekt. Liberalerna anser att ifall arbetstagare som upplever att arbetsplatser inte ar
trygga enkelt kunde rapportera in de missforhéllandena, skulle myndighetens arbete bli
an mer effektivt. Framforallt giller detta arbetstagare vid arbetsplatser som saknar
kollektivavtal och skyddsombud dir Arbetsmiljoverket kan vara den enda kontakten vid
uppkomna problem. Den uppdelning vi ser inom branscher géllande inkomna tips
vittnar om att kdinnedomen om tipssystemet ér olika. Hotell- och restaurangbranschen,
som &r en av de storsta inom Sverige till antalet anstéllda, stir for endast tio procent av
antalet inkomna tips och anmélningar. Det betyder inte nddvéndigtvis att det ar sdkra
och trygga arbetsplatser, utan snarare att kinnedomen om att man kan anmaéla &r lagre
dn 1 andra branscher. Det hiar maste Arbetsmiljoverket fokusera pa, samtidigt som



myndigheten bor fokusera sina oanmaélda inspektioner vid de arbetsplatser som enligt
forskning och statistik &r mest otrygga.

I en TCO-rapport frdn 2013 framkommer det att nér trakasserier och sexuellt
ofredande gétt sd langt att arbetsgivaren har polisanmaélt héndelsen &r det inte ovanligt
att arbetsgivaren kénner att hen har gjort sin plikt och lutar sig tillbaka — utan att dndra
de strukturella problemen som finns pd arbetsplatsen. Det viktigaste for att komma at
arbetsmiljoproblem é&r att forebygga orsaken, och dar har arbetsgivaren ett otroligt stort
ansvar men alltfor ofta sker det inte utan patryckningar utifran. Liberalerna vill darfor
att det ska bli enklare for arbetstagare att anméla sina arbetsplatser till
Arbetsmiljoverket och DO. Vi behdver korta de avstdnd som krédvs for att kvinnor och
main ute pa arbetsplatser ska vaga siga ifran. Att det skulle krdvas ett metoo-upprop for
att 16ntagare 1 Sverige dver huvud taget ska vdga séga ifrdn &r rétt talande — vi méste
gora det enklare att tipsa och gora anmélningar om missforhéllanden pé arbetsplatser,
dven vad géller diskriminering, trakasserier och psykisk ohélsa. Tips och anmélningar
maste sjalvfallet vara rittssdkra och myndigheterna maste gora en sirskild bedomning
for att det inte far drabba mindre foretags verksamhet 1 dvermatt.

Personer som vagar anméla och patala brister, si kallade visselblasare, méste fa stod
av savil myndigheter som arbetsgivare att gora sa. Liberalerna vill darfor ge
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att
riskera pafoljder fran vare sig arbetsgivare eller andra anstéllda. Det méste kunna ske
anonymt, framforallt ifall det dr arbetsgivaren som exempelvis har trakasserat personen
som anméler. Sanktioner mdste vara strdngare mot aktorer som vill forvigra
visselblasare att yttra sig.

Skyddsombud

Skyddsombuden fyller en oerhort viktig funktion pa svenska arbetsplatser. Skydds-
ombud finns pé foretag med minst fem anstéllda och tillsdtts av den lokala fackliga
organisationen. Finns det ingen sddan organisation tillsdtts denna av arbetstagarna.
Tyvérr vet fa arbetstagare om den mojligheten. Skyddsombudet foretrdder arbetstagarna
1 arbetsmiljofragor och kan exempelvis stoppa farligt arbete samt ha en 16pande kontakt
med arbetsgivaren gillande planering och arbetsmiljoutmaningar.

Funktionen for skyddsombud och skyddskommittéer fungerar emellertid béttre pa
vissa arbetsplatser d4n andra. Men det dr uppenbart att mycket har hént pa svensk
arbetsmarknad sedan 1970-talet d& lagen skrevs. Arbetsmiljolagen, som styr skydds-
ombudens uppdrag, behdver darfor ses dver for att modernisera uppdraget och for att
hantera den verklighet vi arbetar och verkar i idag. Sedan lagen skrevs har det skett i
huvudsak tre stora fordndringar pa svensk arbetsmarknad, ur en arbetsmiljosynvinkel
med inriktning pé skyddsombudens arbete. Det ena dr att andelen fackanslutna har
minskat, vilket leder till att fler och fler arbetsplatser inte har ndgon lokal facklig
organisation som kan tillsétta ett skyddsombud. Det andra ir att foretag och arbets-
platser ser annorlunda ut idag @n forut. Vi har inte lika ménga stora foretag utan istéllet
fler sméforetag med farre dn fem anstillda. 96 % av alla foretag har exempelvis farre dn
10 anstéllda. For det tredje har det blivit uppenbart att arbetsmiljoutmaningarna hos
flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut idag &n forut. Med stod av 6 kap. 7 § arbets-
miljolagen kan ett skyddsombud stoppa farligt arbete, exempelvis en sdgmaskin som
inte gér att stinga av. De problemen finns fortfarande idag men flera arbetsplatser
upplever andra arbetsmiljoproblem. Hur klassas dagens arbetsmiljoutmaningar som



psykisk ohiélsa, trakasserier och mobbning? Hur ldngt kan det gé innan ett skyddsombud
kan stoppa en arbetsplats dér anstéllda systematiskt trakasseras och mobbas?

Liberalerna vill darfor se 6ver skyddsombudens uppdrag vilket bor bli foremal for
en statlig offentlig utredning. De regionala skyddsombuden bdr ersdttas av en ny och
mer dndamalsenligt utformad funktion. Huvudregeln for de lokala skyddsombuden bor
inte langre vara att de ska tillséttas av de lokala arbetstagarorganisationerna utan som
regel av arbetstagarna. Ifall skyddsombudet dr medlem 1 facket ér det positivt men det ér
pé arbetsplatser utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbattrad arbets-
miljo oftast dr som storst, varfor det inte bor vara normerande att vara fackansluten som
skyddsombud. Liberalerna vill verka for att stirka réttigheterna for anstéllda pa de allra
mest otrygga arbetsplatserna, varfor vi méste oka insatserna for anstillda vid foretag
utan kollektivavtal.

De nya skyddsombuden ska dven, likt visselbldsare, ha mdjlighet till direktkontakt
med DO och Arbetsmiljoverket ifall det dr s att arbetsplatsen bryter mot foreskrifter
eller lagar. Det ér av essentiell betydelse att det nya skyddsombudet kopplas samman
med forbittrat tipssystem for enskilda lontagare. Det kan vara sa att det dr bade skydds-
ombudet och arbetsgivaren som trakasserar en Iontagare, och da maste det finnas
forbattrade mojligheter och dkad information om hur arbetstagaren gér direkt till
Arbetsmiljoverket och DO. Dessutom ska skyddsombudet fa ett utokat ansvar gillande
psykisk ohélsa, trakasserier och mobbning. Detta ska ingd i skyddsombudens utbildning
och utvecklas tydligare 1 skyddsombudens uppgifter.

Gulan Avci (L)

Maria Nilsson (L) Johan Pehrson (L)
Lina Nordquist (L) Christer Nylander (L)
Mats Persson (L) Allan Widman (L)



