Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1582
av Mathias Sundin och Said Abdu (FP)

Andrad skatt p3 personaloptioner

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att se over beskattningen av personaloptioner.

Motivering

Nybildande, snabbt vixande foretag, si kallade startups, har ofta inte rdd att betala sin
personal den 16n dessa kan fé 1 andra delar av ndringslivet. Foretagets kapital gér istéllet
at till att utveckla produkten och att klara av att véixa tillrackligt snabbt, men man
behover naturligtvis hogkvalificerad personal for att kunna klara av det.

I manga andra lander, inte minst i Silicon Valley i USA, betalar istéllet foretaget sina
anstéllda 1 en mojlig stérre avkastning ldngre fram 1 foretagets liv. Man ger personalen
en mojlighet att bli deldgare genom aktieoptioner. De anstillda kan da acceptera en
lagre 16n inledningsvis, for att f& mojligheten att ta hem en storre vinst senare.

I Sverige ar detta knappt mdjligt, pa grund av beskattningen pa personaloptioner.

I Sverige beskattas personaloptioner som loneinkomster med en total skattesats pa 57
procent, och dessutom betalar bolaget arbetsgivaravgifter ovanpd bruttolonen.
Dessutom betalas skatten redan nér optionerna loses in mot aktier, det vill sdga innan

innehavaren har fatt ndgra pengar i handen.

I praktiken ska alltsd de anstillda ta en risk med ldgre 16n och innan de vet om
optionerna blir virda ndgot betala en hog skatt pa dessa. Du forvintas, som anstalld,
anvinda dina besparingar eller ett 1an for att kunna betala skatten for dessa optioner. Det

ar orimligt och darfor ar personaloptioner sé sillan anvint i den hér sortens foretag i
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Sverige. Detta forsvarar avsevért for foretag att hitta nyckelkompetens, som 1 sin tur
forsvarar foretagets mojlighet att etablera sig, fortsitta vixa och samtidigt na vinst.
Den hér typen av personer med sddan nyckelkompetens dr mycket attraktiva pd andra
arbetsmarknader @n den svenska och manga svenskar gér istdllet till foretag i andra
lander. Séklart dr det ocksa svért att locka nyckelkompetenser till Sverige fran andra

lander.

I dessa foretag ligger en stor del av jobbskapandet. Det dr i dessa foretag manga av

framtidens jobb finns.

Det bésta sittet att forstarka personaloptioner vore att skjuta fram
beskattningstidpunkten till det tillfdlle da aktierna avyttras och da beskatta dem som
kapitalinkomster, inte arbetsinkomst. Beskatta nér optionen faktiskt blir till pengar,

beskatta inte forvantan.
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