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Till riksdagen
Svar på fråga 2016/17:1344 av Boriana Åberg (M) Arbetsmarknadspraktik hos danska anordnare

Boriana Åberg har frågat mig vilka åtgärder jag avser att vidta för att reformera regelverket så att svenska medborgare kan göra arbetsmarknadspraktik hos danska anordnare.

Till att börja med vill jag framhålla att samarbetet med de nordiska länderna är viktigt och en väl fungerande arbetsmarknad är en del av detta. Rörlighet över gränserna är något positivt och gränshinder som kan hindra jobbrörligheten bör om möjligt undanröjas. Individer ska inte hamna i kläm och regeringens ambition är att lösa de gränshinder som går att lösa med nationell lagstiftning.

Frågan om praktik i andra länder har utretts av Nordiska ministerrådet. På basis av den konsekvensanalys som gjordes då tog Nordiska ministerrådet för arbetsliv, på ett möte jag själv deltog vid, beslut om att inte arbeta vidare med att hitta en lösning på detta gränshinder. De nordiska länderna enades om att lägga fokus på de gränshinder som finns för arbete. Det finns flera orsaker till begränsningar, till exempel måste myndigheterna kunna kontrollera anordnaren och förhållandena på praktikplatsen. Om anordnaren inte är en svensk juridisk person och har sin verksamhet i ett annat land finns begränsade möjligheter att utöva denna kontroll. 


Stockholm den 17 maj 2017
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