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Mobbning ar ett synnerligen svart problem for alla som drabbas darav. Tidi-
gare har det framst varit mobbningen 1 skolan som uppmarksammats. Nu
borjar det bli allt mer uppenbart att aven mobbning pa arbetsplatserna har
stor utbredning och fororsakar tiotusentals ménniskor stort lidande. Varje
ar beriknas mobbning leda till minst ett hundra sjalvmord i vart land. Mot
denna bakgrund ar det ingen tvekan om att mobbning pé arbetsplatserna ut-
gor ett stort samhillsproblem, som olika samhallsorgan bor medverka till att
forsoka 10sa s langt detta ar mojligt.

Bland arbetsplatsernas mobbningsoffer finns alla typer avmanniskor, eller
som det nyligen uttrycktes i en intervju, allt frain modiga sanningsséagare till
sarbara och briackliga manniskor.

Tillfalligt kan vem som helst drabbas av mobbning, framhéller en som
forskat kring mobbningens komplicerade orsaker. Vissa kan ha otur och
hamna i en bedrivlig arbetsgrupp och komma i en situation som vederbo-
rande inte kan hantera. Det finns inga enkla svar pd varfor vissa personer
utsdtts for mobbning. Men pa arbetsplatser med hog arbetsbelastning, otill-
rackliga resurser och som utmirks av stress anses det vara storre risk for att
en speciell person far missnojet over sig. I sddana arbetsgrupper kan de-
struktiva krafter latt utvecklas.

Mobbningen pa arbetsplatserna maste ses som ett lika allvarligt arbetsmil-
joproblem som rent fysiska skador. Forutom de manga sjalvmord som jag
inledningsvis namnt leder mobbningen pa arbetsplatserna till att manga offer
blir langvarigt sjukskrivna och ibland ordinerade vanebildande likemedel,
typ lugnande medel och séomnmedel.

En forskare som undersokt dessa forhdllanden menar att foljderna av
vuxenmobbning och utstotning i arbetslivet ar svarartade - fran vantrivsel
(frnvaro av arbetsglddje) tll att individens hela tillvaro krossas. Arbetslos-
het, missbruk, skilsmdssor och sjdlvmord ér enligt honom tragiska foljder av
mobbningen.

Pa arbetsmiljoinstitutet i Stockholm pagar ett stort forskningsarbete som
visar att tre procent av den svenska befolkningen utsitts for mobbning. Al-
dergruppen 30 till 39 ar ar sarskilt utsatt liksom de som ar anstdllda med lone-
bidrag eller som arbetar i multinationella eller statliga foretag.

Manga av de mobbade soker hjilp hos fackliga ledare, arbetsledare och
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chefer. Men de flesta av dessa uppges sakna utbildning och erfarenhet for att
klara dessa svdra psykosociala arbetsmiljoproblem.

Mobbningen pé arbetsplatserna maste enligt min mening tas pa stort all-
var. Det ar ett ansvar for alla —arbetskamrater, fack, arbetsledning och che-
fer — att forsoka losa problemen och minska det ménskliga lidande som
mobbningen medfor. Med samhaéllets ansvar for arbetsmiljofragorna, for at-
garder for att minska orsaker till sjukfranvaro, for forhindrande av orattvis
och krankande behandling av ménniskor och for manniskors valbefinnande
over huvud taget maste samhallet enligt min mening ta mobbningen pa ar-
betsplatserna pa stort allvar och medverka till att de atgarder och resurser,
som kan bedomas kunna motverka denna fornedring av s manga manni-
skor, satts in.

Det far bedomas vilka atgarder som kan vidtas. Eftersom vuxenmobb-
ningen ar ett stort arbetsmiljoproblem bor det vara motiverat och lampligt
att den tillsatta arbetsmiljokommissionen far i uppdrag att aven uppmark-
samma denna del av arbetsmiljon. Den forskning som paborjats bor stodjas.
Den bor kunna leda till 6kad kunskap om sdval orsakerna till mobbning som
mojliga atgarder for att forhindra att den uppstar liksom metoder for att
stodja och hjalpa de drabbade. Dessutom bor det vara viktigt att 1 utbild-
ningen av arbetsledare, chefer och fackliga fortroendeman ge information
om mobbningen och hur problemen kan I6sas. Frivilliga insatser 1 form av
t.ex. jourer for stod till de drabbade bor ocksa stodjas och uppmuntras.

Sambhillet maste enligt min mening stalla upp i kampen mot mobbningen
pa arbetsplatserna. Riksdagen bor ge regeringen till kanna att det far an-
komma pa regeringen att prova hur och med vilka insatser samhallet bast
kan initiera, stodja och utveckla detta viktiga arbete.

Hemstillan

Med hanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om atgarder mot mobbning 1 arbetslivet.

Stockholm den 22 januari 1990

Martin Olsson (c)
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