Motion

1978/79: 1555

av Jobhan Olsson
om provanstillning enligt lagen om anstillningsskydd

Genom anstillningsskyddslagen. LAS, som i dagligt tal brukar benimnas
Amanlagen, garanteras arbetstagarna ett langigdende anstillningsskydd.
Detta motsvaras & andra sidan av ett lika ldngt gende ansvar for arbetsgi-
varna att soka I6sningar inom foretaget nir ndgon anstillds arbetsformaga
sviktar och i det lingsta undvika permitteringar och avskedanden. Under de
senasteldgkonjunkturdrentordelagendirigenom habidragit tillatt hdllanere
arbetsloshetstalen. | sina huvuddrag édr dérfor anstéliningsskyddslagen till
fordel for bdde den enskilde och sambhillet.

Det kan dock inte uteslutas att lagen i ndgra avseenden kan ha lett till
oonskade konsekvenser. Till foljd av arbetsgivarnas ldngtgdende ansvar torde
de i det ldngsta tveka innan de nyanstiller personal. Stora hinder har rests
mellan dem som har anstillning inne i foretag och dem som efterfrigar
arbete. For bl. a. de nytilltridande pé arbetsmarknaden, framfor allt ungdo-
mar, kan ddrfor lagen forsvdra mojligheterna aul fa arbete.

Ettuttalat syfie vid anstéllningssk yddslagens tillkomst varatt hélla tillbaka
forekomsten av begrinsade anstillningsformer. | lagen linns darfor inte
inskriven ndgon ritt att anstélla pd prov. | stéllethar S § LAS gjorts dispositiv,
sd atl kollektivavial om provanstilining kan triffas. Vid riksdagsbehand-
lingen av f0Orslaget till anstiliningsskyddslag (prop. 1973:129) anforde dava-
rande inrikesutskottet, att om utvecklingen skulle visa att det foreslagna
systemel inte fungerade pa ett tillfredsstéllande sétt, lick {rdgan tas upp pa
nytt.

Enligt min mening har den restriktiva instidllningen till provanstéliningar
gjort arbetsgivarna mycket (orsiktiga ndr det giller att anstdlla minniskor
som i olika avseenden &r oprovade for ett yrke. Sdrskilt markerad dr den
instédliningen d& det r6r sig om att anstédlla ungdomar utan yrkeserfaren-
het.

Visserligen har kollektivavial tridffats pd ménga aviaisomraden, vilket
ocksa forutsattes vid LAS tillkomst. Men flera av dessa dr till sitt innehall sa
begrinsade till ett fatal grupper och kriterier att provanstillning endast kan
forekomma med stor restriktivitet. En klar tendens dr ocksd att avial om
provanstilining blivit betydligt friare pd yjdnstemanna- dn pd LO-omradel.
Det ir dirfor befogal att i enlighet med vad davarande inrikesutskotlet
anforde 1973 pd nytt 1a upp frdgan om provanstilining.

Vid foregéende riksméte var frdgan om provanstilining uppe till behand-
ting. | arbetsmarknadsutskotiets betinkande (AU 1977/78:8) anfordes
foljande:
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Utvecklingen sedananstillningsskvddslagen tridde i kralt har bekréftat att
det finns behov av mgjligheter till provanstdllning. Som tidigare redovisats
har man, som {orutsattes vid lagens tillkomst, {or vissa omraden sokt 16sa
dessa fragor genom kollektivavtal. Svagheten med denna 16sning dr emel-
lertid att den inte blir heltickande. Forutom att det kan vara svért att uppnd
samforstdnd om kollektivavtal giller att inom den icke obetydliga del av
arbetsmarknaden som inte omfattas av kollektivavtal utesluts mojligheten
till provanstilining. Det giller framst {oretag med fa anstillda.

Erfarenheterna har ocksé visat attdet finns behov att pa olika sitt stimulera
foretagen att anstilla ungdomar for att ge arbetslivserfarenhet. Genom att i
mars 1975 infora ett system med enskilt beredskapsarbete hos foretag och
organisationer fick man dels en ekonomisk stimulans, dels den effekten att
arbetsgivaren inte blev bunden att ge vederborande fast anstillning efter
beredskapsarbetets slut. Lagen om anstillningsskydd dr ndmligen inte
tilldmplig pa personer som dr sysselsatta i beredskapsarbete.

Enligt utskottets uppfattning ar det naturligt att man, som regeringen
beslutat, nu gor en bedomning av hur reglerna i anstidliningsskyddslagen har
fungerat for de nytilltridande pd arbetsmarknaden. Kommittén skall enligt
direktiven Overviga sddana jaimkningar i lagstiftningen att den medger en
rorlighet inom arbetslivet som dr onskvird frdn samhillets sida utan att
lagstiftningens syfte forindras. Avsikten dr att dndringsforslag skall liggas
fram skyndsamt om det visar sig pakallat.

Eftersom resultatet av anstillningsskyddslagskommitténs arbete drojt
anser jag att det d4r motiverat att redan nu ligga fram forslag till lagidndring
avseende mojligheten att provanstilla ungdomar under 25 ars dlder under
hogst 6 manader. Andringen bor trida i kraft snarast mojligt efter riksdags-
behandling av motionen. Dirigenom kan den ge snabbt resultat for att
underlidtta den svara arbetsmarknadssituationen for ungdomar. En lagind-
ring kan ocks&, om den trider i kraft snarast mojligt, ge erfarenhet for en
langsiktig 10sning av provanstidllningsfrdgan dven avseendeandra grupperin
ungdomar, . ex. de arbetshandikappade.

Med hinvisning till vad som i motionen anforts hemstills

att riksdagen beslutar om dndring av 5§ Lagen om anstillnings-
skydd enligt foljande:

Nuvarande lydelse

5§ Anstillning giller tills vidare,
om e} annat har avtalats. Avtal om
attanstédliningskall avse viss tid, viss
sdsong. eller visst arbete far triffas
endast om det foranleds av arbets-
uppgifternas sirskilda beskaffenhet.
Avtal om anstillning for viss tid far

Motiondrernas forsias:

5§ Anstillning giller tills vidare,
om ej annat har avtalats. Avtal om
attanstillningskallavse viss tid, viss
sdsong, eller visst arbete far triffas
endast om det {oranleds av arbets-
uppgifternas sirskilda beskaffenhet.
Avital om anstillning for viss tid far
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Nuvarande Iydelse

dock triifTas. om avtalet giller prakti-

karbete eller vikariat.

Stockholm den 23 januari 1979

JOHAN A. OLSSON (c)

GOTAB 61291 Stochholm 1979

Mouondarernas forslag

dock triffas. om avtalet giller prak-
tikarbete eller vikariat eller galler
provansidllnmg under hogst sex mdna-
der av arberstagare som ej il 23

ar.



