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2025/26:253 Hat och hot i arbetslivet

TCO:s nya rapport Hatad och hotad i demokratins tjdnst 3 visar en allvarlig
utveckling av hot, hat, trakasserier och véld i arbetslivet. Var sjunde tjdnsteman
har sjélv utsatts eller sett en nira kollega utséttas de senaste fem aren, och
sarskilt drabbad dr den offentliga sektorn, dér var femte uppger att de utsatts.
Rapporten visar ocksa att hoten leder till sjdlvcensur — manga undviker vissa
drenden av ridsla. Atta av tio anser att hot och vald mot tjinstemén &r ett hot
mot demokratin.

Detta dr en allvarlig arbetsmiljofraga men ocksa en bredare samhéllsfraga. Hot,
hat och vald drabbar inte bara tjinstemén i myndighetsutdvning. Arbetstagare 1
madnga andra yrken — inom vard och omsorg, kollektivtrafik, handel, restaurang
och andra branscher — vittnar om samma utveckling.

TCO framhaéller tre sérskilt angeldgna atgirder: behovet av en nationell,
heltackande strategi mot hot, hat, trakasserier och vald i arbetslivet; ett
fortydligat och stirkt arbetsmiljoansvar som dven omfattar hot och hat fran
utomstdende; ett stopp for ensamarbete dér risk for hot och vald foreligger.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga arbetsmarknadsminister Johan
Britz:

Avser ministern att ta initiativ till en nationell strategi mot hot, hat, trakasserier
och véld i arbetslivet samt att sdkerstélla att arbetsmiljolagstiftningen och
arbetsgivaransvaret forstarks for att skydda alla arbetstagare mot denna
vixande och demokratiskt skadliga utveckling?

Johanna Haraldsson (S)
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