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Atgirder mot korruption,
vanskapskorruption och nepotism inom
kommunala och regionala verksamheter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka mot korruption,
vanskapskorruption och nepotism inom kommunala och regionala verksamheter och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Korruption, vinskapskorruption och nepotism utgor allvarliga hot mot vart demokra-
tiska samhélle och dess formaga att tillhandahalla rattvisa och jamlika tjanster till
medborgarna. For att bevara medborgarnas fortroende och sikerstélla en rittvis
forvaltning av samhéllsresurser dr det nodvandigt att aktivt arbeta for att forhindra dessa
negativa fenomen inom kommunala och regionala verksamheter. Enligt forskare som
tittat pa korruption verkar det som om Sverige star infér en form av korruption som
sociologen Apostolis Papakostas har beskrivit som “sofistikerad korruption”. Denna typ
av korruption dr mer subtil och osynlig, och den ror sig 1 granslandet mellan icke-
korrupta, moraliskt tvivelaktiga och potentiellt olagliga handlingar. Trots att officiell
statistik oftast fokuserar pa mutbrott, sa visar enkdtundersokningar pa att natverks-
relaterad korruption, sdsom svagerpolitik, vanskapskorruption och intressekonflikter,
kan vara ett stérre problem i1 Sverige. Det &r viktigt att hantera denna form av korruption
for att bevara samhéllets fortroende och sikerstélla en rittvis forvaltning av resurser.
Genom att forebygga sddana oegentligheter sidkerstiller vi att skattebetalarnas pengar
anvinds dndamélsenligt och réttvist.

Forslag for att motverka korruption:

e Genomfor en obligatorisk rapporteringsmekanism for alla kommunala och regionala
verksamheter fOr att signalera eventuella fall av korruption, vinskapskorruption och



nepotism. Dela regelbundet sammanstéllningar av dessa rapporter tillsammans med
vidtagna dtgérder fOr att adressera dem.

e Kréyv att varje kommun och region utvecklar robusta interna kontroller for att
forhindra och uppticka oegentligheter och infor regelbundna oberoende
granskningar for att bedoma effektiviteten av dessa kontrollsystem.

o Faststill tydliga och transparenta riktlinjer for rekrytering inom kommunala och
regionala verksamheter for att undanrdja risken f6r nepotism och gynnande av
bekanta och frimja en rekryteringsprocess som prioriterar kompetens och erfarenhet.

e Erbjud regelbunden utbildning till anstillda inom kommunala och regionala
verksamheter for att 6ka medvetenheten om farorna med korruption och dess
negativa foljder.

e Infor strikta disciplindra och réttsliga dtgirder for de som finner sig skyldiga till
korruption, vanskapskorruption och nepotism och tillimpa dessa atgérder rattvist
och konsekvent.
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