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Forbattrad rorlighet pa svensk
arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om reformer for forbattrad
rorlighet pa svensk arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk ekonomi har det senaste decenniet utvecklats gynnsamt, fler har kommit i
sysselsdttning och antalet ménniskor i utanforskap har sjunkit. Med hjilp av viktiga
reformer har fler fatt en forsta anstillning och fler har fatt mojligheten att aterintrdda pa
arbetsmarknaden trots lang frdnvaro fran densamma. Samtidigt har Sverige berikats
med nya medborgare som har behov av sysselsdttning och mgjligheter till anstdllning.
Detta &r ibland en stor utmaning, sirskilt da allt storre krav stélls pd véar arbetsmarknad
och de sa kallade ”enkla jobben” blir allt farre.

Det ér idag inte pa samma sétt mojligt att lyfta ut en kompetens for att rakt av ersitta
med en annan. Bade arbetsgivare och arbetstagare blir alltmer beroende av varandra.
Samtidigt &r minga génger situationen sadan att medarbetarna har en hog kompetens,
men inte alltid ratt kompetens. Till det kommer att svensk arbetsmarknad kan betecknas
vara trogrorlig. Detta innebér en rad problem, arbetsgivaren far inte alltid tag i ratt
kompetens, arbetstagaren arbetar med fel saker, samtidigt som nyintrade pa
arbetsmarknaden forsvéras.

Bittre rorelse uppat i karridrstegen ldmnar plats langre ner 1 karridrstegen och
forenklar for den som ska forsoka fa sitt forsta jobb. En vilja att ta nya karridrsteg
genom stravan till vidareutbildning och forkovran frén arbetstagarens sida ger béttre
framtida karridarmojligheter for denne. Det gynnar ocksa arbetsgivarens mojligheter till
kompetensforsorjning och utveckling av den egna verksamheten, till nytta for hela
samhiéllet. Exempelvis dr det till gagn for alla d& vardbitradet far uppmuntran och
incitament att utbilda sig till underskoterska, sarskilt om det lamnar en plats for nagon
annan att fa sitt forsta jobb som vardbitrdde. Vidare om underskoterskan vill utveckla
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sig sjdlv och ldsa till att bli sjukskoterska, skoterskan kanske sedan vill bli specialist-
sjukskoterska och sa vidare.

Med ritt incitament for vidareutbildning, nya karridrsteg och forkovran gynnas alla
parter, och detta gagnar hela samhillet. Fran att den med sdmre anstéllningsbarhet far
mdjlighet att trada in langre ner pa karridrstegen till att den enskilde som redan har ett
jobb ocksa far mojlighet att utvecklas och kléttra pa karridrstegen. Arbetsgivaren kan
dérigenom ocksé forbattra kompetensforsorjningen som i sin tur dr till nytta for hela
samhéllsutvecklingen.

Det vore onskvirt att incitamenten redan nu vore tillrdckligt starka for att detta
skulle fungera, det vore da léttare att klara den svdra utmaning vi star infor. Dessvérre ér
rorligheten pa svensk arbetsmarknad for svag. Jag menar déarfor att man bor titta pa alla
mdjligheter som kan forbéttra denna rorlighet. Ett av sékert ménga steg skulle kunna
vara att infora en form av utbildningsfriar, dér arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
tar fram en kompetensutvecklingsplan till nytta for bagge parter. Det finns av detta ett
samhéllsintresse som skulle kunna motivera en insats och ett incitament fran statens
sida att jimfora med liknande arbetsmarknadsétgirder.

Den som viljer att kompetensutveckla sig bor darfor motiveras genom att hela eller
en del av 16nen kan bibehdllas under en viss period; ldngden pa denna period bor
utredas och storleken pa ersittning under hela eller en del av perioden bor ocksa
analyseras. For att motverka eventuella omotiverade kostnader och missbruk skulle
kraven kunna vara att utbildning skall godkdnnas av arbetsgivaren, for att det ska vara
denne till gagn. Vidare skulle kravet kunna vara att arbetsgivaren maste nyanstilla
ndgon under minst motsvarande period, foretrddesvis nagon som uppbar
arbetsloshetsersittning, nagonstans i verksamheten, for att motsvara minskad kostnad
for skattekollektivet mot att den som utbildar sig far incitament.

Sa skulle, om &n inte helt fullt ut, en ndgorlunda neutral ekonomisk status for
gemensam nytta for skattekollektivet kunna uppnés. Kostnaden for detta skulle
sannolikt inte Gverstiga manga andra arbetsmarknadsétgérder, och rétt utformat skulle
det mojliggora en storre rorlighet pa arbetsmarknaden, dels till nytta for kompetens-
forsorjning och dels till nytta for den som vill fa battre mojligheter att gora ett intrdde pa
arbetsmarknaden. Samhéllet skulle i sa fall ocksa sannolikt gynnas med storre
effektivitet och bittre resursutnyttjande. Jag anser att detta bor utredas och stillas i
proportion till kostnaden for liknande arbetsmarknadsatgérder, jamforas med hur
effektiv kompetensforsorjning ar och fungerar, dértill bor samhaéllsnyttan av en sddan
reform bade i ekonomiska termer och ur ett arbetsmarknadsfunktionellt perspektiv
vérderas.

Till detta bor ocksa utredas i vilka ytterligare delar storre rorlighet och béttre
incitament kan tillskapas for att 6ka drivkrafterna inte bara for den som star utanfor
arbetsmarknaden utan ocksé for den som redan finns dir. Storre rorlighet dven for den
som redan har ett jobb att ta karridrsteg gynnar alla parter: den enskilde, den som vill in
pa arbetsmarknaden, den som sdker kompetens och for samhillet i stort. Darfor bor
vidareutbildning, karridrstrdvan och férkovran stimuleras och gynnas.
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