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Nr 1541

av herr Fransson m. (1.
angaende ratten till overliggning vid uppsiening eller avsked,

[den nylgen antagna lagen om anstiliningssky dd son trider 1 GHampning
den U ojuli 1974 har intagits regler om varsel och Gverliggning vid bl
tilléinkt uppsdgning cller avshed (29-32 §80 Ty Tramgdr att varsel 1 dylika
fall alltidd skhall imnas il lokal arbetstagarorganisation 1 Grhailende tll vitken
arbetsgivaren dr eller brukar vara bunden av hollehuyavtal sas vt giller berérd
arbetstagarkategori. Vid uppsigning pd grund av arbetsuigarens personliga
forhdtanden samt vid as skhedande skall den berdrda arbetstagaren alltid un-
derriitias ont den tiltinkts Atedrden. Den soor har it oll varsel och un-
derriittelse har dven rine ull Overidggningar med urbetsgivaren inom tire-
skriven tid. Har dverliiggningar pakallats iy arbetsgivaren inte vidw den
dtgiird som varstet cller Gverliggningen avser. e hiir reduvsade hestim-
melserna utgdr ot viirdetullt inskag 1 det komplex av regler som konstituerar
anstillningsskyvddet. Genom att arbetstagaren och den fackliga organisatio-
nen tlltorsikras citt att komma i kontakt med arbetsgivaren innan denne
tar slutiie stillning @ drendet kan fGrhastade bestul undvikas.

Det dir emellertid enligt var mening en allvarlig brist att lagstifiningen
inte 1A en sddan wiformning att den organisation som den beriirde ar-
betstagaren tillhor allud e rdtt il dverliggningar 1 dessa fall. Niir arbets-
givaren overviger alt siga upp eller avskeda en arbetstagare befinner sig
denne 1oen yuterst allvarliy och uisati situation: Han dr da i starkt behow
av stad frin sin fackligs organisation. Det ar didrfir inte rimbigt at detta
st skall wvara beroende av om orgunisationen stdr eller brukar sta 1 kol-
lektivavialsiirhdliande il arbetsgivaren eller inte. Lagen har tll syfle att
skyvddy den enskide arbetstagaren, men detwy syite tillgodoses inte med
den atformning som bestimmclserna erhallit i nu pAtalade hinseende. Frigan
har dven en fareningsriittslig aspekt. Var @reningsritt innehiir ju frihet {r
arbetstagaren att valja den organisation som han Snskar tllhara, Det dr inte
lagstiftarens appeit att genom inskrinkande bestimmelser diskriminera vis-
sa organisationer och dirigenom styra organisationsvalat. Detta kan niimligen
bli konsckvensen av att overldggmingsritten begrinsats pd ittt som skett
b lagen.

Det forjanar stutligen framhalias att ndgen motsvarande inskriankning
v Overligeningsritten inte dterfinns 1 30 8 redye stycket  Statstiinsteman-
nalagen. vari foreskrivs:

Lippsigs tiinsteman och dnskar arhetstagar{drening sont tiinstemannen
Hillhor overldgening i saken skall begiran dirom framstillas vtan drdjsmal.
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Sker detta ma tjinstemannen ej skiljas lran Yinsten forrin dverliggning
dgt rum dven om uppsidgningstiden gttt at.
Nagon oldgenhet av denna oinskrinkta Overkiggningsritt for arbetsor-
ganisation har inte forsports.
Under hiinvisning till vad somy antors far vi didrfor hemstilla
atlt riksdagen heslutar att 32 § andra stycket lagen om anstillnings-
skydd skall erbdlla foljande idndrade lvdelse:
Réitt till dverliggning tllkommer dven den som har it tll underrittelse
enligt 31 § andra stycket samt annan arbetstagarorganisation in som avses
i 31§ om den alltiinkta Atgiirden berdr eller han heréra medlem 1 orga-

nisationen.

Stockholm den 23 januari 1974
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