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Nr 1541 

a\ herr Fran~on m. fl. 
angående rätten till ÖH•rläggning 'id upp<,iigning eller a\'sked. 

l den nyligen antagn,tlagcn om arht:lilnrnt(ssk\(!d ~om triidcr 1 tlll;impn111g 
den l JUli 1974 har int.rglh regil:r om 'tr-.cl <\\:h li\Crl,iggning \ 1d bl a. 
tillt iinkt upps;igning el kr av.,ked (2') 12 ~~~ ll .ir.r\ lr.tm~;\r att \a r..,ell dylik<! 
fall alltid ~kalll,tmna~ ttlllnk,tl .trhehtag,u Jrgalll'>.ttlnn 1 liirhall.tndo: till\ liken 
arbCt'>gi\ aren ii r d il: r brukar v.tr<t bunden ,t\ k• 1lkkll ' l\ t.tl -,;\\ ttt g,iller berörd 
arbetstag.trkategori \id upps;ign111g på grund d\ .trbct'>tag,m.:n'> personliga 
förhållanden .,,11111 \id,,\ .,kcd,tntk '>kall den bcnird.l .trhcht.tgaren ,11lt1d un­
derr,!llas om den tilltiinkta <'lt~<irdcn Den S•llll h.tr r·ttt ull \ ar..,<:J ot:h un­
derrättebe har <l\ en r;itt ull överl.tggnll1gar med <~rbehgJ\ .tre n 11Hll11 liire­
skri\ en ud ilar överl,iggningar p<lk.tllats !"'r .trbchgJ\,tren tntc \ 1dta den 
åtgärd som varslet clkr Ö\erJ;iggnJngcn ,1\.,er Do: h.1r redo\ l'><llk he'>liim­
melsern,l utgor ett\ ;irde!ullt Jnslal.( 1 det komple\ ,t\ regler ~om kon-.lltuerar 
anstiillnings'>kyddl.!t Genom att Jrhct-.tagaren tKh den fat:kliga org,tn l'><lllO­
nen tlillUrsiikras r:itt att komma 1 kontakt med .trbehgl\ilrl::n tnnan denne 
tar ..,lu tlig tiillning 1 :irendet kan lorh.t~t.tde bc,Jut und\ Jk,l'i 

Det iir emel lert id enligt dr memng en ,tllvarlig bmt .ttt lagsllftntngen 
inte fått en ~ådan utformn1ng .ltt den orgallJ'>allon '>0111 den benirdc ar­
be tstagaren llllhör allud !ar riitt \III ii\erl.iggnmgar 1 dl.!'>'><l fall N;ir .trbcts­
gJ va ren överviiger att '>iiga upp eller av-,keda en arhehtagare bdinner sig 
denne 1 en } tter'>t allvarlig ot:h utsatt '>ltllallon ll,tn .tr d;\ 1 '>l.trkt behov 
av ~töd från ~ 111 fackliga nrganJs.Hlon. Det ar darl!ir 111te nmligt .Hl detta 
stöd skall vara beroende a\ om orgam'><Hlnnen -,t,,r eller brukar '>lå 1 kol­
lekuvavtalsförhållande ull arb..:hg1varen eller mte. Lagen har ull s) fte att 
skydda den ensk1ldc trhetstagaren. men dett.t ~) rte tillgouo~o.:., 1nte med 
den ut formnmg -;om bc'>tammchernaerhålln i nu påtal,tdo.: h:in..,cende Frågan 
hM aven en föremng.,ratt<.lig a~p.:kt. \':\r förening,r:lll mneh.tr JU fnhet för 
arbetstagaren att välJa den orgalli'><Hton .'>lllll han örhkar ullh<lra Det iir rn te 
lagst iftarens uppg1ft att genom m'>kr;inkand\. be"t<illllllel"c:r dt..,knmmcra vt~­
sa organisationer och d;ingcnom '>l) ra org,uw;atlonwalet Detta 1-.an näml1gen 
bli kon~ekven.,en av ,H t therliiggnmg.,riitten begr;ill'>ats på <,;itt '>0111 ~kett 

lagen. 

Det förtjänar ~lut ligen framhi\11.1" att någon motsvarande mskränknmg 

överläggningsriitten inte åtcr!inn'> 1 30 ~ tred1e '>lyt:kl.!t Stat'>(J;in"tcman­
nalagcn. vari förc~km s. 

Upp~;ig.,q;in..,tem,lll och önskar arbehtagartOrcnJng -,om lt<illstemanncn 
tillhör överläggning 1 ~aken skall hegaran thirom fram'>tiilla., utan drojsmål. 
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Sker detta må tjänstemannen ej skiljas från tjänsten förrän överl iiggning 
ägt rum även om uppsägningstiden gått ut. 

Någon olägenhet av denna oinskränkta överläggningsrätt för arbetsor­

ganisation har inte försports. 

Under hänvisning till vad som anförts får vi därför hemställa 

att riksdagen beslutar att 32 §andra stycket lagen om anställnings­

skydd skall erhålla följande iindrade lydelse: 

Rätt till överläggning t illkommer även den som har rätt till underrättelse 

enligt 31 § andra styc ket samt annan arbetstagarorganisation än som avses 

i 31 § om den tilltänkta åtgärden berör eller kan beröra medlem i orga ­

nisationen. 

Stockholm den 23 januari 1974 

ARNE FRANSSON (c) 

BERNT EKINGE (fp) GUNNAR OSKARSON (m) 
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