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Motion till riksdagen
2005/06:A220

av Rolf Lindén och Claes-Goran Brandin (s)

Medbestammandelagens 39 §

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forstarka 39 § MBL sé att den fackliga vetorétten mot en
entreprenad eller inhyrning av arbetskraft foreligger ocksd om entrepre-
noren eller bemanningsforetaget inte betalar 16n och andra anstéllnings-
villkor i enlighet med vad som anses vara god sed pa arbetsmarknaden.

Motivering

Alla som utfor arbete pd den svenska arbetsmarknaden méste garanteras an-
stindiga arbets- och anstéllningsvillkor. Detta krav géller alla oavsett om de
ar fodda i Sverige eller i ndgot annat land. Dessa grundldggande principer dr
en overvildigande majoritet av invénarna i Sverige Overens om. Denna upp-
fattning delas ocksé av de flesta vélfardsstater. I Sverige har vi valt att i forsta
hand é&stadkomma detta skydd genom att starka fackforeningar sluter kollek-
tivavtal som kompletteras med arbetsrittslig lagstiftning. Fackforeningarna
har dessutom till uppgift att 6vervaka att savil kollektivavtalen som den ar-
betsrittsliga lagstiftningen genomfors och tillimpas i praktiken.

Tyvirr ser vi i dag starka tecken pé att det inom vissa branscher dyker upp
oseridsa foretag som kringgadr bade kollektivavtal och lagstiftning pad den
svenska arbetsmarknaden. Detta sker bland annat genom att man anlitar ose-
ridsa bemanningsforetag eller entreprendrer som i sin tur ldgger ut arbetet i s&
kallade underentreprenadkedjor. Hér finns ett behov av att den fackliga orga-
nisationen i storre utstrickning ska kunna anvinda sig av vetoritten eftersom
de flesta av dessa foretag inte 4r bundna av kollektivavtal pa svensk arbets-
marknad.



Fel! Okint namn pa

Arbetsgivaren har normalt full frihet att fatta vilket beslut han vill nér han
inte blir 6verens med den fackliga organisationen vid forhandlingar enligt
38 § MBL. Enligt 39 § MBL kan den centrala arbetstagarorganisationen i tva
fall ldgga in sitt veto mot en entreprendr eller personaluthyrare om det innebér
att

o lag eller kollektivavtal for arbetet i fraga skulle asidosittas eller
e att atgédrden i sig strider mot vad som &r allmént godtaget inom avtalsom-
radet.

Vi vill dérfor att 39 § MBL forstirks sd att den fackliga vetordtten mot en
entreprenad eller inhyrning av arbetskraft foreligger ocksa om entreprendren
eller bemanningsforetaget inte betalar 16n och andra anstéllningsvillkor i
enlighet med vad som anses vara god sed pé arbetsmarknaden.

Stockholm den 26 september 2005
Rolf Lindén (s) Claes-Goran Brandin (s)
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