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2 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslér regeringens proposition 2006/07:111 Bittre mdjligheter
till tidsbegransad anstdllning, m.m. utom vad géller maxtiden for vikariat
i lagen om anstéllningsskydd samt avseende fordndringar i semesterlagen
nér det géller semesterlonegrundande forédldraledighet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att allméin visstidsanstdllning bor 6verga i tillsvidareanstall-
ning efter sammanlagt 12 méanaders anstéllning under en femarsperiod.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att maxtiden for olika former av visstidsanstédllningar bor vara
sammanlagt 36 manader under en femarsperiod.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att provanstéllning och sidsongsanstéllning bor utgd som sér-
skilda anstéllningsformer i lagen om anstéllningsskydd.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kvalifikationstiden for foretrddesrétten till ateranstdllning
bor vara sammanlagt 6 manaders anstéllning under en tvaarsperiod.

3 Bakgrund

Visstidsanstéllningar blir allt vanligare pd arbetsmarknaden. Andelen tidsbe-
gransade anstdllningar har okat fran 11,9 procent 1987 till 16,8 procent 2006,
vilket framgar av diagram 1.

Diagram 1 Tillsvidare och tidsbegrinsad anstillda, 1987-2006, 100-tal
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Killa: Riksdagens utredningstjanst (RUT) dnr 2007:0245.

Under sista kvartalet 2006 hade hela 710 700 lontagare en tidsbegrinsad
anstéllning enligt SCB: s kortperiodiska sysselsittningsstatistik. Tillsvidare-
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anstéllning kan knappast lingre anses utgéra norm pa arbetsmarknaden, ef-
tersom nistan en femtedel av 16ntagarna &r visstidsanstéllda.

Orsaken till att andelen tidsbegrdnsade anstdllningar 6kar dr en maktfor-
skjutning till arbetsgivarnas fordel som péagatt sedan 1990-talets massarbets-
16shet och den relativt htga arbetsloshetsniva som sedan dess permanentats.

Idag finns det en uppsjo olika former av visstidsanstillningar. Den vanlig-
aste formen dr vikariat. Men den mest otrygga behovsanstillningen (t.ex.
timanstillning) dr den form som allra mest dkat sin andel av de tidsbegréan-
sade anstillningarna. Behovsanstéllningen innebér att arbetsgivaren erbjuder
arbete nir det finns behov. Arbetsgivaren kanske ringer pd morgonen och
erbjuder jobb med kort varsel och som anstilld kan man inte planera sin tid
eller ekonomi.

4 Vem har tidsbegriansade anstillningar?

Urholkningen av anstillningstryggheten har inte drabbat alla 16ntagare lika.
Klass, kon, etnicitet och alder ar avgdrande for anstdllningstryggheten. Kvin-
nor har tidsbegrinsade anstéllningar i betydligt hogre utstrackning 4n mén,
och andelen tidsbegrinsade anstéllningar har 6kat mer for kvinnor dr mén
under 1990-talet, vilket framgér av diagram 2. Under 2006 hade 19 procent av
kvinnorna och 15 procent av ménnen visstidsanstéllningar.

Diagram 2 Tidsbegrinsat anstillda av det totala antalet anstiillda for kvinnor och miin,
1987-2006, procent
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Kalla: Riksdagens utredningstjanst (RUT) dnr 2007:0245.

Klass har ocksé en avgorande betydelse for anstillningsformen. Tidsbegrin-
sade anstéllningar dr framforallt vanliga bland LO-anslutna. I tabell 1 kan
man se att 25,3 procent av alla tidsbegrénsade anstdllningar finns bland LO-
anslutna jamfort med 8 procent bland Sacoanslutna. LO-anslutna kvinnor ar
klart Overrepresenterade. Enligt LO har 42 procent av kvinnorna och
26 procent av madnnen under 25 ar i LO-yrken en tidsbegrdnsad anstillning.
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Tabell 1 Andel tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat anstillda fordelat
efter facklig organisation 2006. Procent.

Facklig organi- Tillsvidareanstéllda Tidsbegrinsat an- Summa anstéllda
sation stdllda

LO 354 25,3 33,7

TCO 27,7 11,5 25,0

Saco 11,8 8,0 11,2

Ovriga 43 8,3 5,0

Ej anslutna 20,8 46,6 252
Uppgift saknas 0,1 0,2 0,1
Summa 100,0 100,0 100,0

dédrav anslutna 79,1 53,1 74,7

Killa: Arbetskraftsundersokningar (AKU), Statistiska centralbyran (SCB).

Aven &lder &r avgorande for mojligheterna att f4 en tillsvidareanstillning.
Tidsbegrénsade anstéllningar dr betydligt vanligare bland ungdomar 4n bland
ovriga 1 arbetskraften. Enligt SCB har 75 procent av ungdomarna mellan 16
och 19 ar och 50 procent av ungdomarna mellan 20 och 25 ar i arbetskraften
tidsbegrinsade anstillningar. Av diagram 3 framgar att ungdomar mellan 16
och 24 ar har tidsbegrinsade anstéllningar i mycket hogre utstrickning an
aldrarna 24 och 64 ar.

Diagram 3 Tillsvidare och tidsbegriinsat anstiillda for olika dldersgrupper, 1987-2006, procent
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Killa: Riksdagens utredningstjanst (RUT) dnr 2007:0245.

Motiv till regeringens forslag &r att ’sénka trosklarna” och minska arbetslos-
heten exempelvis bland ungdomar. Arbetslosheten bland ungdomar ar ett stort
problem. Men de flesta unga &r inte arbetslosa i langa perioder utan de ar
arbetslosa ofta, just som en effekt av tidsbegrinsade anstdllningar. Det stora
problemet med aterkommande arbetsloshet bland unga riskerar att forstérkas
ytterligare i och med regeringens forslag.

Enligt LO:s rapport Integration 2004 som baseras pé statistik fran SCB ar
dven utlandsfodda Gverrepresenterade bland de visstidsanstédllda. Det framgér
av rapporten att bland personer som har bott i Sverige hdgst nio ar och &r
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fodda utanfor Europa har 31 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen
tidsbegrénsade anstédllningar. Det dr mer dn dubbelt sa vanligt som for perso-
ner med tvé svenskfodda fordldrar. Sammantaget ér det séledes kvinnor, ung-
domar, LO-anslutna och personer med utldndsk bakgrund som fér halla till-
godo med de osékra anstidllningarna. Regeringens forslag riskerar att forstarka
redan existerande oréttvisor och diskriminerande strukturer i arbetslivet.

5 Varfor tidsbegransade anstillningar?

Tidsbegrénsade anstéllningar tillgodoser arbetsgivarens behov av flexibilitet
och laga kostnader. Men priset dr hogt i form av minskad trygghet for 16nta-
garna.

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) tillkom 1974 f6r att skydda anstéllda
mot godtycklig behandling, och enligt LAS krévs saklig grund for uppsig-
ning. Utgangspunkten vid instiftandet av LAS var att tidsbegransade anstill-
ningar skulle begransas och att tillsvidareanstdllning skulle utgdéra normen.
Allteftersom har undantagen avseende visstidsanstéllningar dock blivit fler.
Eftersom tidsbegridnsade anstdllningar har betraktats som ett undantag é&r
anstéllningsskyddet i LAS kopplat till tillsvidareanstéllningar. Réttsutveckl-
ingen nér det géller tidsbegrinsade anstdllningar i anstillningsskyddslagen
finns beskriven i utredningen Hadllfast arbetsritt — for ett fordnderligt arbets-
liv (Ds 2002:56).

Det behovs ingen saklig grund for uppsdgning av visstidsanstillda ef-
tersom arbetsgivarens atagande upphdr i och med att avtalet om den begréin-
sade tiden 16per ut. Nér tiden for anstillningen 16per ut upphor ocksa arbets-
givarens ansvar for rehabilitering, kompetensutveckling och stéd vid nedsatt
arbetsformédga pa grund av alder eller sjukdom. Skyddet mot godtycklig be-
handling pa grund av alder och sjukdom dr obefintligt f6r personer med tids-
begransade anstéllningar.

Visstidsanstéllda omfattas inte av turordningsreglerna vid uppsédgning pé
grund av arbetsbrist. Detta innebér en otrygghet for de visstidsanstéllda, men
kan ocksa utnyttjas mot de fast anstéllda. Eftersom visstidsanstillda inte om-
fattas av turordningsreglerna kan arbetsgivaren séga upp den tillsvidarean-
stdllda personalen pad grund av arbetsbrist och behalla den visstidsanstillda
personalen. Pa sé vis urholkas anstéllningsskyddet dven for fast anstéllda.

6 Tidsbegréansat anstillda har samre villkor

En visstidsanstillning innebér alltid en urholkning av arbetstagarens rittighet-
er eftersom anstdllningsskyddet ar kopplat till tillsvidareanstéllning. Fér den
enskilde innebér ocksa visstidsanstéllningar att man inte kan planera sin eko-
nomi. Ménga dorrar stings for médnniskor som inte kan uppvisa god betal-
ningsformaga. Det blir t.ex. svarare att fa 1dn, hyreskontrakt eller telefona-
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bonnemang. For manga ungdomar innebér de otrygga anstéillningarna att man
tvingas bo hemma ldngre och bdrja sitt vuxenliv allt senare.

Visstidsanstéllda dr utlimnade till arbetsgivarens godtycke ndr det géller
att fa fortsatt anstédllning. Det paverkar naturligtvis visstidsanstilldas mojlig-
heter att stélla krav pa arbetsforhallanden och arbetsvillkor.

Gravida kvinnor dr en grupp som missgynnas sérskilt av osdkra anstill-
ningar. En graviditet innebér t.ex. dkade kostnader for arbetsgivaren, bl.a. i
form av semesterersittning som inte motsvaras av nagon arbetsinsats. Manga
gravida kvinnor far darfor uppleva att de inte far sin tillfdlliga anstillning
forlangd.

Beténkandet Hallfast arbetsrdtt — for ett fordnderligt arbetsliv (Ds
2002:56) visar att det finns allvarliga effekter av tidsbegransade anstéillningar
men att effekterna skiljer sig &t mellan olika former av tidsbegrdnsade an-
stdllningar (2002 s. 210). Effekterna &r vérst for dem som oftrivilligt fastnar i
tidsbegransade anstéllningar. I jamforelse med villkoren for tillsvidarean-
stillda finner utredningen stdd i forskningen for att de flesta personer med
tidsbegrinsade anstillningar far mindre kompetensutveckling i form av betald
utbildning, har mindre kontroll dver arbetet, har sdmre hélsa och upplever
storre oro &n tillsvidareanstillda for sin ekonomiska situation.

Dessa resultat dr orovéckande, speciellt med tanke pa att forekomsten av
tidsbegrdnsade anstéllningar dr vanligare bland ménniskor som i Ovrigt har
délig ekonomi och sdmre villkor i samhéllet. I takt med en allt otryggare ar-
betsmarknad har ocksé ohélsan bland unga 6kat. Enligt LO har ohélsan bland
unga kvinnor mellan 20 och 24 ar 6kat med 80 procent sedan 2000.

Visstidsanstéllda har i genomsnitt 10 procent ldgre 16n dn de tillsvidarean-
stillda (Holmlund, B. och Storri, D. [2003],”Temporary work in turbulent
times: The Swedish experiment”, The Economic Journal, vol. 112, No. 480, s.
245-269).

Det 6kade antalet osédkra anstéllningar &r utan tvekan en bidragande orsak
till att den fackliga anslutningsgraden bland ungdomar har sjunkit kraftigt de
senaste tio aren. Bland alla arbetare har anslutningsgraden sjunkit fran
83 procent 1996 till 75 procent 2006. Motsvarande siffra bland arbetarna
mellan 16 och 35 &r 75 procent 1996 och 54 procent 2006. Samma trend fore-
kommer hos tjansteménnen (LO-tidningen nr 10, mars 2007). Den fackliga
anslutningsgraden dr lagst — och sjunkande — bland visstidsanstéllda: fran
60,2 procent 2000 till 53,4 procent 2006 (TCO-tidningen mars 2007). Det
finns anledning till oro for hela den svenska kollektivavtalsmodellens framtid
om inte denna utveckling vénds.

7 Tidsbegransade anstillningar — en
atervindsgrand

En vanlig missuppfattning som kommer till uttryck i regeringens proposition
ar att tidsbegrdnsade anstéllningar dr en sprangbréda till fasta jobb. Betdnkan-
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det Hallfast arbetsrdtt — for ett fordnderligt arbetsliv (Ds 2002:56) visar att
Overgangen &r trog fran tidsbegrdnsad anstillning till tillsvidareanstéllning.
Utredningen visar att mindre &n hélften av de tidsbegrinsat anstéllda har fatt
tillsvidareanstillning efter tva ar, medan dvriga antingen var arbetslosa eller
fortsatt anstéllda pa begrdnsad tid. Allra svérast att f& en tidsbegridnsad an-
stillning omvandlad till en tillsvidareanstillning har personer mellan 56 och
64 ar (2002 s. 208).

Enligt en studie om visstidsanstéllningar fran IFAU har de provanstéllda
hogst chans att fa tillsvidareanstidllning, medan de behovs- och sdsongsan-
stillda har lagst chans att fa tillsvidareanstéllning. Enligt studien visar den
samlade forskningen att de avgdrande faktorerna for om en tidsbegrinsad
anstéllning overgar till en tillsvidareanstillning &r eftergymnasial utbildning,
svenskt medborgarskap, kon och befattning. For mdn med hogre utbildning
och hogavlonade jobb &r sannolikheten hog att en tidsbegrinsad anstéllning
ska Gvergd i tillsvidareanstdllning. For lagutbildade kvinnor med utldandsk
bakgrund ar det tvartom hog sannolikhet att bli kvar i aterkommande tidsbe-
grinsade anstillningar (Hakansson, K. ”Sprangbrida eller segmentering? En
longitudinell studie av tidsbegrinsat anstéllda”, IFAU, 2001:1).

Nationalekonomen Mérten Wallette visar i sin avhandling Temporary jobs
in Sweden: Incidence, Exit, and On-the-Job-Training fran 2004 att endast en
av fyra tillfdlligt anstéllda overgér till tillsvidareanstéllningar. Tillfdlliga an-
stillningar &r saledes en dalig sprangbréda in péd arbetsmarknaden.

8 Regeringens forslag

I proposition 2006/07:111 Béttre mdjligheter till tidsbegrdnsad anstillning,
m.m. foreslér regeringen en rad forsdmringar nir det géller tidsbegriansade
anstéllningar i lagen om anstéllningsskydd och semesterlagen. Forsdmringar-
na ska tréda i kraft den 1 juli 2007 och ersétta det stirkta skyddet for visstids-
anstéllda som den forra majoriteten beslutade om 2006 i och med antagandet
av proposition 2005/06:185 Forstarkning och forenkling — dndringar i anstill-
ningsskyddslagen och foréldraledighetslagen.

Med forbéttringar i proposition 2005/06:185 skulle arbetsgivare kunna
visstidsanstilla i hogst 36 ménader under en femarsperiod och darefter er-
bjuda tillsvidareanstillning. Dessutom skulle foretradesrétten till &teranstéll-
ning intrdda efter sammanlagt 6 ménaders anstdllning under de senaste tva
aren. Syftet med dessa forstirkningar var att stdvja missbruket av tidsbegrin-
sade anstéllningar och ateruppritta tillsvidareanstéllningar som norm.

Regeringen foreslar i proposition 2006/07:111 ytterligare forsdmringar av
anstéllningstryggheten for visstidsanstédllda. Propositionen bor avslas i sin
helhet utom géllande lagidndringen avseende vikariat och forslaget som avser
dndringar i semesterlagen nér det géller semestergrundande fordldraledighet.
Detta bor riksdagen besluta.
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8.1 Nya regler om tidsbegridnsad anstéllning

Regeringen foreslar i proposition 2006/07:111 att allmén visstidsanstillning
ska Overga i tillsvidareanstéllning efter sammanlagt 24 manaders anstéllning
hos samma arbetsgivare under en femarsperiod och att samma regler ska gélla
for vikariat hos samma arbetsgivare. Vidare foreslar regeringen att arbetsgi-
vare ska kunna provanstilla i 6 ménader. Det innebér att arbetsgivare kan ha
visstidsanstédllda under sammanlagt fyra och ett halvt ar (allmin visstidsan-
stillning, vikariat och provanstéillning) under en femarsperiod utan att behova
erbjuda tillsvidareanstéllning. Regeringen foreslar ocksa att sdsongsanstill-
ning ska kvarsta som sérskild anstillningsform i LAS och didrmed vara giltig
aven utan kollektivavtal.

Manga remissinstanser &r kritiska till regeringens forslag. Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering framhaller att utlandsfodda ar kraftigt Gverrepre-
senterade bland de visstidsanstéllda och att sysselsittningsgraden &r 18 pro-
cent ldgre bland utrikes fodda &n bland inrikes fodda. DO menar dérfor att
regeringens foresats att storre mojligheter till tidsbegrdnsade anstdllningar
leder till att personer med utléndsk bakgrund i hogre utstrickning ska fa ar-
bete saknar empiriskt stod. Regelverket dr inte orsaken till att sysselsittnings-
graden skiljer sig 4t bland inrikes och utrikes fodda, det handlar snarare om
diskriminering och ojidmlika mojligheter. DO menar att visstidsanstéllningar
har inlésningseffekter och att regeringens forslag riskerar att cementera utan-
forskapet for personer med utldndsk bakgrund.

Handikappsombudsmannen framhaller att det dr en brist att promemorian
som gatt ut pa remiss inte innehéller ndgon analys ur ett diskrimineringsper-
spektiv. Arbetslosheten bland personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga ar dubbelt s& hg som bland 6vriga i befolkningen och
darfor behdvs en analys av konsekvenserna for funktionshindrade.

Jamo menar att forslaget om forldngd allmén visstidsanstéllning och fore-
tridesratt till dteranstéllning drabbar kvinnor i hogre utstrdckning &n mén.

De fackliga organisationerna LO, TCO och Saco samt Kommunal, Han-
dels och Journalistforbundet &r ocksd mycket kritiska. Enligt LO innebér
forslaget utokade mojligheter for arbetsgivare att fylla sina permanenta ar-
betskraftsbehov med visstidsanstéllda. LO anser att regeringens forslag om att
arbetsgivare kan ha visstidsanstdllda under sammanlagt fyra och ett halvt ar
inom en femadrsperiod, innebér att lagstiftaren overger tillsvidareanstéllningen
som norm pé arbetsmarknaden.

Aven TCO ir kritiskt och menar att forslagen sammantaget leder till en
dramatisk 0kning av otryggheten for 1ontagare inom ménga branscher, samt
att fordndringarna har negativ inverkan pé jamstélldheten. Enligt TCO kan det
ifrigasittas om forslaget 4r forenligt med EG-ritten eftersom det inte finns en
yttre grins for pa varandra foljande visstids-/provanstillningar och att det
saknas dverprovningsbara skél for allmén visstidsanstéllning. TCO beklagar
att den korta remisstiden omdjliggjort en djupare analys av denna fraga. Vi-
dare menar TCO att anstédllningsskyddet &r viktigt for yttrandefriheten i ar-
betslivet. Det &r svérare for visstidsanstéllda att patala brister pa sin arbets-
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plats eftersom de dr utlimnade till arbetsgivarens godtycke for fortsatt an-
stéllning.

Vinsterpartiet avvisar regeringens forslag, som i praktiken leder till att an-
stillningstryggheten avskaffas for stora grupper pa arbetsmarknaden. Vi for-
ordar i stéllet en allmén visstidsanstillning som efter 12 manaders anstéllning
inom en femarsperiod Overgar i tillsvidareanstdllning. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vi tillstyrker ddremot att maxtiden for vikariat sénks fran tre till tva ar in-
nan de Overgér i tillsvidareanstéllning. Vénsterpartiet anser i likhet med LO,
TCO och Saco att den sammanlagda maxtiden for visstidsanstillningar, oav-
sett form, bor vara 36 ménader under en femadrsperiod. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vidare bor sdsongsanstéllning rymmas inom allmén visstidsanstéllning och
ddrmed utgd som sirskild anstdllningsform i LAS. Om det finns behov av att
anpassa anstéllningen efter sdsong bor det avtalas i kollektivavtal, vilket moj-
liggor en bra 16sning pa branschspecifika problem. Nar det géller provanstéll-
ning bor dven denna anstillningsform ingé i ramtiden for allmén visstidsan-
stallning. Mot bakgrund av det som anfors s& sdsongsanstéllning och pro-
vanstéllning utgd som sirskilda anstéllningsformer i lagen om anstillnings-
skydd. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

8.2 Foretradesritt till ateranstillning

Regeringen foreslar i proposition 2006/07:111 att kvalifikationstiden for fore-
tradesritt till ateranstéllning ska intrdda efter sammanlagt tolv manaders an-
stillning under de senaste tre aren. Motivet till forslaget dr att det stéirker
arbetsgivarnas handlingsfrihet i anstillningssituationer.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Jdmo, Handikappsombuds-
mannen, LO, Kommunal och TCO ér kritiska till forslaget eftersom det ur-
holkar tillsvidareanstéllningen som norm och riskerar att missgynna grupper
med korta visstidsanstéllningar. HO menar att stora grupper riskerar att stillas
utanfor det skydd som foretrddesritt till ateranstdllning medfor. Darmed me-
nar HO att mdjligheterna forsvagas ytterligare for personer med svag forank-
ring pé arbetsmarknaden att fa tillsvidareanstéllning.

LO skriver i sitt remissvar att oseridsa arbetsgivare utnyttjar den befintliga
regeln om att foretrddesrétt till dteranstéllning intrider forst efter tolv mana-
der, sa att anstdllda inte ska bli “inlasade”, genom att inte erbjuda fortsatt
anstéllning efter tolv ménader.

Foretradesritten till dteranstéllning ar viktig for att upprétthalla tillsvidare-
anstdllningen som norm. Enligt Vénsterpartiet bor kvalifikationstiden for
foretradesritt till ateranstillning intrdda efter sammanlagt sex ménaders an-
stillning under de senaste tva aren, eftersom det innebir ett starkt skydd for
visstidsanstédllda. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.
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8.3 Informationsskyldighet

Regeringen foreslar att arbetsgivare endast behdver ldamna information om
lediga tillsvidareanstéllningar och provanstillningar till fordldralediga arbets-
tagare med tidsbegrinsade anstillningar om arbetstagaren har begért det.

Diskrimineringsombudsméannen och LO é&r kritiska och menar att det fram-
forallt kommer att drabba kvinnor eftersom kvinnor oftare har tidsbegrinsade
anstillningar och oftare ér fordldralediga 4n méan. LO menar att forslaget gar
stick i stdv med det skydd mot diskriminering av fordldralediga som nyligen
inforts. Vidare menar LO att f6ljden blir att méan i hogre utstrackning dn kvin-
nor fér tillgéng till nya anstillningar eftersom kvinnor oftare ar fordldralediga.
Jamo anser att forslaget missgynnar kvinnor och att arbetsgivaren dtminstone
bor aldggas att vid anstéllningstillfdllet upplysa arbetstagaren om dessa be-
stimmelser.

Vinsterpartiet instimmer i remissinstansernas kritik. En foréldraledig ar-
betstagare saknar oftare dn andra aktuell information om vad som péagéar pa
arbetsplatsen och &r dérfor i extra stort behov av att bli informerad om lediga
anstéllningar. Forslaget riskerar att leda till ytterligare diskriminering av viss-
tidsanstéllda kvinnor, eftersom kvinnor oftare &n mén tar ut fordldraledighet.
Det kan inte anses vara en stor administrativ borda for arbetsgivaren att in-
formera sina forédldralediga arbetstagare med visstidsanstdllningar om nya
anstéllningsmdjligheter. Forslaget visar snarare pd regeringens ointresse for
att motverka konsdiskriminering i arbetslivet.

8.4 Berdkning av anstillningstid

Regeringen foreslar att arbetstagare inte ska fa tillgodorikna sig extra anstill-
ningstid i samband med uppsédgning eller dteranstéllning efter det att hon eller
han har fyllt 45 ar. Motivet &r att regeln har negativa effekter pa rorligheten
pé arbetsmarknaden, att den forsvérar for dldre arbetstagare att fa anstéllning
samt att den diskriminerar yngre arbetstagare. Regeringen foreslar dven att
arbetstagare som fyllt 60 ar inte ska fa tillgodordkna sig extra skadesténd i
samband med osakliga uppségningar.

Vinsterpartiet avvisar forslaget eftersom det kan leda till ytterligare dis-
kriminering av dldre arbetstagare. Ett av de viktigaste motiven till instiftandet
av lagen om anstéllningsskydd 1974 var behovet av skydd for édldre arbetsta-
gare. Skyddet for dldre arbetstagare i LAS &r inte att betrakta som aldersdis-
kriminering utan ett legitimt skydd mot att dldre blir utsorterade pé arbets-
marknaden. Vinsterpartiet avvisar ocksa forslaget om att personer 6ver 60 ar
inte ska fé tillgodordkna sig extra skadestdnd i samband med osakliga upp-
sdgningar. Det dr rimligt att de svarigheter personer dver 60 har att hitta ett
nytt jobb beaktas i regelverken.



8.5 Andringar i semesterlagen

Regeringen foreslar att semesterlagen dndras sa att ledighet med tillféllig
fordldrapenning for vard av allvarligt sjukt barn, i likhet med fordldraledighet
med Ovriga former av tillféllig fordldrapenning, bor vara semesterlonegrun-
dande. Vinsterpartiet tillstyrker forslaget.

Vidare foreslar regeringen att semesterlagen éndras som en foljd av adnd-
ringarna i anstillningsskyddslagen, sé att det ska vara mojligt att vid kortvarig
tidsbegransad anstéllning triffa avtal om att arbetstagaren inte ska ha ratt till
semesterledighet. Vinsterpartiet avvisar forslaget eftersom det forsdmrar
villkoren ytterligare for de visstidsanstéllda.

9 Avslutning

Att regeringen vill 6ka andelen tidsbegransade anstdllningar maste ses i ett
storre sammanhang. Tillsammans med forsdmringarna i arbetsloshetsforsak-
ringen, skattesubventionen for hushéllstjénster, nedskdrningen pa arbetsmark-
nadspolitiken och vuxenutbildningen, de planerade privatiseringarna av vél-
fardsverksamhet och héjda avgifter f6r medlemskap i fackfoérening och a-
kassa dr forsvagningen av arbetsritten ett led i en politik som syftar till att
stimulera framvéxten av en otrygg ldglonemarknad i Sverige. Och de som ska
befolka denna laglonemarknad &r uppenbart kvinnor, invandrade och ungdo-
mar med kort utbildning. Vinsterpartiet avvisar denna djupt oréttvisa och
cyniska politik.

Stockholm den 21 april 2007

Josefin Brink (v)
Torbjérn Bjérlund (v) Kalle Larsson (v)
LiseLotte Olsson (v)
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