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Motion till riksdagen
2006/07:A210

av Peter Jonsson (s)

Kompetensutveckling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om kompetensutveckling i arbetslivet.

Motivering

De anstélldas kunskap, kompetens, motivation och formaga till ldrande &r
viktiga for foretagens och Sveriges konkurrensforméga och diarmed for Sve-
riges mojligheter att skapa tillvéxt och jobb. I en globaliserad ekonomi stills
hoga krav pa att arbetskraften stindigt vidareutbildar sig och utvecklar sin
kompetens.

Nir strukturomvandlingar dger rum i néringslivet blir den enskildes till-
gang till utbildning och kompetensutveckling avgérande, bade for att ménni-
skor ska kunna utvecklas i det nuvarande arbetet och for att de ska ha storre
mdjligheter att byta arbete eller bransch. Lontagare som inte far tillféllen att
fa kompetensutveckling &r sdmre rustade ndr foretaget de arbetat pa ligger
ned eller flyttar sin verksamhet. For éldre &r det dnnu svérare att fa ett nytt
arbete om deras kunskaper inte uppdaterats fortlopande.

Undersokningar som SCB har gjort visar att foretagen generellt dr daliga
pa att ge anstillda kompetensutveckling. Av LO:s medlemmar far exempelvis
endast en tredjedel nadgon form av utbildning. Detta stimmer déligt Gverens
med att kraven pa arbetskraften snarare 6kar i en globaliserad ekonomi, dér
strukturomvandlingar kan ga mycket snabbt. Darfor ligger det bade i den
enskildes och i samhdllets intresse att alla anstéllda ges mojlighet till kontinu-
erlig kompetensutveckling i arbetslivet. Detta giller for lontagare inom sévél
privat som offentlig sektor. Atgirder bor dérfor vidtas nationellt for att forma
fler arbetsgivare att satsa pd kompetensutveckling for sina anstillda.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 25 oktober 2006

Peter Jonsson (s)
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