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Bristen pa deltidsbrandmaén 1 Fyrbodal och
Sverige 1 stort

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram en nationell
strategi och handlingsplan for att minska bristen pé deltidsbrandmin och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver hur villkoren
for huvudarbetsgivare till deltidsbrandmén kan forbéttras och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Svensk raddningstjénst dr beroende av rdddningstjanstpersonal 1 beredskap (RIB), alltsa
deltidsbrandmén. Av rdddningstjdnstens personal i operativ tjanst dr den absoluta lejon-
parten deltidsbrandmaén. Enligt statistik fran Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) sa var 68 procent av de anstédllda inom rdddningstjansten, med minst
hilften av den totala arbetstiden inom operativ (utryckande) tjénst, deltidsbrandmén ar
2019.' T den valkrets undertecknad representerar, Fyrbodal, bestér de flesta riddnings-
styrkor helt av deltidsbrandméin. Bara pa de storre stationerna finns heltidsanstélld
personal. For att upprétthélla en fungerade raddningstjénst i Sverige och dé sérskilt pa
mindre orter och pa landsbygden ar det sdledes avgorande att kunna rekrytera och
behalla deltidsbrandman.

Idag rader en stor brist pa deltidsbrandmén vilket far allvarliga konsekvenser 1 form
av bland annat en forsdmrad beredskap och forsenade raddningsinsatser. Enligt en
enkétundersokning gjord som del av ett examensarbete fran Luled tekniska universitet
sa klarar inte ens hélften av de tillfrigade rdddningstjinsterna av att kontinuerligt
upprétthalla den beslutade beredskapen.? For att locka fler att bli deltidsbrandmén &r det
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naturligtvis viktigt att forbattra anstdllningsvillkor och pa andra sétt gora uppdraget och
arbetet som deltidsbrandman mer attraktivt. Ansvaret for detta vilar forst och frimst pa
rdddningstjansterna men det behovs ocksa ett statligt ledarskap och engagemang for att
rekrytera fler deltidsbrandmén och for att gora arbetet som deltidsbrandman mer attrak-
tivt. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) stédjer rdddningstjinsterna 1
bland annat kampanjarbetet for att rekrytera deltidsbrandmén liksom naturligtvis i
frdgan om utbildning. Regeringen bor dock dven ge myndigheten i uppdrag att i sam-
verkan med andra centrala aktdrer s som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Brandménnens Riksférbund samt Kommunal ta fram en nationell strategi och hand-
lingsplan for att minska bristen pa deltidsbrandmén. En sidan strategi och handlings-
plan skulle kunna bli ett viktigt verktyg for att langsiktigt klara rekryteringen av nya
deltidsbrandmén och bor konkret innehélla atgérder for att forbéttra villkoren for
deltidsbrandmaén.

Men viktigt dr ocksa att underldtta och gora det mer attraktivt for arbetsgivare att
tilldta personal att bli deltidsbrandman. Regeringen bor darfor se over hur villkoren for
huvudarbetsgivare till deltidsbrandmén kan forbéttras. Detta i syfte att fa fler arbets-
givare att ge sin personal tillstand att arbeta som deltidsbrandman. For arbetsgivare
finns det stora fordelar med att ha personal som ocksa arbetar med rdddningstjénst.
Exempelvis kan deltidsbrandménnens kompetens anvindas i arbetet med att forebygga
olyckor och skapa trygghet pa den ordinarie arbetsplatsen. Samtidigt finns det ocksa
uppenbara nackdelar for huvudarbetsgivarna sa som att personal plotsligt maste ldmna
arbetsplatsen eller inte kan anvindas for jobb langre bort &n nagra fa minuter frén
brandstationen. Regeringen bor brett se 6ver hur villkoren for huvudarbetsgivarna kan
forbattras. Sarskilt bor de ekonomiska villkoren ses dver. Konkret bor mojligheten att
infora nedsatt arbetsgivaravgift undersdkas. Genom en nedsatt arbetsgivaravgift hade
huvudarbetsgivare kunnat f4 en ekonomisk kompensation eller rent av ett ekonomiskt
incitament fOr att bevilja personal tillstdnd att arbeta som deltidsbrandman. En annan
konkret frdga som bor ingd 1 en dversyn av villkoren for huvudarbetsgivarna ér vad som
hiander vid skador och sjukdom 1 samband med tjinstgéring som deltidsbrandman. Det
ar viktigt att huvudarbetsgivaren inte drabbas ekonomiskt om dennes anstéllde blir
skadad eller sjuk 1 samband med arbete som deltidsbrandman.
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