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Enskilda lontagares och arbetsgivares ratt
att vacka talan 1 Arbetsdomstolen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska utreda att
enskilda 16ntagare och arbetsgivare ska ha mojligheten att vicka talan 1
Arbetsdomstolen om det finns synnerliga skél, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Motivering

I Sverige ar Arbetsdomstolen den specialdomstol som provar arbetsrattsliga tvister.
Domstolen dr beldgen i Stockholm och inréttades 1929. Ursprungligen var domstolens
huvudsakliga uppgift att behandla tvister om tolkning och tillimpning av kollektivavtal.
Nér nu géllande lag (1974:371) om réttegangen i arbetstvister (hddanefter bendmnd
arbetstvistlagen), som reglerar Arbetsdomstolens verksamhet, tillkom 1974 utékades
domstolens behorighet till att inte bara gélla tvister om kollektivavtal, och Arbets-
domstolen blev slutinstans for alla arbetsrattsliga tvister.

Genom arbetstvistlagen infordes ordningen att tvister rorande organiserade parter pa
arbetsmarknaden ska handldggas vid Arbetsdomstolen som forsta och enda domstol,
medan tvister rérande oorganiserade parter forst ska handldggas vid tingsratt med
mojlighet att Gverklaga till Arbetsdomstolen som andra och sista instans.

Processen hos Arbetsdomstolen skiljer sig at beroende pa vem tvisten géller och vad
fragan géller. I vissa fall kan talan vickas direkt hos Arbetsdomstolen och dé &r
domstolen forsta och enda domstolsinstans. For att en domstolstvist ska fa foras direkt
hos Arbetsdomstolen krdvs som huvudregel att talan vicks av en arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller av en arbetsgivare som sjdlv slutit kollektivavtal.

Arbetsdomstolen far enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen inte ta upp ett sadant mal till
provning om inte parterna dessforinnan fort forhandlingar. Mél som provas av
Arbetsdomstolen som forsta domstol ska gélla antingen



— en tvist om ett kollektivavtal.

— en tvist som avses i lagen om medbestdmmande 1 arbetslivet (exempelvis forenings-
rattskrankning eller tvist om forhandlingsskyldighet).

— en annan arbetstvist (exempelvis om uppségning, 16nefordran eller diskriminering)
mellan parter dér parterna ar bundna av kollektivavtal eller ror en arbetstagare som
arbetar pé en arbetsplats dir kollektivavtal giller. En enskild arbetstagare eller
arbetsgivare som inte slutit kollektivavtal far alltsé inte vicka talan direkt hos
Arbetsdomstolen.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) far 1 vissa fall, géllande diskriminering enligt
diskrimineringslagen, ocksa vicka talan direkt i Arbetsdomstolen. Talan i diskrimi-
neringsdrenden far ocksa i vissa fall vickas av en forening.

I de fall talan inte kan véckas direkt i Arbetsdomstolen méste talan véckas vid en
tingsratt. Sa dr fallet om en enskild arbetstagare som inte dr medlem i eller har stod av
ndgon facklig organisation vill vicka talan mot sin arbetsgivare eller tidigare arbets-
givare. Detsamma giller normalt dven en arbetsgivare som inte har stdd av en arbets-
givarorganisation. Tingsréttens avgorande i ett sddant mal kan overklagas till Arbets-
domstolen. For provning hos Arbetsdomstolen kravs da att domstolen meddelar
provningstillstdnd.

Med andra ord sa maste bade Iontagare och arbetsgivare vara organiserade for att
vécka talan i Arbetsdomstolen som forsta instans. Om 16ntagaren eller arbetsgivaren
inte dr organiserad sd fornekas man att vicka talan och maste da vécka talan i tings-
ritten, som inte &r specialiserad pa arbetsréttsliga fragor. Konsekvensen av detta blir att
enskilda 16ntagare och enskilda arbetsgivare hamnar i ett mindre gynnsamt rattsligt l1age.

I ménga andra europeiska ldnder, bland annat Frankrike, Belgien, Luxemburg,
Schweiz, Spanien och Storbritannien, finns det arbetsdomstolar dér enskilda lontagare
och arbetsgivare kan vécka talan utan att vara medlem i eller ha stdd av ndgon av
arbetsmarknadens parter. Sittet som den svenska arbetsdomstolen fungerar dir endast
arbetsmarknadens parter kan vécka talan ar ritt unikt och utgar ifrdn en arbetsmarknad
dar alla &r organiserade, vilket inte dr fallet idag.

Dessutom forsvéras omsténdigheterna av att fackliga organisationer dger delar av
eller hela foretag och i vissa fall ar arbetsgivare medan de representerar Iontagare. Det
ar inte sjélvklart att lontagaren kan fa en fullgod representation i en arbetsrittslig tvist
om Idntagaren arbetar for ett foretag dir en facklig organisation dr dgare eller deldgare. I
det fallet kan 16ntagaren lida av rattsforfing pd grund av att han/hon inte kan vicka
talan som enskild I6ntagare i Arbetsdomstolen.

Med andra ord kan det uppsta olika situationer dér arbetstagarorganisationen inte pa
ett fullgott sitt kan representera arbetstagaren. Att ménga fackliga organisationer i
Sverige har politiska anknytningar och &r antagonistiska mot olika politiska partier
skapar ocksa forutsdttningar for situationer dér facket inte kan vara en representant for
den enskilda I6ntagaren, om 1ontagaren skulle sympatisera med ett av de partier som
den fackliga organisationen pekat ut som en politisk motstandare. Liknande situationer
kan sjdlvklart av diverse skl uppsta for arbetsgivaren och arbetsgivarorganisationerna.

Det som behovs da dr en mgjlighet att géra avsteg fran regeln om att enskilda
l6ntagare och arbetsgivare inte kan vicka talan i Arbetsdomstolen. Aven om normen d
skulle vara att det dr arbetsmarknadens parter som vécker talan i Arbetsdomstolen sé
kan enskilda 16ntagare och arbetsgivare om omsténdigheterna kréver det vicka talan vid
Arbetsdomstolen. Med tanke pa hur samhéllet ser ut idag dér fackliga organisationer



bade har politiska lojaliteter gentemot partier med socialistiska profiler och dger ritt
mdnga foretag och agerar som arbetsgivare, behdver enskilda 16ntagare kunna vicka

talan 1 Arbetsdomstolen om det finns synnerliga skil. Samma rittighet borde finnas for
enskilda arbetsgivare.

Nima Gholam Ali Pour (SD)
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