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Regelverk for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pa
kollektivavtalsenliga villkor for beviljandet och fornyelsen av arbetstillstdnd bor
ersittas med ett generellt krav pa att 16nen ska motsvara de faktiska lI6nenivaerna
inom berdrd bransch och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forsorjningskravet for
arbetstillstind méste goras mer flexibelt och inte fastna vid en strikt tillampad
inkomstgrans pa dagens 13 000 kronor per ménad och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att i det fall en anstélld
fatt for lag 16n och darmed riskerar att mista sitt arbetstillstdnd, méste arbetsgivare i
efterhand kunna skjuta till 16n for att undvika utvisning, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att férbudet mot att ha
flera anstillningar for att kunna fé eller behilla ett arbetstillstdnd bor strykas, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att beviljandet av
arbetstillstdnd for och anstéllning av en utomeuropeisk individ inte bor behdva
foregas av att samma jobb forst utannonserats pa EU:s platsbank Eures, utan att
dven andra plattformar som ir tillgéngliga for alla &r tillrdckliga, och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Sverige bor vara ett av viarldens mest 6ppna lander for manniskor som vill komma hit
och bidra genom arbete. Det vetenskapliga stodet for att en generds
arbetskraftinvandring dr samhillsekonomiskt gynnsam dr narmast odiskutabelt. Det
géller sérskilt for utvecklade ekonomier som Sverige med ett demografiskt problem att
vi blir allt dldre. Inte minst dr det en varderingsmaissigt korrekt ordning att den som
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skoter sig, jobbar och bidrar ska ha frihet att bosétta sig var an 1 vérlden vederbdrande
vill bo.

Sedan slutet av 2008 har Sverige ett 1 jamforelse mycket generdst och 6ppet
regelverk for arbetskraftsinvandring. Systemet har dock visat sig ha en méngd brister 1
form av att médnniskor som jobbar, bidrar och forsorjer sig sjdlva utan att ligga samhallet
till last 4nd4 utvisas pd grund av vad som maste beskrivas som rigida byrdkratiska
regelverk som inte hdngt med 1 tiden. Utdver att vara samhéllsekonomiskt ineffektivt
och dessutom moraliskt fel, skapar detta ett sérskilt stort integrationsproblem for
Sverige. Med de ménga och stora integrationsproblem som vért land star infor ar det
inte rimligt att asylsdkande fir permanenta uppehéllstillstind utan att arbeta, samtidigt
som den som jobbar och bidrar kan utvisas till foljd av byrakratiska beslut. Det sdnder
ut en direkt felaktig signal om vad det dr som krévs for att bli en del av det svenska
samhallet.

Problemen handlar om framf6rallt foljande:

1. De ekonomiska forutsdttningarna for att fa/behélla ett arbetstillstand

Det finns idag tva kriterierum som maste vara uppfyllda. For det forsta méste Ionen vara
kollektivavtalsenlig. Detta medfor att manniskor har utvisats for att deras 16n varit nagra
kronor for 14g. Det kan till exempel handla om att kollektivavtalen justerats utan
arbetsgivaren varit medveten om detta. Arbetskraftsinvandring ska inte resultera i
l6nedumpning, men det dr inte heller rimligt att just kollektivavtalen blir normerande
for vilka 16nenivéer som bor gélla. Istillet bor granserna sittas efter vad som ér de
faktiska lonerna i en bransch.

Det andra kriteriet 4r en miniminiva pa 13 000 kr i manaden ( i1 det fall man till
exempel jobbar deltid). Att det finns en l4gstaniva &r nddvandigt av flera skil, men att
strikt och skoningsldst tillimpa denna inkomstniva som Migrationsverket idag gor dr
helt orimligt. Det har t.ex. rapporterats om fall dir en man utvisats for att han tog
tjénstledigt under en tid i samband med sin fars begravning. I ett annat fall utvisades en
kvinna for att hon gick ner i 16n i syfte att 4gna mer tid at sfi-studier. Regelverket maste
helt enkelt bli mer flexiblet. S& ldnge en person kan leva ett skéligt liv, har bostad och
klarar sitt uppehille utan att belasta det offentliga &r det inte rimligt att vederborande
utvisas.

Framforallt maste det vara mojligt for arbetsgivare att i efterhand skjuta till 16n om
beloppsgranserna understigits.

2. Reglerna for hur ett jobb utannonseras méiste forenklas

Under 2016 rapporterades det i flera medier om en man som utvisades pa grund av att
han fick sitt jobb via siten Linkedin utan att tjinsten forst utlystes pa den europeiska
platsbanken Eures. Aven EU-kommissionen har konstaterat att detta inte r ett EU-
rattsligt krav. Regeln bor dirfor slopas och ersdttas med att tjdnster ska kunna utlysas
dven pa andra plattformar som ar tillgéngliga for alla (till exempel Linkedin).

3. Att det inte gar att inneha fler &n en anstédllning

Ett arbetstillstand sokes for ”EN anstéllning”, vilket tolkats av Migrationsverket som att
en person som uppbiér flera anstillningar kommer utvisas. Det innebér att den som till
exempel jobbar deltid péa sitt huvudsakliga jobb for att studera svenska utvisas om han
eller hon jobbar nagra timmar extra pa ytterligare ett jobb. Denna ordning &r vansinnig.
Huvudsaken maste vara att sdkerstilla att levnadsnivan eller l6nen inte dr oskéligt lag,
inget annat.
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4. Det maste bli enklare att byta spér fran att vara asylsdkande till att bli
arbetskraftsinvandrare

Idag méste en asylsokande ha haft ett jobb i minst fyra manader och ha en garanterad
anstéllning 1 minst ett ar for att ett arbetstillstind ska beviljas (utdver alla andra krav).
Detta har resulterat i flera mérkliga situationer dér ménniskor som jobbar, bidrar till
samhdllet och forsorjer sig sjilva utvisas.

Fredrik Schulte (M)



