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	PROTOKOLL 
	UTSKOTTSSAMMANTRÄDE 2019/20:7


	DATUM
	2019-10-22

	TID
	11.00–11.37

	NÄRVARANDE
	Se bilaga 1



	§ 1
	Justering av protokoll 
Utskottet justerade protokoll 2019/20:6. 


	§ 2
	Utgiftsramar för utgiftsområdena 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU1y)
Utskottet fortsatte behandlingen av fråga om yttrande till finansutskottet över proposition 2019/20:1 och motioner.

Utskottet justerade yttrande 2019/20:AU1y.

M-, SD-, V- och KD-ledamöterna anmälde avvikande meningar.


	§ 3
	Uppföljning av riksdagens tillämpning av subsidiaritetsprincipen (AU2y)
Utskottet fortsatte behandlingen av fråga om yttrande till konstitutionsutskottet över promemorian Uppföljning av riksdagens tillämpning av subsidiaritetsprincipen under 2018. 

Utskottet justerade yttrande 2019/20:AU2y.


	§ 4
	Information från Statistiska centralbyrån
Biträdande avdelningschef Magnus Sjöström och utredare Peter Beijron informerade om aktuella frågor inom myndigheten och om arbetsmarknadsläget 2019.


	§ 5
	Framtidens jämställdhetspolitik i EU
Utskottet överlade med statsrådet Åsa Lindhagen, åtföljd av medarbetare från Arbetsmarknadsdepartementet.

Underlaget utgjordes av Regeringskansliets överläggningspromemoria (dnr 360-2019/20).

Statsrådet redogjorde för regeringens ståndpunkt i enlighet med överläggningspromemorian (bilaga 2).

Samtliga ledamöter delade regeringens ståndpunkt.

Denna paragraf förklarades omedelbart justerad.

	§ 6
	Utkast till rådsslutsatser om jämställdhet (Pekingplattformen 
25 år)
Utskottet överlade med statsrådet Åsa Lindhagen, åtföljd av medarbetare från Arbetsmarknadsdepartementet.

Underlaget utgjordes av utkast till rådsslutssatser om jämställdhet (Pekingplattformen 25 år) (dok.nr 12595/19) och Regeringskansliets överläggningspromemoria (dnr 361-2019/20).

Statsrådet redogjorde för regeringens ståndpunkt i enlighet med överläggningspromemorian (bilaga 3).

Samtliga ledamöter delade regeringens ståndpunkt.

Denna paragraf förklarades omedelbart justerad.


	§ 7
	Kanslimeddelanden
Kanslichefen anmälde sammanträdesplanen.


	§ 8
	Nästa sammanträde
Utskottet beslutade att nästa sammanträde ska äga rum tisdagen den 
5 november 2019 kl. 11.00.


	
Vid protokollet
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Arbetet med att forebygga vild skulle kunna bedsivas — inom befintliga
ramar pi EU-nivi — tex. genom att stodja civilsamballet och lokala aktérer
samt genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte om normer, virderingar och
maskulinitet. Det finns behov av att utveckla sarskild kompetens och
stodinsatser for personer som utsitts for vald, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck., och ett sirskilt mervirde i att utbyta erfarenheter och god
prais inom EU. Vidare kan EU spela en viktig roll i att samla och sprida
goda exempel kring mans och pojkars handlingsménster och attityder vilket
ir en viktig komponent for att uppna jamstilldhet

En viktig utgangspunkt i jamstilldhetsarbetet pA EU-niva, ir att fordelningen
av befogenheter mellan EU och medlemsstaterna, nationella system
avseende arbetsmarknad, sociala frigor och pa skatte- och
utbildningsomradet samt principerna om subsidiaritet och proportionalitet,
respekteras
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A2019/

Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsdepartementet D 13120

Overlaggningspromemoria till arbetsmarknadsutskottet om
radsslutsatser om jamstalldhet (Pekingplattformen 25 ar)

Dokument: 12595/19
Tidigare dokument till utskottet: -

Tidigare behandlad vid samrid med EU-nimnden: -

Tidigare behandlad vid méte med arbetsmarknadsutskottet: -

Bakgrund

Handlingsplanen frin den fjirde kvinnokonferensen i Peking 1995 ar den
formella utgingspunkten for staternas ataganden betraffande
jamstalldhetsintegrering och framtagande av indikatorer for uppfdljning av
Pekingplattformens 12 kritiska omiden

For att frimia kontinueligt arbete och uppfolining av itaganden i
Pekingplattformen, viljer ordforandeskapet i Europeiska unionens rad att
fokusera pa ett av de kritiska omridena. Under Finlands ordfsrandeskap
sker uppfoljning av genomforandet av Pekingplattformen i medlemsstaterna
och i EU-institutionerna évergripande med anledning av att
Pekingplattformen fyller 25 iz och med ett sarskilt fokus pa deKlarationens
omride “F: Krinnor och ckonomisk make”. Pekingplattformen foljdes
Senast upp pi detta dvergripande satt 2015 da plattformen firade 20 ir.
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Som underlag tll radsshutsatserna har EU:s jamstalldhetsinstitut (EIGE)
presenterat rapporten "Bejing +25 — The 5th Review of the Inmplementation of the
Bejjing Platform for Action in the EU Member States”.

Regeringens standpunkt

Regeringen vilkomnar utkastet till ridsslutsatser, som tar upp flera for
jamstalldheten viktiga amnen i ljuset av Pekingplattformens 25-arsfirande.

Pi jamstalldhetsomuidet gir det lingsamt framit pa flera omsiden inom EU
— dock kvasstir stora utmaningar som fordzar samarbete £or att uppfylla
Pekingplattformens faststillda mil.

Utkastet till sadsshutsatser ir keaftfullt och Iyfter i huvudsak jamstillda
forutsittningar for ckonomisk jamstalldhet, Lisvirdi tillodng €l sociala
tryghetssystem for kvinnor och man, flickor och pojkar, frihet frin
konsbaserat vild, jamstallda forutsttningar for makt och inflytande,
inkluderande samhillen samt uppmaningar ll medlemsstater och
kommissionen om fortsatt jamstilldhetsintegresing och
jamstalldhetsbudgetering av centrala processer.

Det ir viktiot att nuvarande budskap inte vattnas ur, sarskilt vad galler
uppmaningar till kommissionen att leva upp till sitt itagande om
jamstalldhetsintegrering och jamstilldhetsbudgetering i centrala processer

En annan viktig friga for att uppnd jamstalldhet, i att initiativ pi
jamstalldhetsomridet inte enbast siktar sig till kvinnor och flickor utan ocksi
involverar min och pojkar

Shutligen vilkomnar regeringen EIGE:s fyra forslagna indikatorer frin
uppfsljningstapporten pa temat jamstalldhet, unga och digitalisering som
presenterades under hosten 2018 och som aven nimas i utkastet ill
sidsslutsatses; (1) digitala fardigheter, (2) sjalvfortroende att anvinda digitala
teknologier, (3) anvindning av internet for att deltagande i civilsamhillet
samt politik samt (4) natmobbning.
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Arbetsmarknadsdepartementet Dianenummer. 380.2018/20

Overlaggningspromemoria till arbetsmarknadsutskottet om
framtidens jamstélldhetspolitik i EU

Dokument: -
Tidigare dokument: -

Tidigare behandlad vid samrad med EU-nimnden: -

Tidigare behandlad vid méte med arbetsmarknadsutskottet: -

Bakgrund

Arbetet for att frimja jamstalldhet Ar ett grundliggande virde och ett mal fr
EU, vilket framgr av atikel 2-3 i fordraget om Europeiska Unionen. Vidare
anger artikel 8 i fordraget om EU:s funktionssatt (EUF-fordraget) och artikel

23 i EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna att EU ska striiva efter
att frimja jamstilldhet i all sin verksamhet (jmstalldhetsintegrering)

Regeringens standpunkt

Regeringens utgingspunkt iir att sikerstilla att EU:s politik genomsyras av
jamstilldhet, det vill siiga att kvinnor och méin, flickor och pojkar, ska ha
samma makt att forma sambllet och sina egna liv. Overgripande milsitting
iir att sikerstalla att EU lever upp ll sina itaganden utiftin fordragen.
Utgingspunkt it de nationella jamstilldhetspolitiska milen
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Jamstalldbetsstrategi efter 2019

EU behéver en ay keaftfull, omfattande och lingsiktigt hillbar
jamstilldhetsstrategi efter 2019. Strategin bér ha tydliga mél, foljas upp och
tillimpningen bér regelbundet ses dver och utviirderas inom Europeiska
unionens rid. Viktiga omriden att behandla i en strategi i
jamstilldhetsintegrering inklusive kénsuppdelad statistik och
jamstilldhetsbudgetering, ekonomisk jamstilldhet, mins och pojkars
delaktighet, bekimpning av méns vild mot kvinnor samt utveckla EU:s
organ pa jimstilldhetsomsidet.

Jamstalldbetsintegrering

For effektiv maluppfyliclse keavs att jamstalldhetsperspektivet beaktas i alla
relevanta sakomraden. Detta innebir att jamstilldhet ska integreras bittre i
EU:s centrala processer. Siledes bér jamstalldhetsanalyser konsekvent
tillimpas och ett jamstalldhetsperspektiv integreras i alla verksamheter och
processer.

Eckonomisk jamstalldbet

Kvinnor och miin ska ha samma méjligheter och villkor i friga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Kvinnors sysselsittningsgrad i EU har under de senaste iren ékat, men mer
kan géras for att frimja en jimstilld arbetsmarknad. Lénegapet mellan
kvinnor och min i EU 4 fortfarande 16 %, och minskar lingsamt. Mer kan
goras for att flickor och pojkar ska kunna géra utbildaings- och yrkesval
oberoende av kénsstezeotyper, att principen om lika 16n for likviirdigt arbete
ska tillimpas, samt att kvinnor och méin ska ha samma méjligheter tll
karsitirutveckling. Frigan om jimstillda 1éner 4r ocksi niira kopplad till att
sluta kénsgapet i pensioner, och sirskilt i forildraférsikringen, men ocksi de

sociala trygghetssystemen generellt
Arberet mot méins vald mot kvinnor

Oavsett hur det gir med EU:s anslutning till Istanbulkonventionen, finns det
omraden dir EU-samarbetet kan ge ett mervirde.
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