Motion till riksdagen
1988/89:S0467

av Rosa Osth och Ulla Tillander (bada c)
Sjukskoterskornas arbetssituation

Sedan ett antal ar tillbaka har det talats om kris i sjukvarden. Det finns
dessvidrre ingenting som tyder pa att situationen skulle vara pa vig att
forbdttras. Det finns flera samverkande orsaker till det bekymmerslosa
ldget av vilka vi hér vill begrdnsa oss till att berora sjukskoterskornas
situation.

Sjukskoterskornas kunnighet och kompetens dr av helt avgorande bety-
delse 16r vardens kvalitet och for att vardarbetet skall bli effektivt. Vi
stdller hoga krav pa vara sjukskoterskor och vi forvéntar oss att de alltid
skall stidlla upp, villigt och lojalt. Fortfarande har vi tillgang till en skoter-
skekdr som motsvarar vara hogt stdllda forvantningar. Vi kan emellertid
inte utgd fran att det kommer att forbli sa i framtiden om vi inte omgiende
vidtar tgirder fOr att {Orbittra sjukskoterskornas situation.

Utvecklingen pa sjukvardsomradet gdr mycket snabbt och har i en del
avseenden varit odelat positiv. P4 sivil den tekniska som pa likemedelssi-
dan har stora landvinningar gjorts. Det som emellertid betyder allra mest
for manniskorna i vArdapparaten dr att dar finns kunnig personal som kan
svara for omhédndertagandet pa ett manskligt och kompetent sdtt. Det ar i
det avseendet utvecklingens negativa sida kommer fram.

Det dr inte alls ovanligt numera att man tvingas stinga virdavdelningar
pa grund av brist pA personal, oftast sjukskoterskor, ocksd under vinter-
halvéret. Detta leder i sin tur till vaxande vardkder och till att méanniskor
tvingas till ldngre sjukskrivningsperioder. Det finns siledes inte bara ett
minskligt utan ocksd i hog grad ett samhillsekonomiskt motiv for att
forbattra situationen for en yrkesgrupp som har en nyckelposition i sam-
hillet. Enligt var uppfattning maste statsmakterna i det har sammanhanget
ha ett Overgripande ansvar.

Det vi idag kan se dr att manga sjukskoterskor lamnar sitt yrke och soker
sig till andra utkomstmojligheter. For att fylla upp de vakanser som
uppstar skulle vi behova ett jamnt utflode av nyutbildade sjukskoterskor.

Tyvadrr har vi under ett antal Ar kunnat konstatera att intresset for
vardutbildning har svalnat. Flickorna soker sig i allt storre utstrackning till
andra yrkesomraden och pojkarna har inte alls i motsvarande grad sokt sig
till varden.

Orsakerna till utvecklingen dr givetvis flera. Den fokusering som har
skett pAd problemen inom sjukvarden, inte minst 1 vira massmedier, har
sdkert varit nodvéandig for att medvetandegora manniskor om en oroande
utveckling. Samtidigt méste vi befara att den fatt en negativ effekt.



Vardarbetet uppfattas av manga idag som tungt, trakigt och otacksamt
och dartll daligt avionat. | den nu pagaende debatten dr det nodvandigt att
lyfta fram ocksa de ljusa sidorna i vardarbetet. den djupa tillfredsstéllelse
ett vil forrattat vdrv bland hjdlpbehdvande manniskor kan ge yrkesutovar-
na.

For att vardarbetet skall aterfAd en hogre status och ater bl eftertraktat
maste innehdllet forindras. Det fir inte vara si att man exempelvis som
sjukskoterska kanner att man aldrig rdcker till eller hinner med som man
skulle dnska.

Det fir inte vara sa att man aldrig kan planera sin fritid eftersom man pa
grund av vikariebrist maste vara beredd att rycka in med kort varsel. Det
far heller inte vara s att en allt for ofta dterkommande helgtjdnstgoring
omojliggor en normal samvaro med familjen.

Vi tror inte att vi i framtiden kommer att klara av uppgifterna inom
sjukvarden och dldreomsorgen om inte de anstdllda och i forsta hand
sjukskoterskorna tillerkdnns hogre 16n.

Som vi redan framhallit d4r emellertid ocksd andra faktorer avgdrande.
Det behovs en organisation som Okar engagemanget i arbetet och som
leder till att ansvarstagande och initiativformaga uppmuntras. Det behovs
fort- och vidareutbildning, bdttre schemalédggning och allmint arbetsmiljo-
forbattrande Atgdrder.

Vi dr medvetna om att flera landsting har tagit lovvirda initiativ for att
forbattra situationen for vardpersonalen, daribland forsok med forkortad
arbetstid. Det dr angeldget att sddana initiativ uppmuntras och inte stop-
pas av centrala organ.

Nagot samlat grepp for att komma till ratta med personalproblemen
inom sjukvarden har fortfarande inte tagits frdn statsmakternas sida. Vi
Adterkommerdarfor med vart tidigarestdllda krav pa att en probleminven-
tering sker och darefter ett atgardsprogram.

Hemstaltan

Med stod av vad som i1 motionen anforts hemstills
att nksdagen hos regeringen begdr att en probleminventering gors
och att ddrefter ett Atgdrdsprogram utarbetas vad giller vardomra-
det och dar sarskilt sjukskoterskornas situation beaktas.

Stockholm den 20 januari
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