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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta en utredning av
hur vi bést kan uppné jdmlika 16ner och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Centerpartiet vill se ett jamstillt Sverige. Men trots att det sedan 1980 varit lag pa lika
16n for lika arbete oavsett kon sa tjinade kvinnor 2018 1 genomsnitt 10,7 procent mindre
an mén. Att kvinnor ges lagre 16n dr inte bara ett sitt att nedgradera kvinnan och hennes
arbetsinsats, det ger dven en ldgre pension som f6ljd av en lagre livsinkomst. Vi
behover darfor effektiva atgiarder for jamlika l6ner.

Med ambitionen att skapa jamlika I6ner infordes 1994 krav pa 16nekartldggning.
Sedan dess har kravet pa 16nekartliggning tillsammans med tillsynsverksamheten
andrats vid flera tillfdllen, och frdn 2017 ska foretagen gora 10nekartldggning varje ar i
stéllet for som tidigare vart tredje ar. Gransen pa 25 anstéllda togs ocksa bort, och
kravet pé kartlaggning inkluderade nu dven foretag med tio anstéllda eller fler. Vilken
effekt det haft och i vilken mén det lett till mer jimlika I6ner &r dock oklart eftersom
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén fortfarande finns kvar 25 ar efter
inforandet.

I maj 2019 lamnade Riksrevisionen sin dvergripande granskning av dokumenterad
lonekartldggning till riksdagen. Den visade att dokumentationen hade liten eller ingen
effekt pd loneskillnader.

Enligt Medlingsinstitutet har 16neskillnaderna minskat under 2000-talet, och 2016
var den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och mén 12 procent. Men métte



man loneskillnaden hos en och samma arbetsgivare var 16neskillnaden 6 procent, vilket
ar den skillnad som 16nekartldggning har som syfte att minska.

Riksrevisionen tittade i sin granskning nirmare pa de foretag med férre &n 25
anstéllda som 2009 undantogs fran kraven pd att dokumentera 16nekartldggningar samt
jamstélldhets- och handlingsplaner. I granskningen jamfordes utvecklingen hos arbets-
givare som efter 2009 inte langre omfattades av dessa krav med arbetsgivare som dven
fortséttningsvis omfattades av dem. Resultatet visar att det inte gick att se ndgon skill-
nad mellan foretagen. Den osakliga 16neskillnaden var densamma oavsett kartldggning.
Detta var skilet till att Centerpartiet motsatte sig fordndringen med érlig 16nekart-
laggning och den sdnkta grinsen for antalet anstéllda, vilket innebar att smé foretag
inkluderas av kravet.

I Riksrevisionens granskning fick dven arbetsmarknadens parter tycka till.
Majoriteten av organisationerna ansag att lagstiftningen som helhet fungerar ganska
déligt 1 dess syfte att motverka osakliga loneskillnader, sdrskilt for sméa foretag utan
HR-funktion/HR-avdelning. Arbetet med 16nekartlaggning beddmdes ocksa vara ganska
arbetskravande. Organisationerna hade vidare svart att bedoma 1 vilken grad olika delar
av lagstiftningen efterlevs, och det dr darfor svért att f4 en samlad bild av i vilken
utstrickning arbetsgivare lever upp till lagens krav.

Riksrevisionens dvergripande resultat av granskningen &r alltsé att lonekartldggning,
sasom lagstiftningen &r utformad i dagsldget, har en begrinsad mojlighet att paverka
l6neskillnaderna mellan man och kvinnor. Det visar att de skérpta krav som infordes
2017, lonekartlaggning for alla foretag med fler dn tio anstéllda och kartliggning varje
ar, inte har gett ndgon effekt. Trots det har regeringen ingen storre ambition att jobba
vidare med kritiken.

Varken jamstélldheten eller foretagen har rad med omstindliga och tidskrdvande
kartlaggningar som inte ger ndgon storre effekt. Riksrevisionen rekommenderar
visserligen regeringen att ge Medlingsinstitutet 1 uppdrag att folja utvecklingen av
l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor pé arbetsgivarniva. For att pé riktigt gora
skillnad behdvs dock en genomgripande utredning av hur vi bést kan uppna jimlika
16ner. Utifran den kan vi béttre veta vad som kravs for en mer jdmlik arbetsmarknad.
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