Motion till riksdagen

1988/89: K628
av Ulla Orring (fp)
Andring i pristanstillningslagen

Inom hela arbetsmarknaden rader en frihet med fa inskrinkningar for den
arbetsgivare som vill anstilla en person for en tjinst/ett arbete. En statlig
arbetsgivare kan exempelvis ledigforklara en tjinst dnyo om han efter det
forsta ledigforklarandetillfillet inte ir néjd med urvalet av sokande. Detta
regleras i anstéllningsforordningen (1984:12, 12 och 13 §8). Forordningen ar
emellertid inte tillimpbar for pristtjianster. istillet giller andra forfatt-
ningar. bl.a. prastanstillningslagen 1988:184.

I prastanstallningslagen ges mojlighet for arbetsgivaren att ligga ned ett
tillsittningsirende avseende kyrkoherde eller komminister endast om
grundkravet pa minst tre behoriga sokanden ej uppfyllts. Om behérighets-
kravet dr tillfredsstallt men de s6kande ur andra aspekter kan anses mindre
limpliga for kyrkoherdetjinsten. ir dndock kyrkorddet respektive dom-
kapitlet svingar att tillsitta den minst olimplige.

Detta forhallande dr ytterst otidsenligt. nir man 1 andra sammanhang
understryker vikten av skicklighet, limplighet och goda ledaregenskaper
snarare dn formellt uppfyllda krav avseende examina och tjianstear.

Hemstillan

Med anledning av det ovan anforda hemstalls

att riksdagen beslutar om sadan dndringi pristanstillningslagen att
6 § far foljande lydelse:

“kyrkorad eller tillsdttningsndmnd ma besluta att ¢ tillsdtta tjinst
som kyrkoherde eller komminister och med eget yttrande overlimna
tillsattningsarendet tll domkapitlet. Domkapitlet ma dirvid tillsitta
yansten celler besluta att tjinsten skall kungoras ledig pa nytt™ samt
att 21§ prastanstallningslagen skall utga.

Stockholm den 25 januan 1989

Ulla Orring (fp)
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