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Stérkt koppling mellan skola och
arbetsliv

Sammanfattning

Utskottet staller sig bakom regeringens forslag till lag om &ndring i skollagen.

De lagandringar som utskottet tillstyrker innebdr att en huvudman for
grundskola eller specialskola ska ansvara for att praktisk arbetslivsorientering
(prao) anordnas under sammanlagt minst tio dagar for alla elever i grundskolan
fr.o.m. arskurs 8 och i specialskolan fr.o.m. arskurs 9 for de elever som laser
enligt specialskolans kursplaner.

Utskottet tillstyrker &ven &ndringar i skollagen som innebdr att
omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda larandet fér en elev som gar
gymnasial larlingsutbildning tydligare ska framga av det utbildningskontrakt
som ska tecknas for eleven. Vidare tillstyrker utskottet att bestdmmelser om
utbildningskontrakt, som motsvarar de som géller for larlingsutbildning i
gymnasieskolan, ska inforas for larlingsutbildning i gymnasiesérskolan.

Lagandringarna foreslds trada i kraft den 1 juli 2018. De nya
bestdmmelserna om att huvudménnen ska ansvara for att anordna prao ska
emellertid inte tillampas under laséaret 2018/19 for de elever som hostterminen
2018 paborjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkandena.

| betdnkandet finns sex reservationer (M, C, L, KD).

Behandlade forslag

Proposition 2017/18:24 Starkt koppling mellan skola och arbetsliv.
Sju yrkanden i féljdmotioner.
Ett yrkande i en motion fran den allmanna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.  Starkt koppling mellan skola och arbetsliv
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i skollagen
(2010:800).
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:24 och avslar motion
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 1.
Reservation 1 (KD)

2. Prao och arbetsmiljoregler
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:1443 av Jorgen Warborn (M),
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 2 och
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 1.
Reservation 2 (M, C, L, KD)

3. Prao ska kunna tillgodoses i olika former
Riksdagen avslar motion
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 2.
Reservation 3 (M, C, L)

4.  Samverkan med arbetslivet under skolgangen
Riksdagen avslar motion
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 4.
Reservation 4 (KD)

5. Flexibilitet i utformandet av utbildningskontrakt
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 3 och
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 3.
Reservation 5 (M, C, L)
Reservation 6 (KD)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 30 januari 2018

Pa uthildningsutskottets vagnar

Lena Hallengren

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Lena Hallengren (S), Christer
Nylander (L), Erik Bengtzboe (M), Thomas Strand (S), Betty Malmberg (M),
Caroline Helmersson Olsson (S), Michael Svensson (M), Hakan Bergman (S),
Ulrika Carlsson i Skovde (C), Elisabet Knutsson (MP), Maria Stockhaus (M),
Gunilla Svantorp (S), Robert Stenkvist (SD), Daniel Riazat (V), Annika
Eclund (KD), Roza Guclu Hedin (S) och Crister Spets (SD).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta &rende behandlar utskottet proposition 2017/18:24 Stérkt koppling
mellan skola och arbetsliv. Till grund for regeringens forslag ligger bl.a.
Yrkesprogramsutredningens betédnkande Vélja yrke (SOU 2015:97), som
overlamnades i november 2015. Beténkandet har remissbehandlats.

Utskottet behandlar i arendet aven tva foljdmotioner som véckts med
anledning av propositionen och en motion frdn allmanna motionstiden
2017/18. De behandlade forslagen finns i bilaga 1, och regeringens lagforslag
finns i bilaga 2.

Lagréadet lamnar forslaget utan erinran.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas andringar i skollagen (2010:800) som innebér att en
huvudman fér grundskola eller specialskola ska ansvara for att praktisk
arbetslivsorientering (prao) anordnas under sammanlagt minst tio dagar for
alla elever i grundskolan fr.o.m. arskurs 8 och i specialskolan fr.o.m. &rskurs 9
for de elever som laser enligt specialskolans kursplaner. Vidare foreslas
andringar i skollagen som innebédr att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet for en elev som gar gymnasial larlingsutbildning
tydligare ska framga av det uthildningskontrakt som ska tecknas for eleven.
Darutover foreslas att bestammelser om utbildningskontrakt, som motsvarar
de som galler for larlingsutbildning i gymnasieskolan, ska inforas for
larlingsutbildning i gymnasiesérskolan.

Lagandringarna foreslds trada i kraft den 1 juli 2018. De nya
bestdmmelserna om att huvudménnen ska ansvara for att anordna prao ska
emellertid inte tillampas under lasaret 2018/19 for de elever som héstterminen
2018 péborjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.
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Utskottets Overvdaganden

Stérkt koppling mellan skola och arbetsliv

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i skollagen
(2010:800). Lagéndringarna innebdr att en huvudman for
grundskola eller specialskola ska ansvara for att praktisk
arbetslivsorientering (prao) anordnas under sammanlagt minst tio
dagar for alla elever i grundskolan fr.o.m. arskurs 8 och i
specialskolan fr.o.m. arskurs 9 for de elever som laser enligt
specialskolans kursplaner. Syftet med prao &r att eleverna ska fa
kunskaper om arbetslivet infér kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och
i andra hand genom att eleven deltar i undervisningen pa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan. Om det finns synnerliga skal far
andra former av arbetslivsorienterande insatser ersatta prao for en
elev.

Lagandringarna innebdr &ven att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet for en elev som gar gymnasial
larlingsutbildning tydligare ska framga av det utbildningskontrakt
som ska tecknas for eleven.

Undantaget om att utbildningskontraktet inte ska undertecknas av
elevens vardnadshavare om eleven ar under 18 ar och har ingatt
aktenskap tas bort.

Vidare ska bestdammelser om utbildningskontrakt, som motsvarar
de som géller for larlingsutbildning i gymnasieskolan, inféras for
larlingsutbildning i gymnasiesarskolan.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2018. De nya
bestdmmelserna om att huvudmannen ska ansvara for att anordna
prao ska emellertid inte tillampas under lasaret 2018/19 for de elever
som hdstterminen 2018 pabdrjar arskurs 9 i grundskolan respektive
arskurs 10 i specialskolan.

Jamfor reservation 1 (KD) och det sérskilda yttrandet (SD).

Propositionen
Bakgrund och gallande ratt

Praktisk arbetslivsorientering (prao)

I samband med antagandet av 1994 éars laroplan forsvann praktisk
arbetslivsorientering (prao) som obligatorium i grundskolan. Att samverkan
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ska ske med arbetslivet framgar i dag dels av férordningen (SKOLFS 2010:37)
om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, dels av
forordningen (SKOLFS 2010:250) om l&roplan for specialskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall.

Rektorn har ett sdrskilt ansvar for att utveckla samverkan med skolor och
arbetslivet utanfor skolan sa att eleverna far konkreta erfarenheter som har
betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Av
laroplanerna framgar att alla som arbetar i skolan ska verka for att utveckla
kontakter med bl.a. arbetslivet och andra verksamheter utanfor skolan som kan
berika skolan som en larande miljo.

For elever i grundsérskolan finns redan i dag ett obligatoriskt inslag av prao
genom de bestdmmelser i skolférordningen som anger att utrymmet i
timplanen for skolans val ska anvéndas for undervisning i ett eller flera @mnen
och for praktisk arbetslivsorientering (10 kap. 7 & och 11 kap. 3 §
skolférordningen [2011:185]).

Bestdmmelserna om utbildningskontrakt for larlingar i gymnasieskolan

Utbildningskontrakt for larlingar reglerar avtalsrattsliga forhallanden mellan
den enskilde huvudmannen, eleven och arbetsplatsen. Regeringen gjorde i
propositionen Gymnasial l&rlingsanstéllning beddmningen att arbetstidens
omfattning bor framga av utbildningskontraktet, samt aviserade att den avsag
att aterkomma till detta i férordning (prop. 2013/14:80, bet. 2013/14:UbU18,
rskr. 2013/14:265). Enligt 8 kap. 2 § forsta stycket 1 regeringsformen ska dock
foreskrifter som avser enskildas personliga och ekonomiska forhallanden
inbdrdes meddelas genom lag. Det innebér att det i princip inte finns nagon
mojlighet att delegera foreskriftsratt inom detta omrade. Om det ska inforas en
reglering som innebér att en larlings tider i arbetsplatsforlagt larande ska
regleras i utbildningskontraktet kravs det darmed en &ndring i skollagen.

En gymnasial larlingsutbildning ska, i likhet med skolférlagd utbildning,
bedrivas som heltidsstudier och paga under lasarets tider och inte under lov.
Eftersom skolarbetet ska fordelas sa jamnt som majligt mandag till fredag
bedrivs larlingsutbildning inte heller p& helger, om inte rektorn beslutar annat.
P4 manga arbetsplatser schemaldggs emellertid personal for att hantera det
faktum att verksamhet bedrivs under en langre tid &n en enskild medarbetares
arbetsdag. Vilka tider som en elev genomfor det arbetsplatsforlagda larandet
kan darfor variera med hansyn till arbetsplatsens arbetstider.

Larlingsutbildningen inom gymnasiesarskolan

For elever som genomgar gymnasial larlingsutbildning i gymnasieskolan finns
bestdmmelser som innebar att ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska
upprattas for varje elev och arbetsplats (16 kap. 11 a § skollagen).
Utbildningskontraktet syftar till att tydligg6ra parternas ataganden och ansvar
for utbildningen och ska undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahaller den arbetsplatsforlagda delen
av den gymnasiala larlingsutbildningen. Nagra motsvarande bestammelser
finns inte for larlingar inom gymnasiesarskolan.

2017/18:UbuU9
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Regeringens forslag

| propositionen foreslas att huvudmannen ska anordna arbetslivsorientering
(prao) under sammanlagt minst tio dagar dels for alla elever i grundskolan
fr.o.m. arskurs 8, dels i specialskolan fr.o.m. arskurs 9 for de elever som laser
enligt specialskolans kursplaner. Syftet med prao ar att eleverna ska fa
kunskaper om arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval. Prao for en
elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i andra hand genom att
eleven deltar i undervisningen pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Om det
finns synnerliga skal far andra former av arbetslivsorienterande insatser ersétta
prao for en elev.

| propositionen foreslds vidare att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet ska fortydligas i utbildningskontraktet. Det ska
framga av skollagen att det i ett utbildningskontrakt for en elev pa en
larlingsutbildning i gymnasieskolan ska anges hur manga veckor av
utbildningen som ska genomforas pa en arbetsplats varje termin och vilka tider
som ska gélla for eleven pd arbetsplatsen. Undantaget om att
utbildningskontraktet inte ska undertecknas av elevens vardnadshavare om
eleven &r under 18 ar och har ingétt dktenskap tas bort.

I propositionen foreslas aven att bemyndigandet for regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer att f& utfarda ytterligare foreskrifter om
utbildningskontrakt ska tas bort och erséttas av en upplysningsbestdimmelse
om att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan utfarda
narmare foreskrifter om utbildningskontrakt.

Det ska vidare inforas bestammelser i skollagen om utbildningskontrakt for
elever i gymnasiesarskolan som genomgar en gymnasial larlingsuthildning.
Dessa bestdammelser ska motsvara det som géller for gymnasieskolan.

Skalen for regeringens forslag

Elevers mojlighet till kontakt med arbetslivet bor starkas

Regeringen framhaller att prao spelar en sarskilt viktig roll for att ge elever
vardefull kunskap om arbetslivets forutsattningar och krav. Genom prao kan
eleverna fa egna konkreta erfarenheter av yrkeslivet och fa inblick i hur
arbetslivet fungerar samt hur arbetet i specifika branscher gar till. Av sarskild
betydelse ar att eleven, under handledning av vuxna pa en eller flera
arbetsplatser, utfor vissa arbetsuppgifter och darmed kan fa inblick i
arbetslivets tempo, olika yrkeskulturer och yrkesetik. P4 sa satt kan praon
bidra med ett véardefullt underlag infor elevens framtida val av utbildning och
yrkesinriktning.

Obligatorisk prao bor pa nytt inféras i grundskolan och specialskolan

Aven om obligatoriet att erbjuda prao férsvann i samband med inférandet av
1994 ars laroplan har manga skolhuvudman valt att fortsétta tillhandahalla
prao. Av propositionen framgar att det uppskattningsvis ror sig om 80-90
procent av skolhuvudméannen som erbjuder prao. Regeringens avsikt ar inte att
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prao ska ersatta andra former av arbetslivsorienterande insatser, utan att det i
stéllet ska fungera som ett komplement.

Det ska enligt regeringen inte vara frivilligt for eleverna att genomfora
prao. Regeringen framhaller vidare att det ar skolan, och inte foraldrarna, som
ansvarar for att f& fram praoplatser. Om ansvaret ligger pa elevernas foraldrar
kan elevernas forutsattningar att gora sjélvstandiga val begrénsas, exempelvis
om eleverna hdnvisas till prao vid foraldrarnas arbetsplatser. Regeringen anser
darfor att det av likvardighetsskal bor inféras bestdmmelser i skollagen som
innebdr att huvudmannen ansvarar for att prao anordnas for eleverna. Att
ansvaret for att anordna prao ligger pa huvudmannen innebér att huvudmannen
maste vidta egna atgarder for att hitta praoplatser.

Praon bor genomforas i de senare arskurserna for att fylla en viktig
funktion infor valet till gymnasieskolan
Prao ska genomforas fr.o.m. arskurs 8 i grundskolan och fr.o.m. arskurs 9 i
specialskolan. Forslaget innebdr att skolhuvudmannen blir skyldiga att erbjuda
prao, men att praon kan forlaggas nar som helst under de angivna arskurserna.
Det star skolorna fritt att erbjuda prao &ven i tidigare &rskurser. Regeringen
anser emellertid att det &r lampligt att obligatorisk prao inférs fran en &lder da
eleverna kan forvantas ha uppnatt en viss mognad for att kunna tillagna sig
kunskaper om hur det gar till pa en arbetsplats och delta i vissa arbetsuppgifter.

Praon bér omfatta minst tio dagar

Regeringen anser att det ar lampligt att miniminivan for praons omfattning
anges till minst tio dagar fr.o.m. arskurs 8 i grundskolan och fr.o.m. arskurs 9
for de elever som laser enligt specialskolans kursplaner. Skolhuvudménnen
har frihet att organisera arbetet, och det finns inget som hindrar att en skola
erbjuder eleverna prao i hogre omfattning dn den som regeringen féreslar.

Prao bor vara en integrerad del av undervisningen och syftet med praon
bor regleras

Regeringen anser att en forutséttning for att eleverna ska kunna tillgodogdra
sig s mycket erfarenheter som méjligt under sin prao &r att den integreras i
undervisningen och att praoverksamhetens syfte och mal ar tydligt for varje
elev innan de kommer ut pé en arbetsplats.

Prao bor i férsta hand genomféras pa en arbetsplats och i andra hand pa
ett yrkesprogram i gymnasieskolan

Regeringen anser att det finns ett sarskilt vérde i att prao genomfors pa en
arbetsplats och att prao pa ett yrkesprogram inte kan likstallas med prao pa en
arbetsplats. Regeringen foreslar darfor att prao i forsta hand ska genomfaras
pa en arbetsplats. Emellertid kan det finnas fordelar med att prao pa ett
yrkesprogram infors som ett mojligt andrahandsalternativ till traditionell,
arbetsplatsforlagd prao eftersom eleverna da kan fa mojlighet att prova pa
arbetsmoment inom branscher dar det i annat fall kan vara svart att fa utfora
arbetsuppgifter av t.ex. sakerhetsskal. Detta innebér att huvudmannen pa olika
satt ska ha gjort tillrackliga anstrangningar for att hitta lampliga praoplatser pa
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en arbetsplats innan prao pa ett yrkesprogram kan Gvervagas. For att det ska
anses att en huvudman har gjort tillrdckliga anstrdngningar bdr huvudmannen
ha tagit kontakt med atminstone ett flertal arbetsgivare inom olika branscher i
kommunen.

En riskbedémning ska goras innan en elev placeras pa en arbetsplats
Regeringen framhaller i propositionen vikten av att sakerstélla elevernas
sakerhet under praoperioden. Elever som genomgar utbildning pa en
arbetsplats ska likstallas med arbetstagare i arbetsmiljéhénseende (1 kap 3 §
forsta stycket arbetsmiljolagen [1977:1160]). Innan en elev placeras pa en
praoplats ska huvudmannen goéra en beddmning av om den aktuella
arbetsplatsen, utifran riskbedémningen, ar lamplig for en elev och vilka
eventuella atgarder som behdver vidtas.

Omfattningen i tid av det arbetsplatsférlagda larandet bor framga pa ett
tydligare satt av utbildningskontraktet

Regeringen framhaller att det &r angeldget att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet framgar av uthildningskontraktet. P& s& satt far
eleverna en tydlig uppfattning om hur stor del av utbildningen som kommer
att vara arbetsplatsforlagd, och de arbetsgivare som erbjuder plats till larlingar
far en klar uppfattning om sitt dtagande. Att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet tydligt framgér av utbildningskontraktet ar enligt
regeringen ocksa av betydelse for elevens rattsliga stallning pa arbetsplatsen,
dvs. om eleven ska anses vara arbetstagare eller inte, och for elevens
mojligheter att inga avtal om gymnasial larlingsanstallning. En elev som utfor
arbete enligt ett utbildningskontrakt ska i det sammanhanget inte ses som
arbetstagare, om inte arbetet omfattas av ett avtal om gymnasial
larlingsanstéllning.

Bemyndigandet i skollagen om utbildningskontrakt bor erséttas av en
upplysningsbestammelse

Regeringen anser att bemyndigandet i skollagen om utbildningskontrakt bor
upphédvas och erséttas av en upplysningsbestimmelse som innebér att
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan utférda
narmare foreskrifter om utbildningskontrakt. Skélet till namnda forslag &r att
bemyndigandet endast avser sadant som tar sikte pa annat an de rent
civilrattsliga forhallandena mellan parterna; nyttan av de begransade
foreskrifter som kan utfardas med stéd av bemyndigandet kan darmed enligt
vad som framgér av propositionen inte bli sarskilt stor.

Motsvarande regler om utbildningskontrakt ska gélla gymnasiesarskolan
Regeringen framhaller att det ar hog tid att inféra en reglering som innebar att
samma regler galler for alla elever som genomgar gymnasial
larlingsutbildning, oavsett om det sker inom gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan. Regeringen foreslar darfor att det i skollagen ska inforas
bestdmmelser om utbildningskontrakt som motsvarar de som finns for elever
som genomgar larlingsutbildning i gymnasieskolan.
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Ikrafttradande

Lagéandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2018. De nya bestammelserna
om att huvudmaénnen ska ansvara for att anordna prao ska emellertid inte
tillampas under lasaret 2018/19 for de elever som hostterminen 2018 paborjar
arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.

Motionen

I kommittémotion 2017/18:3913 yrkande 1 av Annika Eclund m.fl. (KD)
foreslas att riksdagen beslutar att den nya lagen ska trada i kraft forst den 1 juli
2019. Motionarerna framhaller att mojligheterna for foretag att ta emot
praoelever behéver utredas narmare, strukturer for samverkan bor finnas pa
plats och huvudmannens ansvar bor klargoras innan lagstiftningen trader i
kraft.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vélkomnar regeringens forslag om inforande av obligatorisk prao.
Utskottet stéller sig positivt till prao som ytterligare ett sétt att forbereda
eleverna for fortsatt utbildning och arbete. Alla elever ska ha forutséattningar
att géra vélgrundade val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Utskottet
kan vidare konstatera att det for narvarande pagar insatser och
utvecklingsarbeten inom dessa fragor. Skolverket arbetar t.ex. for att starka
samverkan med arbetslivet genom ett flertal aktiviteter, bl.a. inom ramen for
de nationella skolutvecklingsprogrammen. Regeringen har ocksd nyligen
tillsatt en utredning for att utveckla studie- och yrkesvéagledningen (dir.
2017:116).

Utskottet valkomnar &ven regeringens forslag om att omfattningen i tid av
det arbetsplatsforlagda larandet for en elev som genomgér gymnasial
larlingsutbildning ska fortydligas i utbildningskontraktet. P& sd satt far
eleverna en tydlig uppfattning om hur stor del av utbildningen som kommer
att vara arbetsplatsforlagd, och de arbetsgivare som erbjuder plats till 1arlingar
far en klar uppfattning om sitt atagande. Vidare klargors elevens rattsliga
stallning pa arbetsplatsen, dvs. om eleven ska anses vara arbetstagare eller inte,
och elevens majligheter att inga avtal om gymnasial larlingsanstallning, vilket
utskottet anser ar positivt.

Né&r det galler yrkandet om ett uppskjutet ikrafttradande vill utskottet
understryka att genomfdrandet kommer att ske successivt. Regeringen
framhaller att huvudmannen dels bor fa tid pa sig att anskaffa platser for prao,
dels bor ges rimliga forutsattningar att integrera praon som en del av
undervisningen. De foreslagna bestimmelserna om prao bor darfor enligt
regeringen inforas successivt. Utskottet instdmmer i denna beddmning.
Regeringen foreslar foljaktligen 6vergangsbestammelser som innebér att
huvudmannens ansvar for att anordna prao under lasaret 2018/19 inte ska galla
de elever som hostterminen 2018 pabdrjar arskurs 9 i grundskolan respektive
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arskurs 10 i specialskolan. Det innebér att dessa bestammelser lasaret 2018/19
endast ska tillampas for de elever som hostterminen 2018 pabdrjar arskurs 8 i
grundskolan respektive arskurs 9 i specialskolan.

Utskottet tillstyrker med det anforda regeringens proposition och avstyrker
motion 2017/18:3913 (KD) yrkande 1.

Utskottet 6vergdr nu till att behandla motioner som innebar begaranden om
tillk&nnagivanden.

Prao och arbetsmiljoregler

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om att utreda hinder for prao
kopplade till arbetsmiljoregler.

Jamfor reservation 2 (M, C, L, KD).

Gallande ratt

Elever som genomgér utbildning pd en arbetsplats ska likstallas med
arbetstagare i arbetsmiljoh&nseende (1 kap. 3 8 forsta stycket arbetsmiljélagen
[1977:1160]). Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdrigas
arbetsmiljo (AFS 2012:3) och allmanna rad om tillampningen av
foreskrifterna ska arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och
praktikgivare genomféra en undersékning och riskbedémning med sarskild
hansyn till att arbets- och skoluppgifter kan komma att utforas av minderariga
som annu inte ar fysiskt och psykiskt mogna (4 8). Innan en elev placeras pa
en praoplats ska huvudmannen goéra en beddmning av om den aktuella
arbetsplatsen, utifran riskbedémningen, ar lamplig for en viss elev och vilka
eventuella &tgérder som behover vidtas. Atgarder som kan bli aktuella &ar
exempelvis att ta fram rutiner eller inforskaffa skyddsutrustning. Skolverket
tillhandahaller information om vad Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderarigas arbetsmiljé innebar for eleven, skolan, huvudmannen och
arbetsgivaren.

Motionerna

I kommittémotion 2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 2
anfors att hinder for prao kopplade till arbetsmiljoregler skyndsamt bor utredas
for att mojliggora for fler foretag att ta emot praoelever. Motiondrerna hanvisar
till att praktisk arbetslivsorientering (prao) togs bort som obligatorium i
grundskolan i och med 1994 ars laroplan. Bland orsakerna till borttagandet
framfordes att det var svart for skolor att genomfora prao eftersom
arbetsmiljoregler utgjorde hinder for manga arbetsplatser att ta emot elever.
Det ar enligt motionérerna nu viktigt att skyndsamt utreda hur reglerna kring
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arbetsmiljo samspelar med regelverket for prao och hur dessa kan anpassas for
att mojliggora for fler foretag att ta emot praoelever.

I kommittémotion 2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C)
yrkande 1 framfors motsvarande forslag, dvs. att hinder for prao kopplade till
arbetsmiljoregler bor utredas.

I motion 2017/18:1443 av Jorgen Warborn (M) anfors att regeringen bor
underlatta for skolhuvudman att erbjuda prao.

Utskottets stallningstagande

Utskottet instdmmer i regeringens bedémning i propositionen om vikten av att
sékerstélla elevernas sdkerhet under praoperioden. Arbetsmiljoverket har
foreskrifter om arbetsmiljon for minderdriga, och Skolverket tillhandahaller
information om vad Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo innebar for eleven, skolan, huvudmannen och arbetsgivaren.
Utskottet anser att prao i forsta hand ska genomforas pa en arbetsplats, men
att det kan finnas fordelar med att prao pa ett yrkesprogram infoérs som ett
méjligt andrahandsalternativ till traditionell, arbetsplatsforlagd prao. Prao pé
ett yrkesprogram kan majliggéra for elever att prova pa arbetsmoment inom
branscher dar det t.ex. av sakerhetsskél kan finnas begransade méjligheter for
minderériga att fa utfora arbetsuppgifter. P4 sa sétt kan elever fa prova pa ett
praktiskt yrke utan att utsittas for de risker som kan finnas ute pa en
byggarbetsplats.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2017/18:1443 (M),
2017/18:3913 (KD) yrkande 2 och 2017/18:3915 (L, M, C) yrkande 1.

Prao ska kunna tillgodoses i olika former

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandet om att prao ska kunna tillgodoses
i annan form.
Jamfor reservation 3 (M, C, L).

Motionen

I kommittémotion 2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C)
yrkande 2 anférs att regeringens forslag om att varje skola maste anordna
minst tio dagars praktik pa en arbetsplats ar alldeles for snavt. Skolor bor enligt
motiondrerna tillatas att tillgodose elevernas praktiska arbetslivsorientering
genom exempelvis studiebesok om de anser att sa ar lampligt. Darmed bor
ocksa begrasningen om att prao maste ske under minst tio dagar under arskurs
8 och 9 tas bort och i stéllet bli en rekommendation till skolhuvudménnen.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att sdval prao som andra former av arbetslivsorienterande
insatser ar vardefulla for att ge eleverna erfarenheter som har betydelse for
deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Avsikten &r darmed inte
att prao ska ersétta andra former av arbetslivsorienterande insatser utan i stallet
komplettera sddana insatser. Regeringen framhaller i propositionen att manga
skolhuvudman redan i dag valjer att tillhandahalla prao. Detta tycks dock inte
ha h&mmat utvecklingen av andra former av arbetslivsorienterade insatser.

Utskottet instdmmer i regeringens bedémning att det finns ett varde med en
bredd av arbetslivsorienterande insatser. P& sd sitt kan eleverna utveckla
kunskaper for att kunna granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor
som ror den egna framtiden.

Med det anforda avstyrker utskottet motion 2017/18:3913 (L, M, C)
yrkande 2.

Samverkan med arbetslivet under skolgangen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkandet om att samverkan och kontakt
med arbetslivet ska genomsyra hela skolgangen.

Jamfor reservation 4 (KD).

Gaéllande ratt

Att samverkan ska ske med arbetslivet framgar enligt nuvarande reglering dels
av forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, dels av férordningen (SKOLFS 2010:250)
om laroplan for specialskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet i
vissa fall. Rektorn har ett sarskilt ansvar for att utveckla samverkan med skolor
och arbetslivet utanfor skolan sa att eleverna far konkreta erfarenheter som har
betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Ett led i en
utbildning av hog kvalitet ar enligt laroplanerna att eleverna far underlag for
att valja fortsatt utbildning. Detta forutsatter ocksd en samverkan med
arbetslivet och narsamhallet i dvrigt.

Motionen

I kommittémotion 2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 4
anfors att formerna for kontakt med arbetsliv och lokalt ndringsliv ska
genomsyra hela elevens skolgdng. Formerna for detta skulle enligt
motiondrerna kunna vara studiebesok och kontakter med foretag, offentlig
verksamhet samt det civila samhéllets organisationer.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att laroplanernas bestammelser nér det galler rektorns
ansvar for samverkan mellan skola och arbetsliv inte enbart avser arskurs 8
och 9 i grundskolan respektive arskurs 9 och 10 i specialskolan, utan hela
skolgangen. Av laroplanerna framgar att alla som arbetar i skolan ska verka
for att utveckla kontakter med bl.a. arbetslivet och andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika skolan som en larande milj6. Vidare ska alla som
arbetar i skolan bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kon
eller av social eller kulturell bakgrund och bl.a. verka for att utveckla kontakter
med arbetslivet. L&raren ska bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt
utbildning och bl.a. medverka till att utveckla kontakter med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra
den i det omgivande samhallet. Studie- och yrkesvagledaren, eller den
personal som har motsvarande uppgifter, ska informera och végleda eleverna
infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedséttning, och vara
till stod for den Gvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Utskottet anser att den nuvarande regleringen &r vél avvégd och ser inget
behov av att riksdagen vidtar nagra &tgarder.

Med det anforda avstyrker utskottet motion 2017/18:3913 (KD) yrkande 4.

Flexibilitet i utformandet av utbildningskontrakt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om flexibilitet i utformandet av
utbildningskontrakt ~ for elever pa larlingsutbildningar i
gymnasieskolan.

Jamfor reservation 5 (M, C, L) och 6 (KD).

Propositionen

For att det ska bli tydligt for eleven och den som tillhandahaller det
arbetsplatsforlagda larandet nar eleven ska vistas pad arbetsplatsen anser
regeringen att forslaget om att det i utbildningskontraktet ska anges hur manga
veckor av larlingsutbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen varje
termin ska kompletteras med att det i utbildningskontraktet dven ska anges
vilka tider som ska galla for utbildningen pa arbetsplatsen. Det finns inget som
hindrar att det ocksa anges i kontraktet Gver hur ménga kalenderveckor det
arbetsplatsforlagda larandet fordelas. Det innebér att vistelse pa arbetsplatsen
pa lov, helger eller utanfor de tider som anges i kontraktet sker utanfér den
gymnasiala larlingsutbildningen och darmed inte heller kan anses utféras inom
ramen for en gymnasial larlingsanstéllning.
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Regeringen framhaller att ett utbildningskontrakt som omfattar larlingens
tider gor det tydligare bade for larlingen och for den som tillhandahaller den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen nar vistelsen pé arbetsplatsen &r en
del av den gymnasiala larlingsutbildningen.

Motionerna

I kommittémotion 2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 3
anfors att det bor finnas utrymme for flexibilitet i utformandet av
utbildningskontrakt. ~ Alltfor  strikta  detaljregleringar  riskerar  enligt
motiondrerna att hoja trosklarna for foretag som vill ta emot larlingar. Nar
forutsattningarna for ett foretag dndras kan det vara svart att exempelvis pa
forhand ange exakt vilka tider som ska galla pa arbetsplatsen.

Motionarerna foreslar att lagen ska andras s att utbildningskontrakt aven i
fortsattningen ska kunna tecknas med viss flexibilitet och inte innehalla ett
krav pé att pa forhand specificera exakt vilka tider som ska gélla for eleven.

I kommittémotion 2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C)
yrkande 3 anfors att det bor finnas utrymme for flexibilitet i utformandet av
utbildningskontrakt. Motionarerna foreslar vidare att tillampningen av lagen
utvarderas s att utbildningskontrakt dven i fortsattningen ska kunna tecknas
med viss flexibilitet och inte innehalla ett krav pé att pa férhand specificera
exakt vilka tider som ska gélla for eleven.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det &r viktigt att det finns utrymme for flexibilitet for att
inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet kunna hantera vissa moment i
utbildningarna som sallan forekommer pa en arbetsplats. Utskottet instammer
darfor i regeringens bedoémning att det inte bor uppstallas krav pa att det av
utbildningskontraktet ska framga nér under terminen det arbetsplatsforlagda
larandet ska genomforas.

For att det ska bli tydligt for eleven och den som tillhandahdller det
arbetsplatsforlagda larandet nar eleven ska vistas pad arbetsplatsen anser
regeringen att forslaget om att det i utbildningskontraktet ska anges hur manga
veckor av larlingsutbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen varje
termin ska kompletteras med att det i utbildningskontraktet dven ska anges
vilka tider som ska galla for utbildningen pa arbetsplatsen. Det finns inget som
hindrar att det ocksa anges i kontraktet Gver hur manga kalenderveckor det
arbetsplatsforlagda larandet fordelas. Det innebér att vistelse pa arbetsplatsen
pa lov, helger eller utanfor de tider som anges i kontraktet sker utanfér den
gymnasiala larlingsutbildningen och dérmed inte heller kan anses utféras inom
ramen for en gymnasial larlingsanstallning. Genom att l&rlingens tider ska
anges i uthildningskontraktet blir det tydligare bade for larlingen och for den
som tillhandahaller den arbetsplatsforlagda delen av uthildningen nér vistelsen
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pa arbetsplatsen &r en del av den gymnasiala larlingsuthildningen. Utskottet
instdmmer i denna bedémning.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2017/18:3913 (KD)
yrkande 3 och 2017/18:3915 (L, M, C) yrkande 3.
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1. Starkt koppling mellan skola och arbetsliv, punkt 1 (KD)
av Annika Eclund (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i skollagen (2010:800)
med den &ndringen att lagen ska tréda i kraft den 1 juli 2019.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:24 och motion
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 1.

Stallningstagande

Kopplingen mellan skola och arbetsliv behdver starkas. Det &r positivt for
elever att komma i kontakt med arbetslivet, att fa en inblick i vad det innebar
att arbeta, att forstd vilka kunskaper som kravs inom olika yrken och att lara
sig mer om arbetsmarknaden. Regeringens proposition innehdller dock nagra
fragestallningar som behéver besvaras innan lagen trader i kraft. Bland annat
handlar det om arbetsmiljéregler som hindrar foretag fran att ta emot
praoelever. Det ar ocksa viktigt att det finns en tydlig struktur for samverkan
mellan skolhuvudmannen och den narliggande arbetsmarknaden. Ansvaret for
elevernas prao ska inte enbart ligga pa den enskilda skolledaren utan bér dven
vara ett ansvar for skolhuvudmannen. Detta bor klargdras innan lagstiftningen
trader i kraft.

Mot ovanstdende bakgrund bor darfor ikrafttradandet av lagen skjutas fram
till den 1 juli 2019, dvs. till dess att mojligheterna for foretag att ta emot
praoelever har utretts, strukturer for samverkan finns pa plats och
huvudmannens ansvar har Klargjorts.

2. Prao och arbetsmiljoregler, punkt 2 (M, C, L, KD)

av Christer Nylander (L), Erik Bengtzboe (M), Betty Malmberg (M),
Michael Svensson (M), Ulrika Carlsson i Skévde (C), Maria Stockhaus
(M) och Annika Eclund (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:1443 av Jorgen Warborn (M),
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 2 och
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 1.

Stallningstagande

Genom 1994 ars laroplan forsvann praktisk arbetslivsorientering (prao) som
obligatorium i grundskolan. En av anledningarna till att prao kan vara svart for
skolor att genomfdra ar att manga arbetsplatser inte kan ta emot elever med
hansyn till olika arbetsmiljoregler. Efter att Arbetsmiljoverket stramat upp
reglerna som géller arbetsmiljon har foretag blivit mer restriktiva med att ta
emot praoelever. Aven skolor har Kritiserats for att de enligt Arbetsmiljéverket
inte kunnat garantera elevernas sakerhet pa praoplatserna, och krav pa att
skolan ska gora en riskbeddmning pa varje praoplats har framforts. Da skolor
varken har resurser eller kompetens att gora sadana riskbedémningar har
praoperioderna i flera kommuner tagits bort.

Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning som skyndsamt ser
over hur reglerna kring arbetsmiljon samspelar med regelverket kring prao och
hur dessa kan anpassas for att mojliggdra for fler foretag att ta emot praoelever.
Denna utredning bor &ven innefatta relationen mellan skola och arbetsplats nér
det géller utbildningskontrakt pa gymnasial larlingsutbildning.

3. Prao ska kunna tillgodoses i olika former, punkt 3 (M, C, L)

av Christer Nylander (L), Erik Bengtzboe (M), Betty Malmberg (M),
Michael Svensson (M), Ulrika Carlsson i Skovde (C) och Maria
Stockhaus (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 2.

Stallningstagande

Det finns kommuner som anser att de traditionella praoveckorna spelat ut sin
roll, och de har i stéllet infort arbetsplatsbesok dar eleverna far besoka olika
arbetsplatser och stalla fragor om yrken, 16n, utvecklingsmajligheter och
jobbtillgdngen. En s&dan ordning kan bidra till att eleven far en bredare bild
av arbetsmarknaden och dess mojligheter. Sa lange alla skolor har samma syfte
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och mal med olika typer av arbetsplatsforlagt larande bor det finnas mojlighet
till en viss flexibilitet.

Liberalerna, Moderaterna och Centerpartiet anser darfor att regeringens
forslag om att varje skola ska anordna minst tio dagars praktik pa en arbetsplats
ar alldeles for snavt. Skolor bor tilldtas att tillgodose elevernas praktiska
arbetslivsorientering genom exempelvis studiebesék om de anser att s& ar
lampligt. Darmed bor ocksa begransningen om att prao maste ske under minst
tio dagar under &rskurs 8 och 9 tas bort och i stallet bli en rekommendation till
skolhuvudménnen. Skolhuvudménnen bor ha ett ansvar for att organisera
praktisk arbetslivsorientering med malet att eleverna ska fa en allsidig bild av
svensk arbetsmarknad och dess majligheter. Manga skolor arbetar redan i dag
med arbetslivsanknytning i fler arskurser an 8 och 9 och bor kunna fortsatta
med det sé lange laroplanens mal uppfylls.

Liberalerna, Moderaterna och Centerpartiet anser ocksa att det bor
overvagas om det finns behov av fler mal i laroplanen som stérker elevernas
kunskaper om arbetsmarknaden och framtida yrkesval.

Detta bor regeringen lata utreda och sedan aterkomma till riksdagen med
forslag.

4.  Samverkan med arbetslivet under skolgangen, punkt 4 (KD)
av Annika Eclund (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Kristdemokraterna vill utdver inférandet av obligatorisk prao att kontakterna
med arbetsliv och lokalt naringsliv genomsyrar hela elevens skolgang.
Formerna for detta skulle kunna vara studiebesok och kontakter med foretag,
offentlig verksamhet och det civila samhallets organisationer.

Regeringen bor vidta lampliga atgarder enligt vad som anges ovan.
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5. Flexibilitet i utformandet av utbildningskontrakt, punkt 5
(M,C, L)
av Christer Nylander (L), Erik Bengtzboe (M), Betty Malmberg (M),
Michael Svensson (M), Ulrika Carlsson i Skévde (C) och Maria
Stockhaus (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 3 och
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi foreslar att tillampningen av lagen utvarderas s att uthildningskontrakt
aven i fortsattningen ska kunna tecknas med viss flexibilitet och inte innehalla
ett krav pa att pa foérhand specificera exakt vilka tider som ska galla for eleven.

Regeringen foreslar ocksd andringar i skollagen som innebar att
omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda larandet for en elev som gar
gymnasial larlingsutbildning tydligare ska framgé av det utbildningskontrakt
som ska tecknas for eleven. Regeringen vill att det ska framga av skollagen att
det i ett uthildningskontrakt ska anges hur manga veckor av utbildningen som
ska genomforas pa en arbetsplats varje termin och vilka tider som ska galla for
eleven pa arbetsplatsen.

Vi anser precis som flera av remissinstanserna att det &r viktigt att det finns
utrymme for flexibilitet for att inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet
kunna hantera vissa moment i utbildningarna som sallan forekommer pé en
arbetsplats. Alltfor strikta detaljregleringar riskerar att hdja trosklarna for
foretag som vill ta emot larlingar. Nar forutsattningarna for ett foretag &ndras
kan det vara svart att exempelvis p& férhand ange exakt vilka tider som ska
galla pé arbetsplatsen.

Regeringen bor vidta lampliga atgérder enligt vad som anges ovan.
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6. Flexibilitet i utformandet av utbildningskontrakt, punkt 5
(KD)
av Annika Eclund (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD) yrkande 3 och
2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C) yrkande 3.

Stallningstagande

Jag foreslar att lagen andras s att utbildningskontrakt aven i fortséttningen
ska kunna tecknas med viss flexibilitet och inte innehélla ett krav pé att pa
forhand specificera exakt vilka tider som ska gélla for eleven.

Regeringen foreslar dndringar i skollagen som innebar att omfattningen i
tid av det arbetsplatsforlagda larandet for en elev som gar gymnasial
larlingsutbildning tydligare ska framgé av det utbildningskontrakt som ska
tecknas for eleven. Regeringen menar att det ska framga av skollagen att det i
ett utbildningskontrakt ska anges hur manga veckor av utbildningen som ska
genomforas pa en arbetsplats varje termin och vilka tider som ska galla for
eleven pa arbetsplatsen.

Jag anser att det &r viktigt att det finns utrymme for flexibilitet for att inom
ramen for det arbetsplatsforlagda larandet kunna hantera vissa moment i
utbildningarna som séllan forekommer pa en arbetsplats. Alltfor strikta
detaljregleringar riskerar att hdja trosklarna for foretag som vill ta emot
larlingar. Nar forutsattningarna for ett foretag andras kan det vara svart att
exempelvis pa férhand ange exakt vilka tider som ska galla pa arbetsplatsen.

Regeringen bor vidta lampliga atgérder enligt vad som anges ovan.



Sarskilt yttrande

Starkt koppling mellan skola och arbetsliv, punkt 1 (SD)
Robert Stenkvist (SD) och Crister Spets (SD) anfor:

Vi tycker att regeringens forslag om obligatorisk prao och om att fortydliga
omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda larandet for larlingar &r positivt.
Prao ar mycket viktigt for att eleverna ska fa en insyn i arbetsmarknaden infor
framtida yrkesval. Det &r darfor bra att prao nu blir obligatoriskt i hela landet.

Vi vill i detta sammanhang framhalla vikten av att underlatta for foretagen
att ta emot pracelever, vilket ar det stora problemet i dag. Problemet for skolor
som i dag vill erbjuda elever prao &r att gallande arbetsmarknadsregler gor det
svart och ibland riskabelt for foretag att ta emot elever. Darfor ser vi ett behov
av regelforenklingar for att underlatta for foretag att ta emot dessa elever. Vi
vill darfor fasta uppmarksamheten pa att initiativ for att se dver hur man kan
forenkla de regler som galler pa arbetsmarknaden ar den viktigaste atgarden
for att sakerstélla prao for samtliga elever.
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:24 Starkt koppling mellan skola och arbetsliv:
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i skollagen (2010:800).

Foljdmotionerna

2017/18:3913 av Annika Eclund m.fl. (KD):

1.

Riksdagen beslutar att den nya lagen ska trada i kraft forst den 1 juli
2019.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
skyndsamt utreda hinder fér prao kopplade till arbetsmiljéregler och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om flexibilitet
i utformandet av utbildningskontrakt for elever pé larlingsutbildningar
i gymnasieskolan och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
samverkan och kontakt med arbetslivet ska genomsyra hela
skolgangen och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3915 av Christer Nylander m.fl. (L, M, C):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
hinder for prao kopplat till arbetsmiljéregler och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prao ska
vara kopplat till laroplanens mal och riktlinjer och kunna tillgodoses i
annan form som skolan anser vara lamplig och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om flexibilitet
i utformandet av utbildningskontrakt for en elev pd en
larlingsutbildning i gymnasieskolan och tillkdnnager detta for
regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BiLAcA 1

Motion fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:1443 av Jorgen Warborn (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att underlatta for
skolhuvudman att erbjuda prao och tillkdnnager detta for regeringen.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om @ndring i skollagen

(2010:800)

Harigenom foreskrivs i frdga om skollagen (2010:800)

dels att 16 kap. 11 a och 11 ¢ §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 10 kap. 8 a §, 12 kap. 8a §
och 19 kap. 10 a §, av f5ljande lydelse,

dels att det ndrmast fore 10 kap. 8 a § och 12 kap. 8 a § ska inforas nya

rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

10 kap.

Praktisk arbetslivsorientering

8as§

Huvudmannen ansvarar for att
praktisk arbetslivsorientering
(prao) anordnas for alla elever
under sammanlagt minst tio dagar
Jfran och med arskurs 8. Syftet med
prao dr att eleverna ska fa kun-
skaper om arbetslivet infor kom-
mande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta
hand anordnas pa en arbetsplats
och i andra hand genom att eleven
deltar i undervisning pd ett yrkes-
program i gymnasieskolan. Om det
finns synnerliga skdl far andra
former av arbetslivsorienterande
insatser ersdtta prao for en elev.

12 kap.

Praktisk arbetslivsorientering

S8ag

Huvudmannen ansvarar for att
praktisk arbetslivsorientering
(prao) anordnas under samman-
lagt minst tio dagar fran och med
arskurs 9 for de elever som ldser
enligt specialskolans kursplaner.
Syftet med prao dr att eleverna ska
fa kunskaper om arbetslivet infor



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta
hand anordnas pa en arbetsplats
och i andra hand genom att eleven
deltar i wundervisningen pa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan.
Om det finns synnerliga skal far
andra former av arbetslivsorien-
terande insatser ersdtta prao for
en elev.

16 kap.
11ag'

Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprittas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahaller den arbetsplatsforlagda
delen av den gymnasiala ldrlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se
till att utbildningskontrakt upprittas.

Om eleven dr under 18 ar och Om eleven &r under 18 &r ska
inte har ingdtt dktenskap, ska dven  #dven elevens vardnadshavare un-
elevens vardnadshavare underteck-  derteckna utbildningskontraktet.
na utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen 1. vilka delar av utbildningen
som ska genomfSras p& arbets- som ska genomfbras pé arbetsplat-
platsen och omfattningen av dessa  sen, hur mdnga veckor av utbild-
delar, ningen som ska genomforas ddr

varje termin och vilka tider som
ska gdlla for wtbildningen pa
arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan skol-
huvudmannen och den juridiska eller fysiska person som avses i forsta
stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphora innan
avtalstiden 16pt ut, och

4. vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pa arbetsplatsen
som ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

11c§’

Regeringen eller den myndighet Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om  meddela ytterligare foreskrifter om
gymnasial larlingsutbildning och  gymnasial larlingsutbildning.
utbildningskontrakt.

! Senaste lydelse 2011:877.
? Paragrafen fick sin nuvarande beteckning genom 2014:422.
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BILAGA 2

REGERINGENS LAGFORSLAG

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer kan
med stod av 8 kap. 7 § regerings-
formen meddela ndrmare fore-
skrifter om utbildningskontrakt.

19 kap.

10ay§

Ett skriftligt avtal (utbildnings-
kontrakt) ska upprdttas for varje
elev och arbetsplats och under-
tecknas av eleven, skolhuvudman-
nen och den juridiska eller fysiska
person som tillhandahdller den
arbetsplatsforlagda delen av den
gymnasiala larlingsutbildningen.
Skolhuvudmannen ska se till att
utbildningskontrakt upprittas.

Om eleven dr under 18 ar ska
daven  elevens  vardnadshavare
underteckna utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det
anges

1. vilka delar av wutbildningen
som ska genomféras pa arbets-
platsen, hur madnga veckor av ut-
bildningen som ska genomforas
ddr varje termin och vilka tider
som ska gdlla for utbildningen pd
arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador
som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av ut-
bildningen ska fordelas mellan
skolhuvudmannen och den
Juridiska eller fysiska person som
avses i forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for
att avtalet ska kunna upphora
innan avtalstiden Iopt ut, och

4. vilken ldrare pa skolenheten
och vilken handledare pa arbets-
platsen som ska vara kontaktper-
soner for den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.

2. Bestdimmelserna i 10 kap. 8 a § och 12 kap. 8 a § ska ldsaret 2018/19
inte tillimpas for elever som hostterminen 2018 paborjar &rskurs 9 i
grundskolan eller &rskurs 10 i specialskolan.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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