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Vissa fragor om jdmstélldhet
1998/99

Sammanfattning

I detta betidnkande behandlas 13 motioner fran den allmidnna motionstiden
1998 med forslag som ror jimstélldhet mellan kvinnor och mén. Motionerna
innefattar en rad olika frigor, ddribland inriktningen av jdmstélldhetspoliti-
ken, l16nediskriminering och loneskillnader mellan kvinnor och mén, attityd-
paverkande insatser, kvotering, jaimstélldhetsmérkning, meriter vid ansdékan
om arbete eller utbildningsplats, mansrollen och insatser for kvinnor inom
arbetsmarknadspolitiska program.

Samtliga motioner avstyrks, bl.a. med hénvisning till pdgdende Gversyn av
vissa delar av jamstélldhetslagen.

Foretrddare for Moderaterna, Vinsterpartiet, Kristdemokraterna, Centerpar-
tiet, Folkpartiet och Miljopartiet har avgett reservationer.

Motionerna

1998/99:A801 av Birger Schlaug m.fl. (mp) vari yrkas
4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om en sénkt veckoarbetstid.

1998/99:A802 av Carl Bildt m.fl. (m) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om principer och utgangspunkter for en modern jamstélldhetspolitik,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om en utredning av det sa kallade Kunskapslyftet,

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att avskaffa den offentliga sektorns monopolstéllning inom kvin-
nodominerade sektorer i forvarvslivet,

15. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om kvotering.

1998/99:A804 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas

2. att riksdagen begir att regeringen tillsdtter en utredning med uppgift att
komma med forslag om hur den regionala nivén i jamstilldhetsarbetet kan
stérkas.



1998/99:A805 av Margareta Viklund (kd) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om vikten av Okad informationsspridning for att astadkomma en
attitydfordndring sé att vard av egna barn i hemmet far en hogre status och
inte blir ett hinder i karridren,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om att Jamstélldhetsombudsmannen ges 6kade mdjligheter att verka
for att den osakliga 16neskillnaden mellan kvinnor och mén forsvinner,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om att Jamstdlldhetsombudsmannen ges 6kade mdjligheter att kraft-
fullt verka for att ledande positioner inom nédringsliv, offentlig sektor och
samhdllet i ovrigt gors tillgéngliga for kvinnor pd samma villkor som for
man.

1998/99:A806 av Christina Axelsson och Anita Johansson (s) vari yrkas att
riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anforts
om behovet av korrekt och omfattande lonestatistik.

1998/99:A807 av Birger Schlaug m.fl. (mp) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kédnna vad i motionen
anforts om att en proposition ldggs fram snarast i enlighet med forslagen i
slutbetdnkandet Ty makten &r din ...”,

2. att riksdagen hos regeringen begir att ett tilliggsdirektiv ges till utred-
ningen som skall se dver jdmstélldhetslagen i enlighet med vad som anforts i
motionen,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att dven lénens jamstélldhetsexperter skall ha tillsynsansvaret for
jamstélldhetslagen,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om kvotering av underrepresenterat kon vid tillsdttning av tjdnster
inom myndigheter och statliga verk,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om 3 R-metoden,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att eventuella skillnader i utfall for kvinnor och mén vad géller
nedskérningar i den offentliga sektorn genomgaende undersoks,

8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att aktivt verka for att jamstélldhetsmérkning blir en vedertagen
kvalitetsmérkning,

12. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om att stodja projekt inom medierna som syftar till att ge ungdomar-
na en icke-stereotyp bild av kvinnor,

13. att riksdagen hos regeringen begér att en tvérpolitisk utredning tillsdtts
for att analysera den nya mansrollen och hur kunskaperna fran utredningen
skall foras ut till allménheten i enlighet med vad som anforts i motionen.
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1998/99:A808 av Lennart Daléus m.fl. (c) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att jamstdlldhet skall genomsyra alla politiska beslut liksom den
politiska verksamheten,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om invandrarkvinnornas situation pa arbetsmarknaden,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om en skdrpning av jamstéilldhetslagen och tillimpning av EG:s
rattslagstiftning.

1998/99:A809 av Birgitta Ahlqvist och Elisebeht Markstrom (s) vari yrkas
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen an-
forts om lika 16n for lika och likvérdigt arbete.

1998/99:A810 av Maria Larsson m.fl. (kd) vari yrkas

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om vikten av att opinionsbilda kring fordldraledighet som en kompe-
tenshdjande faktor i arbetslivet,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kédnna vad i motionen
anforts om hemarbete och anhdrigvird som meritgrund vid ansdkan till annat
arbete och till olika utbildningar,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om offentliga arbetsgivares ansvar att uppmuntra manliga anstillda
att ta ledigt med sina barn,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om intensifiering av arbetet med att f4 bort osakligt grundade 16-
neskillnader fran svenskt arbetsliv,

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om jamstélldhet som ett kvalitetskriterium for offentlig sektor och
foretag,

11. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om invandrarkvinnors specifika kompetens,

12. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om anstrédngningar att gora IT-sektorn till en jamstalld sektor,

1998/99:A811 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kéinna vad i motionen
anforts om en flerarsplan for att hoja 1oneldget for kvinnodominerade yrkes-
kollektiv med langre utbildning,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om vikten av fler min inom varden och skolan,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om avskaffandet av de facto-monopolen inom den offentliga sektorn,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om en opinionsbildande kampanj for fordldraledighet i allménhet och
pappaledighet i synnerhet,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kédnna vad i motionen
anforts om JamO:s nyckelroll nér det giller rattsliga processer i 16nediskri-
mineringsfall,
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8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om tillsdttandet av en ny 16nediskrimineringsutredning.

1998/99:S0466 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas

9. att riksdagen begir att regeringen till dversynen av jdmstélldhetslagen
beslutar om tilldggsdirektiv om en utvidgning av jdmstélldhetslagen till skola
och utbildningsvisende.

1998/99:Ub454 av Britt-Marie Danestig m.fl. (v) vari yrkas

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att hogre utbildning under en tredrsperiod skall utgora ett sarskilt
ansvarsomrade for JamO.

1998/99:Ub803 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) vari yrkas
18. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om att studenter skall omfattas av lagen om sexuella trakasserier.

Utskottet

Inledning

I detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet vissa fragor om jam-
stalldhet. Motionerna, som vickts under den allmdnna motionstiden hosten
1998, tar upp en rad olika aspekter pa jamstilldhet.

I budgetpropositionen for 1999 (prop. 1998/99:1) redovisas det pagaende
samarbetet mellan den socialdemokratiska regeringen, Vénsterpartiet och
Miljopartiet. Samarbetet berdr fem omraden, diribland jamstélldhet. T bud-
getpropositionen preciseras vissa sdrskilda insatser pa jamstdlldhetsomradet
inom ramen for detta samarbete (se den reviderade finansplanen s. 25) .

Utskottet har ocksa tidigare under riksmotet behandlat motionsyrkanden
om jamstélldhet (bet. 1998/99:AU1). Inom ramen for sina ansvarsomraden
behandlar dven andra riksdagsutskott jamstélldhetsfragor. Utbildningsutskot-
tet utarbetar exempelvis ett sdrskilt betinkande om jamstélldhetsfragor inom
utbildningsvasendet.

Motionerna refereras i det foljande utan angivande av artal (1998/99).

1 Mal och inriktning
Motioner

Moderata samlingspartiet foreslar i motion A802 (yrk. 1 och 9) en ny inrikt-
ning av jamstélldhetspolitiken sa att den bidrar till att sjalvstiandiga kvinnor
och mén kan forma sin tillvaro enligt egna 6nskemal och behov. Politiken
kan och skall inte styra ménniskorna i deras vardag utan dess uppgift ar att
skapa mojligheter till méngfald.

Moderaterna anger flera omraden dér politiska atgdrder kan underlitta
jamstélldhet. Skattesystemet tvingar in manga i bidragsberoende och leder
till orimliga marginaleffekter. Darfor méste skatterna sénkas. Manga dignar
under dubbla arbetsbordor och har svart att forena familjeliv och forvérvsar-
bete. Dérfor kriavs skattereduktion pad hemnéra tjénster. Dagens socialdemo-
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kratiska familjepolitik gar i alltfor stor utstrdckning ut pé att ge pekpinnar
och att styra. Moderaterna vill aterfora makten till familjen. Det ar viktigt
med engagemang fran fordldrarnas sida men detta maste ocksa vara ekono-
miskt mojligt.

Verklig jamstélldhet handlar enligt motiondrerna om att alla skall ges
samma mojligheter i livet. Det handlar primért om réittvisa mellan individer,
och inte mellan kén. Kvinnors och méns mojlighet att vélja en jaimstdlld
tillvaro maste underldttas. De politiska besluten skall skapa mojligheter for
jamstélldhet och underlitta for individerna att pa egen hand, eller i samfor-
stdind med make/maka/sambo/sérbo, kunna styra sin egen vardag och kombi-
nera arbete och familj.

Den viktigaste atgirden for att modernisera och forbéttra kvinnors arbets-
marknad &r enligt Moderaterna att bryta de offentliga monopolen. Den of-
fentliga sektorns monopol inom kvinnodominerade verksamhetsomraden
skapar otrygghet och inlasning. Genom att bryta monopolen kan bristerna i
vard och omsorg réttas till och arbetsmarknaden for kvinnor bli friare.

Partiet tror inte att det gar att lagstifta fram jamstélldhet eftersom det i
grunden dr en frdga om instéllning och attityder. Jamstélldhet krdver dialog,
samforstand och langsiktigt arbete.

Centerpartiet anser i motion A808 (yrk. 1) att det overgripande malet for
jamstélldhetsarbetet maste vara att varderingar som syftar till jamstalldhet
skall genomsyra all verksamhet och komma till uttryck i samhéllsarbetet. Det
innebdr ocksa att alla politiska beslut inom alla samhéllssektorer méste be-
traktas ur ett kvinno- och mansperspektiv. Enligt partiet skapas forutsatt-
ningar for ett jamstillt samhille genom decentralisering och ndrdemokrati.

Enligt Folkpartiet i motion A811 (yrk. 1 delvis och 3) framstér 16nediskrimi-
nering av kvinnor som den mest spridda av kvarvarande former av kénsdis-
kriminering. Att avskaffa de 16neskillnader som endast kan forklaras av kon
framstar, vid sidan av insatser for att radikalt minska valdet mot kvinnor,
som den viktigaste uppgiften for jamstélldhetspolitiken.

Att reformera den offentliga sektorn och avskaffa de facto-monopolen dér
ar enligt Folkpartiet en av de viktigaste jamstadlldhetsreformerna. Fler arbets-
givare bor fa mojlighet att utfora offentligt finansierade tjénster inom bl.a.
vard och skola. Sa lange kvinnor inom vard, omsorg, utbildning och service
till ménniskor hindras att forverkliga sina idéer utanfor de offentliga mono-
polen himmas kvinnlig skaparkraft. Jamstélldheten motverkas och resurser
forslosas.

Miljopartiet begir 1 motion A807 (yrk. 1 och 7) att regeringen omgéende
skall ldgga fram en proposition i enlighet med forslagen i Kvinnomaktutred-
ningens slutbetinkande (SOU 1998:6) Ty makten dr din ...

Kvinnor &r i hogre grad d&n mén beroende av att den offentliga sektorn ar
ordentligt utbyggd. Detta giller bade i frdga om serviceutnyttjande och
sysselsattning. Miljopartiet anser att konsekvensanalyser bor genomforas av
eventuella skillnader i utfall for kvinnor och mén nér det géller nedskdrning-
ar i den offentliga sektorn.
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Utskottets stiillningstagande

Malen for jamstalldhetspolitiken ligger fast. Det &r en uppfattning som slogs
fast av regeringen i budgetpropositionen f6r 1999 och som delas av utskottet.
Det innebdr att kvinnor och mén skall ha samma mdjligheter, réttigheter och
skyldigheter inom alla vdsentliga omréden i livet. Vidare innebér det en jamn
fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén, samma méjlig-
heter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och forutsittningar i fraga om
foretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Det
innebdr ocksa att kvinnor och mén skall ha lika tillgang till utbildning och
mdjligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger,
delat ansvar f6r hem och barn samt frihet frén konsrelaterat véld.

Utskottet kan mot denna bakgrund konstatera att det rader stor dverens-
stimmelse mellan Centerpartiets uppfattning i motion A808 och péagaende
strivanden att inforliva ett jamstélldhetsperspektiv péd alla politikomraden.
Med hénvisning till det anforda avstyrks motion A808 yrkande 1 (c) i den
man den inte kan anses tillgodosedd med vad utskottet anfort.

Insatserna for att 6ka jamstdlldheten maste kdnnetecknas av stor bredd.
Jamstalldhetsperspektivet maste inforlivas pd alla politikomréden, vilket
regeringen ocksa betonat i budgetpropostionen. Det géller t.ex. fortsatt me-
todutveckling och utbildning samt satsningar pd information och kunskaps-
utveckling.

I likhet med Folkpartiet i motion A811 vill utskottet starkt betona betydel-
sen av att osakliga loneskillnader undanrdjs. Det ar bl.a. av detta skél som en
Oversyn for nirvarande goOrs av vissa delar av jamstdlldhetslagen (dir.
1998:60 resp. 1998:98, se avsnitt 2).

Som regeringen framhaller i budgetpropositionen kommer Sveriges EU-
medlemskap att kridva stora insatser pa jamstilldhetsomradet, mot bakgrund
av den Okade politiska vikt som jamstdlldhetsfragorna fatt inom EU pa se-
nare tid. EU:s strategi for sysselsattning berdr i hog grad kvinnors villkor pa
arbetsmarknaden och kommer att krdva fortsatta insatser dven pa nationell
niva, framhaller regeringen i budgetpropositionen.

Det ar enligt utskottets uppfattning positivt att EU betonar betydelsen av
att inforliva ett jamstélldhetsperspektiv pé olika omraden. Fragan togs exem-
pelvis upp i slutsatserna fran Europeiska radets mote i Wien i december
1998. Dar uttalade stats- och regeringscheferna att medlemslédnderna, nér de
ser Over sina nationella handlingsplaner for sysselsdttningen, “bor dgna sir-
skild uppmirksamhet &t att gora patagliga framsteg med att frimja lika moj-
ligheter mellan kvinnor och mén, i synnerhet genom benchmarking och en
strategi for mainstreaming av jamstdlldhetsperspektivet”.

Jamstdlldhet &r ett av fyra omraden som Sverige sérskilt prioriterar i det
fortsatta EU-arbetet. Detta slogs fast av statsministern i samband med riks-
dagens partiledardebatt den 29 oktober 1998. Enligt svensk uppfattning bor
klara mal utarbetas for jamstilldhetsarbetet, pd motsvarande sitt som vad
giller for EU:s sysselsittningsarbete. Mélen for arbetet kan formuleras unge-
far pd foljande sitt: minskade loneskillnader, dkat arbetskraftsdeltagande,
hojd utbildningsniva och forbéttrad kvinnorepresentation i politiken.
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I sammanhanget kan vidare ndmnas att regeringen under 1999 kommer att
arrangera en europeisk jamstélldhetskonferens. Konferensen kommer bl.a. att
behandla fragor om s.k. benchmarking.

Miljopartiet anser i motion A807 att Kvinnomaktutredningens forslag
omedelbart skall foreldggas riksdagen i form av en proposition. Som framgér
av budgetpropositionen har utredningens slutbetdnkande Ty makten dr din ...
(SOU 1998:6) remissbehandlats. En sammanstillning av remissyttrandena
har publicerats i departementsserien (Ds 1998:59). 1 budgetpropositionen
redovisas att ett arbete pagar och kommer att fortsitta for att sprida och folja
upp den omfattande kunskap pa omradet som tagits fram av utredningen.
Utskottet vill vidare peka pa att utredningen om ett forstiarkt forlikningsman-
nainstitut i sitt slutbetinkande (SOU 1998:141) Medling och lonebildning
tagit upp vissa forslag frdn Kvinnomaktutredningen rérande bevakning och
analys av loneutvecklingen for kvinnor och mén. Utskottet redovisar i avsnitt
2 forslag som ror jamstédlldhetsomradet och som har lagts fram av utredning-
en om ett forstérkt forlikningsmannainstitut. Enligt utskottets uppfattning bor
pagéende utredningsarbete respektive arbete i Regeringskansliet avvaktas.
Motionerna A802 yrkande 1 (m), A811 yrkande 1 delvis (fp) och A807
yrkande 1 (mp) avstyrks.

I motioner frdn Moderaterna och Folkpartiet tecknas en bild av att offent-
liga monopol medfor otrygghet och inldsningseffekter och ddrmed motverkar
jémstélldhet.

Utskottet kan konstatera att behovet av sddan verksamhet som i huvudsak
bedrivs av kommunerna kommer att oka starkt framdver. Enligt en rapport
som publicerades av Kommunférbundet i februari 1999 kommer mycket
stora rekryteringsbehov att foreligga framéver. Kommunforbundet bedomer
att 625 000 medarbetare behdver rekryteras for vard, omsorg och skola fram
till &r 2010. Orsakerna &r frimst att stora pensionsavgangar sker samtidigt
som behovet av dldreomsorg blir stérre och antalet skolbarn okar kraftigt.
Detta stiller enligt utskottets uppfattning krav pa hog tillvdxt och en stark
offentlig sektor med starka och sunda offentliga finanser. Det &r ocksa viktigt
att resurserna anvinds effektivt.

I kommunerna och landstingen utgdr kvinnorna 80 % av de anstéllda.
Motsvarande andel &r 42 % i statsforvaltningen och 36 % inom néringslivet.
I kommunerna har alternativa driftsformer blivit vanligare under senare ar.
Kommunforbundet redovisar i Kommunerna i framtiden, forbundets lang-
tidsutredning om behov och resurser till ar 2010, aktuella uppgifter om alter-
nativa driftsformer. Med begreppet ’alternativa driftsformer’ avses verksam-
heter som helt eller delvis finansieras av kommunen, men som bedrivs av
ndgon annan 4n kommunen, exempelvis privata foretag, brukarkollektiv och
friskolor.

Inom barnomsorgen uppgick antalet barn i enskilda driftsformer till 9 % av
det totala antalet inskrivna barn ar 1997. Antalet barn och elever i enskilda
daghem och friskolor okar snabbare &n i den kommunala verksamheten.
Ocksé inom fritidsverksamheten blir alternativa driftsformer allt vanligare.
Enligt Kommunforbundet drivs eller 4gs omkring hélften av fritidsanldgg-
ningarna av foreningar. Aven inom #ldreomsorgen dkar de alternativa drifts-
formerna i omfattning. Andelen kommuner som hade lagt delar av dldre-
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omsorgen pé en annan huvudman uppgick till 37 % 1996. Inom missbrukar-
vérden var motsvarande andel 43 % och inom omradet vird av barn och
ungdom ca 70 %.

Inom samtliga dessa omraden véntas de alternativa driftsformerna komma
att 6ka 1 omfattning, mojligen med undantag for individ- och familjeomsor-
gen dér redan en stor del av varden sker i alternativa driftsformer. Till detta
kommer att kommunaltekniska verksamheter i Okande utstrickning blir
konkurrensutsatta.

Utskottet kan mot denna bakgrund konstatera att det blir allt vanligare att
verksamheter, som helt eller delvis finansieras av kommunen, drivs av ndgon
annan dn kommunen. Inom kommunerna sker saledes betydande strukturfor-
andringar, ndgot som motiondrerna inte forefaller ha uppméirksammat.

Det finns savitt utskottet kénner till inte ndgra uppgifter om i vilken ut-
strickning den Okade forekomsten av alternativa driftsformer lett till en
jdmnare konsfordelning. Utskottet vill dock betona att det kréivs ett fortsatt
aktivt arbete for att frimja jdmstélldhet sévil i offentlig som i annan verk-
samhet.

Med anledning av Milj6partiets begédran i motion A807 om konsekvensa-
nalyser nir det géller vilfardsutvecklingen vill utskottet peka pa att en sér-
skild kommitté har tillsatts med uppgift att utarbeta ett vilfardsbokslut dver
1990-talet (dir. 1999:7). Kommittén skall sammanstélla befintlig kunskap om
vélfardsutvecklingen och identifiera de omraden dir behovet av 6kad kun-
skap kring denna utveckling dr angeldgen.

Motionerna A802 yrkande 9 (m), A811 yrkande 3 (fp) och A807 yrkande 7
(mp) avstyrks.

2 Loneskillnader — allménna fragor, jimstélldhetslagen och
Jamstilldhetsombudsmannens roll

Motioner

I avsnittet behandlas motionsyrkanden om 16neskillnader mellan kvinnor och
mén, I6nediskriminering och I16nestatistik. I de motioner som tas upp i avsnit-
tet aterfinns sdvil mer allmint formulerade krav pa exempelvis forstéirkta
insatser inom ett visst omrdde som yrkanden om tillsdttande av utredningar
respektive forslag om forstérkt lagstiftning.

Enligt Kristdemokraterna i kommittémotion A810 (yrk. 7) maéste osakligt
motiverade 16neskillnader undanréjas. Arbetet med detta méste intensifieras.

Centerpartiet poangterar i motion A808 (yrk. 4) att 1onediskriminering inte
far forekomma och kraver dérfor att jamstalldhetslagen (1991:433) skérps.
Det finns enligt Centerpartiet inte stdd i lagen for att Jimstélldhetsombuds-
mannen skall kunna genomfora ett tillfredsstillande utredningsarbete vid
anmélan om l6nediskriminering. Darfor har anmélningar om sddan diskrimi-
nering néstan upphdrt att forekomma. Partiet anser att Sverige skall tillimpa
EG-lagstiftningen och att EG-direktiven om lika 16n for kvinnor och mén
samt for lika och likviardigt arbete skall vara bindande dven i Sverige. I syfte
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att motverka l6nediskriminering forordar Centerpartiet vidare lagstiftning om
att 16nestatistik skall utarbetas som tydligt redovisar 16neskillnader.

Folkpartiet anser i motion A811 (yrk. 1 delvis, 2, 7 och 8) att avskaffande
av loneskillnader till foljd av kon ar en av de viktigaste uppgifterna for jam-
stélldhetspolitiken. Mot denna bakgrund vill partiet att staten tillsammans
med Landstingsforbundet och Kommunférbundet skall utforma en flerars-
plan for att hoja 1oneldget for kvinnodominerade yrkesgrupper med léngre
utbildning.

Det dr av flera skél angeldget att 6ka andelen mén bland anstéllda i skolan,
forskolan, dldrevarden och sjukvarden. Ett av skilen &r att en dkad andel
mén kan ha en positiv effekt pa 16neutvecklingen for dessa grupper.

Bevissituationen i mél rérande 16nediskriminering dr ofta mycket kompli-
cerad. Den arbetsvérdering som krévs tar betydande resurser i ansprék. JimO
har en nyckelroll i sammanhanget dven om det ocksd &r Onskvirt att fackfor-
bunden dr aktiva.

Det vore enligt Folkpartiet bra om &nnu en statlig utredning fick i uppgift
att f6lja kvinnors och méns 16neutveckling och eventuellt komma med for-
slag om ytterligare atgdrder mot I6nediskriminering. Vidare bor en ny utred-
ning analysera jamstdlldhetsplanernas betydelse i lonebildningen. Eftersom
mycket tyder pa att planerna inte fatt forvintad effekt pa 1onebildningen bor
deras utformning eventuellt 4ndras. Genom att redovisa l6nepolicyn i jam-
stdlldhetsplanerna skulle mdjligheterna att pavisa 16nediskriminering under-
lattas, anser Folkpartiet.

Margareta Viklund (kd) anser i motion A805 (yrk. 1 och 3) att JAmO bor ges
vidgade mojligheter att verka for att osaklig 16neskillnad mellan kvinnor och
mén skall undanrgjas.

Christina Axelsson och Anita Johansson (s) anser i motion A806 att det i det
l6nestatistiska underlaget for jamstélldhetsplaner maste inga 16nestatistik for
samtliga personer pa en arbetsplats oavsett facklig tillhorighet. Jamstélldhets-
lagen bor fortydligas i detta avseende.

Birgitta Ahlgvist och Elisebeht Markstréom (s) pléaderar i motion A809 for
lika 16n for lika arbete och anser att JaimO:s mojligheter till ingripande vid
anmélningar om lonediskriminering bor forbéttras. Dérfor bor en dversyn
och forstirkning av jamstélldhetslagen genomforas. Motionédrerna efterlyser
vidare en “arbetsvarderingsguide” till hjdlp for fackliga organisationer och
arbetsgivare som vill prioritera frigan om lonediskriminering i avtalsfor-
handlingar.

Kompletterande uppgifter

Mojligheterna att fa Sversikt dver och gora jimforelser av lonestatistik har
forbattrats pa senare tid, bl.a. genom tillkomsten av publikationen Kvinnors
och mdns loner som utarbetas av SCB pa uppdrag av Arbetslivsinstitutet.
Publikationen har till syfte att dels ge en dversiktlig och jamforbar statistik
over lonestrukturen for kvinnor och mén, dels ge underlag for att bevaka hur
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kvinnors och miéns 16nerelationer utvecklas dver tiden. Hittills har rapporter
utkommit for ren 1996 och 1997.

Utredningen om ett forstirkt forlikningsmannainstitut anger 1 sitt slutbetén-
kande (SOU 1998:141) Medling och I6nebildning att den har efterstravat att
utforma forslagen om I6nebildning och medling sé att de kan frdmja en posi-
tiv utveckling av jdmstélldheten mellan konen. Enligt utredningen dr syftet
med de forslag som laggs fram att de skall bidra till en vl fungerande 16ne-
bildning och en god utveckling av den svenska ekonomin, med stark tillvaxt
och stigande sysselsdttning utan att inflationen drivs upp. Detta 4r en nod-
vindig forutsittning for att sénka arbetslosheten, och det lagger en bra grund
for god lonsamhet, starka offentliga finanser, stigande realloner och goda
anstéllningsvillkor i dvrigt.

Beskrivningen av 1oneutvecklingen ur ett jamstilldhetsperspektiv bor en-
ligt utredningen forbéttras. En uppgift ar att bevaka att 16nestatistiken ges en
utformning som forbattrar mojligheterna att folja och analysera l6neutveckl-
ingen for kvinnor och min. Genom att utvidga branschindelningen skapas
béttre analysmojligheter.

Utredningen héanvisar vidare till sitt delbetdnkande Medlingsinstitut och
lonestatistik (SOU 1997:164) dér den foreslog att forskningsdatabasen
LINDA skall forses med loneuppgifter. Databasen LINDA (Longitudinal
INdividual DAta for Sweden) har utvecklats i samarbete mellan Uppsala
universitet, SCB, Riksforsakringsverket samt Arbetsmarknads- och Finans-
departementen. Genom att komplettera databasen skulle det bli mgjligt att
genomfora individbaserade analyser av hur 16neskillnader mellan kvinnor
och min utvecklas. Utredningen foreslar ocksé att en sérskild rapport om
l6neutveckling m.m. i Sverige och omvirlden skall utarbetas varje ar och att
den skall innehalla ett kapitel dér loneutvecklingen analyseras ur ett jim-
stdlldhetsperspektiv.

Utredningen poédngterar att det medlingsinstitut som den foreslar bor ha
erforderlig kompetens pé det juridiska omradet och da inte minst pa jim-
stalldhetsomradet inkl. EG-ritten. Didremot bor det enligt utredningen vara
en uppgift for arbetsmarknadens parter att virdera 16nerna for olika yrkes-
grupper och branscher. Samtidigt &r det angeldget att bade parter och med-
lare dr medvetna om den lagstiftning som géller och vilka komplikationer
som kan upptrida om det uppstir en motsittning mellan lagstiftning och
kollektivavtal.

Lonebildningsfragor behandlades ocksé av Kvinnomaktutredningen i dess
slutbetdnkande (SOU 1998:6) Ty makten dr din .... Kvinnomaktutredningen
ansig att medlingsinstitutet borde ha i uppdrag att bevaka 16neutvecklingen
for kvinnor och min. Institutet borde vidare regelbundet rapporterna om
utvecklingen och redovisa analyser om Ioneutvecklingen ur ett jamstélld-
hetsperspektiv. Utredningen om ett forstirkt forlikningsmannainstitut delar
dessa uppfattningar.

En sédrskild utredare skall — mot bakgrund av de krav som EG-ritten stiller
och den foreslagna nya lagstiftningen mot diskriminering — gora en dversyn
av vissa delar av jimstélldhetslagen och ldmna de forslag till lagdndringar
som dversynen ger anledning till (dir. 1998:60).
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Utredaren skall sérskilt 1998/99:AU6

e analysera jamstélldhetslagens presumtionsregler i forhéllande till EG-
ritten och vid behov foresla lagéndringar

e  Overvdga, mot bakgrund av EG:s bevisbordedirektiv, om en definition
av begreppet indirekt diskriminering bor inforas i lagtexten och om sa
ar fallet 1amna forslag till utformning av en definition

e analysera om jamstélldhetslagens diskrimineringsforbud och dess
krav pé jamforelseperson str i verensstimmelse med EG-ritten och
om behov finns att foresla lagéndringar samt dven i 6vrigt belysa jaim-
stélldhetslagens diskrimineringsforbud

e analysera jamstilldhetslagens regler om skadestind och foresld de
lagdndringar som analysen foranleder

e bedoma om de krav som jédmstélldhetslagens 9 a § om lonekartldgg-
ning staller nir det géller att gora jamforelser mellan kvinnor och mén
i skilda typer av arbete och for olika kategorier av arbetstagare beho-
ver fortydligas i ndgot avseende och om sa ar fallet lamna forslag till
sadana fortydliganden. Utredaren kan dven dverviga om ndgon annan
atgird i stéllet kan behova vidtas for att lagens krav bittre skall upp-
fyllas i praktiken

e skapa sig en bild av i vilken utstrackning arbetstagarorganisationerna,
i sin samverkan med arbetsgivaren om en kartlaggning av loneskill-
naderna mellan kvinnor och min pa arbetsplatsen, har behov av en
réitt att fa tillgang till uppgifter om enskilda personers l6ner. Om det
finns ett patagligt sidant behov, bor utredaren Svervdga om det &r
nddvindigt och 1ampligt att lagtexten éndras och i forekommande fall
ldmna forslag till en sddan dndring

e prova om fackliga organisationer skall ges ritt att fora talan om vites-
foreldggande i Jamstdlldhetsndmnden och i Ndmnden mot etnisk dis-
kriminering och vid behov ldmna forslag om utformning av sadana
regler.

Utredningen om 6versyn av vissa delar av jamstélldhetslagen har i december
1998 fiatt i tilldggsuppdrag (dir. 1998:98) att analysera de fragor som hénger
samman med arbetsvérdering och beddma om det behovs ytterligare atgérder
for att arbetet med att bestdmma lika 16n for lika och likvardigt arbete skall
underléttas i praktiken.

Utskottets stéillningstagande

Allmdnt

Det 6vergripande malet for jamstdlldhetspolitiken dr att kvinnor och mén
skall ha lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga
omraden i livet. Ett delmal &r darfor att det skall finnas samma mojligheter
for kvinnor och mén till ekonomiskt oberoende. Forslag om hur detta delmal
skall kunna uppnds har bl.a. lagts fram av Kvinnomaktutredningen. Utred-
ningen har belyst kvinnors respektive méns tillgéng till ekonomiska resurser
och hur detta paverkar kvinnors och méns makt i familjen och samhéllet.



Utskottet delar Kristdemokraternas uppfattning i motion A810 om att
osakligt motiverade loneskillnader maste undanréjas liksom Folkpartiets
asikt i motion A811 att en av de viktigaste uppgifterna for jamstilldhetspoli-
tiken dr att avskaffa 16neskillnader till f61jd av kon. Daremot &r utskottet inte
berett att stélla sig bakom Folkpartiets forslag att staten tillsammans med
arbetsgivarforetraidarna inom den kommunala sektorn, Landstingsforbundet
och Kommunférbundet, skall utforma en flerarsplan for att hoja 16neldget for
kvinnodominerade yrkesgrupper med ldangre utbildning. Det direkta avgo-
rande inflytandet 6ver l6nebildning och avtalsinnehéll ligger hos arbets-
marknadens parter. Utskottet anser att arbetsmarknadens parter ocksa i fort-
sédttningen maste bara huvudansvaret for detta.

Som framgér nedan arbetar for nérvarande en sérskild kommission med
uppgift att underldtta rekryteringen av personal till vard- och omsorgssek-
torn. Kommissionen har tillsatts av regeringen och innefattar bl.a. foretrddare
for Kommunforbundet och Landstingsforbundet.

Mot bakgrund av de insatser som redovisats ovan avstyrker utskottet mot-
ionerna A810 yrkande 7 (kd) och A811 yrkande 1 delvis (fp).

Utskottet anser i likhet med Folkpartiet i motion A811 att det 4r angeldget
att 6ka andelen mén bland anstéllda i skola, vard och omsorg. Den kons-
segregerade arbetsmarknaden méste brytas. For att motverka att konsrollerna
konserveras ar det vidare vésentligt att fler médn arbetar inom skola och barn-
omsorg, ndgot som ocksd betonats av utbildningsutskottet i betdnkandet
1997/98:UbU15 Jamstélldhetsfragor inom utbildningsvasendet.

Ytterligare ett skél att 6ka andelen mén bland anstillda i skola, vard och
omsorg &r, som framhélls i Folkpartiets motion, att en 6kad andel mén i en
yrkesgrupp kan ha en positiv effekt pa loneutvecklingen for den aktuella
gruppen. Aktuell 16nestatistik visar att yrkesgrupper med hog andel kvinnor
generellt sett dr lagavlonade medan hogavlonade yrkesgrupper har en jamn
konsfordelning eller &r mansdominerade (Kvinnors och méns 16ner 1997,
SCB). Detta dr ocksa en fraga som Kvinnomaktutredningen belyst (SOU
1998:6). Utredningen konstaterade att yrkesgrupper med kvinnlig dominans
har sdmre 16n &n yrkesgrupper med manlig dominans, 4&ven om man sorterar
bort faktorer som utbildning, arbetslivserfarenhet, ansvar osv.

En rad atgérder har vidtagits eller planeras for att 6ka andelen mén i kvin-
nodominerade sektorer. Har kan exempelvis ndmnas att det i direktiven for
Lérarutbildningskommittén (dir. 1997:54) sdgs att ett problem i dagens lérar-
utbildningar och fér morgondagens skola dr den laga andelen manliga stu-
denter, 20 %. Kommittén skall dvervdga insatser for att astadkomma en
jdmnare konsfordelning i rekryteringen till ldrarutbildningarna. Utrednings-
arbetet skall vara avslutat den 3 maj 1999.

Universitet och hogskolor skall enligt gidllande regleringsbrev vidta &tgér-
der for att i jimforelse med foregdende trearsperiod dka andelen mén inom
utbildningar dir mén &r underrepresenterade, fraimst vard- och ldrarutbild-
ningar.

I detta sammanhang kan vidare ndmnas att *Fler mén till lararutbildningen’
utgor ett av sju huvudomraden for Arbetsmarknadsverkets Brytverksamhet
under 1999. Genom forsoksverksamhet med en ettérig preparandutbildning
skall unga arbetslosa mén rekryteras till grundskolldrare. Den som deltagit i
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preparandutbildningen garanteras plats vid Lararhogskolan. Verksamheten
kommer att bedrivas i tre 14n under 1999.

En sérskild kommission har som ndmnts inrdttats av regeringen med upp-
gift att kartldgga utbildningsbehoven inom vérd- och omsorgssektorn samt
att foresla atgdrder i syfte att underlétta personalrekryteringen (dir.
A1998:02). Kommissionen skall bl.a. undersdka hur kommuner och lands-
ting arbetar for en jaimnare konsfordelning inom véard- och omsorgssektorn.
Vidare skall den foreslé dtgérder som motverkar arbetskraftsbrist inom vard-
yrkena och dédrvid fasta sarskild vikt vid bl.a. frdgan om en jdmnare konsfor-
delning inom vardsektorn. Kommissionens arbete skall vara slutfort senast
den 31 juli 1999.

Mot bakgrund av de pdgdende och planerade insatser som redovisats ovan
avstyrks motion A811 yrkande 2 (fp).

Jamstdlldhetslagen

Centerpartiet kridver i motion A808 att Sverige skall tillimpa EG-ritten.
Dirvid pekar motiondrerna sirskilt pa vad som utskottet tolkat som direkti-
ven om lika 16n (75/117/EEG) respektive likabehandling (76/207/EEG).
Utskottet vill framhélla att sjdlva EU-medlemskapet forutsétter att EG-rétten
tilldimpas 1 respektive medlemsland. Redan vid tillskapandet av nu gillande
jamstélldhetslag (SFS 1991:433), som trddde i kraft den 1 januari 1992,
skedde en anpassning till EG-rétten (bet. 1990/91:AU17).

Det aligger vidare varje medlemsstat att inforliva EG:s réttsakter i nation-
ell lagstiftning. Genom &ndringar av jadmstélldhetslagen som trddde i kraft
den 1 juli 1994 (SFS 1994:292) gjordes ytterligare anpassningar till EG-
riatten. Som framgétt ovan ar flera frdgor som ror inforande av EG-ritt pa
jamstélldhetsomradet i svensk lagstiftning for ndrvarande foremal for over-
viganden i den pagaende dversynen av vissa delar av jamstélldhetslagen.

I motion A808 krivs vidare att jamstélldhetslagen skall skérpas i syfte att
forhindra 16nediskriminering. I samma syfte anser motionérerna att det via
lagstiftning bor stéllas krav pa utarbetande av 16nestatistik som tydligt redo-
visar 16neskillnader. Ocksa i motion A806 (s) foresprékas lagreglering ro-
rande l6nestatistik. Folkpartiet anser i motion A811 att en ny 16nediskrimine-
ringsutredning bor tillséttas.

Av de kompletterande uppgifter som utskottet redovisat ovan framgar att
det statistiska underlaget for att pa samhillelig niva jamfora kvinnors och
méns I6ner har forbittrats. Néar det géller metoder for att jaimfora 16ner pa
arbetsplatsen respektive skyldighet att upprétta arbetsplatsrelaterad 16nesta-
tistik vill utskottet hédnvisa till att en sérskild utredare som ndmnts gor en
Oversyn av vissa delar av jamstéilldhetslagen (dir. 1998:98). Utredaren skall
analysera de frdgor som hénger samman med arbetsvérdering och bedéma
om det behdvs ytterligare atgarder for att arbetet med att bestimma lika 16n
for lika och likvérdigt arbete skall underléttas i praktiken.

I detta sammanhang kan ocksd ndmnas att det inom ramen for det pa-
gdende samarbetet mellan regeringen, Vinsterpartiet och Miljopartiet har
avsatts 1 miljon kronor for att under budgetaret 1999 tillféra SCB resurser i
syfte att vidareutveckla lonestatistik. Med héanvisning till pagaende utred-
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ningsarbete och insatser avstyrks motionerna A806 (s), A808 yrkande 4 (c)
och A811 yrkande 8 (fp).

I motionerna A811 (fp), A805 (kd) och A809 (s) podngteras JAmO:s roll i
fragor som ror lonediskriminering och arbetsvérdering. I de bada sistnimnda
motionerna stills krav pa vidgade befogenheter for JimO respektive dversyn
och forstirkning av jamstilldhetslagen. Utskottet avstyrker motionerna A805
yrkande 1 och 3 (kd), A809 (s) och A811 yrkande 7 (fp) med hédnvisning till
pagéende Oversyn av vissa delar av jamstélldhetslagen.

3 Jamstélldhetslagens tillimpningsomrade och Jamstilldhets-
ombudsmannens uppdrag i ovrigt

Motioner

Vinsterpartiet konstaterar i motion So466 (yrk. 9) att jamstdlldhetslagen
endast omfattar arbetslivet. Partiet anser att den kommitté som for nérva-
rande gor en dversyn av jamstilldhetslagen genom tilldggsdirektiv bor fa i
uppdrag att behandla fragan om en utvidgning av jamstélldhetslagen till
utbildningsvésendet.

Den regionala nivén i jimstélldhetsarbetet bor stirkas, enligt Vinsterpar-
tiet i motion A804 (yrk. 2). Lansstyrelsernas jamstélldhetsexperter bor ha till
uppgift att initiera och folja upp jamstélldhetsarbetet i regionerna, exempel-
vis ndr det géller jamstélldhetsplaner, konsfordelning inom olika verksam-
heter och jamstdlldhetsarbetet i skolan. Jamstélldhetsexperterna bor ocksa ha
tillsynsfunktioner eller svara for annan form av myndighetsutdvning.

I kommittémotion Ub454 (yrk. 5) foreslar Vinsterpartiet att hogre utbild-
ning under en trearsperiod skall utgora ett sérskilt ansvarsomrade for JamO.
Bakgrunden till forslaget ér att det dr onskvért med ett antal klarligganden
rorande jamstélldhetsarbetet inom hdgskolan.

I motion Ub803 (yrk. 18) foresprékar Folkpartiet att dven studenter skall
omfattas av lagregler om sexuella trakasserier.

Miljopartiet foreslar i motion A807 (yrk. 2 och 3) att utredningen som skall
se Over vissa delar av jamstdlldhetslagen genom tilldggsuppdrag far i uppgift
att dels klarldgga och vidga JamO:s lagstadgade kompetensomrade, dels
undersdka om JamO kan bli direkt understélld riksdagen. De ldnsexperter pa
jamstalldhetsfragor som finns vid l4nsstyrelserna bor enligt Miljopartiet dven
svara for tillsyn 6ver jamstilldhetslagens tillimpning pa regional niva. Detta
ar enligt Miljopartiet ett nodvandigt komplement till JimO:s verksambhet.

Margareta Viklund (kd) anser i motion A805 (yrk. 4) att JAmO bor ges dkade
mojligheter att verka for att ledande positioner inom néringsliv, offentlig
sektor och pé andra samhéllsomraden gors tillgdngliga for kvinnor och mén
pé samma villkor.

Utskottets stillningstagande

Med anledning av motionerna So466 (v) och Ub803 (fp) vill utskottet hén-
visa till sina tidigare stdllningstaganden med anledning av motionsforslag om
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utvidgning av jamstélldhetslagens tillimpningsomrade. Utskottet erinrade
senast i betinkande 1997/98:AU10 om att jamstédlldhetslagen har en arbets-
rattslig karaktdr och att utskottet ansett att det bor forbli sa. Lagen reglerar
forhallanden som ror arbetsplatsen och forhallandet mellan arbetsgivare och
anstdllda och i vissa fall arbetssokande.

I sammanhanget kan ndmnas att utskottet nyligen i betdinkande AU4 Ny
lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet avvisat krav pa en utredning om
utvidgning av tillimpningsomradet for den foreslagna lagen med atgirder
mot etnisk diskriminering till att omfatta utbildnings- och vérnpliktsvésendet.

Nér det géller frigan om sexuella trakasserier vill utskottet erinra om att
hogskolorna frén den 1 september 1998 fick ett utvidgat ansvar for att fore-
bygga och forhindra sidana trakasserier. Hogskolorna skall enligt 1 kap. 9 §
hogskoleforordningen (1993:100) “vidta dtgérder for att forebygga och for-
hindra att ndgon student utsétts for sddant ovilkommet upptriddande av sexu-
ell natur eller annat ovilkommet upptridande grundat pd kon som kréanker en
students integritet i hdgskolestudierna (sexuella trakasserier)”. En direkt
hénvisning till jamstélldhetslagen aterfinns vidare i hogskoleférordningen. 1
forordningen anges att det av 6 § jimstdlldhetslagen framgar att en arbetsgi-
vare skall vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagon arbetsta-
gare utsdtts for sexuella trakasserier.

Motionerna So466 yrkande 9 (v) och Ub803 yrkande 18 (fp) avstyrks.

Med anledning av kraven pa forstérkt tillsyn enligt jamstélldhetslagen pa
regional niva vill utskottet upplysa om foljande. Enligt vad som framgar av
budgetpropositionen har samtliga ldnsstyrelser utarbetat strategier for ldnens
jamstélldhetsarbete under perioden 1997-2000. Arbetet med att analysera
och beakta jamstdlldhetsperspektiv pa alla sakomraden vinner insteg. De
flesta lén har ocksé, enligt vad som redovisas i budgetpropositionen, utveck-
lat rutiner och system for att kunna redovisa statistik och fakta konsuppdelat.

Lénsstyrelsernas ansvar for jamstilldhetsarbetet framgér bade av verksfor-
ordningen (1995:1322) och forordningen med lédnsstyrelseinstruktion
(1997:1258). Genom lénsstyrelsernas regleringsbrev for 1999 skarps kravet
pa jamstdlldhetsarbetet. Det aligger ldnsstyrelserna att se till att de nationella
maélen for jamstélldhetspolitiken far genomslag i ldnet. Lansstyrelserna skall
i samverkan mellan kommuner, landsting, andra statliga myndigheter, na-
ringsliv samt berérda organisationer vidta atgirder for att nd malen i ldnets
jamstélldhetsstrategi. Lénsstyrelserna skall vidare utveckla rutiner och sy-
stem for individbaserad statistik samt dvriga metoder for att inforliva ett
konsperspektiv i sakfrdgorna.

Det stills ocksa aterrapporteringskrav pa lénsstyrelserna. De skall redovisa
vilka atgdrder som vidtagits for att nd mélen i lanets jimstélldhetsstrategi och
bedoma resultaten. I aterrapporteringskravet ingér dven att redovisa vilka
metoder som tillimpas for att sékerstdlla att konsaspekten beaktas i ldnssty-
relsernas verksamhetsgrenar. Regeringen har vidare i regleringsbrevet givit
lansstyrelserna 1 uppdrag att redovisa och bedéma hur genomforda insatser
har utvecklat jamstdlldheten mellan kvinnor och mén i sakfragan under re-
spektive verksamhetsgren. Statistik skall inom samtliga verksamhetsgrenar
redovisas uppdelat pa kvinnor och mén. Dér detta inte d&r mdjligt skall moti-
vering anges.
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Utskottet anser sig mot denna bakgrund kunna konstatera att lansstyrelser-
nas jamstélldhetsarbete maste tillmétas stor betydelse. Det bor dock enligt
utskottets uppfattning inte vara en uppgift for riksdagen att avgoéra hur ansva-
ret for att forverkliga jamstélldhetsmélen skall fordelas pé olika personalka-
tegorier inom i en myndighet. Det bor ddrmed ankomma pé respektive lans-
styrelse att sjilv avgora den interna ansvarsfordelningen. Riksdagen bor
séledes inte precisera arbetsuppgifterna for jamstélldhetsexperter eller annan
personal vid ldnsstyrelserna. I sammanhanget vill utskottet ocksa erinra om
att integrering av jamstélldhetsperspektiv bor efterstravas pé alla samhills-
omraden.

Nér det géller forslagen om att ldnsstyrelsernas jamstdlldhetsexperter
skulle f ansvar for regional tillsyn av jimstélldhetslagen vill utskottet erinra
om sitt stdllningstagande i betinkande 1997/98:AU10. Utskottet anforde dar
att det framstar som en fordel att JimO, som ett centralt organ med juridisk
expertis, dven fortséttningsvis har den samlade overblicken medan lanssty-
relserna bér upp den regionala forankringen. JamO bor ocksa i tillsynsarbetet
ha en fortsatt oberoende stéllning. Vidare papekade utskottet att &ven lénssty-
relserna i egenskap av arbetsgivare star under JimO:s tillsyn. Utskottet ansag
det dérfor inte 1ampligt att ldnsstyrelserna ges tillsynsansvar over jamstalld-
hetslagen. I konsekvens med sitt tidigare stéllningstagande avstyrker utskot-
tet motionerna A804 yrkande 2 (v) och A807 yrkande 3 (mp).

Som en f6ljd av vad utskottet nyss anfort om jamstédlldhetslagens tillimp-
ningsomrade &r utskottet inte berett att stélla sig bakom Vénsterpartiets for-
slag i motion Ub454 om en vidgning av JiamO:s kompetensomrade. Utskottet
dr ddrmed inte heller berett att stélla sig bakom Miljopartiets forslag i motion
A807 om utredningsdirektiv rorande ett vidgat kompetensomrade for JAmO.

Av motion A805 (kd) framgar inte hur motiondren mer konkret tankt sig
att JamO skulle ges 6kade mojligheter att verka for att ledande positioner i
bl.a. néringslivet skall goras tillgdngliga for kvinnor pa samma sétt som for
mén. Utskottet vill for sin del framfor allt peka pa vikten av att genom opin-
ionsbildning verka for en jamn konsfordelning och att d&ven pa detta omrade
synliggora skillnader i méns och kvinnors mdjligheter.

Motionerna A805 yrkande 4 (kd), A807 yrkande 2 (mp), Ub454 yrkande 5
(v) avstyrks.

4 Attityder, meriter, kvotering m.m.
Motioner

Moderaterna tar i motion A802 (yrk. 15) avstand fran kvotering. Visserligen
kan man ménga ganger snabbt uppna statistisk jamstdlldhet med hjdlp av
kvotering men samtidigt sopas ménga viktiga diskussioner under mattan,
sdgs det i motionen. I stillet for att diskutera varfor kvinnor ar underrepre-
senterade pa exempelvis vissa poster forsdker man rétta till det med kvote-
ring.

Kristdemokraterna poangterar i kommittémotion A810 (yrk. 2, 3, 5 och 9)
vikten av opinionsbildning kring fordldraledighet som en kompetenshdjande
faktor i arbetslivet. Eftersom manga pappor som vill vara fordldralediga eller
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arbeta deltid moter en negativ attityd fran arbetskamrater och arbetsgivare
bor opinionsbildande verksamhet genomforas. Arbetsgivare inom den offent-
liga sektorn bor vara ett gott foreddme och uppmuntra manliga anstéllda att
ta ledigt med sina barn.

Motionédrerna anser att hemarbete och anhorigvard maste fa ett meritvirde
vid ansdkan om arbete respektive utbildningsplats. Hemarbete stéller stora
krav pa organisation, simultankapacitet och ekonomisk planering. Hemarbete
med barn &r en viktig samhéllsinsats och maste betraktas som en sadan.

Kristdemokraterna efterlyser krafttag for att motverka den konsuppdelade
arbetsmarknaden. Ett kvalitetskriterium avseende jamstilldhet kunde prévas
i offentlig sektor och foretag. Kriteriet skulle vara mdjligt att utvardera och
anvinda i marknadsforing.

Folkpartiet pekar i motion A811 (yrk. 6) pa den sjunkande andelen pappor
som tar ut fordldraledighet och efterlyser en opinionsbildande kampanj for
fordldraledighet i allménhet och pappaledighet i synnerhet.

Miljépartiet foresprakar i motion A807 (yrk. 5, 6, 8 och 12) kvotering av
underrepresenterat kon vid tillsdttning av tjénster inom myndigheter och
statliga verk. Inom alla statliga myndigheter och utredningar bor jamstalld-
hetsperspektivet belysas genom att den av Kommunforbundet framtagna 3 R-
metoden anvinds. 3 R star for Representation, Resurser och Realia.

Kvalitetsmérkning bor ocksa innefatta jamstélldhet. Miljopartiet anser att
regeringen genom aktiva atgdrder bor uppmuntra den offentliga sektorn och
det privata néringslivet att anvénda sig av jimstdlldhetsméarkning.

Mediernas bild av kvinnan dr ménga ganger stereotyp, anser Miljopartiet.
For att ge en motvikt bor sddana projekt inom medierna stodjas som ger en
realistisk bild av kvinnor och som ger styrka och sjélvfortroende &t ungdo-
mar.

Margareta Viklund (kd) betonar i motion A805 (yrk. 2) vikten av dkad in-
formation i syfte att dndra attityder sa att vard av egna barn i hemmet fér
hogre status och inte blir ett hinder i karriéren.

Utskottets stéillningstagande

Utskottet delar Miljopartiets uppfattning i motion A807 att det dr viktigt att
efterstrdva en jamn konsfordelning vid tillsdttning av tjdnster inom myndig-
heter och statliga verk. Vid statlig tjanstetillsdttning skall regeringsformens
11 kap. 9 § tillimpas. Dér ségs att det vid tillsdttning av statlig tjénst endast
skall fastas avseende vid sakliga grunder sdsom fortjdnst och skicklighet.
Med fortjanst avses tiden for innehav av statlig tjénst och till skicklighet
riaknas utbildning, yrkeserfarenhet och personlig lamplighet till tjansten.
Jamstalldhetsintresset dr en av flera faktorer som kan beaktas. Det dr dock
inte mdjligt med en “kvotering” utan beaktande av fOrutséttningarna for
arbetet.

Atgirder som syftar till en jimnare kénsfordelning bér vidtas inom ramen
for de aktiva atgirderna enligt jamstélldhetslagen. Andra tillvigagangssitt &n
kvotering vid tjanstetillsdttningar maste séledes véljas for att f4 till stdnd en
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jdmnare konsfordelning inom statlig verksamhet liksom for att ge kvinnor
och mién lika mojligheter till yrkesméssig utveckling, befordran och god
I6neutveckling.

Av vad som anforts framgar att utskottet avstyrker forslag om kvotering
till statliga tjanster. Det innebdr dock inte att utskottet delar Moderaternas
syn pa kvotering. Erfarenheterna av kvotering och andra aktiva atgirder i
syfte att 6ka kvinnorepresentationen har varit goda pa manga omraden. Som
exempel kan ndmnas konsfordelningen i statliga myndighetsstyrelser. Sedan
1988 har konsfordelningen i myndighetsstyrelser pa central och regional niva
varje ar redovisats i budgetpropositionen. Bakgrunden ar de mal for kvinno-
representation som angavs i proposition 1987/88:105 Jamstélldhetspolitiken
infor 90-talet och som godtagits av riksdagen (bet. 1987/88:AU17, rskr.
364).

Utskottet kan konstatera att utvecklingen under flera 4r medfort okad
kvinnorepresentation. Det &r, som utskottet framhallit i beténkande
1997/98:AU10, viktigt att denna utveckling och det arbete som ligger bakom
den fortgér med oforminskad kraft.

Av vad som hér anforts foljer att utskottet avstyrker motionerna A802 yr-
kande 15 (m) och A807 yrkande 5 (mp).

Utskottet har inledningsvis i avsnitt 1 betonat att mélen for jamstélldhets-
politiken ligger fast och dérvid kortfattat berdrt malens innebord. Av vad
som anforts dar foljer att utskottet delar Miljopartiets uppfattning i motion
A807 om att olika fragor maste belysas med ett jamstélldhetsperspektiv. Som
utskottet tidigare framhallit maste ett sddant perspektiv inforlivas pa alla
politikomraden. Det géller t.ex. fortsatt metodutveckling och utbildning samt
satsningar pa information och kunskapsutveckling.

Utskottet kan ddremot inte stilla sig bakom motiondrernas forslag att en
viss metod, t.ex. den inom Kommunf6rbundets programberedning Kommu-
nerna och Jamstélldheten utarbetade 3 R-metoden, generellt skall anvdndas
inom alla statliga myndigheter och utredningar. Det méste ankomma pé varje
myndighet, statlig utredning etc. att sjdlv ta stillning vilka mefoder man vill
anvinda for att belysa jamstilldhetsperspektivet. Sa har exempelvis skett
inom Arbetsmarknadsverket dir ungefar hélften av lidnsarbetsnimnderna
kommer att granska den egna verksamheten med hjilp av 3 R-metoden under
1999. Det ar lansarbetsndmnderna sjdlva som har ansokt hos AMS om medel
for att gora detta i form av s.k. brytprojekt.

Nér det géller kvinnobilden i medierna har utskottet behandlat denna fraga
i betdnkande 1997/98:AU10. Utskottet pekade dé pa att Sverige i sin avrap-
portering till FN av atgirder som vidtagits eller planeras for dkad jamstélld-
het sedan Pekingkonferensen tagit upp fragor om kvinnan i medierna. Av
redovisningen framgick bl.a. att Sverige under 1996 i lagstiftning som ror
TV och radio beaktat vikten av jamstdlldhet mellan konen. Det angavs ocksa
att pressen antagit etiska riktlinjer om vad som trycks i tidningar och att
regeringen beviljat sdrskilda medel for olika projekt.

Fran och med 1998 skall Sveriges Television, Sveriges Radio och Utbild-
ningsradion enligt beslut av regeringen érligen folja upp och rapportera hur
publicservice-uppdraget uppfylls. I Sveriges Televisions redogorelse for
1997 redovisas bl.a. jamstilldhetsaspekter. Foretaget anger dar att dess jam-
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stdlldhetsstravanden pa det programpolitiska omradet har stor betydelse for
opinionen i Sverige. Arligen belénas det program som bist anses ha frimjat
jémstélldheten med ett sdrskilt pris, Prix Egalia. Priset delas ut bland egna
och samproducerade program av en extern jury. Under vintern/varen 1997—
1998 hade Sveriges Television tillsammans med fyra andra programforetag
ett gemensamt nétverk for att kartligga hur kvinnor och mén portrétteras i
TV-program. Under projektets forsta ar skedde kvantitativa studier och jam-
forelser och darefter skall mer kvalitativt inriktade studier genomféras under
tva ar. Projektet delfinansieras av EU. Nar det géller Sveriges Televisions
jamstélldhetsplan kan nidmnas att den innefattar savdl en personalpolitisk
aspekt som en programpolitisk.

Mot bakgrund av pdgéende insatser avstyrker utskottet motion A807 yr-
kandena 6 och 12 (mp).

I motionerna A810 (kd) och A811 (fp) foresldas som ndmnts opinions-
bildande insatser for fordldraledighet. Som redovisats 1 budgetpropositionen
ger regeringen fortsatt stod till olika satsningar for att underlétta for mén att
delta i jamstélldhetsarbetet, inte minst nér det géller deras praktiska ansvar
for hem och barn. Riksforsdkringsverket (RFV) har i augusti 1998 redovisat
hur verket genomfort en informationskampanj i syfte att 6ka pappors uttag av
foraldraledighet. Kampanjen har enligt RFV fatt ett mycket positivt motta-
gande av savil forsakringskassor som fordldrar, arbetsgivare m.fl. Antalet
foraldrapenningdagar som tagits ut av mén var fler under 1998 &n under
1997. Enligt uppgift fran RFV togs 10,4 % av samtliga fordldrapenningdagar
under 1998 ut av mén. Motsvarande andel aret innan var 9,9 %. Av de perso-
ner som tog ut fordldrapenning under 1998 var 32,4 % man, vilket skall
jamforas med 30,9 % aret innan. Utskottet anser mot bakgrund av det an-
forda att motionerna A810 yrkande 2 (kd) och A811 yrkande 6 (fp) bor av-
slas.

Med anledning av forslag om jdamstdilldhetsmérkning i motion A807 (mp)
och kvalitetskriterium avseende jamstélldhet i motion A810 (kd) vill utskot-
tet peka pa att en forstudie, Jamstilldhetsmarkning — konsumentmakt for ett
jamstéllt samhélle (Ds 1998:49), har redovisats. Regeringen beslutar i dag
om direktiv till en utredning som, med forstudien som grund, skall utarbeta
konkreta forslag bl.a. nér det géller kriterier for jaimstalldhetsmérkning. Med
hénvisning till det planerade utredningsarbetet avstyrker utskottet berdrda
motionsyrkanden.

I motion A810 (kd) stills krav pa att hemarbete och anhorigvard skall ha
ett meritvirde vid ansdkan om arbete respektive olika utbildningar.

Utskottet vill med anledning av denna motion framhalla att det inte bor
vara statsmakternas sak att mera preciserat ange vilka normer som skall
tillimpas vid vérdering av en sokandes kvalifikationer i samband med an-
stdllning och hur olika meriter skall védgas i forhéllande till varandra. Dértill
ar forhéllandena alltfor skiftande mellan olika branscher, foretag eller myn-
digheter. Rekryteringspolitiken far utformas av parterna eller den enskilde
arbetsgivaren inom ramen for det aktiva arbete for jamstélldhet som arbets-
givare dr skyldiga att bedriva enligt jaimstélldhetslagen. Reglerna om aktiva
atgérder syftar bl.a. till att 6ka andelen anstillda av underrepresenterat kon.
Ett sitt att verka for detta kan vara att vid rekrytering rdkna hemarbete som
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en merit. En annan mdjlighet dr att uppritthalla sérskilda kontakter med
tidigare anstéllda som slutat i samband med barnafédande eller liknande eller
att erbjuda den som varit borta lange fran arbetslivet en viss tids inskolning.

Nér det giller hemarbete och anhdrigvard som urvalsgrund for hogskole-
utbildning dr huvuddragen i gillande bestimmelser f6ljande.

Enligt hogskoleforordningen (SFS 1993:100) skall vid urval till grundlég-
gande hogskoleutbildning hénsyn tas till de sokandes meriter. Enligt forord-
ningens 7 kap. 10 § kan sex olika urvalsgrunder komma i fraga: betyg, hog-
skoleprov, andra sérskilda prov, tidigare utbildning, arbetslivserfarenhet och
sarskilda skal.

Vad som avses med ’arbetslivserfarenhet’ anges i Hogskoleverkets fore-
skrifter om grundldggande behorighet och urval (HSVFS 1996:22). Av fore-
skriftens 5 § framgdr att med arbetslivserfarenhet kan forstas verksamhet pé
minst halvtid som bl.a. innefattar arbete i eget hem med vard av barn under
tio &r respektive arbete i eget eller den vardbehdvandes hem med vard av en
eller flera personer som péd grund av sjukdom, &lder eller handikapp &r i
behov av sérskild omvérdnad.

I frgan om utbildningar som riktar sig till nyborjare giller som huvudre-
gel att urvalsgrunderna ir betyg respektive resultat fran hogskoleprov. Hog-
skoleurvalsgruppen delas i sin tur in i tvd undergrupper. Arbetslivserfarenhet
ger meritvirde i en av dessa under forutséttning att den omfattar minst fem ar
pa minst halvtid.

Nar det giller andra utbildningar dn grundldggande hogskoleutbildning
véljer hogskolan fritt bland de urvalsgrunder som anges i 7 kap. 10 §.

Urvalsgrunden ’sérskilda skél’ kan enligt Hogskoleverkets foreskrifter
(HSVFS 1996:22, 10 §) avse t.ex. funktionshinder eller annan synnerlig
omsténdighet eller att den s6kande har kunskaper eller erfarenheter som ar
sérskilt virdefulla for den sokta utbildningen och/eller ar sirskilt véardefulla
for det yrkesomrdde som utbildningen forbereder for. Det dr den enskilda
hogskolan som tolkar inneborden av begreppet.

Mot bakgrund av vad som hér har redovisats kan utskottet konstatera att
hemarbete och anhorigvard under vissa omstdndigheter kan ha meritvérde
vid urval till hogskoleutbildning. Utskottet avstyrker ddrmed motionerna
A805 yrkande 2 (kd) och A810 yrkandena 3 och 5 (kd).

5 Mansrollen
Motioner

Miljopartiet anser i motion A807 (yrk. 13) att det 4r av storsta vikt att mans-
rollen undersdks, analyseras och fordndras. Partiet vill att en tvérpolitisk
utredning tillsdtts med uppdrag att analysera mansrollen och dvervdga hur
utredningens slutsatser skall foras ut till allménheten. Regeringen bor vidare
ta initiativ i FN till en virldskonferens om mansrollen och dess konsekvenser
for samhallet.

Birger Schlaug m.fl. (mp) foresprékar i motion A801 (yrk. 4) sdnkt veckoar-
betstid for att fordldrar skall orka vara tillsammans med sina barn. Motion-
drerna anser att kortare arbetstid per vecka skulle vara minst lika bra for
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mannen som for kvinnan och att en sddan forkortning skulle frimja mans-
rollen.

Kompletterande uppgifter

Inom ramen for regeringens jamstilldhetsarbete genomfors en rad aktiviteter
for att frimja utveckling av mansrollen. Under &r 1998 anordnades exempel-
vis tre konferenser med sédan inriktning. Konferensernas huvudteman var att
oka svenska méns engagemang i jamstilldhetsarbetet, jamstilldhetspedago-
gik 1 forskolan respektive pappautbildning. Pa svenskt initiativ anordnade
Europaradet 1997 vidare en konferens i Strasbourg om ménnens roll i jam-
stalldhetsarbetet.

Pé det nordiska planet sker ett intensivt samarbete i jimstalldhetsfragor. En
tjénst som koordinator for mansforskning har inréttats inom Nordiska institu-
tet for kvinno- och konsforskning. Koordinatorn har till uppgift att organisera
nordiska mansforskare och stodja nya nitverk av mansforskare samt att bidra
till genomforandet av en nordisk handlingsplan om mén och jamstélldhet.

Under tvaarsperioden 1999-2000 bedrivs inom Niringsdepartementet ett
sérskilt projekt om mén och jdmstdlldhetsarbete. Projektet &r inriktat pd att
oka kunskapen om hinder for mén att delta i jimstdlldhetsarbetet och att
finna metoder att underldtta detta. Till projektet knyts en referensgrupp med
forskare samt representanter for bl.a. politiska partier och arbetsmarknadens
parter.

Utskottets stillningstagande

Utskottet anser att det &r angeléget att regeringen i olika nationella, nordiska
och internationella sammanhang stimulerar diskussionen om mansrollsfrd-
gor. Motion A807 yrkande 13 (mp) avstyrks i den mén det inte kan anses
tillgodosett med vad utskottet anfort. Motion A801 yrkande 4 (mp) avstyrks
med hénvisning till utskottets stdllningstagande nyligen i betdnkandet
1998/99:AUS Vissa fragor om arbetstid.

6 Vissa fragor rorande vuxenutbildning och arbetsmarknads-
politiska insatser m.m.

Motioner

Moderaterna pekar i motion A802 (yrk. 5) pa att det finns en risk for att
satsningen pa Kunskapslyftet kan medfora att unga kvinnors forsvagade
situation pa arbetsmarknaden doljs genom att kvinnor i hogre grad d4n mén
dgnar sig at studier. Mot den bakgrunden bor en utredning genomforas ro-
rande Kunskapslyftet.

Kristdemokraterna anser i kommittémotion A810 (yrk. 11 och 12) att in-
vandrarkvinnor som har kompetens som kan vara vérdefull for exportindu-
strin bor erbjudas utbildning om svenskt arbetsliv. Vidare bor ett sérskilt
foretagsstod Overvdgas for den aktuella gruppen. Partiet pekar ockséd pa
vikten av att i forsta hand erbjuda arbetslosa kvinnor IT-utbildningar.
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Centerpartiet betonar i motion A808 (yrk. 3) att den totala sysselséttningen
maste 0ka eftersom arbetslosheten fortfarande dr hog. Den mest utsatta grup-
pen pé arbetsmarknaden &r invandrarkvinnorna. Dels har de problem med att
over huvud taget fa en anstdllning, dels drabbas de oftare 4n andra grupper
av belastnings- och forslitningsskador. Atgirder maste till for att forhindra
att allt fler invandrarkvinnor stdlls utanfor arbetsmarknaden. Likasd maste
arbetsmiljon forbéttras sé att det blir mojligt att forebygga belastningsskador
och undvika fortidspensioneringar.

Utskottets stillningstagande

Med anledning av Moderaternas farhdgor i motion A802 for att unga kvin-
nors forsvagade situation pa arbetsmarknaden déljs genom deltagande i
Kunskapslyftet vill utskottet peka pa att det sker en rad utvdrderingar av
utbildningssatsningen. Det géller savil fristdende nationella utvdrderingar
som utvérderingar som gors av olika aktorer, diribland Arbetsmarknadsver-
ket. Eftersom vuxenutbildningssatsningen startade den 1 juli 1997 och suc-
cessivt har byggts ut i omfattning, foreligger dock &nnu inte ndgra mer om-
fattande utvérderingsresultat.

En av de nationella fristdende utvérderingar som kan komma att belysa den
frdga som Moderaterna tar upp genomfors vid nationalekonomiska institut-
ionen vid Umed universitet. Det dr en samhéllsekonomisk analys av urval,
geografisk och yrkesméssig rorlighet samt privatekonomiskt respektive
samhéllsekonomiskt utfall av vuxenutbildningssatsningen.

I sammanhanget vill utskottet ocksa betona att arbetsmarknadssituationen
for ungdomar har forbattrats kraftigt pa senare tid, ndgot som talar mot Mo-
deraternas teori. Utskottet vill ocksa peka pa betydelsen av utbildning pé
dagens arbetsmarknad. Efterfragan okar framst pa vélutbildad arbetskraft
medan efterfrigan pa korttidsutbildad arbetskraft knappast stiger. AMS
framholl i sin prognos om utvecklingen pa arbetsmarknaden under 1999 (Ura
1998:12) att de successivt 6kade kompetenskraven innebar att kunskapsgapet
mellan de arbetsldsa och arbetsgivarnas rekryteringskrav dkar. Kunskapslyf-
tet spelar hér en virdefull roll liksom arbetsmarknadsutbildningen.

Utskottet ser till skillnad fran Moderaterna uttalat positivt pa unga kvin-
nors intresse for kompetenshojning. Vilutbildad arbetskraft har generellt sett
storre mojligheter att fi och behélla ett arbete samt att fa yrkesmissig ut-
veckling, befordran och god l6neutveckling. Enligt utskottets uppfattning &r
det nu viktigt med insatser i syfte att rekrytera fler mén till Kunskapslyftet. I
detta syfte kommer bl.a. ett sédrskilt s.k. brytprojekt att genomforas inom
Arbetsmarknadsverket under 1999.

Motion A802 yrkande 5 (m) avstyrks.

I motionerna A810 (kd) och A808 (c) foreslas atgdrder for att frimja in-
vandrarkvinnors situation pd arbetsmarknaden. Utskottet har 1 betdnkande
1998/99:AUl behandlat arbetsmarknadssituationen for invandrare och da
betonat att invandrarkvinnornas situation sérskilt maste uppmirksammas.
Utskottet har i betdnkande 1998/99:AU2 vidare behandlat atgérder for att
bryta segregationen i storstdderna.
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Utskottet delar den uppfattning som fors fram i Kristdemokraternas motion
att det dr Onskvart att ta till vara saddan kompetens hos invandrarkvinnor som
kan gagna exportverksamhet. Enligt vad utskottet har erfarit fran Exportradet
har under en femaérsperiod ca 400 arbetslosa personer med akademisk bak-
grund utbildats till exportséljare. Cirka 12 % av deltagarna har varit invand-
rare och ungefér hilften har varit kvinnor. Utbildningen har anordnats i sam-
arbete med bl.a. ldnsarbetsndmnder i form av upphandlad arbetsmarknadsut-
bildning. Ocksé andra upphandlade arbetsmarknadsutbildningar genomfors
av Exportradet. Enligt Exportradet har resultatet av utbildningarna i form av
Overgangar till arbetsmarknaden varit mycket goda. Deltagarna har i forsta
hand fétt arbete i sméforetag.

Nar det giller frigan om att infora sarskilt foretagsstdd for invandrare vill
utskottet erinra om att det under varen 1999 vintas forslag fran utredningen
om sdrskilda hinder for personer med utlindsk bakgrund att starta och ut-
veckla egna foretag (dir. 1998:1). Utifrdn en kartliggning skall utredaren
foresld sddana dtgérder som medfor lika behandling av personer som vill
starta och utveckla egna foretag.

NUTEK har inom programmet Foretagsutveckling bl.a. till uppgift att bi-
dra till effektiva insatser for sméaforetagsutveckling inom skilda samhallssek-
torer genom att bl.a. komplettera marknaden med riktad information, rddgiv-
ning och finansiering inom nérings- och regionalpolitiken. Enligt reglerings-
brevet for 1999 skall NUTEK redovisa och analysera invandrares deltagande
i olika verksamheter inom programmet Foretagsutveckling och dérvid sér-
skilt sérredovisa invandrarkvinnornas deltagande. Forslag som stirker dessa
gruppers deltagande i aktiviteterna i programmet skall redovisas till rege-
ringen senast den 30 juni 1999.

I detta sammanhang kan utskottet ocksd ndmna att en 6versyn for nirva-
rande sker av resurscentrum for kvinnor. Utifran bl.a. en utvédrdering av
regionala och lokala resurscentrum skall NUTEK varen 1999 ldmna forslag
till regeringen i fragan. NUTEK skall ddrvid bl.a. komma med forslag om
vilka atgirder som bor vidtas for att fa till stand 1angsiktig lokal och regional
verksamhet for att stimulera kvinnors foretagande.

Utskottet avstyrker motionerna A810 yrkande 11 (kd) och A808 yrkande 3
(©).

Som framgar av betinkande 1998/99:AU1 delar utskottet Kristdemokra-
ternas uppfattning att anstringningar maste goras for att frimja en jdmn
konsfordelning i IT-branschen. Utskottet uttalade dir att det &r en viktig
jamstélldhetsfraga att kvinnor i hogre grad an hittills ges forutséttningar att ta
arbete inom den vaxande IT-sektorn.

Enligt regleringsbrevet for 1999 ska AMS initiera IT-utbildning for an-
stdllda inom offentlig sektor framfor allt riktad till kvinnor. Insatserna skall
dven riktas mot grupper av arbetslosa som tidigare varit verksamma inom
sektorer dar arbetsuppgifterna har forsvunnit pd grund av den snabba ut-
vecklingen, t.ex. for yrkesgruppen kontorister. Utformningen av insatserna
bor ske i samarbete med parterna pa arbetsmarknaden.

Utskottet uttryckte i betdnkande 1998/99:AU1 uppfattningen att ytterligare
anstrdngningar maste goras for att oka andelen kvinnor som deltar i den
sarskilda IT-utbildning som riksdagen beslutade om 1997 och som startade
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1998. Av de 2 100 arbetssokande vid arbetsféormedlingen som paboérjade
kurser inom IT-utbildningen under 1998 utgjorde kvinnorna endast 32 %.
Utskottet vill aterigen framhélla att en sé lag andel inte kan anses tillfreds-
stdllande.

Kraftfulla insatser méste goras for att kvinnor och andra prioriterade grup-
per skall fa mgjlighet att delta i satsningen. Utskottet kommer noga att folja
utvecklingen framover.

I sammanhanget kan utskottet upplysa om att Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvédrdering genomfor en utvdrdering av den nationella IT-
satsningen. Utvérderingen, som sker pa uppdrag av regeringen, skall i en
forsta fas bl.a. belysa hur programmet uppfattas av olika aktorer. I ett andra
skede skall kostnadsnivé, andel deltagare som fétt arbete efter utbildning och
andel deltagare frin prioriterade grupper (kvinnor, invandrare och arbetshan-
dikappade) belysas. Vidare skall en jaimforelse med likvérdig traditionell
arbetsmarknadsutbildning goras. En delrapport skall avldmnas den 28 febru-
ari 1999 och en slutrapport skall vara fardigstdlld senast den 30 april 2000.

Av vad som hir redovisats framgar att utskottet finner det angelédget att
frimja kvinnors arbete i IT-sektorn. Utskottet anser dock inte, som Kristde-
mokraterna foreslar i motion A810, att riksdagen skall gora ett uttalande om
att i forsta hand erbjuda arbetslosa kvinnor IT-utbildning. Motion A810
yrkande 12 (kd) avstyrks.

Hemstéllan

Utskottet hemstéller
1. betriffande mdl for jamstdlldhetspolitiken
att riksdagen avslar motion 1998/99:A808 yrkande 1,
res. 1 (c)

2. betriffande inriktning av jamstdlldhetspolitiken
att riksdagen avsldr motionerna 1998/99:A802 yrkande |1,
1998/99:A807 yrkande 1 och 1998/99:A811 yrkande 1 i motsvarande
del,
res. 2 (m)

res. 3 (fp)

3. betrdffande jamstdlldhet och offentlig sektor m.m.
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A802 yrkande 9,
1998/99:A807 yrkande 7 och 1998/99:A811 yrkande 3,
res. 4 (m)

4. betriffande undanrdjande av Ioneskillnader
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A810 yrkande 7 och
1998/99:A811 yrkande 1 i motsvarande del,
res. 5 (kd)

res. 6 (fp)

5. betrdffande mdn i skola, vdird och omsorg
att riksdagen avslar motion 1998/99:A811 yrkande 2,

res. 7 (fp)
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6. betriffande jamstdilldhetslagen och lonediskriminering 1998/99:AU6
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A806 och 1998/99:A808 yr-
kande 4,
res. 8 (c)

7. betraffande ny utredning om lonediskriminering
att riksdagen avslar motion 1998/99:A811 yrkande 8,

res. 9 (fp)

8. betriffande JamO:s roll i lonediskrimineringsfrdagor
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A805 yrkandena 1 och 3,
1998/99:A809 samt 1998/99:A811 yrkande 7,
res. 10 (kd)

res. 11 (fp)

9. betriffande jamstdlldhetslagens tillimpningsomrade
att riksdagen avsldr motionerna 1998/99:S0466 yrkande 9 och
1998/99:Ub803 yrkande 18,
res. 12 (v)

10. betraffande regionalt jamstdilldhetsarbete
att riksdagen avsldr motionerna 1998/99:A804 yrkande 2 och
1998/99:A807 yrkande 3,
res. 13 (v)
res. 14 (mp)

11. betraffande JamO:s uppdrag i ovrigt
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A805 yrkande 4,
1998/99:A807 yrkande 2 och 1998/99:Ub454 yrkande 5,
res. 15 (mp)

12. betraffande kvotering
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A802 yrkande 15 och
1998/99:A807 yrkande 5,
res. 16 (m)

13. betriffande jamstdilldhetsperspektiv m.m.
att riksdagen avslar motion 1998/99:A807 yrkandena 6 och 12,

14. betraffande opinionsbildning kring fordldraledighet
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A810 yrkande 2 och
1998/99:A811 yrkande 6,
res. 17 (kd)

res. 18 (fp)

15. betraffande jamstdlldhetsmdrkning m.m.
att riksdagen avsldr motionerna 1998/99:A807 yrkande 8 och
1998/99:A810 yrkande 9,

16. betraffande meritvirdering m.m.
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A805 yrkande 2 samt
1998/99:A810 yrkandena 3 och 5,
res. 19 (kd) 1



17. betriffande mansrollen 1998/99:AU6
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A801 yrkande 4 och
1998/99:A807 yrkande 13,
res. 20 (mp)

18. betriffande Kunskapslyfiet
att riksdagen avslar motion 1998/99:A802 yrkande 5,
res. 21 (m)

19. betriffande drgdrder for invandrarkvinnor
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A808 yrkande 3 och
1998/99:A810 yrkande 11,
res. 22 (kd, c)

20. betréffande /T-utbildning
att riksdagen avslar motion 1998/99:A810 yrkande 12.

Stockholm den 18 februari 1999

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Johnny Ahlgvist

I beslutet har deltagit: Johnny Ahlqvist (s), Hans Andersson (v), Margareta
Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn Kaaling (s), Stefan Attefall (kd),
Kent Olsson (m), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson (s),
Kristina Zakrisson (s), Camilla Skold (v), Maria Larsson (kd), Christel An-
derberg (m), Barbro Johansson (mp), Elver Jonsson (fp) och Anders Karls-
son (s).



Reservationer
1. Mal f6r jamstélldhetspolitiken (mom. 1)
Margareta Andersson (c) anser

dels att den del av utskottets stéllningstagande i avsnitt 1 Mal och inriktning
som borjar med “Malen for jamstilldhetspolitiken” och slutar med “vad
utskottet anfort” bort ha f6ljande lydelse:

Enligt utskottets uppfattning maste det dvergripande malet for jamstélld-
hetsarbetet vara att ett jaimstidlldhetsperspektiv skall genomsyra all verksam-
het och komma till uttryck i samhéllsarbetet. Det innebér att kvinno- och
mansaspekter maste ldggas pa alla politiska beslut inom alla samhéllssek-
torer. Jamstilldhet far saledes inte betraktas som ett avgrinsat politikomrade,
skilt fran ovriga. Utskottet delar Centerpartiets uppfattning i motion A808
yrkande 1 att forutsittningar for ett jamstdllt samhélle kan skapas genom
decentralisering och ndrdemokrati.

Jamstdlldhetsarbetet maste utga fran att alla ménniskor visar respekt for
varandras integritet, egenart och lika virde. Kompetensen okar i hela sam-
héllet nér livsvillkoren for kvinnor och mén blir lika och nér kvinnor och
mén har lika stort inflytande 6ver de politiska besluten och pa arbetsmark-
naden. D& kan kvinnors och méns olika kunskaper, egenskaper och erfaren-
heter tas till vara i det gemensamma samhéllsarbetet.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A808 yrkande 1 (c).

dels att utskottets hemstéllan under 1 bort ha f6ljande lydelse:
1. betraffande mdl for jamstdlldhetspolitiken
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A808 yrkande 1 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

2. Inriktning av jamstélldhetspolitiken (mom. 2)

Mikael Odenberg, Kent Olsson, Patrik Norinder och Christel Anderberg
(alla m) anser

dels att den del av utskottets stéllningstagande i avsnitt 1 Mal och inriktning
som borjar med “Insatserna for att” och slutar med ”A807 yrkande 1 (mp)
avstyrks” bort ha foljande lydelse:

Utskottet forordar en ny inriktning av jémstélldhetspolitiken. Den skall dka
friheten i samhéllet och bidra till att sjilvstindiga kvinnor och min kan
forma sin tillvaro efter egna 6nskemal och behov.

Den politik som utskottet foresprakar skall forbéttra forutséttningarna for
att kombinera familjeliv och skotsel av hemmet med forvérvsarbete. Den
skall ocksa vidga arbetsmarknaden for alla dem som for nérvarande &r inldsta
pa kvinnodominerade omrdden inom den offentliga sektorn. En modern
jamstélldhetspolitik skall gora det mdjligt for bade kvinnor och mién att ricka
till i vardagen. Alla skall ges samma mdjligheter i livet — det handlar primért
om rattvisa mellan individer, och inte mellan kon.

Pé flera omraden kan politiska atgarder underlétta jamstdlldheten:
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For det forsta maste skattesdnkningar genomforas. Genom att sdnka skat-
terna och ta bort de extrema marginaleffekterna kan kvinnor och mén bli
ekonomiskt oberoende.

For det andra dr det dags att bryta den offentliga sektorns monopol. Déri-
genom kan man dels komma till ritta med bristerna i dagens vard och om-
sorg, dels skapa en friare arbetsmarknad for kvinnor. Dagens problem med fa
alternativa arbetsgivare, langa beslutsvigar, nistan obefintliga karridrmdojlig-
heter och léga 16ner kan undanrdjas genom att den offentliga sektorns mono-
pol avskaffas. Ett slopat monopol skulle enligt utskottets uppfattning med-
fora en vésentlig 6kning av kvinnligt foretagande.

For det tredje méste en skattereduktion for hemndra tjdnster snarast ge-
nomforas. En rapport som presenterades av Moderata samlingspartiet, Folk-
partiet och Kristdemokraterna i mars 1998 visar att en sddan skattereduktion
skulle kunna tillskapa tiotusentals arbeten i denna sektor.

For det fjarde skall familjepolitiken utformas sa att den aterfor makten till
familjen. Familjepolitiken skall formas s& att den aterfor planering och be-
stimmanderitt till familjerna.

Utskottet anser att kvinnor och mén skall ha samma mdjligheter i sam-
hillet. De atgidrder som utskottet redovisat ovan syftar till att underlétta for
kvinnor och mén att vdlja en jamstélld tillvaro. Den politiska uppgiften r,
som framgdr av vad utskottet har anfort, att skapa forutsittningar for jim-
stdlldhet.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker Moderaternas motion A802
yrkande 1. Ovriga i sammanhanget behandlade motionsyrkanden avstyrks.

dels att utskottets hemstéllan under 2 bort ha f6ljande lydelse:
2. betriffande inriktning av jamstdilldhetspolitiken
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:802 yrkande 1 samt
med avslag pad motionerna 1998/99:A807 yrkande 1 och
1998/99:A811 yrkande 1 i motsvarande del som sin mening ger rege-
ringen till kédnna vad utskottet anfort,

3. Inriktning av jamstélldhetspolitiken (mom. 2)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den del av utskottets stéllningstagande i avsnitt 1 Mal och inriktning
som borjar med “Insatserna for att 6ka” och slutar med "A807 yrkande 1
(mp) avstyrks” bort ha foljande lydelse:

Kvinnor 16nediskrimineras fortfarande. Enligt utskottets uppfattning ar 16-
nediskriminering sannolikt den mest uppenbara och spridda formen av kons-
diskriminering som lever kvar. Att avskaffa de l6neskillnader som enbart kan
forklaras av kon framstér darfor, vid sidan av atgirder for att minska kvinno-
véldet, som den viktigast uppgiften for jamstilldhetspolitiken. Utskottet
tillstyrker motion A811 yrkande 1 delvis (fp) och avstyrker Ovriga i sam-
manhanget behandlade motionsyrkanden.

1998/99:AU6
Reservationer

28



dels att utskottets hemstéllan under 2 bort ha f6ljande lydelse:
2. betriffande inriktning av jamstdlldhetspolitiken
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 1 i
motsvarande del samt med avslag pa motionerna 1998/99:A802 yr-
kande 1 och 1998/99:A807 yrkande 1 som sin mening ger regeringen
till kdnna vad utskottet anfort,

4. Jamstélldhet och offentlig sektor m.m. (mom. 3)

Mikael Odenberg, Kent Olsson, Patrik Norinder och Christel Anderberg
(alla m) anser

dels att den del av utskottets stéllningstagande i avsnitt 1 Mal och inriktning
som borjar med “Utskottet kan mot” och slutar med “yrkande 7 (mp) av-
styrks” bort ha foljande lydelse:

Utskottet anser att den viktigaste atgird som kan vidtas for att modernisera
och forbéttra kvinnors arbetsmarknad &r att bryta upp de offentliga monopo-
len och att utveckla alternativ till dessa. S& linge de offentliga monopolen
bestar inom kvinnodominerade verksamhetsomraden som vérd, skola och
omsorg anser utskottet att reell — inte bara formell — jamstélldhet &r en utopi.
Kvinnor méste ha samma rétt till en arbetsmarknad som ménnen alltid haft.

Genom att bryta upp de offentliga monopolen kan man dels komma till
ritta med bristerna i dagens vard och omsorg, dels skapa en friare arbets-
marknad for kvinnor. Dagens problem med brist pé alternativa arbetsgivare,
langa beslutsvégar, nédstan obefintliga karridrmdjligheter och ldga I6ner kan
undanrdjas genom att den offentliga sektorns monopol avskaffas. Ett slopat
monopol skulle enligt utskottets uppfattning medfora en visentlig 6kning av
kvinnligt foretagande.

Utskottet tillstyrker motion A802 yrkande 9 (m) och avstyrker dvriga i
sammanhanget behandlade motionsyrkanden.

dels att utskottets hemstéllan under 3 bort ha foljande lydelse:
3. betriffande jamstdlldhet och offentlig sektor m.m.
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A802 yrkande 9 samt
med avslag pad motionerna 1998/99:A807 yrkande 7 och
1998/99:A811 yrkande 3 som sin mening ger regeringen till kdnna vad
utskottet anfort,

5. Undanr6jande av 16neskillnader (mom. 4)
Stefan Attefall och Maria Larsson (béda kd) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allménna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
roll som bdrjar med “Det Overgripande mélet” och slutar med “A811 yr-
kande 1 delvis (fp)” bort ha foljande lydelse:

Trots att Sverige i manga avseenden hunnit langt i arbetet med jamstélld-
het kvarstdr en omfattande 16nediskriminering. Utskottet anser det djupt
beklagligt att kvinnor pa arbetsmarknaden inte har uppnétt lika 16n for lik-
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vérdigt arbete och menar att det &r en anstidndighetsfraga att undanrdja osak-
ligt motiverade 16neskillnader. Arbetet med att fa bort osakliga 16neskillna-
der fran svenskt arbetsliv maste intensifieras. Utskottet vill i ssmmanhanget
peka pé vikten av att det medelstillskott pd 2 miljoner kronor som tillforts
JamO:s anslag for budgetaret 1999 anvinds till konstruktiva insatser i syfte
att utjdimna Ioneskillnaderna vid lika och likvardigt arbete arbete.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A810 yrkande 7 (kd)
och avstyrker motion A811 yrkande 1 delvis (fp) i den mén den inte kan
anses tillgodosedd med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betriffande undanrdjande av Iéneskillnader
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A810 yrkande 7 och
med avslag pd motion 1998/99:A811 yrkande 1 i motsvarande del som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

6. Undanrdjande av 16neskillnader (mom. 4)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allméinna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
roll som borjar med ”Det dvergripande malet” och slutar med ”A811 yr-
kande 1 delvis (fp)” bort ha foljande lydelse:

Det blir allt svérare att rekrytera kvalificerad personal till de viktiga upp-
gifterna i offentlig sektor, exempelvis som lérare eller sjukskoterska. Enligt
utskottets uppfattning maste staten tillsammans med Landstingsforbundet
och Kommunf6rbundet utforma en flerarsplan for att undanréja det struktur-
problem som utgérs av att kvinnodominerade yrken i offentlig sektor &r
sdmre betalda dn jdmforbara yrken i den privata sektorn. Behovet av en plan
med denna inriktning bdr ges regeringen till kdnna. Utskottet tillstyrker
motion A811 yrkande 1 delvis (fp) och avstyrker Gvriga i sammanhanget
behandlade motionsyrkanden.

dels att utskottets hemstéllan under 4 bort ha f6ljande lydelse:
4. betriffande undanrdjande av Ioneskillnader
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 1 i
motsvarande del och med avslag pa motion 1998/99:A810 yrkande 7
som sin mening ger regeringen till kidnna vad utskottet anfort,

7. Mén i skola, vard och omsorg (mom. 5)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den mening i utskottets stéllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader
— allmédnna frigor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsman-
nens roll som borjar med "Mot bakgrund av” bort ha f6ljande lydelse:

Det &r saledes enligt utskottets uppfattning av manga skél angeldget att
hoja andelen mén i personalen inom skola, forskola, dldrevard och sjukvérd.
Ett skél som lyfts fram pé senare tid dar 16nebildningsaspekten. Historiskt
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forefaller det finnas ett samband mellan hog andel kvinnor inom ett yrkesom-
rade och svag loneutveckling. Av detta skél anser utskottet att det dr visent-
ligt att hoja andelen mén inom varden och skolan. Utskottet anser att detta
bor ges regeringen till kénna och tillstyrker dirmed motion A811 yrkande 2

(fp).

dels att utskottets hemstéllan under 5 bort ha foljande lydelse:
5. betraftande mdn i skola, vard och omsorg
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 2 som
sin mening ger regeringen till kéinna vad utskottet anfort,

8. Jamstalldhetslagen och 16nediskriminering (mom. 6)
Margareta Andersson (c) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allméinna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
roll som borjar med “’Centerpartiet kraver” och slutar med ”A811 yrkande 8
(fp)” bort ha f6ljande lydelse:

Statliga utredningar har visat att kvinnor missgynnas i karridren och att de
har ldgre 16ner just dérfor att de ar kvinnor. Ett starkt samband har ocksa
pavisats mellan genomsnittslonen i ett yrke och andelen mén i yrket. Ju
hogre andelen mén &r, desto hogre ar 16nen. Kvinnor och mén har fortfarande
inte lika 16n for lika arbete, trots att utbildning, &lder och yrkeserfarenheter ér
jamforbara.

Utskottet vill betona att 16nediskriminering inte far forekomma. Jamstélld-
hetslagen ger i dag inte tillrdckligt stod for ingripanden mot sddan diskrimi-
nering. Lagen erbjuder for nérvarande inte ens stéd for JAmO att gora ett
tillfredsstdllande utredningsarbete vid anmélan om l6nediskriminering. Dér-
for bor den skidrpas. Sverige méaste vidare tillimpa EG-lagstiftningen inklu-
sive EG-direktiven som ror lika 16n for kvinnor och mén for lika och likvér-
digt arbete. Likasa behovs enligt utskottets uppfattning lagstiftning om 16ne-
statistik s& att statistiken utformas pé ett séitt som tydliggdr 16neskillnader
mellan kvinnor och mén.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A808 yrkande 4 (c)
och avstyrker motion A806 (s) i den mén den inte kan anses tillgodosedd
med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 6 bort ha f6ljande lydelse:
6. betraffande jamstdlldhetslagen och lonediskriminering
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A808 yrkande 4 och
med avslag pd motion 1998/99:A806 som sin mening ger regeringen
till kdnna vad utskottet anfort,

9. Ny utredning om lénediskriminering (mom. 7)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den del av utskottets stéillningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allménna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
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roll som borjar med ”Centerpartiet krdver i” och slutar med ”A811 yrkande 8
(fp)” bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet anser att en ny lonediskrimineringsutredning bor tillsdttas med
uppgift att f6lja hur I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén utvecklas samt
eventuellt komma med forslag till atgérder. En fraga som kan behandlas i
utredningen dr om ett ekonomiskt incitament skulle kunna byggas in i skatte-
systemet i syfte att 4stadkomma en ur kdnssynvinkel bra 16nestruktur i fore-
tag och forvaltningar. En annan fraga som en utredning bor analysera och ta
stéllning till géller jamstdlldhetsplanernas betydelse i 16nebildningen. Myck-
et tyder enligt utskottet pa att planerna inte fatt den positiva effekt pa 16ne-
bildningen som skulle onskas. Utredningen bor Overvdga fordndringar i
jamstilldhetsplanernas utformning. Av det anforda foljer att utskottet till-
styrker motion A811 yrkande 8 (fp).

dels att utskottets hemstéllan under 7 bort ha f6ljande lydelse:
7. betraffande ny utredning om lonediskriminering
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 8 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

10. JAamO:s roll i 16nediskrimineringsfragor (mom. 8)
Stefan Attefall och Maria Larsson (béda kd) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allméinna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
roll som borjar med I motionerna A811 (fp),” och slutar med “delar av
jamstélldhetslagen” bort ha foljande lydelse:

Svenska kvinnor arbetar pa en segregerad arbetsmarknad och har lagre 16-
ner &n ménnen, trots jamforbar eller hdgre utbildningsniva. Svenska kvinnor
arbetar mer &n svenska min och en stor del av deras arbete dr oavlonat.
Kvinnor har ldgre ekonomisk avkastning d&n min pa sévil utbildning som
arbetslivserfarenhet.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden utgor en bidragande orsak till de
stora skillnaderna mellan kvinnors och méns 16ner. For att komma till rétta
med den orittvisa l6neséttningen och de dkade loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén krévs kraftfulla atgérder. Utskottet anser att JAmO maste
ges sddana befogenheter att osakliga loneskillnader kan undanrdjas fran
arbetsmarknaden. Kraftfulla insatser maste ocksé genomforas sé att kvinnor i
storre utstrackning dn mén far ledande positioner inom néringsliv, offentlig
sektor och samhillet i §vrigt. Detta bor ges regeringen till kénna.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A805 yrkandena 1 och
3 (kd). Ovriga i sammanhanget behandlade motionsyrkanden avstyrks i den
man de inte kan anses tillgodosedda med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betriffande JamO:s roll i [onediskrimineringsfragor
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A805 yrkandena 1
och 3 samt med avslag pd motionerna 1998/99:A809 och

1998/99:AU6
Reservationer

32



1998/99:A811 yrkande 7 som sin mening ger regeringen till kédnna vad
utskottet anfort,

11. JamO:s roll i l6nediskrimineringsfragor (mom. 8)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 2 Loneskillnader —
allméinna fragor, jimstilldhetslagen och Jimstilldhetsombudsmannens
roll som borjar med ”I motionerna A811 (fp)” och slutar med “delar av
jamstélldhetslagen” bort ha foljande lydelse:

Den juridiska vigen kan anvéndas for att komma at en ordttvis 16nestruk-
tur. Metoden har dock begrinsningar i en ekonomi dér 16nerna sétts — och
skall sdttas — pd en marknad. Utskottet vill peka pa den komplicerade bevis-
situationen i lonediskrimineringsmal. Den arbetsvdrdering som krévs tar
betydande resurser i ansprdk. JamO har enligt utskottets uppfattning en
nyckelroll i detta sammanhang, dven om det &r onskvirt att ocksd fackfor-
bunden dr aktiva. Utskottet, som ser positivt pa att JAmO fatt ett resurstill-
skott, menar att detta behdvs om de rittsliga processerna skall kunna foras
med bdsta mojliga underlag.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A811 yrkande 7 (fp)
vilket bor ges regeringen till kéinna. Ovriga i sammanhanget behandlade
motionsyrkanden avstyrks i den mén de inte kan anses tillgodosedda med
vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betraffande JamO:s roll i lonediskrimineringsfragor
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 7 och
med avslag pad motionerna 1998/99:A805 yrkandena 1 och 3 samt
1998/99:A809 som sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet
anfort,

12. Jamstélldhetslagens tillimpningsomrade (mom. 9)
Hans Andersson och Camilla Skold (bada v) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 3 Jimstélldhetsla-
gens tillimpningsomride och Jimstilldhetsombudsmannens uppdrag i
ovrigt som borjar med "Med anledning av” och slutar med “Ub803 yrkande
18 (fp) avstyrks” bort ha foljande lydelse:

Jamstdlldhetslagen omfattar i dag endast arbetslivet. Det innebér att lagens
forbud mot sexuella trakasserier inte giller inom skola och hogre utbildning.
Enligt utskottets uppfattning &r detta allvarligt eftersom sexuella trakasserier
utgor ett allvarligt problem inom utbildningsvésendet. Det géller dels man-
liga elever och studenter som trakasserar kvinnliga elever och studenter, dels
larare och handledare som trakasserar elever och studenter. I det senare fallet
ar det frigan om en grov krankning, eftersom elever och studenter stir i ett
starkt beroendeforhallande till sina ldrare och handledare.
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Mot denna bakgrund anser utskottet att den sdrskilde utredare som har till
uppgift att se dver vissa delar av jamstéilldhetslagen genom tillaggsdirektiv
bor fa i uppdrag att behandla fragan om en utvidgning av jamstilldhetslagen
till att &ven omfatta utbildningsvisendet.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion So466 yrkande 9 (v).
Motion Ub803 yrkande 18 (fp) avstyrks i den mén den inte kan anses tillgo-
dosedd med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 9 bort ha f6ljande lydelse:
9. betriffande jamstdlldhetslagens tillimpningsomrdde
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:S0466 yrkande 9 och
med avslag pa motion 1998/99:Ub803 yrkande 18 som sin mening ger
regeringen till kénna vad utskottet anfort,

13. Regionalt jadmstélldhetsarbete (mom. 10)
Hans Andersson och Camilla Skold (bada v) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 3 Jimstélldhetsla-
gens tillimpningsomrade och Jimstilldhetsombudsmannens uppdrag i
ovrigt som borjar med "Med anledning av” och slutar med ”A807 yrkande 3
(mp)” bort ha f6ljande lydelse:

Arbetsmarknadsverket, JamO och lénsstyrelsernas jamstélldhetsexperter dr
de organ som framst handhar myndighetsuppgifter pa jamstélldhetsomradet.
Enligt utskottets uppfattning bor lénsstyrelsernas roll i sammanhanget star-
kas. Lansstyrelsernas jamstédlldhetsexperter bor fa ett tydligare och kraftful-
lare uppdrag att i egenskap av myndighetsrepresentanter initiera och f6lja
upp jémstélldhetsarbetet i regionerna.

Ett fortydligande av jamstilldhetsexperternas uppdrag skulle forbattra moj-
ligheterna att genomf6ra samordnade insatser riktade till offentlig och privat
verksamhet. Sédana insatser kan exempelvis géilla uppfoljning av jamstélld-
hetsplaner, konsfordelning inom olika verksamheter och jamstilldhetsarbete
i skolan.

Flertalet experter vid ldnsstyrelserna har i uppgift att utéva nagon form av
myndighetstillsyn eller annan form av myndighetsutovning. Utskottet anser
att dven jamstdlldhetsexperterna bor ha sadana uppgifter. Genom att tillfora
lansstyrelserna juridisk kompetens pé jamstélldhetsomradet skulle effektivi-
tetsvinster uppsta och 6kad samverkan kunna komma till stind mellan JAamO
som nationell resurs och ldnsstyrelserna pa den regionala nivén.

Enligt utskottet bor det vidare provas om en del av de medel som regering-
en nu avsitter till sdrskilda jamstélldhetsinsatser via anslaget C 2 i stillet
skulle kunna specialdestineras till 1dnsstyrelserna.

Mot bakgrund av vad som hér anforts férordar utskottet att en utredning
tillsétts med uppgift att utarbeta forslag om hur den regionala nivén i jaim-
stalldhetsarbetet kan stérkas.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A804 yrkande 2 (v).
Motion A807 yrkande 3 (mp) avstyrks i den mén den inte kan anses tillgodo-
sedd med vad utskottet anfort.
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dels att utskottets hemstéllan under 10 bort ha féljande lydelse:
10. betraffande regionalt jimstdilldhetsarbete
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A804 yrkande 2 och
med avslag pa motion 1998/99:A807 yrkande 3 som sin mening ger
regeringen till kénna vad utskottet anfort,

14. Regionalt jadmstélldhetsarbete (mom. 10)
Barbro Johansson (mp) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 3 Jamstilldhetsla-
gens tillimpningsomrade och Jimstilldhetsombudsmannens uppdrag i
ovrigt som borjar med "Med anledning av” och slutar med "A807 yrkande 3
(mp)” bort ha foljande lydelse:

Lénsexperter i jamstdlldhetsfradgor har till uppgift att féra ut den nationella
jamstalldhetspolitiken pa regional och lokal niva. Enligt utskottets uppfatt-
ning bor lansexperterna dven ha till uppgift att utova tillsyn dver jamstdlld-
hetslagens tillimpning pé regional niva. Utskottet ser detta som ett nodvén-
digt och viktigt komplement till JAmO:s verksamhet. Detta bor ges regering-
en till kénna.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A807 yrkande 3 (mp).
Motion A804 yrkande 2 (v) avstyrks i den mén den inte kan anses tillgodo-
sedd med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 10 bort ha féljande lydelse:
10. betraffande regionalt jimstdilldhetsarbete
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A807 yrkande 3 och
med avslag pa motion 1998/99:A804 yrkande 2 som sin mening ger
regeringen till kidnna vad utskottet anfort,

15. JdamO:s uppdrag i dvrigt (mom. 11)
Barbro Johansson (mp) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 3 Jimstélldhetsla-
gens tillimpningsomride och Jimstilldhetsombudsmannens uppdrag i
ovrigt som borjar med I konsekvens med” och slutar med "Ub454 yrkande
5 (v) avstyrks” bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet anser att JAmO:s uppdrag att folja upp och utvirdera jamstalld-
hetslagens tillimpning bor forstirkas. Ombudsmannens kompetensomrade
bor vidgas sa att det omfattar hela samhallslivet, och inte som i dag endast
arbetslivet. Det vidgade kompetensomradet bor faststéllas i lag.

Enligt utskottets uppfattning bor tillaggsdirektiv med denna innebdrd ges
till den utredare som gor en Oversyn av vissa delar av jamstdlldhetslagen.
Tillaggsdirektiven bor innefatta uppdrag dels att klarldgga och vidga JAimO:s
lagstadgade kompetensomrade, dels att undersoka hur JAmO kan understillas
riksdagen.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A807 yrkande 2 (mp).
Ovriga i sammanhanget behandlade motionsyrkanden avstyrks.
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dels att utskottets hemstéllan under 11 bort ha féljande lydelse:
11. betriffande JamO:s uppdrag i évrigt
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A807 yrkande 2 samt
med avslag pa motionerna 1998/99:A805 yrkande 4 och
1998/99:Ub454 yrkande 5 som sin mening ger regeringen till kénna
vad utskottet anfort,

16. Kvotering (mom. 12)

Mikael Odenberg, Kent Olsson, Patrik Norinder och Christel Anderberg
(alla m) anser

dels att utskottets stillningstagande 1 avsnitt 4 Attityder, meriter, kvotering
m.m. bort ha foljande lydelse:

Utskottet har uppfattningen att det inte dr mojligt att dstadkomma jim-
stdlldhet via lagstiftning. Jamstélldhet &r i grunden en frdga om instdllningar
och attityder. For att dstadkomma jamstalldhet krivs déarfor dialog, samfor-
stdnd och langsiktigt arbete.

Utskottet tar avstdnd fran kvotering. Genom kvotering kan man snabbt
astadkomma statistisk jamstélldhet. Samtidigt kan kvotering innebéra att man
inte for viktiga diskussioner om varfor det dr underrepresentation av kvinnor
pa beslutspositioner eller i politiken. Detta kan i sin tur leda till att man inte
16ser det bakomliggande problemet.

Den vig till jamstédlldhet som utskottet forordar — dialog, samférstdnd och
langsiktigt arbete — &r betydligt svarare dn att gé via lagstiftning och kvote-
ring. Utskottet hyser dock den fasta Gvertygelsen att just dialog, samforstdnd
och langsiktigt arbete i lingden utgdr det enda héllbara och vettiga séttet att
uppna ett jamstéllt samhalle.

Utskottet tillstyrker motion A802 yrkande 15 (m) och avstyrker motion
A807 yrkande 5 (mp).

dels att utskottets hemstéllan under 12 bort ha féljande lydelse:
12. betriffande kvotering
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A802 yrkande 15 och
med avslag pa motion 1998/99:A807 yrkande 5 som sin mening ger
regeringen till kidnna vad utskottet anfort,

17. Opinionsbildning kring fordldraledighet (mom. 14)
Stefan Attefall och Maria Larsson (béda kd) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 4 Attityder, meriter,
kvotering m.m. som borjar med ”I motionerna A810 (kd)” och slutar med
”A811 yrkande 6 (fp) bor avslas” bort ha foljande lydelse:

For att jamstélldhet skall uppnas ar det viktigt att bade mans- och kvinno-
rollerna samtidigt férdndras och att de méter varandra i gemensamt arbete for
hem, familj och samhille. Vidare ar det angelédget att arbetet med hem och
familj gors synligt, och att mannen och kvinnan delar pa ansvaret for detta.
En jamnare fordelning mellan forvérvsarbete och vard av barn skulle fora
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med sig ménga positiva effekter i form av 6kad familjestabilitet och inte
minst bittre kontakt mellan pappor och barn. Fider maste enligt utskottets
uppfattning uppmuntras att ta aktiv del i sina barns liv. De bor inte bara
forvintas ta ut ”pappamanaden” i fordldraforsékringen utan ocksd uppmanas
att dela ovrig fordldraledighet med modern.

Manga pappor som vill vara fordldralediga eller arbeta deltid méter en ne-
gativ attityd fran arbetskamrater och arbetsgivare. Utskottet vill starkt for-
orda opinonsbildande insatser fran stat och kommun tillsammans med fack-
liga organisationer for att frimja fordldraledighet. Insatserna maste vara
inriktade pa att arbetsgivare skall overtygas om att fordldraledighet hojer
individens kompetens, och att arbetsgivaren ddrmed har anledning att upp-
muntra sédan ledighet. Den offentliga sektorns arbetsgivare bor utgora goda
foreddmen och pé olika séitt uppmuntra manliga anstéllda att ta ledigt med
sina barn. Om mén i 6kad utstrickning tar fordldraledigt for det pd sikt ocksd
med sig att kvinnors stillning pd arbetsmarknaden forbéttras.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A810 yrkande 2 (kd)
och avstyrker motion A811 yrkande 6 (fp) i den man den inte kan anses
tillgodosedd med vad utskottet anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 14 bort ha féljande lydelse:
14. betraffande opinionsbildning kring fordldraledighet
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A810 yrkande 2 och
med avslag pa motion 1998/99:A811 yrkande 6 som sin mening ger
regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

18. Opinionsbildning kring foridldraledighet (mom. 14)
Elver Jonsson (fp) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 4 Attityder, meriter,
kvotering m.m. som borjar med ”I motionerna A810 (kd)” och slutar med
”A811 yrkande 6 (fp) bor avslds” bort ha foljande lydelse:

Utskottet vill starkt forespraka en opinionsbildande kampanj for foréldra-
ledighet i allménhet och pappaledighet i synnerhet. Skall pojkar och flickor
ges en uppvixt som ldgger en trygg grund for deras manliga respektive
kvinnliga identitet dr det enligt utskottets uppfattning viktigt att bade mén
och kvinnor finns i den vardagliga omgivningen. Min maéste ges mojlighet
att mer aktivt delta 1 barnens utveckling. Fler mén i néringsliv, politik och
samhille maste uppmuntras att vara forebilder och forena karridr och pap-
pansvar.

Vad som hér anforts om opinionsbildande insatser bor ges regeringen till
kdnna. Utskottet tillstyrker ddrmed motion A811 yrkande 6 (fp). Motion
A810 yrkande 2 (kd) avstyrks i den mén den inte kan anses tillgodosedd med
vad utskottet anfort.
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dels att utskottets hemstéllan under 14 bort ha féljande lydelse:
14. betriffande opinionsbildning kring fordldraledighet
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A811 yrkande 6 och
med avslag pa motion 1998/99:A810 yrkande 2 som sin mening ger
regeringen till kénna vad utskottet anfort,

19. Meritvardering m.m. (mom. 16)
Stefan Attefall och Maria Larsson (bada kd) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 4 Attityder, meriter,
kvotering m.m. som borjar med ”I motion A810 (kd)” och slutar med
”A810 yrkande 3 och 5 (kd)” bort ha foljande lydelse:

Utskottet anser att hemarbete och anhdrigvard skall ha ett meritvirde vid
ansokan om arbete respektive olika utbildningar. Genom kraftfulla informat-
ionsinsatser riktade till arbetstagare och fackforbund samt arbetsgivare och
deras organisationer bor det enligt utskottets mening vara mojligt att paverka
opinionen i positiv riktning. Utskottet anser att arbetsgivare inom den offent-
liga sektorn bor utgora goda foredomen nér det giller att uppmuntra manliga
anstillda att ta ledigt med sina barn.

Enligt utskottets uppfattning bor arbete i hemmet uppvirderas, synliggdras
och fi Okad status. Hemarbete bor f4 ett meritvirde pad arbetsmarknaden
liksom vid ansdkan om intrdde till hogskolan. Hemarbete stéller stora krav
pa organisation, simultankapacitet och ekonomisk planering. Utskottet anser
att det maste bli en sjdlvklarhet att samhéllet betraktar hemarbete som ett
arbete jamforbart med andra yrkesinsatser. Motionerna A805 yrkande 2 (kd)
och A810 yrkandena 3 och 5 (kd) tillstyrks av utskottet.

dels att utskottets hemstéllan under 16 bort ha foljande lydelse:
16. betraffande meritvirdering m.m.
att riksdagen med anledning av motionerna 1998/99:A805 yrkande 2
samt 1998/99:A810 yrkandena 3 och 5 som sin mening ger regeringen
till kdnna vad utskottet anfort,

20. Mansrollen (mom. 17)
Barbro Johansson (mp) anser

dels att utskottets stéllningstagande i avsnitt 5 Mansrollen bort ha foljande
lydelse:

Enligt utskottets uppfattning ar det hog tid for mén att mer aktivt diskutera
och fordndra mansrollen. Det racker inte att kvinnor diskuterar jamstéilldhet
och konsroller nédr det 4r mansrollen och dess schabloner, som ar det storsta
problemet.

En av de faktorer som kan bidra till en fordndrad mansroll ar kortare ar-
betstid. Det &r inte bara néir barnen dr sma som mén och kvinnor beh6vs for
sina barn. Fordldrar méaste ocksa orka vara tillsammans med sina barn nér de
blir dldre. Dérfor kriavs sidnkt veckoarbetstid. Kortare arbetstid per vecka
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skulle ha positiva effekter pd mansrollen och ge mer utrymme for barn och
ndrmiljo i vardagen.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motion A801 yrkande 4 (mp).
Motion A807 yrkande 13 (mp) féar anses tillgodosedd med vad utskottet
anfort.

dels att utskottets hemstéllan under 17 bort ha f6ljande lydelse:
17. betréffande mansrollen
att riksdagen med anledning av motionerna 1998/99:A801 yrkande 4
och 1998/99:A807 yrkande 13 som sin mening ger regeringen till
kénna vad utskottet anfort,

21. Kunskapslyftet (mom. 18)

Mikael Odenberg, Kent Olsson, Patrik Norinder och Christel Anderberg
(alla m) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 6 Vissa fragor ro-
rande vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser m.m. som
borjar med ”Med anledning av” och slutar med ”A802 yrkande 5 (m) av-
styrks” bort ha foljande lydelse:

Enligt en undersdkning som presenterats av AMS tycks det vara svérare
for unga kvinnor dn for unga mén att fa heltidsarbete. Detta medfor att kvin-
norna soker sig till studier i stdllet. Manga gar till det s.k. Kunskapslyftet.
Utskottet anser att det finns anledning att underséka om studiesatsningen kan
fd som oforutsedd konsekvens att unga kvinnors forsvagade situation pa
arbetsmarknaden doljs genom att kvinnor i storre utstrickning &n mén dgnar
sig at studier. En utredning av Kunskapslyftet bor goras, vilket bor ges rege-
ringen till kinna. Utskottet tillstyrker motion A802 yrkande 5 (m).

dels att utskottets hemstéllan under 18 bort ha féljande lydelse:
18. betraffande Kunskapslyfiet
att riksdagen med anledning av motion 1998/99:A802 yrkande 5 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

22. Atgirder for invandrarkvinnor (mom. 19)
Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd) anser

dels att den del av utskottets stdllningstagande i avsnitt 6 Vissa fragor ro-
rande vuxenutbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser m.m. som
borjar med T motionerna A810 (kd)” och slutar med ”A808 yrkande 3 (c)”
bort ha f6ljande lydelse:

De problem och svarigheter som invandrare moéter pa arbetsmarknaden &r
sérskilt uttalade for kvinnor. Invandrarkvinnorna hamnar ofta sist i kon till
arbete och har ofta mycket svért att fi en anstéllning. Bland de invandrar-
kvinnor som har eller har haft arbete har manga varit verksamma inom
industri eller servicenéringar dir fysiskt och psykiskt pafrestande arbeten ar
vanligt forekommande. Detta, i kombination med att de i storre utstrackning
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an svenska kvinnor har dubbelarbete, har fort med sig att de oftare drabbas
av belastnings- och forslitningsskador.

Utskottet anser att belastningsskadorna maste forebyggas séa att fortids-
pensioneringar kan motverkas. Vidare dr det viktigt att forhindra att allt fler
invandrarkvinnor stills utanfor arbetsmarknaden.

Invandrarkvinnornas kompetens maste tas till vara. Deras sprakkunskaper
och specifika kdnnedom om kulturen i andra ldnder bor anvédndas inom ex-
empelvis exportindustrin. Mot denna bakgrund forordar utskottet att en sdr-
skild undersokning genomfors bland invandrarkvinnor nér det géller kompe-
tens som kan vara till nytta for exportverksamhet. Personer med lamplig
kompetens bor erbjudas utbildning om svenskt arbetsliv. Likasa bor ett sir-
skilt foretagsstod for gruppen Overvégas.

Av det anforda foljer att utskottet tillstyrker motionerna A808 yrkande 3
(c) och A810 yrkande 11 (kd).

dels att utskottets hemstéllan under 19 bort ha féljande lydelse:
19. betriffande drgdrder for invandrarkvinnor
att riksdagen med anledning av motionerna 1998/99:A808 yrkande 3
och 1998/99:A810 yrkande 11 som sin mening ger regeringen till
kénna vad utskottet anfort,
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Sarskilda yttranden
1 Jamstélldhet och offentlig sektor
Elver Jonsson (fp) anfor:

Att reformera den offentliga sektorn &r enligt Folkpartiet en av de viktigaste
jamstilldhetsreformerna. I praktiken rdder det en monopolsituation inom
stora delar av denna skattefinansierade sektor. Om lonerna skall bli mer
rittvisa dér krdvs det att de offentliga monopolen bryts sé att fler arbetsgi-
vare far mojlighet att utfora offentligt finansierade tjdnster inom bl.a. vérd
och skola. Det dr angelédget att anstillda dar far ta del av den dynamik som
det innebdér att ha fler arbetsgivare att vélja mellan.

Genom att bryta de facto-monopolen blir kvaliteten i verksamheten béttre
samtidigt som skattebetalarnas kostnader minskar. For de anstdllda i offent-
ligt finansierad verksamhet medfor det att de far dels fler arbetsgivare att
vélja mellan, dels forbdttrade mojligheter till avknoppning eller expansion.
Om kvinnor startade foretag i samma utstrickning som min tidigare har
gjort, och anstiller var sin person, skulle detta innebéra ca 400 000 nya ar-
betstillféllen.

2 Jamstalldhetslagens tillimpningsomrade
Elver Jonsson (fp) anfor:

Folkpartiet anser att dven studenter skall omfattas av lagregler om sexuella
trakasserier. Den stréngare lagstiftning mot sexuella trakasserier som inforts
giller inte studenter trots att dessa befinner sig i en liknande situation som
arbetstagare. Det dr viktigt att studenters situation uppmérksammas nér det
giller sexuella trakasserier.

3 Kvotering
Barbro Johansson (mp) anfor:

Vid tillsdttning av tjénster inom myndigheter och statliga verk bor kvotering
av underrepresenterat kon goras i de fall lika meriter foreligger. I sddana fall
ar det enligt Miljopartiets uppfattning angeldget med positiv sdrbehandling.

4 Jamstalldhetsperspektiv hos myndigheter och medier
Barbro Johansson (mp) anfor:

Miljopartiet anser att det dr viktigt att ett jamstdlldhetsperspektiv finns med
pé alla samhéllsomraden. Jamstélldhetsaspekter bor alltsd beaktas i alla be-
slut, vid utformning av alla verksamheter och i stort sett pa alla omréden i
samhallet.

En metod for mainstreaming, eller ”jimtegrering”, har tagits fram av
Kommunforbundet. Det dr den s.k. 3R-metoden dér R:en star for representat-
ion, resurser och realia. Metoden synliggér det som inte dr jimstdllt och ger
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mdjlighet att konkret &tgérda problem. Den har med goda resultat tillimpats
bl.a. inom Viaxjo kommun. Miljopartiet anser att regeringen skall verka for
att 3R-metoden tillimpas inom alla statliga myndigheter och utredningar.

Ocksé i medierna ér det enligt Miljopartiet angeldget att lyfta fram jam-
stélldhetsaspekter. Den kvinnobild som visas dir &r manga ganger stereotyp:
kvinnan som madonna — oskyldig och passiv — eller kvinnan som sexuali-
serat objekt — oren och normbrytande. Fran Miljopartiets sida vill vi att ung-
domar skall f& mota en mer realistisk kvinnobild. Vi vill dérfor att stod skall
utgé till projekt inom medierna — veckotidningar, radio och TV — for att visa
kvinnan sa som hon &r i verkligheten och for att ge ungdomar styrka och
sjédlvfortroende.

5 Mansrollen
Barbro Johansson (mp) anfor:

Miljopartiet anser att jimstdlldhetsarbetet bor foras av bdde kvinnor och
mén. Hittills har kampen for jimlikhet mellan kdnen néstan uteslutande forts
av kvinnor. Men minnen bdr — och ménga mén vill — ta sitt ansvar i jim-
stdlldhetsarbetet. Vi miljopartister anser att det 4r av storsta vikt att miannens
roll undersoks, analyseras och fordndras. En tvdrpolitisk utredning bor tillsat-
tas for att analysera den nya mansrollen och hur den skall foras ut till all-
ménheten. Regeringen bor vidare ta initiativ i FN till en vérldskonferens om
mansrollen och dess konsekvenser pa alla samhéllsomraden.
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