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av Carl Schlyter (MP)

Géarna hog 16n och bonus men forst en rejal
medal;j!

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta nya medaljer och
fortjansttecken for samhillsforbattrande verksamhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Ho6ga Ioner och bonusar minskar effektiviteten 1
samhallet

Vi har de senaste aren sett klyftorna 1 bdde inkomster och formogenheter vdxa. En storre
genomgang av kopplingen hos 1 500 storre foretag mellan vd-16ner och bolagens
avkastning till aktiedgarna visade ett negativt samband for de bist betalda direktérerna
och avkastningen for aktiedgarna.

Marginalnyttan av 6kande inkomster vid redan mycket hoga formogenheter och
inkomster &r ytterst liten. Daremot skapar dverskottskapitalet ett investeringskapital
som inte kan absorberas av produktiva investeringar. Istillet koper de flesta aktier eller
fastigheter, ofta 1 attraktiva omréden i Sverige eller utomlands, som dessutom utnyttjas
till 1ag andel. Detta skapar en tillgdngsbubbla som med ojamna mellanrum kollapsar och
skapar instabilitet och 6kande ojamlikhet. Tillgdngsinflationen hindrar ocksa manga att
ta sig in pa bostadsmarknaden. Nyligen varnade IMF 1 en rapport om att Stockholms
bostadsmarknad ar mest 6vervirderad 1 Europa, med tanke pd bostddernas pris relativt
inkomsterna.

Extremt hoga inkomster dr ocksé ofta miljoskadliga som leder till en lyxkonsumtion
med hog miljébelastning. Dessutom normerar denna konsumtion andra méinniskors mal
och hur framgang mits. Det gor att konsumtionsbaserad framgéng blir det yttersta sittet
att mita framgang pa. Detta skapar en osund spiral av stindig strdvan efter hogre
inkomster, dven vid de nivéer dér ytterligare inkomstdkningar inte ens 6kar lyckan utan
endast tjanar som komparativ métsticka pa framgéng.
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Staten varken kan eller ska sétta loner for den privata sektorn, men staten har
fortfarande en skyldighet att agera nér l6nesittningen skadar samhéllet i form av 6kat
utanforskap (uppat) samt minskad resurseffektivitet. Okade formogenhetsskatter,
arvsskatter samt marginalskatter for de med allra hogst formdgenheter ér rationellt, det
minskar incitamenten att standigt och fantasilost krdva hogre 16n for modan for de med
allra hogst inkomster. D sddana skatter 4r mycket kontroversiella kommer en rimlig
reformniva inte nds inom rimlig tid.

Staten skulle kunna bidra till att soka andra mél som kan ge prestige, status och nya
sdtt att méta framgang. Eftersom det alltid kommer finnas behov av att markera
framgang hos bade elit och befolkning vore det vért att utreda mer resurseffektiva
beloningsformer dn standigt hogre inkomster.

Forslaget

Jag foreslar att regeringen 1 samarbete med talmannen utarbetar ett regelverk for att dela
ut nya medaljer som skulle kunna tjina som alternativa sétt att méta framgang och
status. Aven statschefens roll i detta bor diskuteras. D4 skulle dven mer héllbara
madlséttningar dn personlig vinning kunna beldnas och incitament att tjina mer allménna
mal uppvérderas.

T ex skulle medaljer for fortjanstfullt arbete for hallbarhet, t ex att ett foretag bidrar
till méluppfyllelse av miljomalen. Social héllbarhet t ex sund 16neséttning med laga
inkomstkvoter mellan hogst och 14gst betalda i foretaget, eller satsningar pa personalens
hidlsa och vdlmaende. Vidare kan t ex jamstilldhetsarbete eller arbete mot
diskriminering beldnas.

I en farsk rapport fran Lin Lerpold (Handelshdgskolan) visar hon hur manga foretag
dgnar sig at greenwashing diar malen finns med men de f6ljs inte upp och utvirderas inte
pa hogsta ledningsniva. Det extra incitament som beldningar i form av medaljer och
liknande innebér skulle kunna 0ka statusen att f6lja upp arbetet med hallbarhet och
andra mal. Detta skulle 4ven kunna 6ka svenska foretags goodwill pa omradet och i
langden 6ka det langsiktiga vérdet hos foretagen.

Det finns en risk att den moderna ménniskan inte ldngre bryr sig om utmaérkelser och
medaljer, men historiskt har det visat sig att omvirldens uppskattning och
uppmaérksamhet ofta kan fungera som incitament. Det dr darfor vart att utreda hur detta
beloningssystem skulle kunna se ut och hur det kan breddas sa att inte endast hogt
uppsatta manniskor kan belonas utan dven fortjanstfulla insatser i hela organisationen
kan uppmérksammas.

T ex kan ett pris for de som riskerar karridr och forfoljelse genom att fungera som
visselbldsare ocksd vara vdl motiverat. Generellt, medaljer for de som sétter samhéllets
och foretagets, kollegornas och miljon, djur och natur fore sitt eget bista kan bara gora
mer nytta dn skada for samhéillet. Dessutom sannolikt till en mycket lag kostnad.

Under striden kring ATP fanns en vélkédnd affisch med texten: ”Gérna medalj, men
forst en rejél pension!”

Precis som kampen da géllde att skapa en anstindig inkomstniva for de med lagst
inkomster géller det nu att bidra till att vi ndr en anstdndig inkomstniva for de med
hogst inkomster. Ett system med statliga medaljer och fortjansttecken for allmén nytta
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skulle kunna bidra till detta. Det dr hog tid att belona de som inte sétter sin egennytta
overst pa dagordningen.

Carl Schlyter (MP)



