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Uppsagning vid sjukdom

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om uppsédgning vid sjukdom och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk arbetsmarknadslagstiftning medger rétt for arbetsgivare att sdga upp personal
vid arbetsbrist. Den ger ocksa arbetsgivaren mdjlighet att sdga upp medarbetare av
personliga skél. De personliga skél som avses &r oftast arbetsvigran eller extremt
olampligt upptrddande pa arbetsplatsen. Personer som ségs upp pd grund av arbetsbrist
har rétt till ersdttning fran arbetsloshetsforsédkringen, omstillningsstod fran
arbetsgivaren (om denne t.ex. dr anknuten till Trygghetsrddet TRR eller liknande) och
annan hjalp fran samhéllet att klara sin omstéllningssituation. Den som blir uppsagd av
personliga skal har i allménhet inte full tillgang till allt detta, vilket ju &r begripligt med
tanke pa att personen sjélv kan anses ha bidragit till uppsdgningen.

Personer som drabbas av sjukdom som gor att de har nedsatt arbetsformaga har ritt
till sjukersattning fran Forsdkringskassan. Vid langvarig sjukdom har arbetsgivaren ett
ansvar att erbjuda andra arbetsuppgifter om det &r sa att man inte kan utféra den
funktion man hade fore sjukdomen. I dag ar psykisk ohélsa, t.ex. utmattningsdepression,
den vanligaste typen av sjukdom i dessa sammanhang. Om arbetsgivaren inte har
arbetsuppgifter som den sjuke kan utfora alls sa blir det aktuellt med uppségning.
Ansvaret overgér dé till den enskilde, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Ofta
beror det pa huruvida personen kan anses ha tillracklig arbetsférmaga for att soka jobb
eller inte om det blir Forsakringskassan eller Arbetsformedlingens ansvar. Det dr dock
inte ovanligt att personer som sjdlva anser sig vara sjuka ska sta till arbetsmarknadens
forfogande och dédrmed raknas som arbetslosa.

Det ér 1 den hir situationen som dagens forhallningssatt till uppsdgningsskalen blir
problematisk. Manga arbetsgivare viljer helt enkelt att sdga upp den sjuke pa grund av
arbetsbrist for att denne ska fa de rittigheter som foljer pa det. I verkligheten rader dock



inte arbetsbrist utan arbetsgivaren borjar si snabbt de kan sdka en ny person som kan
utfora de fortsatt helt verkliga arbetsuppgifter som det uppenbart inte alls rdder brist pa.
Det rimliga vore ju att sjukdomen betraktades som ett personligt skl for uppségning
(det finns arbetsuppgifter men personen ér péd grund av sjukdomen oférmdgen att utfora
dem och sigs darfor upp). Det skulle dock innebéra att den redan utsatte medarbetaren
som inte gjort ndgot fel utan helt enkelt blivit sjuk ytterligare forlorade erséttning.

Ska man vara brutalt drlig sa tvingas alltsd manga arbetsgivare att begé en sorts
forsakringsbedrégeri (ange oriktiga skal till uppsdgningen) for att deras tidigare
anstillda ska fa den ersittning de borde vara berittigade till. Det ar inte rimligt.

En rimligare ordning vore att uppsdgning av personliga skil gav samma rétt till
ersittning som uppsigning pa grund av arbetsbrist i de fall det personliga skélet ar en
sjukdom. Hér kravs en dversyn.
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